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PARA TODA LA VIDA

MINISTERIO DE EDUCACION \R

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACION DE
ESCUELAS PARTICULARES PARA EL PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL DE ENSENANZA

Con la aprobacion y puesta en vigencia de la Ley # 34 de 6 de julio de 1995,
toda escuela o institucion docente de caracter particular, establecida o que se
establezca, para poder funcionar debe llenar los siguientes requisitos que
mediante la documentacion requerida debera ser enviada al Ministerio de
Educcion por conducto de la Direccion Regional respectiva, para su estudio y
aprobacion (ver articulo 74 y 75, capitulo III del texto Unico de la Ley
Orgénica de Educacion).

1. Solicitud en papel simple habilitado con cuatro estampillas de un
balboa (memorial petitorio), dirigido a la Ministra o Ministro de
Educacion (solicitud de persona natural, pacto social o personeria
juridica, si se trata de sociedad o asociacion), fundamentando la
creacion de la escuela. La fundamentacion de la solicitud debe
contener: Justificacion del Proyecto, Localizacion de la Escuela,
Objetivos y Metas, Perfil de Estudiante, Horario de Trabajo, Nombre de
la Persona Seleccionada para dirigir la Escuela, la cual deberd reunir
los requisitos establecidos en el Decreto Ejecutivo No.203 de 27 de
septiembre de 1996, con base a la etapa y/o nivel a desempefarse y
firma del representante legal (ver acapite 8, articulo 74 de la Ley # 47de
1946, Orgéanica de Educacidn, con las adiciones y modificaciones
introducidas por la Ley # 34 de 6 de julio de 1995.

2. Disponer de un local apropiado a los fines educativos a que se destina y
cumplir las normas vigentes de seguridad. Para ello, deberan
entregarse los planos del local (cuatro copias) en donde funcionari la
escuela, los cuales serdn enviados a las siguientes entidades:

a) Direccion de Ingenieria y Arquitectura del Ministerio de
Educacion;

b) Ingenieria Municipal; y

c) Ministerio de la Vivienda.

d) Oficina de Seguridad del Cuerpo de Bomberos.

La Direccidén Regional respectiva remitira la nota, adjuntando los planos, a
cada una de las entidades respectivas, para el tramite correspondiente.



OBSERVACIONES: Ver Resuelto # 966 de 23 de junio de 1989 y articulo
74, acapite 4 del Texto Unico de la Ley # 47 de 1946, Organica de Educacion,
articulo 88 de la Ley # 47 de 6 de julio de 1995.

3. Presentar previamente el proyecto de reglamento interno de la escuela
(original y copia del proyecto), el cual serd objeto de estudio por el
Departamento de Asesoria Legal de la Direccion Regional respectiva
conjuntamente con la Direccion Nacional de Asesoria Legal. (solicitar
formato guia en la Regional respectiva). Estudiar formato adjunto. FEl
reglamento interno deberé estar adaptado a los diferentes niveles en que
esté integrado el centro educativo.

OBSERVACION: Ver acapite 9 del articulo 72 C, capitulo III de la Ley # 47
de 1946, Organica de Educacion.

4. Someter a la aprobacion del Ministerio de Educacion el prospecto
contentivo de la organizacion, planes de estudios y programas de
ensefianza. Por lo que debera entregarse el proyecto educativo de la
Institucion escolar (original y copia) contemplando los siguientes
aspectos:

a) Justificacion del Proyecto.

b) Localizacion de la Escuela.

c) Objetivos y Metas.

d) Disefio Curricular (el formato para su disefio puede ser solicitado
en la Direccion Regional respectiva o en la Direccion Nacional
de Curriculo y Tecnologia Educativa del Ministerio de
Educacion). Ver formato adjunto. (Orientaciones para el Disefio
Curricular). Vale la pena sefalar que si son Escuelas Particulares
del Segundo Nivel de Ensefianza, debera sefialarse si son de
caracter incorporado, mixtos y/o no incorporado los planes y
programas de estudios.

¢) Jornadas de Horario de Trabajo.

f) Costo de Matricula y de las Mensualidades de la Institucidén
Escolar.

g) Cada nueva modalidad aprobada por la Direccion Nacional de
Curriculo, requiere de un Resuelto Ministerial para su aplicacion.

Una vez aprobado el proyecto educativo por el Ministerio de Educacion se
deberd cumplir con los planes y programas de ensenanza (Ver acépite 2 y 3
del articulo 74, capitulo IIT de Ley Organica de Educacion y Articulo 78 de la
misma Ley).



5. Documentos del personal docente idoneo desde el punto de vista de su
capacidad fisica, intelectual y moral (preferiblemente educadores de
nacionalidad panamefa, en la medida que exista el personal
disponible); contemplando lo siguiente:

a) Diplomas, Certificados y Créditos.

b) Certificado de Capacidad Moral.

c) Certificado de Salud

d) Certificado de Nacimiento

e) Modelo A, Curriculo Vital; el Modelo A debera ser solicitado en
la Direccion Regional respectiva (ver formato del Modelo A
adjunto); y

f) Dos (2) fotos tamafio Carnet.

OBSERVACIONES: Ver acapite 1 y 6 del Articulo 74, capitulo III del Texto
Unico de la Ley # 47, Organica de Educacion y Articulo 78.

6. Prospecto contentivo de la organizacion docente indicando el nombre
del educador y el grado o nivel del cual se va hacer cargo (atin cuando
se esté en la etapa preliminar de la seleccion del personal). Solicitar
formato a la Direccion Regional correspondiente sobre inicio de
labores, segin nivel educativo (Ver acapite 1, Articulo 74 del Capitulo
IT del Texto Unico de la Ley Organica). Se adjuntan formatos de inicio
de labores.

7. Demostrar solvencia econdmica para cumplir con el proceso educativo,
de acuerdo con lo que establece el acapite 7, Articulo 74 del Texto
Unico de la Ley Organica de Educacidén, de manera que se pueda
cumplir con el proceso educativo y que su oferta educativa sea de
beneficio social; por lo que se deberd entregar una carta certificada de
un Banco de la localidad, que demuestre la misma. En cuanto al uso de
los colegios oficiales para el desarrollo de actividades educativas
particulares, el solicitante deberd acogerse a lo establecido en la
Circular N° 104/0337 de la Direccidén Nacional de Asesoria Legal del
Ministerio de Educacion que norma esta materia. Por ello se debe
presentar una certificacion del registro publico de la sociedad andnima,
si se trata de persona juridica. Si se trata de persona natural, presentar
carta certificada del banco.

8. Cuando en virtud del contrato de arrendamiento de locales en escuelas
publicas para uso de centros particulares se acuerde el otorgamiento de
becas, se hard por intermedio del Ministerio de Educacion y de acuerdo
a la normativa que existe sobre el tema.



9. Legalizacion de la firma del Director de la Escuela. Todo Director y
Subdirector debera registrar su firma en la tarjeta oficial de la Direccion
Regional de Educacion respectiva. Para los efectos de autenticidad
legal, el Director y Subdirector del centro educativo particular debera
cumplir con los requisitos de idoneidad y de experiencia docente, de
acuerdo al nivel educativo que establece el Decreto # 203 de
septiembre de 1996.

NOTA: Cuando los planteles particulares no cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley, el Ministerio de Educacion procedera a sancionar a
los responsables o a clausurar dicho establecimiento, conforme a lo que
establece el Articulo 75—A del texto Unico de la Ley # 47, Organica de
Educacion.

Con respecto a la matricula, el centro educativo que cumple todos los
requisitos antes sefialados, solo podra iniciar sus labores cuando cuente
con su RESUELTO DE FUNCIONAMIENTO, expedido por el
Ministerio de Educacion; antes no podra hacerlo.



MIN o CACION
DIRECCION AAEDUCA 'SESORIA LEGAL

PARA TODA LA VIDA
MINISTERIO DE EDUCACION

GUIA PARA LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO INTERNO

TiTULO I: Del Nombre, Fines del Plantel y Estructura Organizativa.
Capitulo I:
A. Del nombre (Oficiales personas fallecidas Ley 33-1941)
y Domicilio.
B. De los Fines.
C. De la Estructura Organizativa.

a. Nivel y modalidad de ensefianza,
(primaria, media, secundaria, vocacional,
profesional y técnica y otros).

TiTULO II: Del Personal Administrativo.
Capitulo I: De la Direccion y Subdireccion del Plantel.
(S6lo cuando el ntimero de profesores lo requiere
Art. 172, parrafo 2, solo para el nivel secundario y
Art. 162. para el nivel primario de la Ley # 47 de
1946). Cf. Decreto 6 de 1978.

A. Funciones del Director y el Subdirector (cuando se
requiera, ver Art. 27 Decreto 100 de 14 de febrero de 1957
y Ley # 46 de 1947).

a. Deberes.
b. Derechos.
c. Prohibiciones.

Capitulo II: Del personal de Administracion, Secretaria
y Contabilidad.

A. Requisitos para el Desempefio del Cargo.
B. Deberes.

C. Derechos.

D. Prohibiciones.

Capitulo III: Del personal de Aseo y Mantenimiento.
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A. Funciones.
B. Deberes.
C. Derechos.

Capitulo IV: Del personal de Inspeccion.
(Solo para escuelas secundarias oficiales).

A. Deberes.
B. Derechos.

TIiTULO 111z Del Personal Docente.

Capitulo I: De los Maestros y Profesores en General.
(Cf. Art. 236, Cod. Trab. y Decreto 100 de 14 de febrero de 1957, 31,
37, 38 y 40 segun se trata de regulares o especiales.

. Deberes.

Derechos.

. Prohibiciones.

. Funciones de los Coordinadores de Asignatura o
Profesores de Enlace.

. Responsabilidad y Obligaciones de los Profesores

Consejeros.

SA®m >
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Capitulo 1I: Del Consejo de Profesores
(Cf. 176 de la Ley 47 de 1946).

A. Miembros que Integran.
B. Funciones.

C. Reuniones.

D. Fines.

TiTULO IV: De los Estudiantes y sus Padres o Acudientes.

Capitulo I: Los Estudiantes Decreto #123 de
1957 y #128 de 1965.

A. Requisitos de ingreso al Plantel.
B. Deberes u Obligaciones.
C. Derechos.

Capitulo II: Padres de Familia o Acudientes.

A. Responsabilidades u Obligaciones.
B. Derechos.

TiTULO V: De las Normas Disciplinarias, su Aplicacién y Autoridades
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Competentes (Art. 489, 491, 532, del Cod. de Familia).
Capitulo I: De las Faltas Disciplinarias.

A. Describir los Actos u Omisiones que las
Constituyen.

Capitulo II: De las Sanciones (De las que se aplican en los casos de las
faltas represion verbal, escrita, suspension, expulsion, otros,
Incluir los recursos que admiten Reconsideracion y/o
Apelacion, término para sustentar y formalidades).

Capitulo III: De las Autoridades y Organismos Competentes.
(Quiénes conocen de las faltas Director ver Art. 175 Ley # 47)

Capitulo IV: Del Procedimiento.
TIiTULO VI: Del Uso y Administraciéon de Areas de Estudio y Otros.

Capitulo I: Areas.

. De la Biblioteca.

De la Enfermeria.

. De los Laboratorios.

. Del Salon de Mecanografia.

. Del Departamento de Educ. Para el Hogar.
Del Departamento de Educ. Fisica.

. Otros.
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TiTULO VII: De las Asociaciones adscritas al Plantel y
Otras Organizaciones.

Capitulo I: Asociaciones.

A. Estudiantes.
a. Deberes.
b. Derechos.

B. Clubes, Comisiones y Asociaciones de
Graduandos y otros.
a. Deberes.
b. Derechos.

C. De Padres de Familia.

a. Deberes.
b. Derechos.

TiTULO VIII: Disposiciones Generales.



Capitulo I: Actividades.

A. Economicas (Ferias, Matinée y otros).

B. Publicaciones de Periodicos o Boletines
Informativos.

C. Actuacion ante Situaciones no Previstas por el
Reglamento.

D. Revision 'y Forma de Modificacion del
Reglamento.

E. Otras.

TITULO IX: Aspectos Economicos. (Resuelto 684 de 13 de junio de 1996).

Capitulo I: Detalles (So6lo para Escuelas Particulares).

A.

NOTA: La numeracion

HTEHD AW

Desglose de Matricula.
(Sin describir cantidad en dinero, Cf. Art.78-B
Ley Org. Educ.).

Mensualidades y Fechas de Pago.
Tratamiento sobre Retrasos.

Forma de Pago de los Morosos.

Forma de Devolucién en caso de Retiro.
Otros.

de los articulos de los REGLAMENTOS

INTERNOS debe hacerse de manera corrida.

Este formato esta destinado a servir de guia para la confeccion de los
respectivos reglamentos internos de los distintos colegios, pero puede estar
sujeto a variaciones y ajustarse de conformidad con las caracteristicas y
modalidades educativas que ofrece el correspondiente plantel educativo. Por
lo tanto, para su aprobacion, las escuelas oficiales deben ceiirse a lo
dispuesto en el Art. 177 de la Ley de 1946, Organica de Educacion, por lo que
debe presentarse constancia por medio del acta correspondiente del Consejo
de Profesores y del Personal educando.
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MINISTERIO DE EDUCACION

PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS PARA LA ELABORACION DEL
DISENO CURRICULAR
(EDUCACION BASICA GENERAL)

La Ley 47 de 1946, Organica de Educacion con las adiciones y
modificaciones introducidas por la Ley # 34 de 6 de julio de 1995, en su
Titulo III, Capitulo I, establece tres niveles para la educacion panamena. Asi
este instructivo obedece a normar todos los disefios curriculares propuestos
por las Escuelas Particulares para la Educacion Basica General que incluye: 2
anos de preescolar para 4 y 5 afios, 6 afios de primaria y 3 afos de pre-media.

1- DATOS GENERALES:

1.1 Nombre de la escuela y/o centro educativo.

1.2 Direccion geografica, teléfono, apartado postal y correo electronico
si lo posee.

1.3 Personas responsables de la escuela y/o centro educativo: nombres
y nimeros de cédulas del Representante Legal y Director de la
escuela.

1.4 Resuelto de creacion de la escuela y/o centro educativo si se trata de
un colegio que ya funciona en la actualidad.

2- ANTECEDENTES DE LA OFERTA:

Debe explicar de manera 16gica y coherente el porqué surge la iniciativa de
una nueva oferta educativa a la sociedad panamena.

3- JUSTIFICACION:

La Educaciéon Basica General presenta tres etapas o ciclos y el disefio
curricular debe justificar la creacién de cada uno de ellos en forma clara y
precisa. Hay que destacar la importancia de esta nueva oferta para la
comunidad, asi mismo detallar las proyecciones y funcionabilidad de esta
nueva propuesta.

4- FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA:



4.1. Legales:La Constitucion Politica de la Republica de Panama

dedica
su capitulo No. 5 al tema de la educcion, por ello es el sustento
legal de toda nueva oferta curricular. Igualmente, debe incluirse
los fines y objetivos de la educacion panamefia con fundamento en
la Ley # 34.

4.2. Filosofico — epistemologicos:
El fundamento filoséfico—epistemoldgico resume las aspiraciones
de la comunidad nacional en cuanto al tipo de persona y de
sociedad que se pretende formar. También proyecta la manera
como se produce y desarrolla el conocimiento.

4.3 Socio-Antropologicos:
Este fundamento recoge los aportes del contexto socio — cultural al
planificar y ejecutar el curriculo. Se trata del reconocimiento de
una sociedad como nacion pluricultural, cosmopolita y
multibilingiie.

4.4. Psico-pedagogicos:
Orienta el disefio curricular en funcion del hombre y mujer como
seres humanos. Por ello considera las caracteristicas particulares
de cada individuo y la forma como éste aprende segun su propio
ritmo de aprendizaje.

5- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA
OFERTA:

Los objetivos generales y especificos deben transcribirse de los documentos
oficiales de la Educacion Basica General. Todos los objetivos deben
corresponder con los fundamentos de la educacion panamefia.

6- REQUISITOS DE INGRESO:

Se trata de enumerar los documentos legales de identidad personal, los
certificados de salud, de buena conducta, créditos y otros que se exigen a los
interesados para ingresar a ese centro educativo.

7- PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA GENERAL:

El perfil se redacta en el modo indicativo. El perfil de Egreso tiene
correspondencia con los fines y objetivos de la educacion panameina. El perfil
de Egreso tiene proyeccion en los conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes obtenidas por los y las estudiantes al concluir los estudios y con
sustento en las tres areas del desarrollo: cognitiva, socio — afectiva y
psicomotora. Para un disefio curricular de Educacién Bésica General se debe
elaborar un solo Perfil de Egreso.

8- PERFIL DEL DOCENTE:
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Describe las caracteristicas que debe poseer un docente para su buen
desempeinio profesional en este nivel educativo. También se redacta en el
modo indicativo, similar a los otros perfiles.

9- DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE
ESTUDIO:

Presentacion del Plan de Estudio: Debe describir las areas de formacion con
sus asignaturas y su respectiva carga horaria segun los grados. Usted puede
agregar mas areas, asignaturas y horas; lo que no debe es disminuir la calidad
del plan de estudio oficial. En Preescolar el plan de estudio se organiza por
areas, sub-areas y no por asignaturas. El Plan de estudio oficial de preescolar
presenta tres areas y algunas sub-areas; usted puede incorporar nuevas, lo que
no debe es disminuir la calidad de este.

10- DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

La Educacion Bésica General posee una serie de programas de estudios con
su respectiva estructura interna, que incluye tres columnas y los objetivos
generales y especificos, tal como se presenta oficialmente. Si usted desea
agregar nuevos contenidos, debe anexar sus respectivos programas de
estudios tal como se presentan oficialmente. Si se acoge al plan de estudio de
la Educacion Bésica General con sus respectivos programas, debe explicarlo
por escrito.

11- ENFOQUE METODOLOGICO QUE CARACTERIZARA A
ESTA OFERTA CURRICULAR:

Debe explicar el enfoque pedagdgico que servird de sustento para guiar el
planeamiento didactico y el desarrollo de las clases.

12- ENFOQUE EVALUATIVO QUE CARACTERIZARA ESTA
OFERTA CURRICULAR:

Debe explicarse los tipos de evaluaciones que se emplearan: diagnostica,
formativa, sumativa y sus respectivos criterios; asi como también la escala de
calificaciones con que se medira a los y las estudiantes. Debe tenerse
presente que para Preescolar la escala de calificaciones es diferente y la
misma debe explicarse.
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PARA TODA LA VIDA
MINISTERIO DE EDUCACION

PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS PARA LA ELABORACION DEL
DISEN RRICULAR (EDUCACION MEDIA

(Se esta trabajando en el nuevo disefio curricular de Educacion Media)

La Ley # 47 de 1946, Organica de Educacion con las adiciones y
modificaciones introducidas por la Ley # 34 de 6 de julio de 1995 en su Titulo
III, Capitulo I, establece tres niveles para la educacion panamefia. Asi este
instructivo obedece a normar todos los disefios curriculares propuestos por las
Escuela Particulares para la Educacion Media con una duracion de tres (3)
afios de estudios.

1- DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del colegio/Institucion y/o Centro Educativo.

1.2 Direccion Geografica, teléfono, Apartado Postal y Correo
Electrénico si lo posee.

1.3 Personas Responsables del Colegio/Institucion y/o Centro
Educativo: Nombres y nimeros de Cédulas del Representante Legal
y Director del Plantel.

1.4 Nivel: Segundo Nivel de Ensefianza o Educacion Media.

1.5 Modalidad: Detalle qué Bachillerato ofrecerd. Si propone mas de
uno, tenga en cuenta que debe hacerlo por separado.

1.6 Resuelto de Creacion del Colegio/Instituto y/o Centro Educativo si
se trata de una Institucion que ya funciona en la actualidad.

2- DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

2.1. Demanda: Se trata de presentar una sintesis del estudio sobre el
mercado ocupacional que demanda la comunidad y el pais, de acuerdo a
las proyecciones de crecimiento de la realidad panamefia y el Plan de
Desarrollo Nacional.

2.2. Oferta: Tiene como objetivo exponer la modalidad que se ofrece y
los recursos humanos, de infraestructura y demas que se tienen para
llevar adelante esta propuesta.

3- JUSTIFICACION:

La Educacion Media tiene como proposito la formacion de los ciudadanos
para incorporarlos al campo laboral, continuar estudios en un nivel superior o
para dedicarse a actividades de autogestion que permitan la obtencidén de
ingresos. Hay que destacar la importancia de esta nueva oferta para la
comunidad, asi mismo detallar las proyecciones y funcionabilidad de la
misma.

4- FUNDAMENTOS QUE SUSTENTAN LA PROPUESTA:
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4.1. Legales: La Constitucion Politica de la Republica de Panama
dedica su capitulo 5° al tema de la educacidn, por ello es el sustento
legal de toda nueva oferta curricular. Igualmente, debe incluirse los
fines y objetivos de la educacidon panamefia con fundamento en la Ley
34.

4.2. Filosofico-epistemologicos: El fundamento filosofico -
epistemoldgico resume las aspiraciones de la comunidad nacional en
cuanto al tipo de persona y de sociedad que se pretende formar.
También proyecta la manera como se produce y desarrolla el
conocimiento.

4.3. Socio-antropolégicos: Este fundamento recoge los aportes del
contexto socio-cultural al planificar y ejecutar el curriculo. Se trata del
reconocimiento de una sociedad como nacion pluricultural, cosmopolita
y multibilingiie.

4.4. Psico-pedagogicos: Orienta el disefio curricular en funcion del
hombre y mujer como seres humanos. Por ello, considera las
caracteristicas particulares de cada individuo y la forma como éste
aprende segun su propio ritmo de aprendizaje.

4.5. Técnicos: Este fundamento considera las técnicas, métodos y
procesos modernos en la ensefianza. Se trata de la formacion de
individuos con conocimientos, habilidades y destrezas realmente utiles
para el trabajo productivo y proseguir carreras en un nivel superior.

4.6. Economicos: Recoge las expectativas econdomicas de la poblacion
para equilibrar la oferta y la demanda como modo de orientar la
creacion de nuevas carreras acorde con las necesidades del pais y los
intereses de la poblacion. Ademas, concibe la educacion como una via
para la consecucion del sustento diario; ya sea como un ser
autogestionario o como un empleado y/o asistente.

5- REQUISITOS DE INGRESO:

Se trata de enumerar los documentos legales de identidad personal, los
certificados de salud, de buena conducta, créditos de Primer Ciclo y/o
Educacion Bésica General u otros que se exijan a los interesados para ingresar
a ese centro educativo.

6- PERFIL DE EGRESADO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION MEDIA:

El Perfil se redacta en el modo indicativo. El Perfil de Egresado tiene
correspondencia con los fines y objetivos de la educaciéon panamefia. El
Perfil de Egreso tiene proyeccion en los conocimientos, habilidades, destrezas
y aptitudes obtenidas por los y las estudiantes al concluir los estudios y con
sustento en las tres areas del desarrollo: cognitiva, socioafectiva y
psicomotora. Para un disefio curricular de Educacion Media se debe elaborar
un solo Perfil de Egreso.

7- PERFIL DEL DOCENTE:
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Describe las caracteristicas que debe poseer un docente para su buen
desempeiio profesional en este nivel educativo. También, se redacta en el
modo indicativo similar a los otros perfiles.

8- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA
OFERTA:

Los objetivos generales y especificos deben transcribirse de los documentos
oficiales de la educacion media. Todos los objetivos deben corresponder con
los fundamentos de la educacidon panamena.

9- DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE
ESTUDIO:

Presentacion del Plan de Estudio: Debe describir las areas de formacioén con
sus asignaturas y su respectiva carga horaria segun los grados. Usted puede
agregar mas areas, asignaturas y horas, lo que no debe es disminuir la calidad
del plan de estudio oficial.

10- DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

La Educaciéon Media posee una serie de programas de estudios con su
respectiva estructura interna, que incluye tres columnas y los objetivos
generales y especificos, tal como se presenta oficialmente. Si usted desea
agregar nuevos contenidos, debe anexarlos en sus respectivos programas de
estudios, tal como se presentan oficialmente. Si utilizara programas de
estudios oficiales, manifiéstelo por escrito.

11- ENFOQUE METODOLOGICO QUE CARACTERIZARA A
ESTA OFERTA CURRICULAR:

Debe explicar el enfoque pedagdgico que servird de sustento para guiar el
planeamiento didactico y el desarrollo de las clases.

12- ENFOQUE EVALUATIVO QUE CARACTERIZA ESTA
OFERTA CURRICULAR:

Debe explicarse los tipos de evaluaciones que se empleardn: diagnostica,
formativa, sumativa y sus respectivos criterios; asi como también la escala de
calificaciones con que se medird a los y las estudiantes.

PARA MAYOR INFORMACION, COMUNICARSE A LA DIRECCION
NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA TEL: 317-6221 —
211-4415

DOCUMENTOS SOLICITADOS
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PARA LA ELABORACION DEL RESUELTO DE FUNCIONAMIENTO

DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DEL NUMERO Y FECHA DE NOTAS APROBADAS
RESUELTO DE FUNCIONAMIENTO DE
CENTROS EDUCATIVOS PARTICULARES
Memorial Petitorio
con 4 estampillas de B/.1.00

Visto Bueno del Municipio

Visto Bueno de Ministerio de Vivienda

Visto Bueno de la oficina de Seguridad
del Cuerpo de Bombero

Visto Bueno de Ingenieria y Arquitectura
del Ministerio de Educacion de la regional respectiva
Visto Bueno del Disefio Curricular

con su diseflo

Visto Bueno del Reglamento Interno

con su reglamento

Visita de Supervision

de la regional respectiva

Demostrar Solvencia Econdmica

Carpeta de Idoneidad

del(a) Director(a) del Plantel
Carpeta de idoneidad

de los Docentes

Carpeta de idoneidad
del Representante Legal
Datos Generales: Nombre de la escuela:

Direccion:

Persona Responsable:

Teléfonos:

REVISADO POR:
COORDINADOR(A) REGIONAL REVISADO POR:

DE EDUCACION PARTICULAR Sello DIRECCION NACIONAL DE
DE EDUCACION PARTICULAR

FECHA:

OBSERVACIONES:

[AdeT/MYA.
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