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El Ministerio de Educación reafirma que con el proyecto de Transformación Curricular se busca poner la educación acorde con los tiempos, ya que los contenidos tenían un atraso de 30 años y nuestros estudiantes tienen el derecho a recibir una mejor educación, que les permita obtener las herramientas necesarias para ser exitosos en su vida profesional y académica.
Por lo que en el 2010,  se actualizaron los contenidos de la Educación Media en 64 planteles y en el 2011 nuevos planteles se incorporaron al plan piloto,  se implementó además un calendario escolar por trimestre y se desarrolló la Evaluación de los Aprendizajes y Planeamiento Didáctico por Competencias.

Los resultados de la transformación curricular se notarán paulatinamente y los contenidos se evalúan y actualizan constantemente por un equipo permanente conformado por docentes, directores, supervisores, profesores universitarios (Universidad de Panamá y la Tecnológica) y representantes de la sociedad civil.

En el 2010, se realizaron dos procesos de validación de las asignaturas del décimo grado, en el 2011 dos validaciones del undécimo grado, y este mismo equipo durante el 2012 realizará las validaciones de los contenidos del duodécimo grado, para luego hacer una validación general de los cambios implementados en los contenidos curriculares.
En otro tema y ante los constantes rumores y aseveraciones malintencionadas de algunos sectores gremialistas, el Meduca desea aclarar que no se tiene intenciones de eliminar escuelas que están en Áreas de Difícil Acceso. 
Por el contrario, se están revisando aquellas que no estaban registradas en esta categoría, ya que fueron construidas o ampliadas recientemente, para hacer los cambios correspondientes.
El aumento salarial de B/.120.00 balboas mensuales al salario base de los educadores se está haciendo efectivo desde el mes de enero de 2011 con el pago de 40  balboas mensuales, mientras que este año 2012 ya se les registra el aumento de 40 balboas más y en enero del 2013 cobrarán los otros 40 balboas mensuales.

Adicional, se ha cumplido con el aumento a 100 balboas de compensación para los educadores que laboran en áreas de difícil acceso y 4,502 maestros con licenciaturas recibieron un aumento de 78.00 dólares, con el Plan de Fortalecimiento y Retención del talento.

En el 2011, se pagaron alrededor de 5 millones de balboas en planillas adicionales por vigencias expiradas y se está haciendo frente a las compensaciones, ascensos de categoría y sobresueldos de aquellos educadores que tengan sus documentos en regla.

En otro asunto, al finalizar el año escolar 2011 las estadísticas de estudiantes reprobados bajó, registrándose un porcentaje de 7.8% mientras, que en el 2010 reflejó un 12.1% de reprobados en los centros educativos de primer y segundo nivel de enseñanza.

Los desertores también reflejaron una baja, toda vez que en el 2010 se registró un 4.3% y en el 2011 fue un 3.0%.

Incluso, las cifras revelan que en los 64 planteles de transformación curricular no hubo desertores y sólo se registró un 2% de reprobados.
En cuanto a las estudiantes embarazadas la cifra también bajó, ya que en el 2010 se registraron 731 estudiantes (0.21%), mientras que en el 2011 fueron 604 (0.17%) número de alumnas embarazadas entre los 10 a 20 años.
Con respecto al presupuesto del 2011, en funcionamiento se destinaron 612 millones de dólares, en inversiones 129.1 millones de dólares y en seguro educativo 55.1 millones de dólares, con una administración que logró avances  importantes en varios proyectos.
Unos 36,656 docentes se capacitaron en áreas como: Planificación Basado en Competencias, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Español, Preventiva Integral, Informática, Educación Especial, Agropecuaria, entre otros temas.        Mientras que 17,000 docentes están en capacidad de utilizar tecnología en el aula.

Se creó el Consejo Regional de directores de escuelas, se fortaleció la Comisión por la Dignidad del Docente, el 90% de los padres de familia asistieron a Escuela para Padres y se crearon 65 gabinetes psicopedagógicos, proyecto que en el 2012 se amplía a 115 gabinetes.

Iniciamos la construcción de 6 escuelas de excelencia; construcción y adecuaciones a nivel nacional de talleres y laboratorios de ciencias, idiomas, dibujo, contabilidad, informática, autotrónica, entre otros. Se le dio mantenimiento y reparaciones menores a 893 planteles y la construcción de 105 nuevas aulas a nivel nacional.

Unas 47 escuelas Primarias fueron ampliadas a Premedia y se crearon siete Medias; mientras que 260,054 estudiantes recibieron crema nutritiva; 239,386 bebida láctea y 526,434 galleta nutritiva.
Todos los estudiantes del sector oficial continúan recibiendo mochilas, libros y útiles escolares, y  un bono de 20 balboas para la compra de uniformes.  Este año los estudiantes de cuarto, quinto y sexto año recibirán una computadora portátil.

Además 1,508 docentes se capacitaron en técnicas de teatro, 150 escuelas fueron dotadas de instrumentos musicales; 23,700 estudiantes participaron de los Juegos Florales 2011 y 800 alumnas son Líderes que dejan Huellas.

Entre otros proyectos, 95 mil estudiantes participaron del programa 5 horas de Inglés y 4,500 del After School Program y se retomaron las Olimpiadas Agropecuarias.
Sin embargo, hay mucho más por hacer. Es necesario se propongan cambios en materia educativa con el consenso de todos los sectores nacionales, en abstraer el tema educativo de la política partidista, para que pase a ser un tema de Estado.
De igual forma que se garantice un presupuesto que permita la implementación de un sistema eficaz y eficiente y sobretodo que cualquier cambio que se pretenda garantice la estabilidad del educador, junto con los derechos y garantías de los estudiantes y docentes que en la actualidad gozan.
Finalmente, el Ministerio de Educación desea aclarar que no tiene intenciones de centralizar los nombramientos.  Por el contrario, se trabaja en un proyecto de “procesos de vacantes en línea” que permitirá que a través de una oferta pública, se ponga a disposición de todos los educadores del país, las vacantes de docentes que surjan durante el año escolar en curso.
La oferta de vacantes se hará por vía web (www.meduca.gob.pa), de forma transparente, permitiendo a los docentes participar, en igualdad de condiciones y ser evaluado de manera objetiva tanto por la Dirección Regional de Educación y por la respectiva Comisión de Selección de Personal Docente, así como por la Dirección Nacional de Recursos Humanos. 
El docente aspirante desde su residencia o cualquier sitio donde exista acceso a Internet, a través de un computador o cualquier dispositivo electrónico con acceso a internet, podrá aplicar a las vacantes publicadas en el sitio web, ingresando al sistema con su cédula y una contraseña (confidencial y personal), proceso que debe durar un máximo 8 días desde que se publica la vacante hasta la selección del docente. 
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