REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. L3973

(de_2| de il de2005)

EL MINISTRO DE EDUCACION,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Decrelo Ejecutivae 203 de 27 de septiembre de 1996, eslablece el
procedimiento para el nombramiento y fraslado en el Ministerio de Educacion, fue
medificado y adicionado por el Decrato Ejecutive 409 de 10 de octubre de 2005,

Ciue &l articulo 22 del Decreto Ejecutivo 409 de 10 de cctubre de 2005, dispone la
elaboracian de una ordenacion sistematica de las disposicicnes, en forma de lexio
unico, mediante Resuslin, con numeracion corrida v posterior publicacion en la
Gaceta Oficial,

Que esle Ministerio ha etaborado el texto Gnico en cumplimiento de lo ordenadao
por el Decreto Ejecutive 409 de 10 de octubre de 2005,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Texto Unico del Decreto Ejecutiva 203 de 27
de sephembre de 1896, por el cual se esiablece el procedimiento para
nombramientos y raslados en el Ministerio de Educacion, con numeraciaon corrida
de articulos y ordenacian sistematica, conforme Tue dispuesto por el articulo 22 del
Decreto Ejecutivo 409 de 10 de oclubre de 2005, guedanda asi'

TEXTO UNICO DEL DECRETO EJECUTIVO 203 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE
1996, CON LAS ADICIONES ¥ MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LOS
DECRETOS EJECUTIVOS 408 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2000, 239 DE 18 DE
JUNIO DE 2003, 967 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2004 ¥ 409 DE 10 DE
OCTUBRE DE 2005.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:
¥ TITULD

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Decrelc establece el procedimiento para el
nombramiento y traslado del personal docente, direclive y de supervision, asi
como el de ias Direccionas Nacionales del Ministerio de Educacion.

El personal directivo y docente de los centros educativos particulares debe cumplir
con las disposiciones establecidas en el Capitulo I, Titulo Il de la Ley 47 de
1946, modificada por la Ley 34 de & de julio de 1995,

ARTICULO 2: Derogado por el Articulo 18 del Decreto Ejecutivo 408 de 10 de
octubre de 2005



ARTICULO 2-A: Entiéndase por docencia la labor de ensefianza que realiza el
docente en el aula de clases. Los afios de intennidad trabajados a partir de 1995,
serdn reconocidos como afos de docencia para efectos de sobresueldo, de
acuerde al Paragrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, medianie Resuslto
Minisierial, una vez el educador adquiera su condicidn de permanenie y haya
oblenido una evaluacion satisfactoria.

TiTULO NI
DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 3: El asprante a un puesto docente, directivo, de supervision
nacional, provincial yfo regional, sometdo a concurso, que no entregue la
documentacion completa exigida en el Titulo Tercero de este Decreto, no sera
considerado elegibla

ARTICULO 4: El! aspiranta al cargo de maeslro de asignalura especial en
Educacion Bisica General o Basica de Jovenes y Adultos, debeara tener, como
minima, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacion.

1. Diploma de Maestra a nivel supenor,
2. Diploma de nivel madic en la especialidad,
3.  Diploma a nivel medio

Los aspirantes con titulo & mvel medio, sdlo podran participar cuando tengan,
coma minimo, treinta (30) créditos universitarios en la especialidad sometida a
CONCUrso

ARTICULO 5: El aspirante al cargo de masstro de educacion preescolar
deberd reunir, comg minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacidn del titulo:

1. Diploma de maestro de primera ensefianza o maesiro a nivel superior,
con Hiulo de kcenciado {8) en educacion preescolar,

2 Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior
can titulo de profesar (&) en preescolar,

3. Diploma de licenciado (a) en educacion preescalar,
4 Chiploma de profesor (a) en preascolar,

ARTICULO &: El asprrante al cargo de maesiro (a) de grado de escuela
primaria debera reunir como minimo, una de los siguientes requisitos, en orden de
preiacion del titulo:

1 Diploma de maestro (a8) o de maestro (&) a nivel superior con titulo de
licenciado (a) o profesor (a) en educacion;

2.  DMiploma de masstro (a8} o de maestro (a) 8 nivel supenor con titulo de
profesor de primera ensefanza;

3. Diploma de maestro (a) de ensefianza primaria y maesfro a nivel
sUperior;

Diplema de maestro a nivel supenor,
Diploma de maestro de primera ansefianza;

® o oa

Diploma de profesor (a) de educacion de primera ensefanza,
7. Diploma de licenciade {a) yio profeser (a) en educacion

ARTICULO T: El (la} aspirante al cargo de profescr (a) de Educacién Basica
General o media debera tener, como minime, uno de los siguentas titulos, an
arden de prelacion del titulo;



Titulo de Profesor de Segunda Ensefanza en la especialidad;
Titulo de Licenciado en la espacialidad,

Titulo de Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final
Titula Técnico a nivel superior en 1a especialidad

ok oW =

Tacnico en !a especialidad;
B Diploma a nivel madia.

Paragrafo: Sodlo podran aspirar al cargo de profesor {(a) de Educacidn Basica
General o Media, en las céledras de, Geografia e Historia, Filosofia & Historia,
Espanol y Comercio, los gue posean titulo de Licenciado yio Profesor en la
Especialidad

Paragrafo 1: Los aspirantes con titulo a nivel medio solo podran participar
cuando tengan, como minimo, sesenta (B0) créditos universilarios en la
especialidad sometida a concurso, con excepcion de |as catedras sefaladas en al
paragrafo antarior, a las cuales no podran aspirar,

ARTICULO 8: El aspirante al cargo de Profesor de Educacién Vocacional
deberd reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacidn del titulo,

1. Titule de profesor de segunda ensefianza en la especialidad.

2. Titulo de profesor de segunda ensefianza con especializacion en
Tecnologia

Titula de ingeniero en la especialidad.

Titulo de técnico en Ingenieria en |a especalidad
Tituio de técnico en la especialidad.

Diplama vocacional a nivel media en |a especialidad,

N oo AW

Diploma a nivel media,

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel medio, sdlo se considerard al gque
haya cbtenido como minimo sesenta (B0) créditos a nivel universitario en la
aespecialidad sometida a concurso.

El aspirante que 26lo poses &l litulo a nivel medio en |a especialidad debera tener
un minimo de tres (3) aflos de experiencia en una empresa en la espacialidad
sometida a concurso. La certificacion debera estar suscrita por el Gerente de la
empresa, autenticada ante Notario v acompafnada de la prusba de la ralacion
laboral

En defectp del diploma universitario de profesor de segunda ensefianza en |a
especialidad de que trata & Numeral 1, se considerard como tal estar clasificado
como profesor vocacional de primera categoria.

ARTICULO §: El aspirante al cargo de profesor de orientacion en educacian
premedia y media deberd reunir como minimo, uno de los siguientes reqguisitos en
orden de prelacion de! titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad
2. Licenciado en la especialidad;
3. Licenciado en Educacidn ylo Profesor en Pedagogia o en educacion.

ARTICULO 10: Los requisitas minimos para aspirar al cargo de profesor de
formacian a nivel superior seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de sequnda ensefianza en la especializacion:



2 Licenciatura en su especialidad,
3. Unminimo de dos {2) afios de experiencia docente en su especialidad

Los titules académicos mencicnados en este Decreto deben estar reconocidos y
registrados en al Ministerio de Educacion,

ARTICULD 10-A: Los educadcres (as) que hablan y/o escriban la lengua y
conozcan las costumbres, tradiciones y cultura de los pueblos indigenas, tendran
prelacién para los cargos docentes de los centros educatives de estas regiones,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos para éstos

La Unidad de Coordinacion Técnica para la Ejecucion de los Programas
Especiales de las areas Indigenas del Ministerio, certificard al educador {a) el
dominio de la lengua indigena y el conocimiento de las coslumbres, tradiciones y
cultura,

ARTICULDO 11; La cornwocatoria para el concurso de nombramiento y traslado sa
hara por medio de la prensa escrita, radio o television, con tres (3) dias habiles de
anlicipacion a la apertura del concurso. La apertura sera enunciada en dos (2]
diarias de circulacion nacional, por dos (2] dias consecutivos, con la publicacion de
las vacantes. El formulario de solicitud podra retirarse antes y durante este
procesa.

La solicitud podra entregarse en cualquier Direccidén Regional de Educacion, a8
partir de la primera publicacién y hasta un dia (1) dia después de [a Ultima; y sera
enviada a la Direccion Macional de Recursos Humanos Ademds, expedira un
recibo como constancia de la entrega de la solicitud,

También podra hacerse la solicilud por via electronica, cuando las condiciones
tecnolagicas o permitan

ARTICULO 12: Las vacantes de los cargos directivas v de supervision del
Ministerio de FEducacion seran sometidas & concursa plblico, medianie
convocatania, conforme se produzcan.

La convocatoria se hara por medio de la prensa escrita, radio y television, con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la apertura del concurso.  La apertura serd
anunciada en dos (2) diarios de circulacién nacional, en dos dias consecutivos

Las solicitudes podran retirarse y eniregarse en cuaiguier direccion regional de
educacién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la Ultima publicacion de
aperiura del concurso, para su respectivo ramite.  Para tales afectos. la direccion
entregard al aspirante un recibo que detallara la documentacion aportada.

ARTICULO 12-A:  En el caso de los cargos directivos nacionales, el concurso
seguird igual procedimiento, pero las soliciludes podran retirarse y entregarse
también eh la Direccion MNacional de Recursos Humanos. La evaluacion
correspandera & una comision evaluadeora integrada por el Decano (a) de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, el Decano (a) de la Facullad de
Administracion Poblica, ambos {a) de la Universidad de Panama y por el
Secretario (a) General del Ministeno de Educacidn.

ARTICULO 13;: Derogado por el anticulo B del Decreto Ejecutivo 127 de 18 de
julio de 1998,

ARTICULD 14:  La solicitud que no tenga la firma del participante sera nula. El
interasado podra demostrar |la fecha de entrega de la solicitud, con el recibo
expedido por la Junta Educativa Regional No se podran recibir solicitudes fuera
de |a fecha establecida para el concurso.



ARTICULO 15: Derogado por el Articulo 10 del Decreto Ejecutivo 127 de 16 de
julic de 19498

ARTICULO 16: En caso de gue dos o mas aspirantes a traslado o
nombramiento obtengan igual puntuacidn, para decidir el empate se tomaran en
cuenta, en su arden, las siguientes aspectos

1. Haber laborado en inteninidad en areas de dificil acceso;
2 Antigledad de servcio docente en la institucion;
3, Residencia en la comunidad.

Cuando se trata de puestos directivas o de supervision de educacidn, para decidir
se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos

1 Los afios de servicios como educador,

2  La evaluacion de su labor profesional en base a la informacion en su
hioja de sarvicio,;
" 3 Fl indice académico de los estudios méas altos realizados, que guarden
relacion con el puesto somelido a concurso

ARTICULO17: El o la aspirante que ocupe la pnmera posicion an tres (3)
ternas para cargos docentes, directivos y da supervision, en un Mismo concurse,
en la misma Regién Escolar, sara seleccionado para ocupar uno de estos tres (3)
cargos.

ARTICULO 18:  El Ministerio de Educacion podra dejar sin efecto un concurso
cuando se realiza en violacion de las normas y procedimientos establecidos en
este Decreta. Una vez subsanada, se realizard en |a forma establecida por la
Ley.

ARTICULO 18-A: El Ministerio de Educacion declarard desierta una o varias
vacantes sometidas a concurso, an los casos siguientes:

1. Cuando el o los concursantes no reunan los requisitos exigidos para la
vacante

2 Cuando no se presente ningun concursante.
Declarada desierta, se incluird en el concurso siguiente. En caso de
quedar desierta por segunda ocasion, e Ministro podrd nombrar al
docente gue redna los reguisitos exigidos para et cargo

ARTICULD 19: Los aspirantes jubilados y pensionados no podran participar en
concurso para cargos docentes, directivos y de supervision

TiTULO 1
[ DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO |
MAESTROS Y PROFESORES
ARTICULO 20: Para aspirar 8 un nombramiento de maestro o profesor en el

Ministerio de Educacion, es necesario estar inscrito an el Registro Permananie de
Elegibles, llenar la solicitud respectiva y adjuntar los certificados medicos de salud
fisica y de salud mental. El primerc expedido por un medice general o especialista
¥ el segundo por un psiguiatra o psicolego,

ARTICULO 21: No podran aspirar a puestos docentes, directivos y de
supervision, durante el periodo de dos (2) afios, los educadores que hayan sido
destituidos por faltas o delitos que pugnen con la moral y la honestidad gue debe



observar un educador, por violacién a la Ley Organica de Educacion o por
abandono del cargo. El periodo de dos (2) anos comenzara a contarse a partic
del inicio del afio escolar siguiente & aguel en que se produce la dastitucion,
Cuando el educador haya sido inhabiitado mediante sentencia de Tribunal
compelente, se atendera el periodo sefalado en la misma, pero en todo caso éste
no sera inferior a das (2) afios,

Na podran aspirar a puestos docentes, directivos y de supervision los educadores
que, por segunda vez hayan sido destiiuidos de sus cargos por glguna de las
causas arriba indicadas, exceptuando el abandona del cargo,  Tampoco podran
aspirar a puestos docentes directivos y de supervision aquellos educadores que
hayan sido destituidos por faltas relacionados con ef pudor y la liberiad sexual.

ARTICULO 22: El educador que sea nombrado en un cargo solicitado por &l y
no se presente a tomar posesion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion respectiva, perdera el cargo y no se [e considerara para olro
durante el mismo periodo.

La notificacién podra realizarse por medio de un diaro de circulacion nacional,
corren, fax, telegrama o telefénicamente. Cuando la notificacion sea por via
telefonica, debera dejarse constancia en el expediente sobre el nomero de
cédula y nombre del funcionario que hizo la llamada y de la persona con la qua
s COMmunico.

La publicacion se hara como minimo en dos diaros, en dos ediciones y en dias
distintos.

ARTICULD 23: El educador que ingrese por prmera vez al Ministerio de
Educacién sera nombrado por un periodo probatorio de dos (2] afos, con
excepcion del educador clasificado D-3, E-1 6 |-2, gue sera por cualro {4) afos. Al
final de dicho periodo, el nombramiento se hard de caracler permanente, si la
evaluacion as satisfactoria

ARTICULO 24: Para los efectos del periodo probatorio, se considerard como un
(1) afio de servicio, cuando el docente haya laborado por lo menos ocho (B)
meseas del afio lectivo,

Sa acumulard para estos efectos, el servicio docente preslado con caracler
interino o temporal, siempre que haya sido por periodos no menores de cuatro (4
meses continuos de trabajo

ARTICULO 25: E! nombramiento con cardcter interino procede cuando se
produzca una vacante por licencia del hitular del cargo, en los siguientes casas:

1. Estudios

2. Enfermedad,

3. Gravidez,

4, bcup}ar otro cargo dentro o fuera del ramo;
5 Motivos persanales,

6. Pensionados temporaimente por la Caja de Seguro Sccial

ARTICULO 26: El nombramientoc con caracter lemporal procede hasta finalizar
el afio escolar y se efectuara en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docente permanente, después
de concluido el periodo sefalado por la Ley para los nombramientos
permanentes;

2 Cuando realizado el concurse no hubiere candidato idéneo para ocupar
la pasician,








































































