DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | RHBN9910218 |Cédigo Gener al : | RHBNO201

G ase Ccupaci onal

ASI STENTE DENTAL

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DE LAS Cl ENCI AS DE LA SALUD

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos de asistencia al odontélogo en |la preparaci 6n y despacho de
materiales y otras |abores relacionadas con |la odontologia, requeridas para
prestar el servicio en las clinicas que funcionen en escuelas y col egi os del
pai s.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Asistir al COdontdélogo de la clinica escolar en la ejecucidén de las |abores
dental es que se | e asignen

Vigilar que el equipo bajo su responsabilidad esté en buenas condiciones y
darl e mant eni nmi ento adecuado.

Real i zar tareas de pronoci 6n, prevencion y educaci 6n sobre salud e higiene
bucal .

El aborar y manejar el libro de citas de | os estudi antes.

Confeccionar la lista de pedidos de nmteriales y equipos que utiliza el
odont 6l ogo.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar las disponibilidad y estado de |os recursos asignados al puesto que
ocupa.

Programar | os requerimnentos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | as propias tareas en funcién de |las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al misnp, seglin
sea necesari o.

Control ar pernmanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS

Ser de naci onal i dad pananefia.

Poseer certificado de Asistente Dental o su equivalente expedido por Ila
Uni ver si dad de Panama
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ASI STENTE DENTAL

M NI STERI O DE EDUCACI ON

Poseer certificado de idonei dad expedi do por el Consejo Técnico de Sal ud.

BASE LEGAL

Ley No.21 de 12 de agosto de 1984, "Por l|la cual se reglanenta |la Carrera de
Asistente Dental en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones".
G 0] No. 22, 601 de 16 de agosto de 1994.

Acuerdo AMOACSS de 7 de mayo de 1985.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | RHBN2031011 |Cédigo Gener al : | RHBNO201

G ase Ccupaci onal

AUXI LI AR DE ENFERMERI A

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DE LAS Cl ENCI AS DE LA SALUD

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para brindar atencion a |os pacientes con infecciones, dar
medi canent os; ademas ordenar, archivar cuadriculas y Illevar inventarios bajo
| a supervision de una enfernera.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Aplicar inyecciones, conpresas, realizar curaciones y tomar nuestras para
cultivo, bajo supervision de una enfernera.

Brindar atencio6n al paciente en el bafio, al i ment aci 6n, necesi dades
fisiol 6gi cas, cambios de posiciodn, etc.

Ll enar, ordenar y archivar cuadricul as.

Realizar inventarios, pedidos de nmateriales y Ilevar <control de |os
sum ni stros.

Oientar a |os pacientes sobre |os procedi m entos administrativos y médi cos a
sequir.

Participar en la adnmisién, transferencia y egresos de paci entes.
Preparar y esterilizar materiales e instrunental quirargico
Mant ener en orden el area de trabajo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnmp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON AUXI LI AR DE ENFERMERI A

REQY S| TOS M NI M3S

Ser graduada (o) de Auxiliar de Enfernera (0) sin registro y autorizado para
ejercer por el Conmté Nacional de Enfermera .

Ni vel 11:

Ser graduada (o) de Auxiliar de Enfermera (0), con registro autorizado para
ejercer por el Comté Nacional de Enfermera y 3 afios de experiencia conp
Auxi | i ar de Enf er mer a (0) l.

BASE LEGAL

Ley No.2 de 17 de enero de 1962, "Por la cual se instituye la Carrera de
Auxiliar de Enferneria y Practicante en las dependencias del Estado,
instituciones autoénonas, semauténomas y nunicipales y se establece
estabilidad y jubilacién. G O No. 14,558 de 25 de enero de 1962.

Decreto de Gabinete No.87 de 16 de nayo de 1972, "Por el cual se crea el
Escal af 6n para |las Enferneras (os), Practicantes y Auxiliares de Enferneras
(os) que prestan servicios en las distintas dependencias del Estado, |as
i nstituci ones autdnomas, semni autodnonmas, nunicipales y cualquier organisno
oficial descentralizado, estableciendo nonenclaturas de cargos, normas de
ascensos y reconoci mentos por |os afios de servicios". GO No. 17,146 de 20
de lulio de 1972.

Ley No.25 de 28 de dicienbre de 1982, "Por la cual se nodifica el Articulo
No.2 del Capitulo | del Decreto de Gabinete No.87, por la cual se crea el
escal af bn para Enferneras (os), Practicantes y Auxiliares de Enfernmeras (0s)
gue prestan servicios en las distintas dependenci as del Estado y se adici onan
otros articulos". G O No.19,725 de 5 de enero de 1983.

Ley No.14 de 30 de agosto de 1984, "Por la cual se adiciona y nodifica |os
articulos 7y 8 de la Ley No.2 de 1962, y se dictan otras disposiciones". G
O No. 20, 138.

Acuerdo Salarial del 13 de octubre de 1986 entre el Mnisterio de Salud
(M NSA), Caja de Seguro Social (CSS) y la Asociaci6n Nacional de Practicantes
y Auxi | i ares de Enf ermeri a.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS9910013 |Cédigo Gener al : | PRDL0201 |

G ase Ccupaci onal

DOCENTE DE PRI MARI A DE ADULTOS

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Realizar trabajos para |a ensefianza de acuerdo a l|los planes de estudios,
examna y evalta el desarrollo de los alumos a través de pruebas vy
conf ecci ona i nfornes.

DESCRI PCl ON DEL TRABAJO

Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y exanenes.

Promover el desarrollo personal de |los alumos y fomentar su progreso

Promover 'y participar en actividades conjuntanmente con autoridades vy
resi dentes de |a comuni dad.

I mpartir conocimentos de conformidad con el programa de estudios vigentes
nmedi ant e pruebas, asignaci 6n de tareas adenas acti vi dades.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os alumos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las actividades extra-escol ares de | os al umos.

Aplicar las politicas, lineamentos y estrategias, orientadas por |as
Direcciones normativas con el fin de retener a los participantes durante el
periodo escol ar.

Presentar infornmes periddicos sobre el avance del curso al superior inmediato
y coordi nador de adultos provincial y/o regional

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

Asignar tareas y proyectos escol ares

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON DOCENTE DE PRI MARI A DE ADULTOS

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
BASE LEGAL
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR A 1 (MAESTRO DE ASI GNATURA ESPECI AL)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y conf ecci ona i nfornmes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.

El aborar ejercicios, pruebas y exanenes , asignar tareas y proyectos
escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso, y reforzar a | os al umos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar i nformes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnmp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR A 1 (IVAESTRO DE ASI GNATURA ESPECI AL)

BEQ%“ﬁbTQ§aN%Qﬁ%Q§tura Especial en escuela primaria, en Basica General o
Al fabetizaci 6n y Educaci 6n de Adultos, con titulo de Educacid6n Mdia en la

especi al i dad.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que | aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica." G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR B 1 ( MAESTRO CON Tl TULO DE MAESTRO)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y confecciona infornes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso, y reforzar a | os al umos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar informes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcidén de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportuni dad.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR B 1 (IVAESTRO CON TI TULO DE MAESTRO

e PhTEHR W MM Rn Escuel a Primaria, en Béasica General o en Alfbetizacién y
Educaci 6n de Adultos, con titul o de Maestro de Ensefanza Prinari a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR C 1 ( MAESTRO DI RECTOR)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para planificar y preparar el programa de instruccion y
ensefiar |las naterias pertinentes. Dirige y coordina la ejecucion de |os
programas que deben aplicar |os docentes bajo su cargo. Organiza y vigila |las
actividades en el aula y extraescol ar de | os al umos.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Coordinar la ejecuci6on de programas que aplica el docente bajo su
responsabi | i dad.

I mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con objeto de instruir, evaluar el
progreso y reforzar a | os alumos que tengan un grado de dificultad.

Vigilar y supervisar a |los estudiantes en el aula, otros locales y lugares
escol ares.

Preparar progranmas de instruccién y planificar su desarrollo en el tienpo.
Preparar ejercicios, pruebas y exanenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar |os requerimentos de uso de recursos mat eri al es asi gnados a
puest o que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines en el msnp,
segln sea necesario.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR C 1 (MAESTRO DI RECTOR)

BﬁgylﬁbTEprB%P%Ppscon grado a su cargo (Director de Escuela Primaria de 4a
Categoria, 5 a 7 mmestros de grado), con titulo de Maestro de Ensefianza
Primaria.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica. G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0302 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR D 1 (DI RECTOR ESCUELA PRI MARI A)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para dirigir y orientar a |los nmestros en su |Iabor
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y | os planes de accion a desarrollar en el Mnisterio de Educaci 6n

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent e.

Oientar a los nmaestros en su |l abor, de nbdo que |os planes de supervision se
realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el nejoramento de |la
ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |labor en
| as Escuela y de las necesidades de ésta y enviar puntual mente |os infornes
gue se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y estado de |os recursos asignados al puesto que
ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | as propias tareas en funcién de |las prioridades y carga de trabajo
gue se establ ezcan.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Control ar pernmanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Prinmaria de 3a. Categoria (8 a 14 nmmestros de grado), con
titulo de Maestro de Ensefianza Prinari a.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR D 1 (DI RECTOR ESCUELA PRI MARI A)

§@§EI\IOE%Lde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se di ctan otras nmedi das rel aci onadas con di cha politica".
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR D 2 ( PROFESOR DE EDUCACI ON SEC)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para preparar y desarrollar el tema a inpartir de acuerdo a
la asignatura del Programa de Enseflanza Vocacional. Confecciona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objeto de evaluar el proceso de ensefianza-
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la asignatura que se |le asignhe de
conform dad con | os programas vigentes y con la orientacion y distribucién de
trabajo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios y trabajos préacticos y exaninar nediante
pruebas y exanmenes con el objeto de evaluar el progreso de |los estudiantes y
dar |l as calificaciones correspondi entes.

LLenar un registro de cada estudiante, en el cual se anotaran sus habitos,
aptitudes y ausencias, calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar informes sobre el rendimento escolar de |os estudi antes a directivos
y acudi ent es.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

BFHESLI /M B YEKci 6n Secundaria de 3a. Categoria con titulo de Educaci 6n
Medi a.

BASE LEGAL

Ley no.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica. G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041060 |Cédigo Gener al : | PRDI 0302 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR D 3 ( PROFESOR VOCACI ONAL D)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para preparar y desarrollar el tema a inpartir de acuerdo a
la asignatura del Programa de Enseflanza Vocacional. Confecciona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objeto de evaluar el proceso de ensefianza-
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la asignatura que se |le asignhe de
conform dad con | os programas vigentes y con la orientaci6n y distribucién de
trabajo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios y trabajos préacticos y exaninar nediante
pruebas y exanmenes con el objeto de evaluar el progreso de |los estudiantes y
dar |l as calificaciones correspondi entes.

LLenar un registro de cada estudiante, en el cual se anotaran sus habitos,
aptitudes y ausencias, calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar informes sobre el rendi mento escolar de |os estudi antes a directivos
y acudi ent es.

Controlar la disciplina de | os estudiantes en el aula de cl ases.

Atender las consultas de sus estudiantes y orientarlos en sus estudios y el
conportami ento en sus aul as.

Asistir a reuniones sobre las politicas del establecimento en materia de
educaci 6n y organi zaci 6n

Servir de profesor consejero cuando el Director |o asigne.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 16 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR D 3 (PROFESOR VOCACI ONAL D)

BFREShI QMBI MEi 6n Secundaria Vocaci onal de 3a. Categoria con titulo de
Educaci 6n Media en | a especialidad u oficio que va a ensefiar

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aobran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 17 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041070 |Cédigo Gener al : | PRDI 0302 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR D 4 ( SUBDI RECTCR DE ESCUELA)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para asistir y colaborar directanente con el Director en e
pl aneam ento, organizaci6én y ejecucién de sus funciones en actividades
culturales, recreativas conunitarias; participa en la evaluacion de |a |abor
del personal docente y adm nistrativo a su cargo.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col abrorar con el Director en el planeamento y organizaci 6n de activi dades
culturales recreativas conunitarias y otras.

Participar con el docente en |l a evaluaci 6n de |la | abor anual del personal a su
car go.

Real i zar conjuntanente con |os maestros investigaciones o estudios, sobre el
ni io, el progreso educativo y |a conunidad.

Guiar la disciplina general del plantel.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y estado de |os recursos asignados al puesto que
ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Control ar pernmanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS

Sub-Director de Escuela Prinmaria de 2a. o la. Categoria, con titulo de
Maestro de Ensefianza Primari a.

BASE LEGAL
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR D 4 (.SUBDI RECTOR DE ESCUELA)

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrereo de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 19 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1042010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0302 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR E 1 ( PROFESOR EDUCACI ON)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para preparar y desarrollar el tema a inpartir de acuerdo a
la asignatura del Prograna de Ensefianza Vocaci onal . Conf ecci ona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objeto de evaluar el proceso de ensefianza -
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la signatura que se le asigne de
conform dad con |os progranas vigentes y con la orientacién y la distribucioén
del trabajo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios y trabajos préacticos y exaninar nediante
pruebas y exanmenes con el objeto de evaluar el progreso de |los estudientes y
dar calificaci ones correspondi entes.

Ll enar un registro de cada estudiantes, en el cual se anotaran sus habitos,
aptitudes y ausencias, calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar informes sobre el rendi mento escolar de |os estudi antes a directivos
y acudi ent es.

Controlar la disciplina de | os estudiantes en el aula de cl ases.

Atender las consultas de sus estudiantes y orientarlos en sus estudios y el
conportami ento en sus aul as.

Asistir a reuniones sobre las politicas del establecimento en materia de
educaci 6n y organi zaci 6n

Servir de profesor consejero cuando el Director |o asigne.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | a propias tareas en funcidn de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 20 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR E 1 (PROFESOR EDUCACI ON)

BFRLSbI QMY MER i 6n Vocaci onal de 2a. Categoria con titulo de Educaci 6n
Medi a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedi das rel aci onadas con dicha politica".G QO No. 19,011 de
15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 21 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1042020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0301 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR E 2 (DI RECTOR ESC. PRI MARI A DE)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Realizar trabajos para dirigir y orientar a los mmestros en su |abor
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimentos de las politicas
educativas y | os planes de acci6n a desarrolar en la institucién

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent es.

Oientar a los nmaestros en su |l abor, de nbdo que |os planes de supervision se
realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el nejoraniento de |la
ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |labor en
| as escuelas y de |as necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
gue se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo,
gue se realizan en | os equi pos de trabajo bajo su coordi naci 6n

Controlar la disponibilidad y estado de |os recursos asignados a |os equi pos
de trabaj o bajo su coordi naci 6n

Programar 1os requerimentos de uso de recursos materiales asignados a |os
equi pos de trabaj o bajo su coordinaci 6n.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfor mal

Coordi nar y supervisar técnicanmente |as tareas de otro personal que no se haye
baj o su supervision fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al misnp, seglin
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad, de nanera infornal y/ o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TGS M NI MOS
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR E 2 (DI RECTOR ESC. PRI MARI A DE)

Director de Escuela Primaria de 2a. Categoria (15 a 24 nmestros de grado),
con titulo de Maestro de Ensefianza Prinari a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 23 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1042040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR F 1 ( MAESTRO ESC. PRI M TI T. PROF

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y confecciona infornes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promever el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

I mpartir conocimentos de confornmidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os al umos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar informes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR F 1 (IMAESTRO ESC. PRIM TI T. PROF.

Maestro de Escuela Primaria o Educaci6n Basica General con titulo
Uni versitario de Profesor de Educaci 6n Prinmari a o Ensefanza Prinari a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 25 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1042050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR F 2 (MAESTRO ESC. PRIM TI T. UNI V.

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y confecciona infornes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os al umos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar informes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR F 2 (IMAESTRO ESC. PRIM TI T. UNI V.

Maestro de Escuela Primaria o Educacién Basica General con titulo de
Li cenci ado en Educaci 6n

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 27 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1042060 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR F 3 (MAESTRO PRI M T. PROF. ED. PRE

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos en la ejecucion de actividades educativas, individuales y
col ectivas, con | os nifios para pronmover su desarrollo fisico, nmental y social

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular en los nifios sus areas cognitivas, socioafectivas, verbal
psi conbtora, visonotora, auditiva y téactil.

Enseflar a 1los nifios de edad pre-escolar |os conocimentos acadéni cos
necesari os y adecuados de acuerdo a su edad cronol 6gica y nental.

Real i zar activi dades socioculturales con |os nifios (juegos, estretenim entos,
conversaci ones, bailes, cantos, poesias, cuentos y otros).

Eval uar el progreso, conducta y problema de | os nifios de edad pre-escol ar.
Ensefiar a | os nifilos a dibujar, pintar, nobdelar, expresarse, cantar, declanar.

Inculcar la obediencia, la paciencia, la tolerancia y otras cualidades vy
normas soci al es a | 0os nifos.

Real i zar excursiones con | os nifios dentro y fuera de la institucion

Enseflar a los niflos habitos de aseo, postura y conportamiento en |as
si tuaci ones coti di anas.

El aborar boletin trinmestral del progreso de cada nifio y notificaciones
pertinentes y necesarias a | os padres de | os nifos.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnmp, seguln
sea necesari o.

Control ar pernmanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 28 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR F 3 (MAESTRO PRI M T. PROF. ED. PRE

BE&H[§FECSdM'WééE%e|a Primaria o Educaci 6n Basica General con titulo
Uni versitario de Profesor de Educaci 6n Pre-escol ar

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica." G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 29 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1042070 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR F 4 (MAESTRO ESC. PRIM TI T. UNI V.

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrolo de |los alumos a
través de exanenes y confecciona infornes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os al umos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar informes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados | a puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR F 4 (IMAESTRO ESC. PRIM TI T. UNI V.

Maestro de Educaciéon Primaria o Educaci 6n Basica General con titulo
Uni versitario de Profesor de Educaci 6n Basi ca General del Ciclo Final

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 31 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1042080 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR F 5 (MAESTRO ESC. PRIM ( 2 ANOS)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organi zar, desarrollar e inpartir ensefianza, de acuerdo
a los planes de estudios; examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y confecciona infornes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrolo personal de |los alumos y conentar su progreso con | os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os al umos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar informes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupan

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
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M NI STERI O DE_EDUCACI ON EDUCADOR F 5 (MAESTRO ESC. PRIM (2 ARCS)

Maestro de Educaci 6n Primaria o Educaci 6n Basi ca General con certificaci 6n de
preparaci 6n especial (dos (2) afios de estudi os universitarios).

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 33 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1043010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR G 1 ( MAESTRO DI RECTOR)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

ngylﬁbTEﬁrB%F%Ppscon grado a su cargo (Director de escuela prinmaria de 4a
Categoria, 5 a 7 maestros de grado) con titulo Universitario de Profesor de
Educaci 6n Primaria o] Ensfianza Primaria.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 34 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 1 (DI RECTOR ESCUELA PRI MARI A 1A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para dirigir y orientar a |los nmestros en su |Iabor
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y | os planes de acci6n a desarrolar en la institucién

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunplan con éxito la politicas educativas y los planes de accion
correspondi ent es.

Oientar a los nmaestros en su |l abor, de nbdo que |os planes de supervision se
realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el nejoramento de |la
ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |labor en
| as escuelas y de |las necesidades de ésta y enviar puntual nente |os infornes
que se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfor mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanente dependi ente.

Ej ecutar las tareas prevista en el puesto y aquellas afines al misnp, segun
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de la. Categoria (con veinticinco (25) a
cuarenta y cinco (45) mmestros de grado) con titulo de Maestro de Ensefianza
Primari a.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 35 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR H 1 (DI RECTOR ESCUELA PRI MARI A 1A. CAT.)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 36 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044100 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 10 (DI RECTOR DE PRI MARI A)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para dirigir y orientar a l|los nmestros en su |abor
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y los planes de accion a desarrollar en la institucion.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent es.

El aborar circulares de orientaci 6n pedagdgica para el personal subalterno y
cel ebrar reuniones técnicas y adm nistrativas con éste.

Presentar a su respectiva Direccidn Regional un informe anual de la |abor en
| as escuelas y las necesidades de éstas y enviar puntualnente |os infornes
gue se soliciten

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuesta de reorgani zaci 6n de | os nétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or mal

Dirigir y coordinar directanmente al personal innedi atanente dependiente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de 3a. Categoria (8 a 14 mmestros de grado) con
titulo universitario de Profesor de Educaci 6n Primaria o Ensefianza Primari a.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 37 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR H 10 (DI RECTOR DE PRI MARI A)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 38 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044110 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 11 (DI RECTOR)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

BFRUL BT BeMNMEPa Primaria de 3a. Categoria (8 a 14 maestros de grado) con
titulo Universitario de Profesor de Educaci 6n Basica General del Ciclo Final

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 39 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR H 2 ( SUPERVI SOR PROVI NCI AL DE EDUCACI ON.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para supervisar y evaluar l|los resultados del persona
docente, obtenidos en la aplicacién de |os planes de estudio y programs de
ensefianza, siguiere nodificaciones y canbios, adenés orienta la actividad de
| os docentes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
| nspecci onar periodi camente | os Centros Educativos.

Visitar las aulas para observar la aplicacion de los distintos métodos
pedagogi cos.

Preparar infornes de la |abor de supervisdon y da reconendaciones a |as
aut ori dades educativas acerca de eventual es nodificaciones y perfecci onam ento
de los planes de estudio, el material didactico, |os nétodos de ensefianza y
otros asuntos académ cos.

Real i zar con |a ayuda de |os nmestros y padres de familia |os estudi os que se
requieren para tramtar las solicitudes de aunento de matricula y de clausura
o apertura de escuel as.

Rendir infornme nensual de la |abor de supervision que desarrolla en |as
escuel as a su cargo.

Real i zar reuniones de consulta con la Direccion y | os docentes acerca del plan
de estudios, el material didactico y otros asuntos.

Eval uar el desenpefio de los nmaestros y los resultados escol ares |ogrados por
| os al umos.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnmp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad, y de nmnera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 40 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR H 2 (SUPERVI SOR PROVI NCI AL DE EDUCACI ON

§EBEF§|;8§ MoMNoWPRci al de  Educacién Primaria con titulo de Mestro de

Ensefianza Prinari a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal ari a para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én y
se dictan otras nedi das relacionadas con dicha politica®. G O No.19,011 de
15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 41 DE 150



EDUCADOR H 3 ( SUPERVI SOR PROV. (SIN TIT.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0302 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 3 ( SUPERVI SOR PROV. (SIN TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para supervisar y evaluar |los resultados del persona
docente, obtenidos en la aplicacién de |os planes de estudios y programas de
ensefianza, sugiere nodificaciones y canbios, ademas orienta la actividad de
| os docentes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
| nspecci onar peri 6di camente | os Centros Educati vos.

Visitar las aulas para observar la aplicacion de los distintos neétodos
pedagogi cos.

Preparar informes de la labor de supervision y da reconendaciones a |as
aut ori dades educativas acerca de eventual es nodificaciones y perfecci onam ento
de los planes de estudios, el material didactico, |os nétodos de ensefianza y
otros asuntos académ cos.

Real i zar con |a ayuda de |os nmestros y padres de familia |os estudi os que se
requieran para tramtar solicitudes de aunento de matricula y la clausura o
apertura de escuel as.

Rendir informe nensual de la labor de supervison que desarrolla en |as
escuel as a su cargo.

Real i zar reuniones de consulta con la Direccion y | os docentes acerca del plan
de estudio, el nmaterial didactico y otros asuntos.

Eval uar el desenpefio de los maestros y los resultados escol ares |ogrados por
| os al umos.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnmp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 42 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR H 3 (SUPERVI SOR PROV. (SIN TIT.)

§EBEF§|;8§ MBUMEi al de Alfabetizacion y Educaci 6n de Adultos y/o Educaci 6n
Laboral (dos afios de Especializacion en Al fabetizaci 6n y Educaci 6n de Adul t os
y/ o Laboral y Titul o de Maestro de Ensefianza Prinari a).

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedi das rel aci onadas con dicha politica" G O No.19,011 de
15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 43 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 5 (SUBDI RECTOR PRIM 2A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para asistir y colaborar directanente con el Director en e
pl ant eam ento, organizaci6n y ejecucidn de sus funciones en actividades
culturales, recreativas conunitarias; participa en la evaluacion de |a |abor
del personal docente y adm nistrativo que se | e designe.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Asumir las atribuciones y responsabilidades que el Director |e del ege.
Col aborar directanente con el Director, en la ejecuci 6n de sus funciones.

Col aborar con el Director en el planteam ento y organi zaci 6n de activi dades
culturales, recreativas comunitarias y otras.

Participar con el docente en la evaluacid6n de la |abor anual del persona
docent e.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en |la unidad bajo su responsabilidad.

Programar |l os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innediatanmente dependiente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el |ogro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Sub-Director de Escuela Primaria, de 2a. o 1la. Categoria, con titulo
Uni vesitario de Profesor de Educaci 6n Prinmaria o Ensefianza Prinmari a.

BASE LEGAL

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 44 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR H 5 (SUBDI RECTOR PRIM 2A. CAT.)

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 45 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044060 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 6 (SUBDI RECTOCR PRIM 2A. CAT.

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para asistir y colaborar directamente con el Director en
pl aneam ento, organizaci6én y ejecucién de sus funciones en actividades
culturales, recreativas conunitarias; participar en la eval uaci 6n de |a |abor
del personal docente y adm nistrativo que se | e designe.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Asumir las atribuciones y responsabilidades que el Director |e del ege.
Col aborar directanente con el Director, en la ejecuci 6n de sus funciones.

Col aborar con el Director en el planeamento y organizaci 6n de activi dades
culturales, recreativas comunitarias y otras.

Participa con el docente en la evaluacid6n de |la labor anual del personal
docent e.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en |la unidad bajo su responsabilidad.

Programar |l os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innediatanmente dependiente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el |ogro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Sub-Director De Escuela Primaria de 2a. o 1la. Categoria, con titulo
Uni vesitario de Profesor de Educaci 6n Basi ca CGeneral del Ciclo Final

BASE LEGAL

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 46 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR H 6 (SUBDI RECTOR PRIM 2A. CAT.

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel aci onadas con dicha politica". G O No.19,011m
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 47 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044080 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 8 ( SUBDI RECTOR)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para asistir y colaborar directanente con el Director en e
pl aneam ento, organizacion y ejecucién de sus funci ones en activi adades
culturales, recreativas conunitarias; participa en la evaluacion de |a |abor
del personal docente y adm nistrativo que se | e designe.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Asumir las atribuciones y responsabilidades que el Director |e del egue.
Col aborar directanente con el Director, en la ejecuci 6n de sus funciones.

Col aborar con el Director en el planeamiento y organizaci 6n de activi dades
culturales, recreativas comunitarias y otras.

Participa con el docente en la evaluacid6n de |la labor anual del personal
docent e.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innediatanmente dependiente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades el 1logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Sub-Director de Escuela Primaria de 2a. o 1la. Categoria con titulo
Uni versitario de Licenciado en Educaci 6n

BASE LEGAL
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EDUCADOR H 8 ( SUBDI RECTOR)

M NI STERI O DE EDUCACI ON

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal ari al para todos | o Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci é6n y
se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica".G O No.19,011 de

15 de febrero dl e 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1044090 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR H 9 (DI RECTOR PRIM DE)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Realizar trabajos para dirigir y orientar a los mmestros en su |abor
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y | os planes de accion a desarrollar en la institucion

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunplan con éxito la politica educativa y los planes de accion
correspondi ent es.

El aborar circulares de orientaci 6n pedagdgica para el personal subalterno y
cel ebrar reuniones técnicas y adm nistrativas con éste.

Presentar a su respectiva Direccidn Regional un informe anual de la |abor en
| as Escuel as y de |as necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
gue se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajos su
supervi si 6n i nf or mal

Dirigir y coordinar directanmente al personal innedi atanente dependiente.
Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de |os
resul tados. el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de 3a. Categoria (8 a 14 mmestros de grado) con
titulo Universitario de Profesor de Educaci 6n Pre-escol ar
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR H 9 (DI RECTOR PRI M DE)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero dl e 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 51 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR | 1 ( PROFESOR)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para preparar y desarrollar el tema a inpartir de acuerdo a
la asignatura del Prograna de Ensefianza Vocaci onal . Conf ecci ona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objeto de evaluar el proceso de ensefianza -
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la asignatura que se |le asignhe de
conform dad con | os programas vigentes y con la orientaci6n y distribucién de
trabajo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios y trabajos practicos, exanmnar nediante
pruebas y exanmenes con el objeto de evaluar el progreso de |los estudiantes y
dar |l as calificaciones correspondi entes.

Ll enar el registro de cada estudiante, en el cual se anotaran sus habitos,
aptitudes y ausencias, calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar informes sobre el rendi mento escolar de |os estudi antes a directivos
y acudi ent es.

Controlar la disciplina de | os estudiantes en el aula de clase.

Atender las consultas de sus estudiantes y orientarlos en sus estudios y el
conportami ento en sus aul as.

Asistir a reuniones sobre las politicas del establecimento en materia de
educaci 6n y organi zaci 6n

Servir de profesor consejero cuando el Director |o asigne.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupan

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas prevista en el puesto y aquellas afines al misnp, segun
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR | 1 (PROFESOR)

BFRLShI OHeM B ¥ i 6n Secundaria o Vocacional de 2a. Categoria con titulo
Universitario de Licenciado que no inparte clases en la Asignatura de su
especi al i dad.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se inparten otras nedidas rel aci onadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR | 2 (PROFESOR VOCACI ONAL | NDUSTRI AL DE 2A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para preparar y desarrollar el tema a inpartir de acuerdo a
la asignatura del Prograna de Ensefianza Vocaci onal . Conf ecci ona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objeto de evaluar el proceso de ensefianza-
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la asignatura que se |le asignhe de
conform dad con | os programas vigentes y con la orientacion y distribucién de
trabajo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios y trabajos practicos, exam nar nedi ante
pruebas y exanmenes con el objeto de evaluar el progreso de |los estudiantes y
dar calificaci ones correspondi entes.

Ll enar un registro de cada estudiante, en el cual se anotaran sus habitos,
aptitudes y ausencias, calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar informes sobre el rendimento escolar de |os estudi antes a directivos
y acudi ent es.

Controlar la disciplina de | os estudiantes en el aula de clase.

Atender las consultas de sus estudiantes y orientarlos en sus estudios y el
conportami ento en sus aul as.

Asistir a reuniones sobre las politicas del establecimento en materia de
educaci 6n y organi zaci 6n

Servir de profesor consejero cuando el Director |o asigne.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR | 2 (PROFESOR VOCACI ONAL | NDUSTRI AL DE

BFRESbI OgeMENLIMIBI 6n Vocaci onal I ndustrial de 2a. Categoria (dicta clases en
colegios de formacion de Técnicos y Profesionales a nivel industrial), con
titulo de Educaci 6n Media Vocacional (Industrial) en |a especialidad u oficio
gue va a ensefiar y dos (2) o més afios de estudi os universitarios.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisteri de Educaci 6n y
se dictan otras nedi das relaci onadas con dicha politica. G O No.19,011 de
15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR | 3 (PROFESOR EDUCACI ON SECUNDARI A PREP. ESPECI AL)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR | 3 (PROFESOR EDUCACI ON SECUNDARI A PREP. ESPECI AL)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y confecciona infornes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conoci mentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os alumos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar i nformes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas prevista en el puesto ya quellas afines al misnp, segun
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR | 3 (PROFESOR EDUCACI ON  SECUNDARI A PRE

Prof esor de Educaci 6n Secundaria con certificaci én de preparaci 6n especi al
(dos (2) afios de estudi os universitarios).

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR | 4 (PROFESOR EDUC. BASI CA GENERAL)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR | 4 (PROFESOR EDUC. BASI CA GENERAL)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudio, exanm nar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y conf ecci ona i nfornmes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el proyecto y reforzar a | os al utmos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar informes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR | 4 (PROFESOR EDUC. BASI CA GENERAL)

Pr of esor de Educaci 6n Basica General con titulo Universitario de Profesor de
Educaci 6n Basi ca CGeneral del Ciclo Fina

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal ari al para todos | os Educadoares que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha Politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR | 5 (PROFESOR SECUNDARI A TI TULO . UNIV. DE TECN CO. )

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para preparar y desarrollar el tema a inpartir de acuerdo a
la asignatura del Prograna de Ensefianza Vocaci onal . Conf ecci ona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objetos de evaluar en el proceso de ensefianza -
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la asignatura que se |le asignhe de
conform dad con | os programas vigentes y con la orientaci6n y distribucién de
trabajo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios y trabajos practicos, exanmnar nediante
pruebas y exanmenes con el objeto de evaluar el progreso de |los estudiantes y
dar | as calificaciones correspondi ent es.

Ll enar un registro de cada estudiante, en el cual se anotaran sus habitos,
aptitudes y ausencias, calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar informes sobre el rendi mento escolar de |os estudi antes a directivos
y acudi ent es.

Controlar la disciplina de | os estudiantes en el aula de cl ases.

Atender las consultas de sus estudientes y orientarlos en sus estudios y el
conportami ento en sus aul as.

Asistir a reuniones sobre las politicas del establecimento en materia de
educaci 6n y organi zaci 6n

Servir de profesor consejero cuando el Director |o asigne.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de |os nétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR | 5 (PROFESOR SECUNDARIA TITULO .UNIV. D

B’EQ‘JE%FO%(N EHM‘Eci 6n Secundaria o Vocacional con titulo Universitario de

Técnico de Ingenieria en la especialidad (dos(2) afios de estudios
uni versitarios).

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica. G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR | 6 (PROFESOR SECUNDARI A. TI TULO TECNI CO )

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045060 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR | 6 (PROFESOR SECUNDARI A. TI TULO TECNI CO )

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

Bﬁgpb§bFC§eMéﬂJ€gEién Secundaria o Vocacional con titulo de Técnico a nive
Superior en | a especialidad.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan octras nedidas rel aci onadas con dicha Politica". G O No. 19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045070 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR J 1 (MAESTRO ESC. PRI MARI A. TI TULO UNI VERSI TARI O

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
través de exanenes y conf ecci ona i nfornmes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conocimentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os al umos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar informes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstan en el puesto y aquellas afines al msnmp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR J 1 (IMAESTRO ESC. PRI MARI A. TI TULO UNI VERS

Maestro de escuela Primaria con titulo universitario de Profesor de Segunda
Ensefanza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha Politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR K 1 ( MAESTRO DI RECTOR)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1045080 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR K 1 ( MAESTRO DI RECTOR)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para planificar y preparar el programa de instruccion y
ensefiar |las naterias pertinentes. Dirige y coordina la ejecucion de |os
programas que deben aplicar |os docentes bajo su cargo. Organiza y vigila
| as actividades en el aula y extraescol ar de | os al umos.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Coordinar la ejecuci6on de programas que aplica el docente bajo su
responsabi | i dad.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con objeto de instruir, evaluar el
progreso y reforzar a | os alumos que tengan un grado de dificultad.

Vigilar y supervisar a los estudiantes en el aula y otros l|locales y lugares
escol ares.

Preparar programas de instruccién y planificar su desarrollo en el tienpo.
Preparar ejercicios, pruebas y exanenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en la unidad bajo su responsabili dad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente, las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfor mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanente dependi ente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefo, el avance de l|as actividades, el logro de
los resultados, el wuso de los recursos y el presupuesto de |la unidad
organi zativa a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Maestro-Director, con grado a su cargo. (Director de escuela Primaria de 4a.
Categoria, 5 a 7 namestros de grado), con titutlo universitario de Profesor de
Segunda Ensefianza.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR K 1 (MAESTRO DI RECTOR)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero d 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1046010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR L 1 (SUBDI RECTOR ESCUELA PRI MARI A CON TI TULO).

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para asistir y colaborar directanente con el Director en e
pl aneam ento, organizaci6én y ejecucién de sus funciones en actividades
culturales, recreativas conunitarias; participa en la evaluacion de |a |abor
del personal docente y adm nistrativo a su cargo.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Asumir las atribuciones y responsabilidades que el Director |e del egue.
Col aborar directanente con el Director, en la ejecuci 6n de sus fucniones.

Col aborar con el Director en el planeamento y organizaci 6n de activi dades
culturales, recreativas comunitarias y otras.

Participa con el docente enla evaluacion de |a |abor anual del personal a su
car go.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad baj os su responsabilidad.

Programar |l os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innediatanmente dependiente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el |ogro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Sub-Director de escuela Primariak de 2a. o 1la. Categoria con titulo
Uni versitari o de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 67 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR L 1 (SUBDI RECTOR ESCUELA PRI MARI A CON TI

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 68 DE 150



EDUCADOR L 2 (DI RECTOR ESPECI AL ESC.

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1046020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR L 2 (DI RECTOR ESPECI AL ESC.

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para dirigir y orientar a l|los nmestros en su |abor
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y los planes de accion a desarrollar en la institucion.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunplan con éxito la politica educativa y los planes de accion
correspondi ent es.

El aborar circulares de orientaci 6n pedagdgica para el personal subalterno y
cel ebrar reuniones técnicas y adm nistrativas con éste.

Presentar a su respectiva Direccidn Regional un informe anual de la |abor en
| as escuelas y de |as necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
gue se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos materiales asignados a la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or mal

Dirigir y coordinar directanmente al personal innedi atanente dependiente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director Especial de Escuela Primaria (atiende dos (2) escuelas en un msno
edi ficio, con mas de 45 maestros de grado) con titulo de Maestro de Ensefianza
Primari a.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 69 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR L 2 (DI RECTOR ESPECI AL ESC.

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 20de novi enbre de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 70 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1046030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR L 3 (DI RECTOR ESC. PRM 3A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para dirigir y orientar a |los maestros en su | abor,
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y los planes de accion a desarrollar en la institucion.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunmplan con éxito las politicas educativas y los planes de accion
correspondi ent es.

Oientar a los nmaestros en su |l abor, de nbdo que |os planes de supervision se
realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el nejoramento de |la
ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion CGeneral un inforne anual de la |abor en
| as escuelas y de |as necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
gue se soliciten

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni io, el proceso educativo y |a conuni dad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfor mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanente dependi ente.
Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al m sno.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de |os
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria, de 3a. categoria (8 a 14 nmestros de grado),
con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 71 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR L 3 (DI RECTOR ESC. PRM 3A. CAT.)

§@§EI\IOE%Lde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O NO 19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1046040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR L 4 (DI RECTOR ESC. PRI M 2A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para dirigir y orientar a |los nmestros en su |Iabor
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y los planes de accion a desarrollar en la institucion.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent e.

Oientar a los nmaestros en su |l abor, de nbdo que |os planes de supervision se
realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el nejoramento de |la
ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |labor en
| as escuelas y de |as necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
gue se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfor mal

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanente dependi ente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de 2a. Categoria (15 a 24 nmestros de grado),
con titulo Universitario de Profesor de Educaci6on Primaria o Ensefianza
Primaria.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 73 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR L 4 (DI RECTOR ESC. PRI M 2A. CAT.)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 74 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1046050 | Codi go General : | PRDI 0401

Cl ase Ccupaci onal :

EDUCADOR L 5 (DI RECTOR ESC. PRI M 2A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para dirigir y orientar a los nmmestros en su |abor,
col aborar, organizar y efectuar tareas para el cunplimento de las politicas
educativas y los planes de accion a desarrollar en la institucion.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent e.

Oientar a los nmaestros en su |l abor, de nbdo que |os planes de supervision se
realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el nejoramento de |la
ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |labor en
| a escuela y de | as necesi dades de éstas y enviar puntual mente |os infornme que
se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os nmestros investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar eventualnmente las tareas del personal bajo su
supervi si 6n informal .

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanente dependi ente.

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su car go.

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de 2a. Categoria (15 a 24 nmestros de grado),
con titulo Universitario de Profesor de Educaci 6n Basica General del Ciclo
Fi nal .

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 75 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR L 5 (DI RECTOR ESC. PRI M 2A. CAT.)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 76 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1047010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR M 1 ( PROFESOR EDUC. SEC. 2A. CAT. )

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

BFRLShI OgeMENLUMEBI 6n Secundaria de 2a. Categoria con titulo Universitario de
Li cenci ado que dicta clases en asignatura de su especi al i dad.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadoares que | aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 77 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1047020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR M 2 ( PROFESOR EDUC. SEC. 2A. CAT. )

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

BFRLShI OgeMENLUMEBI 6n Secundaria de 2a. Categoria con titulo Universitario de
Prof esor de Segunda Ensefianza que dicta clases en asighaturas que no es de su
especi al i dad.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedi das rel aci onadas con dicha politica".G O No.19,011 de
15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 78 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1041080 |Cédigo Gener al : | PRDI 0201 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR ( MAESTRO DE 3A. CATEGCORI A)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para organizar, desarrollar e inmpartir enseflanza de acuerdo
a los planes de estudios, examinar y evaluar el desarrollo de los alumos a
traves de exanenes y confecciona infornes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Preparar el prograna de instrucciones y planificar su desarrollo en el tienpo.
El aborar ejercicios, pruebas y examenes, asignar tareas y proyectos escol ares.

Promover el desarrollo personal de |os alumos y comentar su progreso con |os
padres de famlia.

Vigilar y supervisar a los alumos en el aula y otros locales o lugares
escol ares.

| mpartir conoci mentos de confornidad con el programa de estudi os vigentes.

Aplicar pruebas y presentar calificaciones con el objeto de instruir, evaluar
el progreso y reforzar a | os alumos que tengan un grado de dificultad.

Organi zar y vigilar las activi dades extraescol ares de | os al umos.
Conf ecci onar i nformes escol ares y docentes del centro educati vo.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |as propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puestos y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las porpias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

REQUI SI TOS M NI MOS

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 79 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR (MAESTRO DE 3A. CATEGORI A)

BASE LEGAL

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 80 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1047030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR N 1 (DI RECTOR ESC. PRI M 2A. CAT. )

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a | os maestros en su | abor, col abora, organiza
y efectla tareas para el cunpliniento de las politicas educativas y | os
pl anes de acci on a desarrol | ar en l a i nstitucion.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent e.

Oientar y dirigir a los docentes en su labor, de nodo que los planes de
supervisién se realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para e
nej orami ento de | a ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |abor de
| a escuela y de |as necesidades de ésta y enviar puntual mente |los infornme que
se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os docentes investigaciones o estudios sobre el
ni Ao, el proceso educativo y | a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de |os nétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en |la unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |las actividades y las tareas de
personal bajo su supervision directa y, eventual nente, |as de aquellos bajo su
super vi si 6n i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar personalnente |as tareas indel egables previstas en el puesto en el
puesto y aquellas afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de 2a. Categoria (15 a 24 nmestros de grado),
con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 81 DE 150



EDUCADOR N 1 (DI RECTOR ESC. PRI M 2A. CAT.)

M NI STERI O DE EDUCACI ON

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otra nedidas rel aci onadas con dicha politica". G O No.19,011 de

15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 82 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1047040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR N 2 (DI RECTOR CENTRO BASI CO 3A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a | os maestros en su | abor, col abora, organiza
y efectla tareas para el cunplimento de las politicas educativas y |os planes
de acci 6n a desarrollar en la institucion

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent es.

Oientar y dirigir a los docentes en su labor, de nodo que los planes de
supervisién se realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para e
nej orami ento de | a ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |abor de
| a escuela y de | as necesi dades de ésta y enviar puntual nente |los infornme que
se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os docentes investigaciones o estudios sobre el
estudi ante, el proceso educativo y |a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
super vi si 6n i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avence de actividades, el |logro de sus
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Centro de Educaci 6n Béasica General de 3a. Categoria (15 a 24
docentes regulares), con titulo Universitario de Profesor de Educacioén
Primaria o Ensefianza Primari a.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 83 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR N 2 (DI RECTOR CENTRO BASI CO 3A. CAT.)

E@§EthgﬁLde 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece |la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 84 DE 150



DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1047050 | Codi go General : | PRDI 0401

Cl ase Ccupaci onal :

EDUCADOR N 3 (DI RECTOR CENTRO BASI CO. 3A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a los mamestros en su labor, colabora,
organiza y efectla tareas para el cunplimento de las politicas educativas y
| os pl anes de acci 6n a desarrollar en la institucién.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent e.

Oientar y dirigir a los docentes en su labor, de nodo que los planes de
supervisién se realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el
nej orami ento de | a ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |abor de
la escuela y de |las necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
que se solicitan.

Real i zar conjuntanente con | os docentes investigaciones o estudios sobre el
estudi ante, el proceso educativo y |a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de |os nétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en |la unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del personal
bajo su supervisiondirecta vy, eventualnmente, las de aquellos bajo su
super vi si 6n i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo.

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Centro de Educaci 6n Béasica General de 3a. Categoria (15 a 24
docentes regulares), con titulo Universitario de Profesor de Educacién
Basi ca CGeneral del Ciclo Final.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR N 3 (DI RECTOR CENTRO BASI CO. 3A. CAT.)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1048010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR N 1 (PROFESOR EDUC. VOC. 1A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para preparar y desarrollar el tena a inpartir de acuerdo a
la asigantura del Prograna de Ensefianza Vocaci onal . Conf ecci ona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objetos a evaluar el proceso de ensefianza -
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la asignatura que se |le asignhe de
conform dad con | os programas vigentes y con la orientacion y distribucién de
trabjo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios y trabajos practicos, aplicar pruebas vy
exanenes con el objeto de evaluar el progreso de los estudiantes y dar |as
calificaci ones correspondi ent es.

Ll enar un registro de cada estudiante, en el cual se anotaran sus hébitos y
aptitudes, ausencias y calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar inforne sobre el rendimento escolar de |os estudiantes a directores
y acudi ent es.

Controlar la disciplina de | os estudiantes en el aula de clase.

Atender |as consultas de |os estudiantes, orientarlos en sus estudios y en e
conportami ento en sus aul as.

Asistir a reuniones sobre las politicas del establecimento de materia de
educaci 6n y organi zaci 6n

Servir de profesor consejero cuando el Director |o asigne.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de |os nétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y estado de |os recursos asignados al puesto que
ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ejecutar la tareas previstas en el puesto y aquellas afines al misnp, segun
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportunidad.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 87 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR N 1 (PROFESOR EDUC. VOC. 1A. CAT.)

BFREShI Oge MEMLIMBI 6n Vocaci onal de 1a. Cat egori a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras medi das rel aci onadas con dicha politica".G O No.19,011 de
15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1048020 | Codi go General : | PRDI 0402 |

Cl ase Ccupaci onal :

EDUCADOR N 2 (PROFESOR EDUC. SEC. 1A. CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

BFRESHI OGeMENUMEI 6n Secundaria de 1la. Cat egoria con titulo Universitario de
Prof esor de Segunda Enseflanza que dicta clases en asignaturas de su
especi al i dad.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se di ctan otras medi das rel aci onadas con di cha politica.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1048030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR N 3 (PROFESOR EDUC. SEC. 1A. TI T.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para preparar y desarrollar el tema a inpartir de acuerdo a
la asignatura del Prograna de Ensefianza Vocaci onal . Conf ecci ona, corrige
ejercicios y aplica pruebas a objeto de evaluar el proceso de ensefianza-
aprendi zaj e de | os estudi antes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Preparar y dirigir el curso educativo de la asignatura que se |le asignhe de
conform dad con | os progranas vigentes y con la orientacion y distribuicion
del trabajo que se fije.

Confeccionar y corregir ejercicios, y trabajos practicos, y aplicar pruebas y
exanenes con el objeto de evaluar el progreso de los estudiantes y dar
calificaci ones correspondi entes.

Ll enar un registro de cada estudiante, en el cual se anotaran sus habitos,
aptitudes, ausencias y calificaciones de acuerdo a su aprovecham ento.

El aborar informes sobre el rendimento escolar de |os estudi antes a directivos
y acudi ent es.

Controlar la disciplina de | os estudiantes en el aula de clases.

Atender las consultas de los estudiantes y orientarlos en sus estudios y el
conportami ento en sus aul as.

Asistir a reuniones sobre las politicas del establecimento en materia de
educaci 6n y organi zaci 6n

Servir de profesor consejero cuando el Director |o asigne.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos nmaterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
cal i dad, resultados y oportuni dades.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR N 3 (PROFESOR EDUC. SEC. 1A. TIT.)

BFREShI CReMEY MR 6n Secundaria o Vocacional de 1la. Categoria con funciones
de Profesor de Orientacion

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1048050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR O 2 (DI RECTOR PRI MARI A. 1A. CAT. TI TULQO. )

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a | os maestros en su | abor, col abora, organiza
y efectla tareas para el cunplimento de las politicas educativas y |os planes
de acci on a desarrol | ar en l a institucion

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunplan con éxito la politica educativa y los planes de accion
correspondi ent e.

Oientar y dirigir a los docentes en su labor, de nodo que los planes de
supervisién se realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para e
nej or ami ent o de I a ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |abor de
| a escuela y de | as necesi dades de ésta y enviar puntual nente |os informes que
se soliciten

Real i zar conjuntanente con |os docentes investigaciones o estudios sobre |os
estudi antes, el proceso educativo y |a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar permanentenente |as actividades y tareas del persona
baj o su supervision directa y, eventual nente, |las de aquell os bajo supervision
i ndi recta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste , si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de |os
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de la. Categoria (25 a 45 nmestros de grado),
con titulo Universitario de Profesor de Educaci 6n Béasica General del Ciclo
Fi nal
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR O 2 (DI RECTOR PRI MARI A. 1A. CAT. TITULQO.)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1048140 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR P 1 ( PROF 1A. CATECORI A. TI TULO DE MAEST 1 A)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

Bﬁgpb§bicﬁewh§!NEﬁtegoria con titulo de Maestria o Doctorado en | a asignatura
gue ensefia.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1051010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR Q 1 (DI RECTOR PRI MARI A . 1A. CAT. TI TULO.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a | os maestros en su | abor, col abora, organiza
y efectla tareas para el cunplimento de las politicas educativas y |os planes
de acci on a desarrol | ar en l a institucion

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunpla con éxito la politica educativa y 1los planes de acciédn
correspondi ent e.

Oientar y dirigir a los docentes en su labor, de nodo que los planes de
supervisién se realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para e
nej or ami ent o de I a ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |abor de
la escuela y de |las necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
que se soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os docentes investigaciones y estudios sobre el
estudi ante, el procesos educativo y |a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de |os nétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en |la unidad bajo su responsabilidad.

Programar los requerimento de uso de recursos nateriales asignados a |a
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
super vi si 6n i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalmente, |la tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de |os
resul tados, el uso de los recursos Yy el presupuesto de |a unidad organi zativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Escuela Primaria de la. Categoria (25 a 45 nmestros de grado),
con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR Q 1 (DI RECTOR PRIMARIA . 1A . CAT. TITULO)

§@§EI\IOE%Lde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedi das rel aci onadas con dicha politica".G O No.19,011 de
15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1051160 |Cédigo Gener al : | PRDI 0301 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR Q 16 ( SUPERVI SOR PROV. PRI MARI A O BASI CA) .

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para supervisar y evaluar l|los resultados del persona
obtenido en la aplicaci 6n de los planes de estudios y programas de ensefianza,
sugi ere nodi ficaciones y canbi os, ademas orienta |la actividad de | os docentes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
| nspecci onar peri 6di camente | os centros educati vos.

Visitar las aulas para observar la aplicacion de los distintos neétodos
pedagogi cos.

Preparar informes de la labor de supervision y da reconendaciones a |as
aut ori dades educativas acerca de eventual es nodificaciones y perfecci onam ento
de los planes de estudios, el material didactico, |os nétodos de ensefianza y
otros asuntos académ cos.

Real i zar con |a ayuda de |os nmestros y padres de familia |os estudi os que se
requieren para tramtar las solicitudes de aunento de matricula y de la
cl ausura y apertura de escuel as.

Rendir infornme nensual de la |abor de supervision que desarrolla en |as
escuel as a su cargo.

Real i zar reuniones de consulta con la Direccion y | os docentes acerca del plan
de estudios, el material didactico y otros asuntos.

Eval uar el desenpefio de los maestros y los resultados escol ares |ogrados por
| os al umos.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados a |a unidad
organi zativa bajo su cargo

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmteriales asignados a |os
equi pos de trabajo bajo su coordi naci 6n

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar, eventualnente, las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfornal .

Coordinar y supervisar técnicamente las tareas de otro personal que no se
hal |l e baj o su supervisién fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de |las propias tareas en cuanto a su
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR Q 16 ((SUPERVI SOR PROV. PRI MARI A O BASI CA)

calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TOS M NI MOS

Supervi sor Provincial de Educacio6n Prinmaria o de Educaci 6n Basica General
con titulo Universitario de Profesor de Educaci 6n Basica General del Ciclo
Fi nal

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR Q 2 (DI RECTOR SEC. 4A. CAT. TI T.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1051020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR Q 2 (DI RECTOR SEC. 4A. CAT.TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes el cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién, informa de la
| abor efectuada del personal docente y admnistrativo, hace cunplir Ias
di sposici ones | egales y reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de los ocho (8) dias después de inicio de |abores, el prinmer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo de inversidn de |os fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estimaciones de requeriniento de recursos nateriales y hunanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimentos de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das para el mejoramento en sus funciones y su futuro desarrollo.

Evaluar la aptitud y potencial de postulantes a ocupar puestos de trabajos
baj o su supervisioén directa, de acuerdo a | os procedi m entos vigentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervisi 6n indirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de |os
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR Q 2 (DI RECTOR SEC. 4A. CAT.TIT.)

BFRUL BbT OS5 NHMPégio Secundario de 4a. Categoria (8 a 14 profesores
regul ares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1051030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR Q 3 (DI RECTOR VOC. 4A. CAT. TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |los docentes en el cunplimento de |os
pl anes de estudios y presenta cada afio proyectos de |la organi zaci 6n, informa
de la |abor efectuada del personal docente y admnistrativo , hace cunplir
| as di sposiciones |egales y reglanentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de |los ocho (8) dias después del inicio de |abores, el prinmer
Consejo de Profesores, con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afo.

Asumir | a responsabilidad del manejo e inversion de |los fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercaniento entre los padres de famlia y profesores y las
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estimaciones de requerinientos de recursos nmateriale y hunanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimentos de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das para el mejoramento en sus funciones y su futuro desarrollo.

Evaluar la aptitud y potencial de postulantes a ocupar puestos de trabajos
baj o su supervison directa, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervisi 6n indirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto vy
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR Q 3 (DI RECTOR VOC. 4A. CAT.TIT.)

BEEE%§5?CEHQAP&Jﬂ3§iO Medi o- Técnico Profesional de 4a. Categoria (8 a 14

profesores regulares) con titulo Universitario de Profesor de Segunda
Enseflanza o Prof esor Vocaci onal de la. Categoria.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica. G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1051040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR Q 4 (DI RECTOR CENTRO EDUCACI ON BASI CA. 4A. CAT. TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |los docentes en el cunplimento de |os
pl anes de estudios y presenta cada afio proyectos de |la organi zaci 6n, informa
de la | abor efectuada del personal docente y adninistrativo, hace cunplir Ias
di sposi ci ones | egal es del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de |los ocho (8) dias después del inicio de |abores, el prinmer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha realizar
durante el afo.

Asumir | a responsabilidad del manejo e inversion de |los fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonentar el acercaniento entre los padres de famlia y profesores y las
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
super vi si 6n i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalmente |as tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de |os
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Centro de Educacion Basica General de 4a. Categoria (8 a 14
docentes regulares), <con titulo wuniversitario de Profesor de Segunda
Ensefanza 0 Pr of esor Vocaci onal de la. Cat egori a.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR Q 4 (DI RECTOR CENTRO EDUCACI ON BASI CA. 4A

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrereo de 1980.
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EDUCADOR Q 6 (DI RECTCR BAS. 1A. CAT. TI T.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1051060 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR Q 6 (DI RECTOR BAS. 1A. CAT.TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |los docentes en el cunplimento de |os
pl anes de estudios y presenta cada afio proyectos de |la organi zaci 6n, informa
de la | abor efectuada por el personal docente y admnistrativo, hace cunplir
| as di sposiciones |legales y |los reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de |los ocho (8) dias después del inicio de |abores, el prinmer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo e inversion de |los fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de |os m snos.

Fonmentar el acercaniento entre los padres de famlia y profesores y las
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |la unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajos su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervi si 6n indirecta.

Dirigir y coordinar al personal innediatanente dependiente y, a través de
éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Centro de Educaci 6n Béasica General de la. Categoria (51 a 94
docentes regulares), con titulo Universitario de Profesor de Educaci 6n Basica
Gener al del Cclo Fi nal .
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR Q 6 (DI RECTOR BAS. 1A. CAT.TIT.)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero dl e 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0402 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR R 1 ( SUPERVI SOR PROV. PRI MARI A O BASI CA)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para supervisar y evaluar l|los resultados del persona
obtenido en la aplicaci 6n de los planes de estudios y programas de ensefianza,
sugi ere nodi ficaciones y canbi os, ademas orienta |la actividad de | os docentes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
| nspecci onar peri 6di camente | os centros educati vos.

Visitar las aulas para observar la aplicacion de los distintos neétodos
pedagogi cos.

Preparar informes de la labor de supervision y da reconendaciones a |as
aut ori dades educativas acerca de eventual es nodificaciones y perfecci onam ento
de los planes de estudios, el material didactico, |os nétodos de ensefianza y
otros asuntos académ cos.

Real i zar con |a ayuda de |os nmestros y padres de familia |os estudi os que se
requieren para tramtar las solicitudes de aunento de matricula y de clausura
o] apertura de escuel as.

Rendir informe nensual de la |abor de supervisidén que se desarrolla en la
escuel a a su cargo.

Real i zar reuniones de consulta con la Direccion y | os docentes acerca del plan
de estudios, el material didactico y otros asuntos.

Eval uar el desenpefio de los maestros y los resultados escol ares |ogrados por
| os al umos.

El abor ar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados a |a unidad
organi zativa bajo su cargo

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmteriales asignados a |os
equi pos de trabajo bajo su coordi naci 6n

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar, eventualnente, las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfornal .

Coordinar y supervisar técnicamente las tareas de otro personal que no se
hal |l e baj o su supervisién fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de |las propias tareas en cuanto a su
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR R 1 (SUPERVI SOR PROV. PRI MARI A O BASI CA

calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TOS M NI MOS

Supervi sor Provincial de Educaci 6n Primaria o de Educaci 6n Basica General con
titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR R 14 ((SUPERVI SOR PROVI NCI AL BASI CA O MEDI A.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052140 |Cédigo Gener al : | PRDI 0302 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR R 14 ( SUPERVI SOR PROVI NCl AL BASI CA O MEDI A.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para supervisar y evaluar l|los resultados del persona
obtenido en la aplicaci 6n de los planes de estudios y programas de ensefianza,
sugiere nodificaciones y canbios, ademas orienta las actividades de 1|os
docent es.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
| nspecci onar peri 6di camente | os centros educati vos.

Visitar las aulas para observar la aplicacion de los distintos neétodos
pedagogi cos.

Preparar informes de la labor de supervision y da reconendaciones a |as
aut ori dades educativas acerca de eventual es nodificaciones y perfecci onam ento
de los planes de estudios, el material didactico, |os nétodos de ensefianza y
otros asuntos académ cos.

Realizar con |a ayuda de |los profesores y padres de famlia |os estudios que
se requieren para tramtar las solicitudes de aunmento de matricula y de
clausura o aperturas de escuel as.

Rendir informe nensual de |a | abor de supervisién que desarrolla en el colegio
a su cargo

Real i zar reuniones de consulta con la Direccion y | os docentes acerca del plan
de estudios, el material didactico y otros asuntos.

Eval uar el desenpefio de | os profesores y |os resultados escol ares | ogrados por
| os estudi antes.

El aborar propuestas de reorgani zaci6n de |os nmétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados a |a unidad
organi zativa bajo su cargo

Programar |os requerimentos de uso de recursos nmteriales asignados a |os
equi pos de trabajo bajo su coordi naci 6n

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar, eventualnente, las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or nal

Coordinar y supervisar técnicamente las tareas de otro personal que no se
hal |l e baj o su supervisién fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR R 14 ((SUPERVI SOR PROVI NCI AL BASI CA O MED

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TOS M NI MOS

Supervisor Provincial del Ciclo Final de Educaciodon Basica Ceneral o de

Educacién Media o de Educacién Media Técnica Profesional, con titulo
universitario de Profesor de Segunda Ensefianza o Profesor Vocacional de 1la
cat egori a.
BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR R 15 ((SUPERVI SOR PROV. ALF. ADUL.

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052150 |Cédigo Gener al : | PRDI 0502 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR R 15 ( SUPERVI SOR PROV. ALF. ADUL.

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para supervisar y evaluar l|los resultados del persona
obtenido en la aplicacion de los planes de estudios y programas de ensefianza
de al fabetizaci 6n de adultos, sugiere nodificaciones y canbios, ademas orienta
| a actividad de | os docentes.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
| nspecci onar peri 6di camente | os centros educati vos.

Visitar las aulas para observar la aplicacion de los distintos neétodos
pedagogi cos.

Preparar informes de la labor de supervision y da reconendaciones a |as
aut ori dades educativas acerca de eventual es nodificaciones y perfecci onam ento
de los planes de estudios, el material didactico, |os nétodos de ensefianza y
otros asuntos académ cos.

Real i zar con |a ayuda de |os docentes y padres de familia |os estudi os que se
requieren para tramtar las solicitudes de aunento de matricula y de clausura
o] aperturas de escuel as.

Rendir informe nensual de la |abor de supervisién que desarrollan en |as
escuel as y centros educati vos.

Real i zar reuniones de consulta con la Direccion y | os docentes acerca del plan
de estudios, el material didactico y otros asuntos.

Eval uar el desenpefio de |os docentes y los resultados escol ares |ogrados por
| os estudi antes.

El aborar propuestas de reorgani zaci6n de |os nmétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar, eventualnente, las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nf or nal

Coordinar y supervisar técnicamente las tareas de otro personal que no se
hal |l e baj o su supervisién fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, seguln
sea necesari o.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR R 15 ( SUPERVI SOR PROV. ALF. ADUL.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TOS M NI MOS

Supervisor Provincial de Al fabetizacidén y Educacion de Adultos y/o de
Educaci 6n Laboral con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

La Ley 47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR R 2 (SUBDI RECTOR SEC. TI T. UNI V. )

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

gﬁgybﬁ}g5§oW|H%NQ%legio Secundari o O Medi o Técni co-Profesional de 2a. o 1la
Categoria, con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza o
Prof esor Vocaci onal de la. Categoria.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No,.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR R 3 (DI RECTOR SECUNDARI A .3A. CAT.TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di sposici ones | egales y reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de ocho (8) dias después del inicio de |abores, el primer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo de inversidn de |os fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercaniento entre los padres de famlia y profesores y las
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estinaciones de requerimentos de recursos nateriales y hunmanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar los requerimento de uso de recursos nateriales asignados a la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimento de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das para el mejoramento en sus funciones su futuro desarrollo.

Evaluar la aptitud y potencial de postul antes a ocupar puestos de trabajo bajo
supervisi 6on directa, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervisién directa y, eventual nente, |as de aquell os bajo supervision
i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel | as afines al m sno.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR R 3 (DI RECTOR SECUNDARIA .3A. CAT.TIT.)

Bﬁﬁk%§brcsdy'NbBF§gio Secundario de 3a. Categoria (15 a 24 Profesores
regul ares) con titulo universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979."Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR R 4 (DI RECTOR VOC. 3A. CAT. TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

BEF¥%§5F(IHJW|8&MgﬁiO Medi o Técnico-Profesional de 3a. Categoria (15 a 24

profesores regulares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda
Ensefianza o Prof esor Vocaci onal de la. Categoria.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR R 5 (DI RECTOR ESPECI AL DE PRI MARI A. TI T. UNI V.))

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a | os maestros en su | abor, col abora, organiza
y efectla tareas para el cunplimento de las politicas educativas y |os planes
de acci on a desarrol | ar en l a institucion

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Col aborar con la institucidén y su respectiva Direcci 6n Regional a fin de que
se cunplan con éxito la politicas educativas y los planes de accion
correspondi ent es.

Oientar a |los docentes en su | abor, de nbdo que |os planes de supervision se
realicen y se cunplan |os acuerdos e indicaciones para el nejoramento de |la
ensefianza.

Presentar a su respectiva Direccion Regional un informe anual de la |abor de
la escuela y de |las necesidades de éstas y enviar puntual mente |os infornes
gque se le soliciten.

Real i zar conjuntanente con |os docentes investigaciones o estudios sobre el
estudi ante, el proceso educativo y |a conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de |os nétodos y procesos de trabajos
gue se realizan en |la unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervi si 6n indirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de |os
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director Especial de Escuela Primaria (atiende dos (2) escuelas en un msno
edificio, con nas de 45 nmestros de grado) con titulo universitario de
Prof esor de Segunda Ensefianza.
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EDUCADOR R 5 (DI RECTOR ESPECIAL DE PRIMARIA. TIT. U

M NI STERI O DE EDUCACI ON

E@§ENBEGQ% de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedi das rel aci onadas con dicha politica".G O No.19,011 de

15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR R 6 (DI RECTOR CENTRO DE EDUC. BASICA 3A.CAT.TIT.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052060 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR R 6 (DI RECTOR CENTRO DE EDUC. BASI CA 3A. CAT.TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes el cunplinmiento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di sposici ones |l egales y reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de |os dias después del inicio de |abores, el prinmer Consejo
de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar durante
el afo.

Asumir | a responsabilidad del manejo de inversidn de |os fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre |los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
super vi si 6n i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Centro de Educaci 6n Béasica General de 3a. Categoria (15 a 24
docentes regulares), <con titulo Universitario de Profesor de Segunda
Ensefanza 0 Pr of esor Vocaci onal de la. Cat egori a.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR R 6 (DI RECTOR CENTRO DE EDUC. BASI CA 3A.

§@§EI\IOE%Lde 20 de novienbre de 1979. "Por |la cual se establece la Politica
Salarial para todos |os Educadores que laboran en el Mninisterio de
Educaci 6n y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O
No. 19, 011 de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR R 7 ((SUBDI RECTOR BAS. TIT. UNI V.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1052070 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR R 7 (SUBDI RECTOR BAS. TI T. UNI V.))

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabaj os para col aborar en las activi dades técnicas y adm nistrativas
que rige el Director irresponsable por la buena marcha de la institucion
educativa y asiste al Director en sus ausencias tenporal es.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
Cooperar con el director en todas sus actividades técnicas y administrativas.

Real i zar iniciativas que conduzcan a nmejorar las relaciones interpersonales y
a crear un clim de convivencia edificante.

Asumir las atribuciones y responsabilidades que el Director |le encom ende o
del egue.

Reempl azar al Director en sus ausenci as tenporal es.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabjo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en la unidad bajo su responsabili dad.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervisidon directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
super vi si én i ndi recta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atanente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Sub-Director de Centro de Educaci 6n Basica General de 2a. o la. Categoria con
titulo Univesitario de Profesor de Segunda Ensefianza o Profesor Vocaci onal de
la. Cat egori a.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR R 7 ((SUBDI RECTOR BAS. TIT. UNI V.)

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1053010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR S 1 (DI RECTOR SECUNDARI A . 2A. CAT.TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di spoci si ones |l egales y reglanentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a |los planes de estudios y colabora en |os programas de
supervi si 6n que desarrollan | os supervisores de Educaci é6n Secundari a.

Convocar dentro de los ocho dias después del inicio de labores, el prinmer
Consejo de Profesores con fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo de inversidn de |os fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre |los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estinaciones de requerimentos de recursos nateriales y hunmanos
requeri dos para el funcionanmi ento de | a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar |l os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su car go.

Definir los requerimentos de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das para el mejoramento en sus funciones su futuro desarrollo.

Evaluar la aptitud y potencial de postul antes a ocupar puestos de trabajo bajo
su supervision directa, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervi si 6n indirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 123 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR S 1 (DI RECTOR SECUNDARIA . 2A. CAT.TIT.)

Bﬁﬁk%§brcsdy'hE$F§bio Secundario de 2a. Categoria (Escuela de 25 a 50
profesores regulares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda
Ensefanza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica. G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1053020 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADCR S 2 (DI RECTOR VOC. 2A. CAT. TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

Bﬁgb%ﬁbicﬁewby|85§o Medi o Técni co- Prof esi onal de 2a. Categoria (Escuela de 25
a 50 Profesores regulares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda
Ensefanza 0 Pr of esor Vocaci onal de la. Cat egori a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1053030 |Cédigo Gener al : | PRDI 0401

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR S 3 (DI RECTOR CENTRO BASI CO GRAL. 2A. CAT. TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di sposici ones | egales y reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de los ocho dias después del inicio de labores, el prinmer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo de inversidn de |os fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os nmétodos y procesos de trabajo que
se realizan en |l a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nateriales asignhados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Pl anificar y programar permanentemente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
super vi si 6n i ndirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmedi atamente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, l|las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snp, segln sea necesario.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

REQUI SI TOS M NI MOS

Director de Centro de Educaci 6n Béasica General de 2a. Categoria (25 a 50
docentes regulares), con titulo Univesitario de Profesor de Segunda Ensefianza
o] Pr of esor Vocaci onal de la. Cat egori a.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR S 3 (DI RECTOR CENTRO BASI CO GRAL. 2A. CAT.

?@;EthﬁeLde 20 de novienbre de 1979, "Por |a cual se estabkece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR S 4 (SUPERV. NAL. ALFABETIZ. Y EDUC. DE ADULTOS)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1053040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0502 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR S 4 (SUPERV. NAL. ALFABETIZ. Y EDUC. DE ADULTCS)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para pronover y dirigir el auto control de nmetas y de
funci onam ento desde la sede del Mnisterio de Educaci 6n, dinam za, asesora
col abora, analiza |l os procesos educativos conp |a innovaci 6n tecnol 6gica en lo
pedagogi co y administrativo en todo el anbi ente naci onal

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estudiar y analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y |os elenentos
escenci al es que en él intervienen

Determ nar | os factores que contribuyen y explican el desarrollo satisfactorio
deel estudiante y aquellos que o Ileven a un desenpefio deficiente (progranas,
pl anes de estudio, material didactico, evaluaci6n, desenpefio del Docente y
otros.

Real i zar jornadas de trabajo y talleres con Supervisores Provinciales de Zona,
Directores de pl antel es, Coordi nadores, etc.

Participar en los estudios y proyectos que se requieren para determnar |a
creaci 6n, ubicacién y nodali dades educativas que deben tener |os centros de
ensefianza.

Proponer normas para |a conservaci é6n, manteniniento y donaci 6n de equipos y
mat eri al es de | os pl anes educati vos.

Col aborar en el disefio, ejecucidn y seguimento de programas y acciones de
per f ecci onam ento del personal docent, directivo y de supervisioén

Pronmover acciones que contribuyen a mejorar la participacion de |os diversos
sectores de |l a conunidad en | a educaci on.

Participar junto a otros supervisores y especialistas en |la preparaci 6n de
mat eri al es educativos béasicos para |la nmenoria, capacitacion y actualizaci on de
los Directores y Docentes en servicio, enpleando |as técnicas de ensefianza a
di st anci a.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar, eventualnente, l|as tareas del pesonal bajo su
supervi si 6n i nfor mal
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR S 4 (SUPERV. NAL. ALFABETIZ. Y EDUC. DE

Coordi nar y supervisar técnicamente las tareas de otro personal que no se
hal |l e baj o su supervisién fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al misnpo, seglin
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TGS M NI MOS

Supervi sor Nacional de Al fabetizacion y Educaci 6n de Adultos y/o de Educaci on
Laboral, con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR S 5 (SUPERVI SOR NAL. EDUCACI ON MEDI A -TITULQO )

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1053050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0502 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR S 5 ( SUPERVI SOR NAL. EDUCACI ON MEDI A -TI TULQ.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO
NATURALEZA DE LAS TAREAS

§EEHF§!IG§ Mol MR8 de Educacién Media con titulo Universitario de Profesor
de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1053060 |Cédigo Gener al : | PRDI 0502 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR S 6 ( SUPERVI SOR NAL. EDUCACI ON VOCAC. TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para pronover y dirigir el auto control de nmetas y de
funci onam ento desde la sede del Mnisterio de Educaci 6n, dinam za, asesora
col abora, analiza |l os procesos educativos conp |a innovaci 6n tecnol 6gica en lo
pedagogi co y administrativo en todo el anbi ente naci onal

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estudiar y analizar el proceso de enseflanza - aprendizaje y los elenentos
esenci al es que en él intervienen

Determ nar | os factores que contribuyen y explican el desarrollo satisfactorio
del estudiante y aquellos que lo Ilevan a un desenpefio deficiente (progranas,
pl anes de estudio, material didactico, evaluaci6n, desenpefio del Docente y
otros.

Real i zar jornadas de trabajo y talleres con Supervisores Provinciales de Zona,
Directores de pl antel es, Coordi nadores, etc.

Participar en los estudios y proyectos que se requieren para determnar |a
creaci 6n, ubicacién y nodali dades educativas que deben tener |os centros de
ensefianza.

Proponer normas para |a conservaci é6n, manteniniento y donaci 6n de equipos y
materi al es de | os plantel es educati vos.

Col aborar en el disefio, ejecucidn y seguimento de programas y acciones de
per f ecci onami ento del parsonal docente, directivo y de supervision

Pronmover acciones que contribuyen a mejorar la participacion de |os diversos
sectores de |l a conunidad en | a educaci on.

Participar junto a otros supervisores y especialistas en |la preparaci 6n de
mat eri al es educativos béasicos para |la nmenoria, capacitacion y actualizaci on de
los Directores y Docentes en servicio, enpleando |as técnicas de ensefianza a
di st anci a.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y progranmar, eventualnmente, las tareas del personal bajo su
supervi si 6n i nfor mal
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR S 6 (SUPERVI SOR NAL. EDUCACION  VOCAC. TI'T

Coordi nar y supervisar técnicamente las tareas de otro personal que no se
hal |l e baj o su supervisién fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al misnpo, seglin
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TGS M NI MOS

Supervi sor Nacional de Educacién Media Técnica-Profesional con titulo
Universitario de Profesor de Segunda Enseflanza o Profesor Vocacional de la
Cat egori a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 132 DE 150



EDUCADOR S 7 (SUPERVI SOR NAL. EDUCACI ON PRI MARIA O BASI CA.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1053070 |Cédigo Gener al : | PRDI 0502 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR S 7 ( SUPERVI SOR NAL. EDUCACI ON PRI MARI A O BASI CA.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para pronover y dirigir el auto control de nmetas y de
funci onam ento desde la sede del Mnisterio de Educaci 6n, dinam za, asesora
col abora, analiza |l os procesos educativos conp |a innovaci 6n tecnol 6gica en lo
pedagogi co y administrativo en todo el anbi ente naci onal

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estudiar y analizar el proceso de ensefianza- aprendizaje y |os elenentos
esenci al es que en él intervienen

Determ nar | os factores que contribuyen y explican el desarrollo satisfactorio
del estudiante y aquellos que lo Ileven a un desenpefio deficiente (progranas,
pl anes de estudio, material didactico, evaluaci6n, desenpefio del Docente y
otros.

Real i zar jornadas de trabajo y talleres con Supervisores Provinciales de Zona,
Directores de pl antel es, Coordi nadores, etc.

Participa en los estudios y proyectos que se requieren para determinar |a
creaci 6n, ubicacién y nodali dades educativas que deben tener |os centros de
ensefianza.

Proponer normas para |a conservaci én, manteniniento y donaci 6n de equipos y
materi al es de | os plantel es educati vos.

Col aborar en el disefio, ejecucidon y seguimento de programas y acciones de
per f ecci onam ento del personal docente, directivo y de supervision

Pronmover acciones que contribuyen a nmejorar la participacion de |os diversos
sectores de |l a conunidad en | a educaci on.

Participar junto a otros supervisores y especialistas en |la preparaci 6n de
mat eri al es educativos béasicos para |la nmenoria, capacitacion y actualizaci on de
los Directores y Docentes en Servicio, enpleando |as técnicas de ensefianza a
di st anci a.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y progranar, eventual nente, las tareas del personal bajo su
super vi si on.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR S 7 (SUPERVI SOR NAL. EDUCACI ON PRI MARI A

Coordi nar y supervisar técnicamente las tareas de otro personal que no se
hal |l e baj o su supervisién fornal

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al misnpo, seglin
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TGS M NI MOS

Supervi sor Nacional de Educacién Primaria o Educaci én Basica General con
titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas relacionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR T 1 (DI RECTOR SECUNDARIA 1 A CAT.TIT.)

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1054010 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR T 1 (DI RECTOR SECUNDARIA 1 A CAT.TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién de la |abor
ef ectuada del per sonal docente 'y administrativos hace cunplir | as
di sposici ones | egales y reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de los ocho dias después del inicio de labores, el prinmer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo de inversidn de |os fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estinaciones de requerimentos de recursos nateriales y hunmanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimentos de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das para el mejoramento en sus funciones su futuro desarrollo.

Evaluar la aptitud y potencial de postul antes a ocupar puestos de trabajo bajo
su supervision directa, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervi si 6n directa.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR T 1 (DI RECTOR SECUNDARIA 1 A CAT.TIT.)

Bﬁﬁb%§bFC§erHIBE§o Secundari o de la. Categoria(Escuela de 51 a 94 Profesores
regul ares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
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G ase Ccupaci onal

EDUCADCR T 2 (DI RECTOR VOC. 1A. CAT.TIT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di spoci si ones |l egales y reglanentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de los ocho dias después del inicio de labores, el prinmer
Consej o de Profesores con el fin de planear el trabajo que sea de realizar en
el afio.

Asumir | a responsabilidad de manejo de inversion de |los fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estinaciones de requerimentos de recursos nateriales y hunmanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimentos de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das para el mejoramento en sus funciones su futuro desarrollo.

Evaluar la aptitud y potencial de postul antes a ocupar puestos de trabajo bajo
su supervision direcya, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervi si 6n i ndi recta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecut ar, personal nente, las tareas indel egables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Control ar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR T 2 (DI RECTOR VOC. 1A. CAT.TIT.)

Bﬁﬁb%§bic§erNIBE§o Medi o Técni co- Prof esioanl de la. Categoria (Escuela de 51
a 94 Profesores regulares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda

Enseflanza o Prof esor Vocaci onal de la. Categoria.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica. G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES
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G ase Ccupaci onal
EDUCADOR T 3 (DI R CENTRO. EDUCACI ON BASI CA. 1A CAT.)

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios presenta cada afio proyectos de la organizacion, informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di sposici ones | egales y reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los naestros en el cunplimento de |os planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Béasi ca.

Convocar dentro de los ocho dias después del inicio de labores, el prinmer
Consejo de mamestros con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir la responsabilidad del manejo e inversion de |los fondos de matricula,
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamiento entre los padres de famlia, nmestros y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estinaciones de requerimentos de recursos nateriales y hunmanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado en | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar 1os requerimentos de usos de recursos materiales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimentos de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das para el mejoramento en sus funciones y su futuro desarrollo.

Evaluar la aptitud y potencial de postul antes a ocupar puestos de trabajo bajo
su supervision directa, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y progrmar pernanentenente |las actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervi si 6n i ndi recta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innmediatanente dependientey, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR T 3 (DI R CENTRO. EDUCACI ON BASI CA. 1A CA

BFRALBHIOHM B, de Educaci 6n Basica General de 1la. Categoria (51 a 94
docentes regulares), <con titulo Universitario de Profesor de Segunda
Ensefianza 0 Pr of esor Vocaci onal de | a. Cat egori a.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica. G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR U 1 (DI RECTOR ESPECI AL SECUNDARI O . TI T. UNI V.

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1054040 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal
EDUCADOR U 1 (DI RECTOR ESPECI AL SECUNDARI O . TI T. UNI V.

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di sposici ones | egales y reglanmentos del plantel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimulary orientar a los profesores en el cunplinmento de los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de los ocho dias después del inicio de labores, el prinmer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo e inversion de |los fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estinaciones de requerimentos de recursos nateriales y hunmanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimentos de uso de recursos material es asi gnados a | a uni dad
organi zativa a su cargo

Evaluar la aptitud y potencial de postul antes a ocupar puestos de trabajo bajo
su supervision directa, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervi si 6n i ndi recta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo
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M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR U 1 (DI RECTOR ESPECI AL SECUNDARIO . TIT. U

BE@L%FOGEM&!H\&PS de Col egio Secundario, (Escuela de 95 o mas Profesores

regul ares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda Ensefianza.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos | os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci én
y se dictan otras nedidas rel acionadas con dicha politica". G O No.19,011
de 15 de febrero de 1980.
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EDUCADOR U 2 (DI RECTOR ESP. VOC. TI T. UNI V.

DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | PRRS1054050 |Cédigo Gener al : | PRDI 0601 |

G ase Ccupaci onal

EDUCADOR U 2 (DI RECTOR ESP. VOC. TI T. UNI V.

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DOCENTE |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos para orientar a |os docentes al cunpliniento de |os planes
de estudios y presenta cada afio proyectos de la organizacién informa de la
| abor efectuada del personal docente y administrativos hace cunplir Ias
di sposici ones legales y reglanentos del palntel.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Estimular y orientar a los profesores en el cunplinmento de |los planes de
estudios y colabora en los programas de supervision que desarrollan |os
supervi sores de Educaci 6n Secundari a.

Convocar dentro de los ocho dias después del inicio de labores, el prinmer
Consejo de Profesores con el fin de planear el trabajo que se ha de realizar
durante el afio.

Asumir | a responsabilidad del manejo e inversion de |los fondos de matricula y
bi enestar estudiantil y presentar inforne pormenorizado de | os ni snos.

Fonmentar el acercamento entre los padres de famlia, profesores y |as
rel aciones entre el colegio y |la conunidad.

El aborar estinaciones de requerimentos de recursos nateriales y hunmanos
requeri dos para el funcionamnmi ento de |a unidad bajo su responsabili dad.

Controlar la utilizacién de los recursos fisicos respecto del presupuesto
aprobado de | a unidad bajo su responsabilidad.

Programar | os requerimentos de uso de recursos nmateriales asignados a |la
uni dad organi zativa a su cargo.

Definir los requerimentos de capacitaci 6n del personal a su cargo directo,
requeri das paa el nejoramento en sus funciones su futuro desarroll o.

Evaluar la aptitud y potencial de postul antes a ocupar puestos de trabajo bajo
su supervision directa, de acuerdo a | os procedi m entos vi gentes.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Planificar y programar pernmanentenente |as actividades y tareas del persona
bajo su supervision directa y, eventualnente, las de aquellos bajo su
supervisi 6n indirecta.

Dirigir y coordinar directamente al personal innedi atanmente dependiente y, a
través de éste, si es el caso a otro personal indirectanente.

Ej ecutar, personalnmente, las tareas indelegables previstas en el puesto y
aquel l as afines al m snmo, segln sea necesari o.

Controlar y evaluar el desenpefio, el avance de actividades, el logro de
resul tados, el uso de los recursos y el presupuesto de |a unidad organizativa
a su cargo

FECHA: 19-03-10 (DI GECA) PAG NAS: 143 DE 150



M NI STERI O DE EDUCACI ON EDUCADOR U 2 (DI RECTOR ESP. VOC. TI T. UNI V.

BEEE%§5?O§S¥E@HMPSde Col egi 0 Medi o Técni co- Profesional (Escuela de 95 o nas
Profesores regulares), con titulo Universitario de Profesor de Segunda
Enseflanza o Prof esor Vocaci onal de la. Categoria.

BASE LEGAL

Ley No.47 de 20 de novienbre de 1979, "Por |la cual se establece la Politica
Sal arial para todos |os Educadores que |aboran en el Mnisterio de Educaci 6n
y se dictan otras nedi das rel aci onadas con dicha politica".G QO No. 19,011 de
15 de febrero de 1980.
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DI RECCl ON GENERAL DE CARRERA ADM NI STRATI VA
M NI STERI O DE EDUCACI ON
MANUAL | NSTI TUCI ONAL DE CLASES OCUPACI ONALES

Cadi go Institucional: | RHBN2032012 |Cédigo Gener al : | RHBNO402

G ase Ccupaci onal

ENFERVERA BAS| CA

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS

Sub Ti po: | CARRERA DE LAS Cl ENCI AS DE LA SALUD

RESUMEN DE LAS TAREAS

Real i zar trabajos de asistencia, cuidado, aplicaciéon y admnistracién de
tratam entos y nedicacién oral e inyectables a pacientes en clincas de |os
centros educativos.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Admi ni strar nedi camentos por la via oral, inyectables, vacunas y tomar signos
vitales, tenperatura, presidén arterial, pulso y respiracién al paciente,
ademés anotar |os resultados en |la cuadricul a.

Aplicar tratam entos médi cos.

Preparar y verificar el material quirdrgico, equipo nédico y otros.

Operar el auto-clave y aplicar todas |las técnicas asépticas

Real i zar curaci ones.

Reci bir y confeccionar historiales clinicos y elaborar infornes estadisticos.

Realizar visitas domiciliarias y escolares identificando |as necesidades vy
recursos del individuo, la famlia y |la comuni dad.

Mant ener comuni caci 6n pernanente con sus superiores e informar sobre la
condicion de los pacientes o cualquier situacion anormal en su anbito de
trabaj o.

Participar en la elaboracion y ejecucidén del programa de Educacién en
servicios de trabajos de investigaci 6n concernientes a | os programas nmédi cos y
par anedi cos de I a institucion

Participar en |la elaboraci6n de nornmas y procedi mentos en conmtés de sal ud,
giras nédicas y en |la coordinaci 6n con otros servicios afines conpo farnmacia,
nutrici én, |laboratorio, trabajo social, etc.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se utilizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinientos de uso de recursos material es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | as propias tareas en funcién de |las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan
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M NI STERI O DE EDUCACI ON ENFERVERA BAS| CA

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al msnp, segun
sea necesari o.

Control ar pernmanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TOS M NI MOS

Ser graduada de enfermera (0).
Estar autorizada (o) por el Comté Nacional de Enferneras.

Estar autorizada (0) y registrada (o) por el Consejo Técnico de Salud para e
libre ejercicio de |la profesion

(Ley No. 25 de 28 de dicienbre de 1982. Gaceta Oficial No.19,725).

BASE LEGAL

Ley No.1 de 6 de enero de 1954, "Por la cual se reglanenta la carrera de
Enfermeria y se le da estabilidad y jubilacion. G O No. 12,295 de 12 de
febrereo de 1954,

Ley No.35 de 16 de febrero de 1956, " por la cual se adiciona la Ley No.1l de
6 de enero de 1954, reglanentaria de la Carrera de Enferneria". G O
No. 12,968 de 26 de nmyo de 1956.

Decreto de Gabinete No.160 de 8 de julio de 1971, " por el cual se nodifica
la escala de salarios del personal de Enfernmeria y de Auxiliares de
Enferneria del Mnisterio de Salud (MNSA)". G O No.16,908 de 30 de julio
de 1971.

Decreto de Gabinete No.87 de 16 de mayo de 1972, " por el cual se crea e
Escal af 6n para las Enfermeras y Practicantes y Auxiliares de Enfermeria que
prestan servicios en las distintas dependencias del Estado, en |as
instituciones autonémas y sem autondmas, nunicipales y cual quier organisno
oficial descentralizado, estableciendo nonenclaturas de cargos, normas de
ascensos y reconoci m entos por |os afios de servicios". G O No.17,146 de 20
de julio de 1972.

Ley No.24 de 28 de dicienbre de 1982, "Por la cual se nodifican y adicionan
al gunos articulos de la Ley 1 de 6 de enero de 1954". G O No.19,725 de 5
de enero de 1983.

Ley No.25 de 28 de dicienbre de 1982, "Por la cual se nodifica el Articulo
20. del Capitulo | del Decreto de Gabinete No.87 del 16 de nmayo de 1972, por
el cual se crea el Escalafén para Enfernmeras (o0s), Practicantes y Auxiliares
de Enfermeras (o0s), que prestan servicios en las distintas dependencias de
Estado y se adiciona con otros Articulos". G O No.19,725 de 5 de enero de
1983.

Ley No. 14 de 30 de agosto de 1984, "Por |a cual se adicionan y nodifican |os
articulos 7y 8 de la Ley No.2 de 1962, y se dictan otras disposicones". G
O No. 20,138 de 7 de septienbre de 1984.

Acuerdo Sal arial de 7 de octubre de 1986, suscrito por el Mnisterio de Sal ud
(M NSA), Caja de Seguro Social (CSS), y la Asociacién Nacional de Enferneras.
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G ase Ccupaci onal

MEDI CO VETERI NARI O

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DE LAS CI ENCI AS DE LA SALUD |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Realizar trabajos para la prevencidn, diagnéstico y tratamiento de
enf er redades, | esiones e intervenci ones quirurgicas en ani nal es.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Ef ect uar exanenes fisicos y clinicos a |os aninal es, diagnostica |a enfernedad
y determina el tratamiento preventivo o curativo a seguir y expide
certificados sobre el estado de sal ud.

Real i zar investigaciones vinculadas a la zoologia y zootecnia e interpreta
andlisis de laboratorios sobre nuestra de sangre, enfernedades parasitarias
bact er eol 6gi cas, patol 6gicos y simlares.

Apl i car exanenes epi denmeol 6gi cos, radiol 6gi cos, vacuna y netodos profil acticos
y practica operaciones quirudrgicas y autopsias.

Cuidar la buena salud de los aninmales, nmediante exanenes y diagnésticos de
prefies, castraci 6n, pesaje, curas y control de |as enfernedades que padecen

Participar en la elaboracién y perfeccionamento de técnicas de nutricion
ani mal , nejoram ento genético, sanidad aninmal entre otras.

Real i zar inspecciones a nmataderos, plantas procesadoras y denas |ocales de
producci 6n, mani pul aci 6n y al macenaje de productos de origen animal a fin de
verificar las condiciones sanitarias e higiénicas y tecnol 6gicas utilizadas.

Participar en la programaci é6n y ejecuci 6n de progranmas y canpafias tendi entes a
la prevencion, control, cuarentena y erradicacié6n de las enfernedades que
atacan a | os ani nal es.

Atender consultas, inpartir charlas y orientar en técnicas de prevencion,
hi gi ene, wuso de nedicanentos, control y tratamento de enfernedades de
ani mal es; sobre cria, reproduccién y cuidado de |os msnps, adenméas el aborar
i nformes técni cos sobre exanmenes, diagnésticos y demas trabajos realizados.

Real i zar evaluaciones y peritaje de animales 'y fincas con fines
adm nistrativos, de crédito y seguro.

El aborar propuestas de reorgani zaci 6n de | os métodos y procesos de trabajo que
se realizan en el puesto que ocupa.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar |os requerimentos de usos de recursos materiales asignados a
puest o que ocupa.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON MEDI CO VETERI NARI O

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar | as propias tareas en funci6n de |las prioridades y carga de trabajos
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al nmisnp, segun
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de manera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.

REQUI SI TGS M NI MOS

Ser ciudadano pananefo.

Poseer diploma de Médico Veterinario, expedido por una Universidad aprobada
por el consejo Nacional de Medicina Veterinaria.

Haber obtenido el certificado de idoneidad, y estar inscrito en el registro
de profesional es Médicos y afines del Consejo Técnico de Sal ud.

BASE LEGAL

Ley No.3 de 11 de enero de 1983, "Por nmedio de la cual se deroga |la Ley No. 27
de 18 de octubre de 1957 y se dictan medidas sobre el ejericicio de la
Medicina Veterinaria en el Territorio Nacional". G O No.19,735 de 20 de
enero de 1983.

Ley No.5 de 24 de febrero de 1984, "Por la cual se crea el Escalafdn para
todos | os Médicos Veterinarios que |aboran en el pais". G O No.20,005 de 27
de febrero de 1984.
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G ase Ccupaci onal

NUTRI CI ONI STA DI ETI STA

Ti po Puest o: | OTRAS CARRERAS PUBLI CAS |
Sub Ti po: | CARRERA DE LAS CI ENCI AS DE LA SALUD |

RESUMEN DE LAS TAREAS

Realizar trabajos para la &ejecucion de labores de investigacion vy
asesorami ento, en el servicio de alinentacién de centros educativos de |a
i nstitucién.

DESCRI PCI ON DEL TRABAJO

Real i zar estudi os sobre la situaci 6n nutricional de |a poblaci 6n estudiantil vy
partici par en otras investigaciones que se |le asignen

Pronmover y determ nar |os objetivos especificos del programa de nutrici6n de
area asignada y selecciona el curso a seguir para lograr |os objetivos.

Aplicar técnicas dietoldgicas y nutricional a nivel individual, comunitaria y
del equipo de trabajo de acuerdo al area asignada.

Brindar asesoria en materia de nutricion al equipo de trabajo de acuerdo al
area asi gnada

Identificar y clasificar actividades y tareas a ejecutar en el &rea asi gnada,
i npl enenta normas y procedimentos establecidos, wutilizando métodos que
permtan que | os recursos humanos bajo su cargo adopten actitudes positivas.

Mant ener buenas relaciones con equipos multidisciplinarios de salud, para
garanti zar una nejor atenci 6n al paciente.

El aborar y presentar informes sobre |as actividades realizadas.

Controlar la disponibilidad y el estado de |os recursos asignados al puesto
que ocupa.

Programar | os requerinentos de uso de recursos naterial es asi gnados al puesto
que ocupa.

NATURALEZA DE LAS TAREAS

Programar |las propias tareas en funcién de las prioridades y carga de trabajo
gue se | e establ ezcan

Ej ecutar las tareas previstas en el puesto y aquellas afines al nmisnp, seguin
sea necesari o.

Control ar permanentenente el desarrollo de las propias tareas en cuanto a su
calidad, resultados y oportunidad y, de nanera informal y/o eventual, |as
tareas de otros.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON NUTRI CI ONI STA DI ETI STA
BERUbzhAERY PLMS

Poseer diploma universitario debi danente registrado y autenticado con titulo
en Nutricidén o Diétetica.

Certificado de |donei dad expedi do por el Consejo Técnico de Sal ud.

(Decreto de Gabinete No.362 de 26 de novienbre de 1969. Gaceta Oicial
No. 16, 499) .

BASE LEGAL

Decreto de Gabinete No.362 de 26 de novienbre de 1969, "Por el cual se
reglanenta el ejercicio de las profesiones de Nutricionista y D etista en
todo el territorio nacional". G O No.16,499 de 4 de dicienbre de 1969.

Ley No.12 de 11 de agosto de 1983, "Por el cual se establece y reglanenta el
Escal af én para la carrera de Nutricionista y Dietista en la Republica". G O
No. 19, 877 de 17 de agost o de 1983.

Acuerdo Mnisterial de Salud-Caja de Seguro Social de 15 de febrero de 1984,
"Por el cual se define una escala salarial para el grem o".

Acuerdo AMOACSS de 7 de mayo de 1985, sobre el Mnual de O asificacion de
Puestos y escal a Unica de sueldo para | os trabajadores de la salud de la Caja
de Seguro Soci al .

Resol uci 6n No.2 de 23 de enero de 1986, "Por el cual se aprueba en todas sus
partes el Reglanento que regula los criterios de sel ecci6n para concurso de
posi ci 6n de Jefaturas y otros cargos de Nutricionistas Dietistas". G O
No. 20, 487 de 5 de septienbre de 1986.
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