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MINISTERIO DE EDUCACION
. RESUELTO N2 572
(De 25 de mayo de 2005)

EL MINISTRO DE EDUCACION,
en uso de sus facultaces legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, por el cual se
establece el procedimiento para nombramientos y traslados en el Ministerio de
“educacion, fue modificado y adicionado por los Decretos Ejecutivos 408 de 20 de
noviembre de 2000, 239 de 18 de junio de 2003 y 967 de 21 de diciembre de
2004;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 967 de 21 de diciembre de 2004, dispone la
elaboracién de una ordenacion sistematica de las disposiciones, en forma de texto
tnico, mediante Resuelto, con numeracién corrida y posterior publicacion en la
Gaceta Oficial; '

Que este Ministerio ha elaborado el texto Gnico del Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Ejecutivo 967 de 21 de diciembre de 2004.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Adoptar el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, por el cual se establece el procedimiento para
nombramientos y traslados en el Ministerio de Educacion, con numeracion corrida
de articulos y ordenacion sistematica, conforme fue dispuesto por el articulo 3 del
Decreto Ejecutivo 967 de 21 de diciembre de 2004, quedando asl:

TEXTO UNICO DEL DECRETO EJECUTIVO 203 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE
1996, CON LAS ADICIONES Y MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LOS
DECRETOS EJECUTIVOS 408 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2000, 239 DE 18 DE
JUNIO DE 2003 Y 967 DE 21 DE DICIEMBRE*DE 2004. |

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:
TITULO | |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Decreto establece el procedimiento para el
. hombramiento y traslado del personal docente, directivo y de supervisién, asi
como el de las Direcciones Nacionales del Ministerio de Educacion.
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El personal directivo y docente de los centros educativos particulares debe curhpﬁr
con las disposiciones establecidas en el Capituio Ill, Titulo Il de la Ley 47 de
1946, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de 1995.

ARTICULO 2: La inscripcion y seleccion del personal, a que se refiere el
articulo anterior, estara a cargo de las Juntas Educativas Regionales, tal como o
dispone la Ley 28 de 1° de agosto de 1997. Los concursos se realizaran a nivel
regional.

"~ ARTICULO 2A: Entiéndase por docencia la labor de ensefianza que realiza el
docente en el aula de clases. Los afios de interinidad trabajados a partir de 1995,
seran reconocidos como anos de docencia para efectos de sobresueldo, de
acuerdo al Paragrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, mediante Resuelto
Ministerial, una vez el educador adquiera su condicién de permanente y haya
obtenido una evaluacion satisfactoria. : ’ :

TiTULO 1l
DE LLOS CONCURSOS

ARTICULO 3:  El aspirante a un puesto docente, directivo, de supervision
nacional, provincial y/o regional, sometido a concurso, que no entregue la
documentacion completa exigida en el Titulo Tercero de este Decreto, no sera
considerado elegible.

ARTICULO 4: El aspirante al cargo de maestro de asignatura especial en
Educacién Basica General o Basica de Jovenes y Adultos, debera tener, como
minimo, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacion:

1. Diploma de Maestro a nivel superior,
2. Diploma de nivel medio en la especialidad;
3. Diploma a nivel medio.

Los aspirantes con titulo a nivel medio, sblo podran participar cuando tengan,
como minimo, treinta (30) créditos universitarios en la especialidad sometida a
CONCUrso.

ARTICULO 5. - EIl aspirante al cargo de maestro de educacién preescolar
debera reunir, como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacion del titulo:

1. Diploma de maestro de primera-ensefianza o maestro a nivel superior,
con titulo de licenciado (a) en educacion preescolar,

.

2. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior

con titulo de profesor (a) en preescolar,
3. Diploma de licenciado (a) en educacion preescolar; "~ -
4. Diploma de profesor (a) en preescolar. .~

ARTICULO 6: El aspirante al carge de maestro (a) de grado de escuela
primaria debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacion del titulo:

1. Diploma de maestro (a) o de maestro (a)'a nivel superior con titulo de
licenciado (a) o profesor (a) en educacion, _ :
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2. Diploma de maestro (a) o de maestro (a) a nivel superior con titulo de
- profesor de primera ensefanza; :

3. Diploma de maestro (a) de ensefanza primaria y maestro a nivel
superior;

Diploma de maestro a nivel superior; _

Diploma de maestro de primera ensefianza;

Diploma de profesor (a) de educacion de primera ensefianza; |

Diploma de licenciado (a) y/o profesor (a) en educacion.

N oo s

| ARTICULO 7: El (la) aspirante al cargo de profesor (a) de Educacion Basica
General o media debera tener, como minimo, uno de los siguientes titulos, en
orden de prelacion del titulo:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad;
Titulo de Licenciado en la especialidad:

Titulo de Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final:
Titulo Técnico a.nivel superior en la especialidad;

Técnico en la especialidad:;

6. Diploma a nivel medio.

Paragrafo: Solo podran aspirar al cargo de profesor (a) de Educacion Basica
General 0 Media, en las catedras de: Geografia e Historia, Filosofia e Historia,
Espafiol y Comercio, los que posean titulo de Licenciado y/o Profesor en la -
Especialidad.

O b N

Paragrafo 1. Los aspirantes con titulo a nivel medio sélo podran participar
cuando tengan, como minimo, sesenta (60) créditos universitarios en la
especialidad sometida a concurso, con excepcion de las catedras sefialadas en el
paragrafo anterior, a las cuales no podran aspirar.

ARTICULO 8:  EI aspirante al cargo de Profesor de Educacién Vocacional
debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacion del titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad.

2. Titulo de profesor de segunda ensefanza con especializacion en
Tecnologia.

Titulo de ingeniero en la especialidaq.'

Titulo de técnico en Ingenieria en la eépecialidad.
Titulo de técnico en la especialidad.

Diploma vocacional a nivel medio en la especialidad.

N O

Diploma a nivel medio.

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel medio, s6lo se considerara al que
haya obtenido como minimo sesenta (60) criditos a nivel universitario en la
especialidad sometida a concurso.
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formacion a nivel superior seran los siguientes:

El aspirante que solo posea el titulo a nivel medio en la especialidad debera tener
un minimo de tres (3) afos de experiencia en una empresa en la especialidad
sometida a concurso. La certificacion debera estar suscrita por el Gerente de la
empresa, autenticada ante Notario y acompariada de la prueba de la relacion
laboral. :

En defecto del diploma universitario de profesor de segunda ensefianza en la
especialidad de que trata el Numeral 1, se considerara como tal estar clasificado
como profesor vocacional de primera categoria.

ARTICULO 9: El aspirante al cargo de profesor de orientacién en educacion
premedia y media debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos en
orden de prelacion del titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad;'

2. Licenciado en la especialidad;

3. Licenciado en Educacion y/o Profesor en Pedagogia o en educacion.

ARTICULO 10: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de profesor de

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especializacion,
2 Licenciatura en su especialidad,
3. Un minimo de dos (2) afios de experiencia docente en su especialidad.

Los titulos académicos mencionados en este Decreto deben estar reconocidos y
registrados en el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 11:  Los concursos de traslado y nombramiento para educadores
(as) se hara mediante convocatoria publica. '

Esta publicacion se hara en dos (2) diarios de circulacion nacional, en dos (2) dias

.consecutivos.

El educador o la educadora podra retirar y entregar las solicitudes en cualquier
Direccién Regional de Educacion, dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la apertura del concurso. Al interesado o la interesada se le expedira un
recibo como constancia de su solicitud.

" ARTICULO 12: Las vacantes de los cargos directivos y de supervisién del

Ministerio de Educacion seran sometidas a CONCurso publico, mediante
convocatoria, conforme se produzcan. :

La convocatoria se hara por medio de la prerisa escrita, radio y television, con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la apertura del concurso. La apertura sera
anunciada en dos (2) diarios de circulacion nacional, en dos dias consecutivos.

Las solicitudes podran retirarse y entregarse en cualquier direccion regional de
educacion, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la Gitima publicacion de
apertura del concurso, para su respectivo tramite. Para tales efectos, la direccion
entregara al aspirante un recibo que detallara la documentacion aportada.

ARTICULO 12-A: En el caso de los cargos directivos nacionales, el concurso
seguird igual procedimiento, pero las solicitudes podran retirarse y entregarse
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‘también en la Direccion Nacional de Recursos Humanos, La evaluacion
correspondera a una comision evaluadora integrada por el Decano (a) de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, el Decano (a) de la Facultad de
Administracion Publica, ambos (a) de la Universidad de Panama y por el
Secretario (a) General del Ministerio de Educacin.

ARTICULO 13:  Derogado por el articulo 8 del Decreto Ejecutivo 127 de 16 de
julio de 1998. |

- ARTICULO 14:  La solicitud que no tenga la firma del participante sera nula. El
interesado podra demostrar la fecha de entrega de la solicitud, con el recibo
expedido por la Junta Educativa Regional. No se podran recibir solicitudes fuera
de la fecha establecida para el concurso.

~_ARTICULO 15: Derogado por el Articulo 10 del Decreto Ejecutivo 127 de 16 de
julio de 1998.

ARTICULO16: En caso de que dos o mas aspirantes a traslado o
nombramiento obtengan igual puntuacion, para decidir el empate se tomaran en
cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Haber laborado en interinidad en areas de dificil acceso;
2. Antigiedad de servicio docente en la institucion;
3. Residencia en la comunidad. |
Cuando se trata de puestos directivos o de SUpervisién de educacion, para decidir
se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:;
1. Los aiios de servicios como educador:

2. La evaluacion de su labor profesional en base a la informacion en su
hoja de servicio;

3. Elindice académico de los estudios mas altos realizados, que guarden
relacion con el puesto sometido a concurso. :

ARTICULO 17: El o la aspirante que ocupe la primera posicién en tres (3)
ternas para cargos docentes, directivos y de supervision, en un mismo concurso,
en la misma Region Escolar, sera seleccionado para ocupar uno de estos tres (3)
cargos.

ARTICULO 18:  EI Ministerio de Educacion podra declarar desierto un concurso
cuando medie alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que no se presente ninglin concursante dentro del plazo senalado en la
convocatoria;

2. Que los concursantes no rednan los requisitos minimos exigidos para
desempenar el cargo;

3. Que el concurso no se haya realizado de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en este Decreto.

Declarada desierta una vacante, se procedera a incluirla en el concurso siguiente
de conformidad con el Articulo 12 de este Decreto. En caso de quedar desierta por
segunda vez, el Ministro quedara en libertad de nombrar al docente que reuna los
requisitos minimos exigidos para el cargo vacante.

_ ' i
ARTICULO 19: Los aspirantes jubilados y pensionados no podran partici:;ar en
concurso para cargos docentes, directivos y de supervisién. :
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TiTULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO |
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULO 20: Para aspirar a un nombramiento de méestro o profesor en el
Ramo de Educacion, se requiere: :

1. Ser ciudadano panamefio,

2 Estar debidamente inscrito en el registro de elegibles del Ministerio de
Educacion. Este registro estara vigente por un periodo de dos (2) afios;

3. Tener registrado los diplomas con sus respectivos creditos académicos,
certificados de estudio y otros créditos. En el caso de los titulos y
créditos expedidos por Universidades extranjeras, deben ser revalidados
por la Universidad de Panama, salvo aquellos Convenios existentes
sobre la materia;

4. Estar en condiciones fisicas y mentales satisfactorias para desempefiar
el cargo, comprobadas mediante certificacion meédica psiquiatrica y
general;

5. Llenar la solicitud de participacién ‘en el concurso y adjuntar los
siguientes documentos: '

a. Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b. Fotocopia de los diplomas registrados, con sus respectivos créditos
académicos autenticados. ‘
Fotocopia de la cédula de identidad personal.

Fotocbpia de los créditos universitarios oficiales expedidos por la
Secretaria General a la fecha.

Fotocopia de certificados por asistencia a cursos y seminarios.

Historial penal y policivo.
Certificado de capacidad fisica y mental expedido por un medico.

Dos fotos recientes, tamaio 2x2, de frente.

Certificacion del servido docente si ha laborado en escuelas
particulares o Instituciones - Gubernamentales, expedida por la
Direcciéon de Educacion Particular o Direccion de Educacion Inicial
segin sea el caso. La certificacion debera llevar los timbres

correspondientes. _

j. Constancia autenticada notariaimente de haber trabajado en su
especialidad en empresas y prueba de la relacion laboral.

k. Si ha laborado anteriormente en el Ministerio de Educacion,
solamente adjuntara el historial penal policivo y el certificado de
salud fisico y mental.

. Si es permanente en el sistema y su Gitima evaluacion es
satisfactoria, solo necesita actualizar su expediente para aspirar a
catedra especial.

— T e ™o
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ARTICULO 21: No podran aspirar a -puestos docentes, directivos y de
supervisién, durante el periodo de dos (2) aiios, los educadores que hayan sido
destituidos por faltas o delitos que pugnen con la moral y la honestidad que debe
observar un educador, por violacion a la Ley Organica de Educacion o por
abandono del cargo. El periodo de dos (2) afios comenzara a contarse a partir
“del inicio del aiio escolar siguiente a aquel en que se produce la destitucion.
Cuando el educador haya sido inhabilitado mediante sentencia de Tribunal
competente, se atendera el periodo sefialado en la misma, pero en todo caso este
no sera inferior a dos (2) anos.

No podran aspirar a puestos docentes, directivos y de supervision los educadores
que, por segunda vez hayan sido destituidos de sus cargos por alguna de las
causas arriba indicadas, exceptuando el abandono del cargo. Tampoco podran
aspirar a puestos docentes directivos y de supervision aquellos educadores que
hayan sido destituidos por faltas relacionados con el pudor y la libertad sexual.

ARTICULO 22: El educador que sea nombrado en un cargo solicitado por él y
no se presente a tomar posesion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion respectiva, perdera el cargo v no se le considerara para otro
durante el mismo periodo.

La notificacién podra realizarse por medio de un diario de circulacién nacional,
correo, fax, telegrama o telefonicamente. Cuando la notificacion sea por via
telefonica, debera dejarse constancia en el expediente sobre el numero de
cédula y nombre del funcionario que hizo la liamada y de la persona con la que
se comunico.

La publicacion se hard como minimo en dos diarios, en dos ediciones y en dias

distintos.

ARTICULO 23: El educador que ingrese por primera vez al Ministerio de
Educacion, serd nombrado por un periodo probatorio de dos (2) afios, con
excepcion del educador clasificado D-3, E-1 6 1-2, que sera por cuatro (4) afnos. Al
final de dicho periodo, el nombramiento se hara de caracter permanente, si la
evaluacion es satisfactoria.

ARTICULO 24: Para los efectos del periodo probatorio, se considerara como un
(1) afo de servicio, cuando el docente haya laborado por lo menos ocho (8)
meses del aio lectivo.

Se acumulara para estos efectos, el servicio docente prestado con caracter
interino o temporal, siempre que haya sido por periodos no menores de cuatro (4)
meses continuos de trabajo.

ARTICULO 25: EI nombramiento con caracter interino procede cuando se
produzca una vacante por licencia del titular del cargo, en los siguientes casos:

1. Estudios;

Enfermedad;

Gravidez;

Ocupar otro cargo dentro o fuera del ramo;
Motivos personales; -

SN R TN

Pensionados temporalmente por la Caja de Seguro Social.
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ARTICULO 26: El nombramiento con caracter temporal procede hasta finalizar

el afio escolar y se efectuara en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docente bermanente, después
de concluido el periodo sefialado por la Ley para los nombramientos
permanentes;

2. Cuando realizado el concurso no hubiere candidato idéneo para ocupar
la posicién. :

ARTICULO 27:  So6lo podran efectuarse nombramientos con caracter probatorio
o permanente de las vacaptes que hayan salido a concurso, hasta quince (15)
dias después de iniciado el afio lectivo y hasta treinta (30) dias después en las
areas de dificil acceso.

ARTICULO 28: Para nombramientos y traslados de maestros y profesores, el
aspirante podra llenar hasta un maximo de cinco (5) posiciones por nivel. El
aspirante a cargo docente que ocupe la primera posicién en tres (3) de las
vacantes publicadas a la que aspira, sera seleccionado en una de las tres (3)
posiciones.

| ~ CAPITULON
| NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO
' Y DE SUPERVISION .
ARTICULO 29: ' Para aspirar a un puesto diréetivo y de supervision, sometido a

concurso pablico de antecedentes académicos y profesionales, el interesado

deber4 reunir los siguientes requisitos generales:
1.  Ser ciudadano panameiio; '
2. Observar buena conducta, _
3. Gozar de salud fisica y mental para ejercer el cargo;
4

Estar en condiciones adecuadas que le permitan desempefiar, de
manera eficiente, las funciones inherentes al cargo;

5. Comprobar su eficiencia profesional mediante la presentacion de su
ultima evaluacion, 1a cual debe reposar actualizada en el expediente;

6. Tener registrados, en el Ministerio de Educacion, los documentos que
comprueben su idoneidad académica y profesional y presentar, al
momento de entregar el formulario, el original y copia de los titulos
académicos, '

Haber concursado para la posicion permanente que ocupa;

8.  Estar nombrado en condicién de educador permanente y contar con

minimo, de ocho (8) afios de ejercicio docente en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 29-A. Los requisitds especialeé para ocupar la Direccion y
Subdireccién de Centros de Educacion Preescolar seran los siguientes:

1. Titulo de Profesor en Educacion Preescolar o Licenciatura en Educacion
o maestro a nivel superior, _
2. Poseer, como minimo, seis (6) créditos en direccion y supervision
' escolar; '
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3. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
Educacion Preescolar;

4. Ser educador o educadora en condicion permanente, en el Ministerio
- de Educacion.

ARTICULO 29-B. Los requisitos especiales para ocupar la Direccion y
Subdireccion Técnico Docente de un Centro de Educacion del Primer Nivel de
Ensenanza o Educacion Basica General seran los siguientes:

-1, Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia o Licenciado
en Educacion o Profesor de Basica General de Ciclo Final o Profesor de
Educacion Primaria o de Preescolar o Maestro a Nivel Superior o
Maestro de Primera Ensenanza, en orden de prelacion:; 0

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en direccion vy supervision
escolar,

3. Tener como minimo, ocho (8) afios de -experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria o premedia.

4. Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 29-C:  Los requisitos especiales para ocupar el cargo de
Subdirector (a) Administrativo ‘(a) de un centro de educacién basica general
completa, seran los siguientes: -

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia o Licenciado
en Educacion o Profesor de Basica General del Ciclo Final o Profesor de
Educacion Primaria o de Preescolar o Maestro a Nivel Superior o
Maestro de Primera Ensefianza, en orden de prelacion;

2. Fener como minimo, seis (6) créditog en direccion y supervision escolar;

3. Licenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Economia o Administracion Escolar;

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria y premedia;

9. Ser educador o educadora con caracter permanente en el Ministerio de
Educacion. '

ARTICULO 29-D: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de
subdirector (a) administrativo en un centro de educacion premedia seran los
siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefanza en cualquiera especialidad del
area académica;

2. Licenciatura en Administracion Puablica, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Economia o Administracion Escolar; '

3. Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccién y supervision
escolar,

4. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en catedra
regular en premedia;

5. Ser educador o educadora en condicién permanente, en el Ministerio de
Educacién.
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ARTICULO 29-E: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de
subdirector (a) administrativo de colegio de educacién media académica o de
profesional y técnica seran los siguientes:

1.

2,

Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad del
area académica. :

Licenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Economia o Administracion Escolar.

Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar.

Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra
regular en educacion media.

Ser educador 0 educadora en condicion permanente, en el Ministerio de -

Educacion.

ARTICULO 30: Los requisitos especiales para ocupar el cargo de director (a)
de escuela primaria, de cuarta categoria, seran los siguientes:

1.

3.

Poseer titulo de maestro de primera ensefianza o de maestro a nivel
superior.

Tener, como minimo, ocho (8) aflos de experiencia docente, con

 evaluacion satisfactoria, en educacion primaria.

Ser maestro permanente en la escuela donde existe la vacante.

ARTICULO 31:  Los requisitos especiales para aspirar al cargo de director (a) de
escuela primaria, de tercera categoria, seran los siguientes:

1.
2.

3.
4.

5.

Poseer titulo de maestro de primera ensefianza, de maestro a nivel
superior o de profesor de educacion primaria, en orden de prelacion.

Poseer, como minimo, seis (6) creditos en direcciéon y supervision
escolar. '

Tener, como minimo, 60 créditos a nivel universitario en educacion.

Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacion, en educacion primaria.

Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 32: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de direccion de
escuela primaria, de segunda _categoria, seran los siguientes:

1.
2.

Titulo de maestro de primera ensefianza o de maestro a nivel superior;

Titulo en una de las siguientes especialidades: Profesor de educacion
de primera ensefianza, Profesor de Educacion Basica General del Ciclo
Final, Profesor de Educacién Preescolar, Profesor a nivel de primer

ciclo, Profesor de segunda ensefianza 0 pedagogia o Licenciado en,

Educacion.

Poseer, como minimo, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar. :
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4. Tener, como minimo, ocho (8) afos de experiencia docente, con
evaluacion satisfactoria en educacion primaria.

5. Ser educador o educadora, en condicion de permanente, en el Ministerio
de Educacion.

ARTICULO 33:  Los requisitos especiales para aspirar al cargo de director(a) de
escuela primaria, de primera categoria, seran los siguientes:

1. Poseer titulo de maestro de primera enseflanza, maestro a nivel
superior o profesor de educacion primaria, en orden de prelacion.

2 Poseer titulo en una de las siguientes especialidades: Profesor de
Educacion de primera ensefianza, Profesor de Educacion Basica
General del ciclo final, Profesor de educacion preescolar, Profesor de
segunda ensefianza o pedagogia o Licenciado en educacion.

3. Poseer, por lo menos seis (6) creditos en direccion y supervision
escolar.

4. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
educacion primaria con evaluacion satisfactoria.

5. Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTiCULO 34: Los requisitos especuales para aspirar al cargo de director (a) de
escuela primaria, de categoria especial, seran los siguientes:

1. Poseer titulo de maestro de primera ensefianza, maestro a nivel
superior o profesor de educacién primaria en orden de prelacion.

2.  Poseer titulo universitario en una de las siguientes especialidades:
Profesor de educacion de primera ensefianza, Profesor de Educacion
Basica General del ciclo final, Profesor de educacion preescolar,
Profesor de segunda ensefianza o pedagogia o Licenciado en
educacion. ‘

3. Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar.

4. Tener, como minimo, ocho (8) afos de experiencia docente, en
educacién primaria con evaluacion satisfactoria.

5. Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacién.

ARTICULO 35: Los reqmsutos minimos para 'aspcrar a un cargo de subdireccion
de escuela primaria de segunda o primera categoria y de categoria especial, seran
los mismos exigidos para la correspondiente Direccion.

ARTICULO36: Los requisitos especiales para aspirar a un cargo de direccion
de colegio, de educacion premedia y media académica, seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad del
area académica. .

2. Poseer, por lo menos, seis (8) créditos en direccion y supervision
escolar.

3. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra
regular en premedia y media, con una labor docente satisfactoria.
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4. Ser educador o educadora en condicion permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 37: Los requisitos especiales para asplrar al cargo de subdirector
(a) técnico docente de colegio de educacion premedia seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualguier especialidad del
area académica.

2. Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar.

3. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra
regular en premedia.

4. Ser educador o educadora en condicién permanente, en el Ministerio de
Educacién.

ARTICULO 38: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de direcciéon de
colegio de educacién media profesional y técnica seran los siguientes:

1. Titulo universitario de profesor de segunda ensefianza en una de las
especialidades técnicas del plantel 0 su equivalente consistente en
profesor vocacional de primera categoria.

2. Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar. :

3. Tener, como minimo, ocho (8) afios de eﬁkperiencia docente en catedra
regular, correspondiente a una de lag especialidades técnicas del
colegio cuya direccion esté sometida a qoncurso :

4. Ser educador o educadora con caractgr permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 39: Solo a falta de aspirafites que retnan los requisitos
mencionados en el articulo anterior, se ¢onsideraran los que cumplan los
siguientes:

1. Titulo universitario de profesor de segunda ensefianza en cualquier
especialidad.

2. Poseer seis (6) créditos en direccién y supervision escolar.

3. Haber acumulado cinco (5)/afos de labor docente satlsfactona en
-educacion secundaria cétedr reguiar.

En la convocatoria para concursos de subdlreccsones de los colegios de educacion
profesional y técnica, se indicaran las posiciones que correspondan a
subdirecciones técnicas. Cuando ! plantel cuente con una sola subdireccion,
ésta sera considerada subdireccion técnica. Cuando sean varias las
subdirecciones, al menos la mitad de ellas se consuderarén subdirecciones
tecnicas.

ARTICULO 40: Los requisitos vZnimmos para aspirar a un cargo de subdireccion
técnica agropecuaria, seran los sngunentes

1. Titulo universitario en,cualqmel_fa de las siguientes especialidades:
a. . Profesor de segunda ensefianza en educacion agropecuaria;

* b. Profesor de Educacion Basica General del CIC|0 Final, con
especializacion en educacion agropecuaria;

/
/

i



| TR &l

N° 25322 ‘ Gaceta Oficial, jueves 16 de junio de 2005 | _ 31

c.- Técnico o profesional a nivel superior en agronomia o en algunas
de las especialidades de las ciencias agronémicas;

d. Licenciado en agronomia o de ingeniero en alguna especialidad de
las ciencias agrondmicas;

e. Profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad con
titulo de perito agricola o bachiller agropecuario correspondiente al -
nivel medio. '

2. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en
educacion secundaria en catedra regular correspondiente a las ciencias
agrondomicas o agropecuarias.

3. Poseer seis (6) créditos en direccién y supervision escolar.

ARTICULO 41: . Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdireccion
técnica industrial seran los siguientes:

1. Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de segunda ensefianza en una de las especialidades del
area industrial; ‘
 b. Profesor de educacion basica general del ciclo final, con una
especialidad del area industrial:

¢. Técnico de ingenieria o de nivel superior en una especialidad’
industrial;

d. Licenciado en ingenieria con una especialidad del area industrial;

e. Profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad, con
titulo de perito o bachiller industrial correspondiente al nivel medio.

2. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en
educacion secundaria, en catedra regular comespondiente a su
especialidad técnica.

3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar.

ARTICULO 42: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdirector
técnico comercial seran los siguientes: :

1. Poseer titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de segunda ensefianza en una de las especialidades del
area comercial;

Licenciado en una de las especialidadeé del area comercial;

c. Profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad, oon
~ titulo de perito o bachiller comercial, comespondiente al nivel
medio. _ _
2. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en
. educacion secundaria en catedras regulares correspondientes a la
especialidad; _ o } . |
_ 3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.
ARTICULO 43:  Los requisitos minimos para, aspirar al cargo de direccion de
colegio de educacion normal superior serén los Siguientes:
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1.  Profesor de segunda ensefanza en gualquier especialidad;
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar,;

3. Haber acumulado cinco (5) ahos de labor docente con evaluacion
satisfactoria en el segundo nivel de ensefianza en catedra regular.

ARTICULO 44:  Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdireccion de
educacion normal superior, seran ios siguientes:

1. Titulo de Maestro,

2. Profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad del area
pedagogica (Psicologia, educacién y orientacion), :

3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision;

4 Haber acumulado cinco (5) afos de labor docente satisfactoria en’
educacion secundaria en catedra regular.

En caso de existir mas de una subdireccion, se aplicara lo sefialado en el Articulo
39 de este Decreto.

ARTICULO 45: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
provincial de educacion inicial, seran los siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
" a. Profesor de Educacion Preescolar;
b. Licenciatura en Educacion.
2. Poseer seis (6) créditos de direccion y supervision escolar,;
Poseer seis (6) créditos de administracion escolar,

4. Haber acumulado ocho (8) afnos de labor docente satisfactoria, de los
cuales por los menos cinco (5) deben corresponder a Educacién Inicial;

5. Haber participado en capacitacion o Curso de Educacion Comunitaria no
formal.

ARTICULO 46: Los reqhisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
. provincial y/o regional de educacion primaria seran los siguientes:

w

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
a. Profesor de educacion primaria; : _
b. Profesor de educacion basica general del ciclo final;
c. Profesor de segunda ensefianza o pedagogia,;
d. Licenciado en educacion.
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar,; |
3. Poseer seis (6) créditos en administracion escolar;

4. Haber acumulado ocho (8) afios de labor docente satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a educacion primaria.

ARTICULO 47: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
provincial de educacion de jovenes y adultos seran los siguientes:

1. Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza;

2 Tener estudios especializados en educacion de adultos;

3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar;
4 Poseer seis (6) créditos en administracion escolar,;
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5. Haber acumulado ocho (8) aifos de labor docente satisfactoria- en
catedras regulares, de los cualeg. por lo menos cinco (5) deben
corresponder a educacion de adultos. : '

ARTICULO 48: Los requisitos minimos para aspirar al cargb de supervision
nacional de educacion inicial seran los siguientes: :

1. Poseer titulo en las siguientes especialidades: -
a. Educacion Preescolar;
b. Licenciatura en Educacion. . )
2. Poseer seis (6) créditos en Direccion y Supervision Escolar;

3. Haber acumulado diez (10) anos de labor docente satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a Educacion Inicial;

4. Poseer seis (6) créditos en Administracion Escolar;

5. Haber participado en capacitacion o Curso de Educacion Comunitaria no
formal.

ARTICULO 49: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion primaria seran los siguientes.;

1. Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier
especialidad,

2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar,

3. Haber acumulado diez (10) aios de labor docente satisfactoria, de los
cuales cinco (5) deben corresponder a educacion primaria,

4. Poseer seis (6) créditos en administracidon escolar.

ARTICULO 50: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion premedia o media académica y profesional y técnica y
postmedia seran los siguientes:

1. Poseer titulo de profesor en la especialidad objeto del concurso,
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar,

3. Haber acumulado diez (10) afios de labor docente satisfactoria en
catedra regular en la especialidad sometida a concurso;

4. Poseer seis (6) créditos en administracion escolar.

ARTICULO 51:  Los requisitos ‘minimos para aspirar al cargo de supervision
- nacional de educacion de jovenes y adultos seran los siguientes:

1.  Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza;
Tener estudios especializados en educacion de adultos;
Poseer seis (6) créditos en administracion escolar;

Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar,

oA W N

Haber acumulado diez (10) afos de labor docente satisfactoria en
catedras regulares de los cuales por lo menos cinco (5) deben
corresponder a educacion de jovenes y adultos.

ARTICULO 52: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision

nacional de educacion particular seran los mismos requisitos exigidos para el

supervisor nacional del sector oficial de educacidn secundaria, educacion

vocacional o educacién inicial, primaria y Educacion de Jovenes y Adultos. En

cuanto a los diez (10) anos de labor docente, cinco (5) por los menos deben
- corresponder a educacion particular. :

.



s

Gaceta Oficial, jueves 16 de junio de 2005 - NB83%2

ARTICULO 52-A.  Para aspirar al cargo de de Director y Subdirector de
Educacion Inicial, Educacion Basica General, Educacién Media Académica,
Educacion_Media Profesional y Técnica, Educacion Particular, y Curriculo y
Tecnologia Educativa, el aspirante deber reunir los requisitos generales

siguientes: _
1. Ser de nacionalidad panameia;
2. Gozar de buena salud fisica y hental'
3. No tener antecedentes penales, ni sancion disciplinaria reglstrada en sy
hoja de servicio;
4. Demostrar la eficiencia profesional mediante la presentacién de la hoja

de servicio expedida por el Ministerio de Educacion o la entidad
educativa correspondiente.

ARTICULO 52-B.  Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Inicial seran los siguientes: :

1.

2.

- Titulo de licenciatura en ia especialidad o aF in o tltulo de profesor de

preescolar o primaria;

Haber ejercido como docente regular de manera permanente, en el nivel
preescolar, en centros educativos oficiales o particulares; o haber
ocupado los cargos de Supervisor, Director o Subdirector de centros
educativos de preescolar o primaria, oficiales o particulares o haber
ejercido funciones técnicas, en el area comespondiente a este nivel o
haber administrado proyectos o programas de Educacion Inicial por un
periodo minimo de cinco (5) afios.

ARTICULO 52-C.  Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacién Basica General seran los siguientes:

1.

2.

Titulo de Profesor de Educacion Basica 0 Profesor de Segunda
Enseiianza en Educacién o Pedagogia;

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
Educacién Primaria o Premedia, en centros educativos oficiales o
particulares o haber ocupado el cargo de Supervisor, Director o
Subdirector de centros educativos del Primer o Segundo Nivel de
Ensefanza, oficiales o particulares, o haber ejercido funciones técnicas,
en el area comrespondiente al nivel 0 haber administrado proyectos o
programas educativos por un periodo minimo de cinco (5) anos. :

ARTiCULO 52-D. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Dtrector
Nacional de Educacion Media Académica’ seran los siguientes:

1.

_2.

Titulo de Licenciatura y profesorado de segunda ensefianza, en una
especialidad de los planes de estudio del respectivo nivel;

Haber ejercido como docente regular, de manera permmanente, en
centros educativos a nivel medio, oficiales o particulares o haber
ocupado el cargo de Supervisor, Director o Subdirector de centros
educativos del nivel medio, oficiales o particulares, o haber ejercido
funciones técnicas, en el area correspondiente al nivel o haber ejercido
funciones en administracion de proyectos o programas relacionadas con
la educacion media por un periodo minimo de cinco (5) aifos.
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ARTICULO 52 E. Los requisitos minimos ‘para ocupar el cargo de Director

Nacional de Educacidn Particular seran los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefanza, en
pedagogia 0 educacion 0 en una carrera afin a los planes de estudio;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
centros educativos oficiales o particulares 0 haber ocupado el cargo de
Supervisor, Director 0 Subdirector de centros educativos, oficiales o
particulares, o haber ejercido fdnciones técnicas, en el &rea

"~ correspondiente al nivel o haber ejercido funciones en administracion de
proyectos o programas relacionades con la educacion por un periodo
minimo de cinco (5) afos.

" ARTICULO 52-F. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Profesional y Técnica seran los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en una

' especialidad relacionada con los planes de estudio de este nivel o titulo
de Licenciatura en Ingenieria 0 Arquitectura, con estudios en
educacion,

- 2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
centros educativos oficiales o particulares del pais 0 haber ocupado el
cargo de Supervisor 0 Director 0 Subdirector de centros educativos,
oficiales o particulares o haber ejercido funciones técnicas, en el area
correspondiente al nivel, o haber ejercido funciones en administracion
de proyectos y programas relacionados con la Educacion Media
Profesional y Técnica por un periodo minimo de cinco (9) anos.

ARTICULO 52-G.  Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, son los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefanza, en
cualesquiera de las especialidades correspondientes a los planes -de
estudios vigentes del Ministerio de Educacion;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
centros educativos oficiales o particulares del pais o haber planificado y
evaluado planes, programas y proyectos de desarrollo curricular en los
niveles educativos, bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion;

o elaborado planes y programas de estudio en todas las fases o
disefiado, elaborado, difundido, aplicado y evaluado programas y
proyectos relacionados con nuevas tecnologias y recursos para el
aprendizaje, en funcion del desarrollo curricular o participado en la

~.. _investigacion, documentacion y publicacion en el area de curriculo y

olpgua educativa por un periodo minimo de cinco (5) afos.

PARAGRAFO El requisito de los cinco (5) anos a que se refieren los articulos
92B, 52C, 52D, 52E, 52F, y 52G, podra darse por cumplido sumando el periodo
Iaborado en cada uno de Ios cargos mencionados en estos articulos.

" ARTICULO 52-H. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Regional de Educacion, son los siguientes:

1. Sér de nacionalidad panamea;

2. Preparacion académica universitaria equivalente a una licenciatura ;
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3. Haber acumulado como minimo diez (10) afios de docencia; |
4. No tener antecedentes penales, ni sancion disciplinaria registrada en su
: hoja de servicio; :

5. Gozar de buena salud fisica y mental.

' TITULO IV
DE LOS TRASLADOS
_ CAPITULO I
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULO 53: EI Ministerio de Educacion realizard tres (3) concursos de
traslados al afo, durante el periodo comprendido entre el primero (1°) de agosto y
el 15 de diciembre de cada afio, el Uitimo de los cuales sera sélo para educadores
que laboran en area de dificil acceso.

De este Gltimo concurso anual participardn, exclusivamente los educadores
permanentes que estén laborando en las e8cuelas reconocidas como de dificil
acceso, en la disposicion legal vigente en esa fecha.

‘Las vacantes que se produzcan al trasladar a los educadores de areas de dificil
acceso seran ocupadas por educadores nombrados en condicion de periodo
probatorio o permanente, siempre que reunan los requisitos exigidos en ambos
casos.

ARTICULO 53-A.  El director o directora del centro educativo enviara, a la
Direccién Regional respectiva, la Organizacion Escolar para el periodo escolar
siguiente, a méas tardar, en {a primera semana del mes de julio de cada afo.

" La Direccién Regional de Educacion la enviard a la Direccion Nacional de
Personal o Direccion Nacional de Recursos Humanos en el término de quince (15)
dias, para su analisis y la elaboracién de los cuadros de vacantes para traslados y
nombramientos de los educadores (as). '

ARTICULO 54: Tiene derecho a solicitar traslado el educador que reuna los
siguientes requisitos: '

" 1. Que esté nombrado con caracter permanente y ejerciendo la docencia
escolar. Se entiende por Docencia Escolar para estos efectos, que se
esté impartiendo clases; _ .

2 Que no esté en uso de licencia, con excepcion de la licencia por
gravidez, y la asignacion de funciones directivas en planteles escolares;,

3. Que no haya sido trasladado el afio anterior.

ARTICULO 55:  En atencion a la causa que la motiva, en el Ramo de Educacion
se dan los siguientes traslados:

1.  Por baja matricula;

2. Por mutuo consentimiento;
3. Porsancion,

4. Traslado regular.
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ARTICULO 56: E! traslado por baja matricula lo realizara el Ministerio de
Educacion, cuando sea preciso realizar reajustes en los centros educativos, de
acuerdo con el articulo 47 de Ley 47 de 1946, Organica de Educacién. El
procedimiento sera el siguiente:

1. Se escogerd al educador que tenga mayor mérito entre los que
voluntariamente deseen el traslado. De no haber voluntarios, se
procedera a escoger ai de menor puntuacion;

2. Se efectuara para planteles que estén ubicados en Ia misma area;

3.. Que el traslado sea consultado con el educador y obedezca a un justo
examen de sus méritos profesionales.

Los méritos del educador se determinaran tomando en consideracion sus créditos,

antigiiedad en el servicio y la evaluacion de su labor docente durante los dos (2)
ultimos afios. Los educadores que hayan sido trasladados por baja matricula
podran participar en el traslado regular el siguiente afo escolar.

ARTICULO 57: ' Los traslados por mutuo consentimiento se efectuaran durante
las vacaciones de fin de afio. Los educadores podréan hacer sus solicitudes de
traslado por mutuo consentimiento, a partir del segundo semestre escolar y hasta
un mes antes de iniciarse el siguiente afo escolar.

ARTICULO 58:  Para efectuar el traslado de maestros y profesores por mutuo
consentimiento se requiere:

1. Que los interesados estén en servigio activo y nombrados en-condicion
permanente;

2. Que los educadores sean de la misma especialidad y estén en
condiciones de ejercer en forma inmediata las funciones del cargo que
solicitan;

3. Que formulen la solicitud por escrito, expongan las necesidades del
traslado y las razones para ello. La solicitud debe estar firmada por
ambos;

4. Que la solicitud sea presentada conjuntamente por los interesados ante
la Junta Educativa Regional.

ARTICULO §9: Una vez presentada la solicitud de trasiado por mutuo
consentimiento y cumplir con los requisitos exigidos, sélo se suspendera el tramite
si ambas partes renuncian por escrito mediante remorial presentado ante la Junta
Educativa Regional, antes de la firma del Resuelto respectivo.

ARTICULO 60: Cuando se compruebe que el traslado por mutuo
consentimiento se hizo con engaro, que uno de los interesados solicite licencia,
retiro con pension o renuncia del cargo, dentro del afio escolar en que se efectue
el traslado, se aplicaran las siguientes medidas:

1. Se declarara sin efecto el trasiado;

2. Se negara, por ese afio, la solicitud de licencia, salvo que sea por

gravidez y no se aceptara la renuncia;

“~._ 3. Sial no aceptarse la renuncia, el interesado abandona el cargo, se le
-~ declarara insubsistente, se le aplicaran las sanciones que establezca la
- Ley y no tendra derecho a nombramiento por ese afio.
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ARTICULO 61: Los traslados por sancion procederan para el personal docenté,
cuando medien sanciones impuestas con los requerimientos establecidos en el
Articulo 133 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.

ARTICULO 62:  El traslado por sancidn procedera para todos los miembros del
Ramo de Educacion, después de comprobados los motivos que lo justifiquen y se
hara para un centro educativo que no constituya mejores condiciones para el
sancionado. -

ARTICULO 63: El educador que haya sido trasladado por sancion no podra
laborar nuevamente en el centro escolar donde cometio la falta. Sélo podra
solicitar traslado regular después de transcurridos tres (3) afos contados a partir
de la fecha en que se hizo efectiva la sancion. |

ARTICULO 64: Los educadores nombrados en forma interina, temporal o en
periodo probatorio que incurran en las causales de fraslado por sancion, seran
separados automaticamente del servicio y no podran ingresar nuevamente al
ramo, sino después de dos (2) afnos lectivos completos, contados a partir de la
fecha de su sancion. ' ’

ARTICULO 65: Corresponde a la Direccion Regional de Educacion, en
-coordinacion con la Junta Educativa Regional, determinar el centro educativo al
cual debe ser trasladado el educador sancionado.

ARTICULO 66: Cuando se produzca una vacante por renuncia, insubsistencia,
jubilacion o fallecimiento, durante el periodo lectivo, se llenara temporaimente
hasta la terminacion del afio escolar, cuando se abrira a concurso de traslado para
llenaria en forma permanente para el proximo periodo escolar. :

ARTICULO 67: Los traslados para ocupar vacantes de cargos permanentes,
sometidos a concurso, se haran efectivos al inicio del afio escolar. El Ministerio d
Educacion establecera la fecha de concurso. :

ARTICULO 68: El educador o la educadora que participe en un concurso de
traslado y sea seleccionado y no acepte, no téndra derecho a traslado durante los
dos (2) aftos escolares siguientes.

E! educador 0 la educadora que no acepte el traslado debera presentar su
renuncia al mismo, por escrito, ante la Direccion Regional respectiva dentro de los
~ cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de los resuitados del concurso o
que tenga conocimiento del mismo, por cualquiera de los medios a que se refiere
el articulo 22 de este decreto. -

ARTICULO 69: Queda prohibido terminantemente: N |
1. Todo traslado que no corresponda a lo sefialado en este Decreto.
‘2. Los movimientos intemos de maestros y profesores.

Para los efectos de este Decreto, se entiende por movimiento interno la
transferencia de un educador a un plantel, entidad o unidad administrativa
diferente a la cual ha sido nombrado legalimente. £l cambio de una céatedra a otra
para la cual no ha sido nombrado o trasladado, de conformidad con las
disposiciones vigentes, asi como el cambio de jornada de labores del educador
trasladado, a una distinta a la que tenia el educador reemplazado.
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El servidor que viole esta disposicidon sera sancionado de conformidad con las
leyes del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 70:  NinglGn maestro o profesor podra ser trasladado mas de una
vez dqrante el mismo ano escolar.

ARTICULO 71:  En caso de que dos 0 mas aspirantes a traslado obtengan igual
puntuacion, para decidir el empate, se tomaran en cuenta, en su orden, los
siguientes aspectos:

1. Numero de aios de servicio docente en éreas de dificil acceso.
2. Numero de arios de servicio docente.

ARTICULO 72 En la solicitud de movimiento de personal por razon de
enfermedad, se procederd como sigue,

1. La solicitud debe dirigirse a la Junta Educativa Regional de Educacion,

con la documentacion que sustenta ia solicitud, la cual evaluara la
peticion;

2. Confrontar la situacion planteada con el certificado médico aportado al
momento de su ingreso al sistema educativo;

3. Acreditar que la causa de la enfermedad sobrevino durante el tiempo de
servicio en el lugar del cual solicita movimiento;

4. Enviar al solicitante a evaluacién por un especialista de la Caja de
Seguro Social, tomando en cuenta las condiciones en que presta sus
servicios. Cuando el peticionaric esté incapacitado de manera
provisional o definitiva para continuar en el servicio, la peticion debera
formularse a la Caja de Seguro Social;

5. La solicitud sera procedente cuando el educador tenga cinco (5) aftos
como minimo en el sistema -educativo, salvo que por razéon de la
enfermedad proceda la evaluacion a juicio de Ia Junta Educativa
Regional;

6. El Ministro de Educacion resolvera en atencién a la investigacion y a los
dictamenes recibidos. La decision debera ser notificado al interesado.

ARTICULO 73: En la solicitud de movimiento de personal por razones de
seguridad se seguira el siguiente procedimiento:

1. La solicitud debera dirigirse a la Junta Educatlva Regional, con los
- hechos que la sustentan;

2. Adjuntar informe del Director de la escuela o colegio sobre la solicitud
presemtada;

3. Copia de la actuacion de la autoridad de policia o judacaal entorno ala
solicitud, si existe;

4. Confirmar que la amenaza seareal e inminente'

S. Acreditar que la amenaza sea consecuencia del ejercicio de sus
' funciones;

6. El Ministro de Educacion debera resolver en atencion a la investigacion
efectuada y la decision debera ser notificada al interesado.
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ARTICULO 74: La notificacién del traslado se hara por medio de un periddico
de circulacion nacional, en dos (2) dias distintos; por correo, fax, telegrama o via
telefonica. En este ultimo caso en la forma establecida por el articulo 22 del
Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL DIRECTIVO DE ESCUELAS Y COLEGIOS

ARTICULO 75: Podran realizarse de manera excepcional, traslados de
Directores y Subdirectores de escuelas y colegios. Para tales efectos se daran tres
(3) tipos de traslados:

1. Por baja matricula;
2. Por mutuo consentimiento;
3. Por sancion.

ARTICULO 76:  El traslado por baja matricula procedera cuando sea preciso
realizar reajustes en la organizacion escolar, luego de comprobada por el
Ministerio de Educaciéon la necesidad de tal mednda Se seguira el siguiente
procedimiento:

1.  Que se efectien para planteles escolares de igual categona Y que estén
ubicados en la misma area.

2. Que la medida adoptada sea consultada con el funcionario v,
comunicada oportunamente.

ARTICULO 77:  El traslado por mutuo consentimiento para el personal directivo
procedera cuando se den las siguientes condiciones:

1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en
servicio activo;

2. Que estén en la misma categoria y nivel de ensefianza, y en
condiciones de ejercer en forma inmedista las funciones del cargo;

3. Que formulen su solicitud por escrito explicando la necesidad del
traslado y las razones para pedirlo;

4, Que la solicitud tenga el visto bueno de la Direccibn Regional de
Educacion respectiva.

ARTICULO 78: De comprobarse que el traslado por mutuo consentimiento se

efectud con engaiio; que uno de los interesados solicite licencia, retiro con pension
0 renuncie al puesto, dentro del ano escolar en que se efectue el traslado; se
aplicaran las medidas sehaladas en el Articulo 60 de este Decreto.

Este traslado no procedera cuando uno (1) de los asplrantes tenga 26 afos de
servicio.

ARTICULO 79:  El traslado por sancion proeedera cuando ocurra algunas de las
causales senaladas por el Decreto 618 de 1952 y de conformidad con el
procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de 1946, Organica de
Educacion.

ARTICULO 80: FI traslado del personal directivo de los planteles de ensefianza
se efectuara al inicio del afio escolar, a excepcion del traslado por necesidad del
~ servicio y por sancion. En este ultimo caso, el directivo no podra laborar en el
centro escolar donde cometié la falta.
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ARTICULO 81: Cuando en un plantel educativo se produzcan situaciones de
incomprensién entre el Director y los miembros del personal docente que en él
laboran o con padres de familia, que entorpezcan el normal funcionamiento del
centro, el superior jerarquico dentro del expediente disciplinario, podra remover del
cargo al Director, asignandole de inmediato las funciones que realizara durante
este tiempo,

Esta medida preventiva sera por término perentorio, no interrumpe la instruccion
del expediente, ni sustituye la sancién disciplinaria a que haya lugar.

CAPITULO Il
SUPERVISORES PROVINCIALES DE EDUCACION

ARTICULO 82:  Procedera excepcionalmente el traslado de Supervisores
Regionales de Educacion, en |os siguientes casos:

1. Mutuo consentimiento:
' 2. Sancion.

ARTICULO 83; El traslado por mutuo consentimiento para los Supervisores
Regionales se sometera al siguiente procedimiento:

1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en
servicio activo.

2. Que estén en la misma categoria- y nivel de ensefianza, y en
condiciones de ejercer en forma inmediata las funciones del cargo
permutado.

3. Que formulen la solicitud por escrito explicando la necesidad y razones
' del traslado.

4. Que la solicitud tenga el visto bueno del Director Regional respectivo.

ARTICULO 84: EI traslado por sancion procedera cuando ocurra una de las
causales sefaladas por el Decreto 618 de 1952, y de conformidad con el

procedimiento disciplinario que establece ia Ley 47 de 1946, Organica de
Educacion.

| TiTULO V |
CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES

ARTICULO 85: Para la determinacién de los cargos vacantes, del personal
docente del Ministerio de Educacion, se consideraran los siguientes aspectos:

1.  Matricula;

a. En el Primer Nivel de Ensefianza o Bésica General el mayor
numero de alumnos a cargo de un educador podra ser hasta de
treinta y cinco (35) y el minimo de asistencia media de uno o varios
grados a cargo de un educador podra ser hasta de veinte (20)
unidades.

b.  En el Segundo Nivel de Ensefianza o Educacién Media el mayor
numero de alumnos a cargo de un educador podra ser hasta de
cuarenta (40) y el minimo de asistencia media podra ser hasta de
treinta (30) unidades.
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2. Ofras causas.
Aumento.
Traslado.
Renuncia.
Jubilacion.

" Insubsistencia.
Fallecimiento.

© "0 00 TP

Licencia.
h. Destitucion. .

ARTICULO 85-A. Los Profesores Regulares son Ioé qué dictan no menos de
veinticuatro (24) ni mas de treinta (30) horas de clases a la semana.

Los Profesores Regulares tienen la obligacion de dedicar parte del tiempo libre a
hacer obra en beneficio del centro educativo y de los estudiantes, de acuerdo al
plan de actividades acordado con la Direccion y siempre que las condiciones lo
permitan.

N TiTuLown
EVALUACION PARA LA SELECCION DE CARGOS

ARTICULO 86:  EI proceso de evaluacion de los aspectos sujetos a medicion o

por el sistema de puntos serd en forma sumativa y acumulativa para . los
concursos a cargos de direccion y supervision. :

En la evaluacion se tomaran en cuenta los titulos académicos a nivel medio,

superior, universitario, post universitario, créditos universitarios, anhos de servicio,

‘seminarios, congresos, cursos de capacitacion, servicios valiosos, obras

didacticas.
En el certificado de asistencia a los seminarios de mejoramiento profesional,

debera hacerse constar el tema tratado y la duracion de cuarenta (40) horas
minimas para que sea valido, salvo los anteriores al 30 de mayo de 1980.

ARTICULO 87: Se establece la siguiente puntuacion para cada titulo
académico, el cual sera de caracter acumulativo:

1. Doctorado en la especialidad o . 40 puntos
2 Doctorado en algun area de las ciencias de la educacion 35 puntos
3. Maestria en la especialidad . - 30 puntos
4 Maestria en algun area de las ciencias de la educacion . 25 puntos
5. Postgrado en la especialidad , 20 puntos
6. Postgrdo en algun area de las ciencias de la educacion 15 puntos
- 7. Profesor de segunda ensefianza 25 puntos
8. Licenciatura en la especialidad | ' o 22 puntos
9 Profesor de Educacion Primaria S - 20 puntos
10. Profesor de Educacion Preescolar N : 20 puntos

—
- el

Profesor de Basica General del Ciclo Final o 20 puntos
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Técnico Universitario

Maestro a Nivel Superior |
Maestro de Ensefianza Primaria
Técnico a Nivel Postmedio
Bachiller y Técnico a Nivel Medio

Titulo de Administracion, Direccion, Supervision o
Planeamiento Educativo

Otros titulos a Nivel Universitario

15 puntos
15 puntos
10 puntos
10 puntos

8 puntos

5 puntos

4 puntos ..

ARTICULO 87 A. Se establece Ia siguiente puntuacion para cursos, certificaciones
y créditos:

1.

Por el curso completo de administracion, direccion,
supervision o planeamiento educativo;

Por cada curso de perfeccionamiento docente,
debidamente autorizado por el Ministerio de Educacion,
con duracion de cuatro (4) a seis (6) meses; -

Por la certificacion de terminacion de postgrado, maestria
o doctorado:;

Por cada sesenta (60) créditos universitarios en la
especialidad y por treinta (30) adicionales a los sesenta
(60) anteriores, hasta un maximo de seis (6) puntos;

Por cada aquince (15) créditos en administracién
educativa, direccion, supervision o planeamiento

educativo y otras especialidades en concurso, hasta un -

maximo de dos (2) puntos;

-Por cada quince (15) créditos a nivel de postgrado,

maestria o doctorado, hasta un maximo de tres 3)
puntos.

3 puntos

3 puntos

10 puntos

3 puntos

1 punto

1 punto

En el caso de la certificacion de terminacién del postgrado, maestria o doctorado,

cuando el interesado entregue el titulo solo se le reconocera el resto de la
~ puntuacioén.

ARTICULO 88: . Los créditos académicos que se sefialan en este articulo s6lo
se tomaran en cuenta mientras el educador activo no haya obtenido el titulo

académico correspondiente y se trate de carreras que no se dictan a nivel
universitario.

- 1.

Para el cargo de profesor vocacional, por cada curso de
adigstramiento en la especialidad, de una duracién de
cuatro (4) a seis (6) meses, hasta un maximo de cuatro (4)
puntos.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por veintiin (21) créditos
vocacionales y siete (7) de educacion y culturales.

Para el cargo de profesor vocacional, por cuatro (4)

periodos de practica profesional en su especialidad en

2 puntos

2 puntos

1 punto
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empresa, durante las vacaciones con un total no menor de
nueve (9) meses.

4. Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por dieciocho (18) asignaturas diez
(10) vocacionales y ocho (8) culturales y de educacion.

5. Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por diez (10) asignaturas ocho (8)
vocacionales y dos (2) de educacion.

ARTICULO 89: La actualizacion profesional del educador tendré
puntuacion:
1. Por cada certificado de asistencia a seminarios

relacionados con la especialidad, con una duracion de dos
a tres meses,

2. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados
" con el mejoramiento del procesc de ensefanza
- (Metodologia, Organizacién Escolar, Planeamiento,
Evaluacion u Orientacion Educativa, Curriculo, Proyectos
Educativos, Legislacion Escolar, innovacion Escolar), con

una duracion de un (1) mes;

3. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados
con la especialidad con una duracion minima de un (1)
mes, .

-4. Por cada certificado de asistencia a cursos gue no sean
de la especialidad con una duracién minima de ochenta
horas en un (1) mes;

5. Por cada certificado de asistencia a cursos, seminarios,
congresos relacionados con la especialidad con una
duracion minima de 40 horas; .

6. Por cada certificado relacionado con la ensefianza
(metodologia, organizacion  escolar, planeamiento
educativo, evaluacion u orientacién), con una duraciéon
minima de 40 horas;

7 Por cada certificado de seminarios de capacitacion
relacionado comn la especialidad, registrado en la hoja de
servicio del aspirante, con anterioridad a la vigencia
del Resuelto 1102 de 20 de mayo de 1980,

8. Por cada cerificado de asistencia a seminarios Yy
congresos que no sean de la especialidad, con una
duracién minima de 40 horas;

1 punto
1 punto

la siguiente

2 puntos

1 punto

1 punto

0.5 puntos

0.5 puntos

. 0.5 puntos

0.25 puntos

Para aquellos educadores que no hayan obtenido el titulo universitario en la

especialidad, solo se contaran los cursos, seminarios 0 congreso

méximo de seis puntos.

s hasta un

- 0.5 puntos



sl

N°25322 Gaceta Oficial, jueves 16 de junio de 2005 | 45

ARTICULO 90: La experiencia profesional del educador tendrda la siguiente
puntuacion;

1. Por cada afno de experiencia‘ practica en el oficio o 0.5'puntos
especialidad hasta quince (15) afos. -

2. Por el servicio en el Ramo de FEducacion, oficial o
particular, como direclor, subdirector, supervisor, maestro
de tiempo completo, profesor regular o especial con no
menos de quince (15) horas, siempre y cuando haya
obtenido evaluacién satisfactoria:

De 8 6 mas meses \ 1.0
De 7 meses hasta 29 dias 09
De 6 meses hasta 29 dias 0.8
De 5 meses hasta 29 dias o 07
De 4 meses hasta 29 dias - 06
De 2 a 3 meses hasta 29 dias 0.5
3. Por el servicio en areas de dificil acceso, porun minimo "1 punto

de ocho (8) meses, en un mismo afo escolar,

E! Ministerio de Educacibn mediante Resuelto establecera y revisara
periddicamente, los centros educativos de areas de dificil acceso. E! interesado
debe presentar la certificacion autenticada por la Direccion Regional de
Educacién.

4. Por la docencia universitaria en el pais o en el exterior, ~ 1 punto
debidamente autenticada, protocolizada y registrada para
el caso especifico, como profesor de catedra minima de
tres (3) horas de clases semanales cada tres (3) anos,
hasta los nueve (9) afos servidos satisfactoriamente;

5. Por haber ganado algun concurso nacional o internacional 1 punto

e literatura, investigacion, sobre educacion o el avance de
las ciencias;

6. Por alguna condecoracién de organismos oficiales del 1 punto
pais; :

7. Por haber participado como expositor en conferencias, 0.5 puntos
congresos, ponencias, conferencias magistrales; :

ARTICULO 91: Para los efectos del reconocimiento a los educadores que
laboran en centros de educacion preescolar, no dependientes del Ministerio de
Educacion, deberan reunir todos los requisitos que se exigen a los maestros
regulares. Este tiempo se reconocera a partir de la fecha de obtencion del titulo.

Al educador en instituciones oficiales, particulares y universitarias que sirva mas
de un (1) cargo docente durante el mismo afio solo se e reconocera el tiempo
servido en éstos como un (1) aflo de docencia para efectos de puntuacion. Igual
criterio se aplicara al que labore en la industria o en la empresa.

A partir de la vigencia de este Decreto, los educadores que estén en servicio como
supervisores, directores, subdirectores en planteles oficiales o particulares
solamente tendran derecho a un (1) punto por afto de servicio.

ARTICULO 92: Las realizaciones en el campo educativo serdn evaluados de la
siguiente manera:
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1. Hasta un maximo de tres (3) obras didacticas, si han sido
reconocidas como textos escolares y un maximo de dos
(2) obras, si son obras culturales de consulta, siempre y
cuando la obra no sea resultado del cargo que
desempena dentro del ramo; : -

a. Por cada obra reconocida por el Ministerio de 2 puntos
Educacion como texto escolar oficial. .
b. Por cada obra reconocida por el Ministerio de 1 punto

Educacion como obra cuitural de consuilta.

Cuando una obra haya sido realizada por varios autores la totalidad de puntos
sera dividida entre elios por partes iguales.

2. Por cada Resuelto expedido por el Ministerio de 1 punto
. Educacion, que reconozca servicios valiosos a la
educacion, hasta un maximo de tres 43) puntos;

Para los efectos de este Decreto, se considerara como servicios valiosos a la
educacion, las realizaciones en el campo educativo, como consecuencia de
designaciones especiales del Ministerio, para la ejecucion de actividades
especificas en el ambito de su desempeno profesional. Los servicios valiosos se
reconoceran a maestros, profesores, directivos, supervisores y comisiones
especiales. '

ARTICULO 93: La entrevista para cargos de Direccion, Subdireccion y
Supervision, tiene la funcién de conocer si el candidato cumple con el perfil para ia
posicion a la cual aspira, y tendra una ponderacion global maxima de diez (10)
puntos, y se tomaran en cuenta, entre otros, l0s siguientes aspectos:

1. Andlisis critico de la situacion educativa del pais;

2. Conocimiento de las disposiciones 'Iegales vigentes, especiaimente
aquellas relacionadas con el cargo sometido a concurso, y capacidad
para aplicarlas adecuadamente;

3. Capacidad para plantear, analizar y tomar decisiones concretas
relacionadas con las funciones inherentes a la posicion a la cual se
aspira;

4. Integridad, éticay apariencia personal, facilidad de expresién tanto oral
como escrita, seguridad, iniciativa y tacto;

5. Conocimiento del entorno geografico y socio-econémico de la
comunidad o area donde esta ubicado el centro educativo al que aspira
y habilidad para integrar el trabajo en equipo.

ARTICULO 94: La evaluacion de la entrevista se hara teniendo en cuenta los
aspectos que describen el perfil del cargo a que se aspira y las competencias
requeridas para cumplir con las responsabilidades del cargo sometido a concurso
tales como capacidad de. liderazgo y para administrar recursos, formacion
humanistica, cientifica y tecnolégica; ética e integridad, ademas de ser proactivo .
(a) y emprendedor (a) y debe ser el resultado del consenso de los entrevistadores.

ARTICULO 94-A:  La entrevista es requisito indispensable, para integrar la
terna de elegibles, de la cual se seleccionara al aspirante que ocupard en
propiedad el cargo vacante.
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Para tener derecho a ser entrevistado, el concursante debera estar incluido entre
los diez (10) participantes con la puntuacion mas alta, obtenida de la sumatoria del
puntaje de sus créditos y méritos profesionales, tomando en cuenta a todos los
aspirantes al mismo cargo. Al aspirar a cargos de distintos niveles debera
someterse a entrevista en cada caso. El puntaje final para la conformacion de la
terna se obtendra del puntaje abtenido para estar incluido en el listado de los diez
(10) que seran entrevistados, sumado al puntaje obtenido en la entrevista.

ARTICULO 95: La entrevista estara a cargo de una comisién designada por la
Direccion Regional de FEducacion, integrada por tres miembros, quienes
desempefaran sus funciones ad-honoren. ‘

La comision estara integrada por un funcionario (a) del area sometida a concurso,
por un educador seleccionado por las organizacicnes educativas con personalidad
juridica y por un educador de las universidades del pais.

Los entravistadores entregaran un informe escrito de cada entrevistado, en cada
" uno de los aspectos evaluados. El informe de los tres concursantes de la terna
sera enviado al Director Regional de Educacion.

Al entrevistado se le entregara una guia de los aspectos que seran tomados en
cuenta en la entrevista.

ARTiCULd 96. Para desempefar las funciomes de entrevistador se requiere:
1.  Ser panamefo.

2. Tener idoneidad por lo menos a nivel de ias requisitos minimos exigidos
para el cargo sometido a concurso.

De las entrevistas realizadas se conservara un registro magnetofénico y un acta
por el término de tres (3) meses. El interesado podra solicitar copia de las mismas,
para lo cual debera proporcionar el material necesario.

TITULO Vil
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 97: E! aspirante a un cargo docente, directivo o de supervision,
podra interponer el recurso de reconsideracion ante la Junta Educativa Regional y
de apelacion ante el Director Regional de Educacion, de la respectiva region
escolar, contra la elaboracion de la terna. De uno u otro recurso o de ambos podra
hacerse uso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Igual derecho tendra el aspirante a solicitar reconsideracion de la seleccion ante el
Director Regional de Educacién y recurrir en apelacion ante el Ministro, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la seleccion.

ARTICULO 98: FEl recurso podra ser interpuesto por el interesado o por

intermedio de abogado, en papel simpie y debera contener, en lo posible, los
siguientes requisitos: :

1.  Nombre, domicilio, cargo y lugar de trabajo del recurrente.
2. Objeto del recurso. _
- 3. Relacién de los hechos que sirven de fundamento al recurso.
4. Cita de las disposiciones legales en que apoya su reclamacion.
Al escrito se adjuntaran las pruebas de que disponga el recurrente.
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ARTICULO 99: Sera de competencia de las Juntas Educativas Regionales:
1. Recibir y resolver el recurso de reconsideracion,
2. Dictar la resolucién respectiva y notificarla al recurrente;

3.  Remitir las diligencias al Director Regional de Educacion para efectos
de apelacion, en caso de que proceda.

ARTICULO100: Los recursos de reconsideracion y apelacic':h deberan ser
decididos dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a
partir de su presentacion.

ARTICULO 104: Derogado por ¢l articulo 44 del Decreto Ejecutivo No.127 de 16
de julio de 1998,

| TITULO Vit
INCOMPATIBILIDADES Y CONDICIONES PARA
EJERGER CARGOS EN EL MINISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 102: Son incompatibles con los cargos de profesor, asesor, director y
duefo o conduefo de los colegios particulares 0s siguientes cargos:

1. Directores y subdirectores nacionales;

Directores y subdirectores generales,

Jefes de departamentos; ,

Directores y subdirectores provincigfes de educacion;
Supervisores provinciales y nacionales de educacion;

ook N

Directores y subdirectores de planteles educativos oficiales;

ARTICULO 103: Los funcionarios del Ministerio de Educacion que en forma
permanente o interino, desempefian cargos de maestro, profesor, una posicion
administrativa: o los que laboren en un plantel particular de ensefianza o en la
administracion publica nacional o municipal, en Institucion autbnoma o
semiauténoma o en la empresa privada, podran ocupar otra posicion dentro del
Ramo de Educacion en los siguientes casos: _ _
1. la posicion sea interina y no exceda de quince (15) horas semanales.
2. La posicién no implique simultaneidad con su jornada regular de trabajo.

3. No haya aspirantes idoneos disponibles para ocupar la posicion.

: o TITULOIX _
CATEGORIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES

ARTICULO 104: Los planteles de ensefianza se clasificaran de conformidad con
el numero de maestros de grado, docentes O profesores regulares que laboran en
ellos y ejercen estas funciones, asi:

1. . Escuela Primaria
a. De cuarta categoria:
De cinco (5) a siete (7) maestros.
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De tercera categoria:
De ocho (8) a catorce (14) maestros.

- De segunda categoria:

De quince (15) a veinticuatro (24) maestros.

De primera categoria: ‘

De \}einticindo (25) a cuarenta y cinco (45) maestros.
Categoria Especial:

De cuarenta y seis (46) 0 mas maestros y funciona en doble
turno, con personal diferente, tanto docente como educando.

2. Colegios de Educacion Secundaria, Educacion Normal y de Educacion |
Profesional y Técnica (Vocacianal). .

a.

De cuarta categoria: o .

De ocho (8) a catorce (14) profesores regulares.

De tercera categoria:

De quince (15) a veinticuatro (24) profesores regulares.
De segunda categoria:

De veinticinco {25) a cincuenta (50) profesores regulares.
De primera categoria: |

De cincuenta y un (51) a noventa y cuatro (94) profesores
regulares.

De categoria especial.
De noventa y cinco (95) 0 mas profesores regulares.

ARTICULO 105: Al elevarse de categoria un plantel de ensefianza se ascendera
con él a sus directivos, siempre que estén nombrados en forma permanente y
retinan los requisitos minimos exigidos para desempenar el nuevo cargo. Los
directivos que no rednan los requisitos permaneceran en el grado en el cual fueron
nombrados, hasta tanto llenen los requisitos minimos exigidos para su ascenso.

ARTICULO 108: Los planteles de ensenanza tendran derecho a que se les
nombre Subdirectores, en la proporcion que se indica a continuacion:

1. Escuelas primarias

b.

Segunda categoria (15 a 24 maestros de grado). un (1)
Subdirector.

Primera categoria (25 a 45 maestros de grado): dos (2)
subdirectores.

Categoria especial (46 o més maestros de grado). dos (2)
subdirectores y uno (1) més por cada veinticinco (25) maestros de
grado que excedan de cuarenta y seis (46).

2. Colegios de educacion secundaria académica, profesional y técnica y
escuela normal.
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Un Subdirector por cada veinticinco (25) profesores regulares, hasta un maximo
de cuatro (4) subdirectores. De acuerdo a la Ley 50 de 2002 el maximo de
Subdirectores sera de 3.

ARTICULO 107: Los educadores miembros de la Comisidon Coordinadora de
Educacion Nacional, Juntas Educativas Regionales y Direcciones Regionales de
Educaciéon tendrén derecho a que se les reconozca el periodo laborado para
efectos de docencia, y el respectivo puntaje por afos de servicio establecidos en
este Decreto.

ARTICULO 108: E! Ministerio de Educacion reglamentara todo lo concerniente a
los cursos y seminarios de capacitacion y perfeccionamiento.

ARTICULO 109: Este Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion, a
excepcion de los Articulos 86, 87, 88, 89, 90, 91 y 92 que entraran a regir a
_partir del 1 de junio de 1997. Durante este periodo y sobre esta materia se
aplicara lo dispuesto en el Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, en el Resuelto
1102 de 30 de mayo de 1980 y en el Resuelto 70-A de 3 de febrero de 1984.

ARTICULO 110: Este Decreto deroga el Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978,
el Decreto 77 de 13 de junio de 1978, el Decreto146 de 24 de agosto de 1988, el
Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980, el Resuelto 70-A de 3 de febrero de 1984,
el Resuelto 1878 de 24 de octubre de 1986 y cualquier otra disposicion, 'sobre la
materia que le sea contraria, a excepcion de lo sefialado en el articulo anterior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama, a los dieciseis (16) dias del mes de julio de mil
novecientos noventa y seis (1996).

(fdo.) ERNESTO PEREZ BALIL.ADARES. Presidente de la Republica
(fdo.) HECTOR PENALBA. Ministro de Educacion, Encargado.

ARTICULO SEGUNDQ: Ordenar la publicacion de este Texto Unico en la
Gaceta Oficial, de conformidad con el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 967 de 21
de diciembre de 2004.

ARTICULO TERCERO: Este Resuelto empezard a regir a partr de su
publicacion en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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