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Reptblica de Panami

MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO 44
(dggr de gzuséa-de 2010)

Por el cual se modifican y adicionan articulos al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996 y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, establece el
procedimiento que debe aplicarse para efectuar el traslado y nombramiento de
maestros, profesores, directores, subdirectores y supervisores de educacion,;

Que en cumplimiento del deber que le confiere la Constitucidn y la Ley, el
Ministerio de Educacion tiene el compromiso de garaniizar que el sistema
educativo, cuente oportunamente con los mejores profesionales de la
ensefianza, la direccién y la supervision, a fin de que la calidad de Ia
educacidn cleve sus estindares en beneficio del pais;

Que para ello, el Ministerio de Educacién considera que es necesario
modificar y adicionar disposiciones al Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, con el proposito de mejorar el procedimiento aplicado al
traslado del personal docente y al nombramiento de los supervisores,
directores v subdirectores de los centros educativos, sobre los cuales recae el
compromiso de ejecutar las acciones educativas dirigidas por el Estado, por
conducto del Ministerio de Educacion;

DECRETA:

ARTICULO 1. El Articulo 21 del Decreto Ejecutive 203 de 27 de septiembre
de 1996, queda asi:

ARTICULO 21: No podrin aspirar u ocupar cargos docentes
durante el periodo de cinco (5) afios, los educadores que hayan sido
destituidos por faltas que pugnen con la moral y la honestidad que
debe observar un educador y por violacién a la Ley Orgénica de
Educacién. El perfodo de cinco (5) afios comenzard a contarse a
partir del inicio del afio escolar siguiente a la fecha en que se
efectuo la destitucion.

Los educadores que sean sancionados por scgunda vez por alguna
de las causas indicadas en el parrafo anterior, no podrn aspirar a
puestos docentes. Tampoco podrin hacerlo los educaderes que
estén suspendidos del cargo y los que hayan sido destituidos por
delitos relacionados con ¢l pudor v la libertad sexual.
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Cuando el educador sea inhabilitado para ejercer funciones
publicas, se atenderd el periodo ordenado.

ARTICULO 2. Adiciénese el Articulo 21-A al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, asi:

ARTICULO 21-A: Al finalizar el primer bimestre del afio escolar,
el Director del centro educativo enviara a la Direccién Regional de
Educacién respectiva la organizacidn escolar probable del afio
siguiente, la cual serd evaluada inmediatamente por esta unidad
administrativa.

La Direccidn Regional de Educacién revisard la organizacién
escolar, a fin de determinar si se ajusta a la necesidad del centro
educativo.

ARTICULO 3. Adiciénese el Articulo 21-B al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, asi:

ARTICULO 21-B: Si la Direccién Regional de Educacién
considera que la orgamizacion escolar se ajusta a la necesidad del
centro educativo, la remitira a la Direccién Nacional de Educacion
que le compete, para la consideracion y aprobacion, si procede.

En caso confrario, la rechazard vy la devolverad al centro educativo
para que el Director la corrija en el término de una semana.

ARTICULO 4. Adicidnese el Articulo 21-C al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, asi:

'ARTICULO 21-C: Las Direcciones Nacionales de Educacién
Bésica General, Educacién Media Académica, Educacion Media
Profesional y Técnica y Educacién de Jovenes y Adultos revisaran
las organizaciones escolares en coordinacién con la Direceidn
General Educacion, a fin de determinar =i es viable aprobarlas.

La organizacion escolar que esté debidamente justificada, serd
aprobada inmediatamente; en este caso la Direccién Nacional de
Educacién correspondiente registrard en la base de datos la cantidad
de docentes que el centro educativo requiere para el proximo afio vy,
por conducto de la Direccion General de Educaci6n, reportard las
vacantes a la Direccion Nacional de Recursos Humanos para que
las someta a traslado o nombramiento, segin corresponda. De lo
contrario, la devolvera a la Direccién Regional de Educacion para
que se proceda a corregirla, de la forma establecida en el articulo
anterior de este Decreto.

En ningin caso se ofrecerd para trasladoe o nombramiento de
docentes, vacantes que ne hayan sido previamente aprobadas por la
Direccion General de Bducacidn y la Direccién Nacional de
Educacion respectiva.
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ARTICULO 5. Adiciénese el Articulo 21-D al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, asi:

ARTECULO 21-D: La Direccién Nacional de Recursos Humanos
sélo ofrecerd para traslado o nombramiento, las vacantes que le
haya reportado la Direccién General de Educacién.

Cuando se requiera suplir vacantes docentes que se produzcan
durante el afio escolar, se seguird el procedimiento establecido en
los articulos 21-A, 21-B y 21-C de este Decreto. En este caso, la
Direccitn Nacional de Recursos Humanos comunicara la necesidad
a la Direccién Regional de Educacién y a la Comision Regional de
Seleccidén de Personal Docente que le compete, para que, en un
periodo méximo de cuarenta y ocho (48) horas, seleccicnen al
docente que se requiere para llenar la vacante, siguiendo los
requisitos y procedimientos establecidos.

En ninglin caso, podrén efectvar la seleccién u ordenar al docente
que inicie labores, sin la antorizacién de la Direccion Nacional de
Recursos Humanos.

ARTICULO 6. El Articulo 29 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre
de 1996, queda asi:

ARTICULO 29: Para aspirar a los cargos de Supervisor de
Educacién, Director y/o Subdirector de centros educativos, los
educadores deberén reunir los siguientes requisitos generales:

1. Sercindadano panamefio;

2. Gozar de buena salud fisica y mental;

3. Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del
Ministerio de Educacidn, los titulos y créditos universitarios
que comprueben su idoneidad académica y profesional. No se
requerird que el educador tenga inscrito en su historial
académico los créditos universitarios exigidos para el cargo, si
en su defecto tiene registrado un titulo universitario que en su
contenido incluya los créditos exigidos. En este caso, el
educador deberd entregar, junto a la solicitud de
nombramiento, los créditos universitarios oficiales expedidos
por la Secretaria General de la Universidad donde cursé
estudios; de lo contrario no serd considerado para
nombramiento;

4. Ser educador en servicio, nombrado por concurso en condicién
permanente en el Ministerio de Educacién o contratado en un
centro educativo particular,

5. Estar legalizado en la posicion que ocupa; Unicamente para los
aspirantes que laboran en centros educativos oficiales;

6. Haber obtenido evaluacion satisfactoria en el desempefio de
sus funciones como educador, durante el ultimo periodo
escolar laborado;

7.  No haber sido condenado por delito contra la administracion
piblica o sancionado administrativamente con traslado o
destitucidn en el Ministerio de Educacion;
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8. No estar suspendido del cargo o inhabilitado para ejercer
funciones piblicas;

9, Bstar en capacidad legal de ejercer las facultades,
responsabilidades y funciones inherentes al cargo; y

10. Haber laborado como docente en centros educativos oficiales
y/o particulares.

ARTICULO 7. El Articulo 29-A del Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 29-A: Para participar en los concursos de

nombramiento de Supervisores de Educacion, Directores y/o

Subdirectores de centros educativos, ademds de la solicitud exigida

en el Articulo 12 de este Decreto, los aspirantes deberdn entregar la

siguiente documentacién compilada en un expediente foliado y con
indice:

1. Nota dirigida al Ministro (a) de Educacidn cn la que explique su
interés de ocupar la posicién que aspira;

2. Copia de la cédula de identidad personal;

3, Certificacién de la Direccion Nacional de Recursos Humanos
del Ministerio de Educacién gque acredite que es educador en
servicio, condicién de nombramiento, afios de servicio, cargos
desempefiados, evaluacién de desempefio y registro
disciplinario. En el caso de los educadores al servicio de centros
educativos particulares, la certificacidn debe ser emitida por la
Direccién Regional de Educacién correspondiente. Ambas
certificaciones tendrén validez de seis {6) meses, desde la fecha
de su expedicidn;

4. Certificado de Informacién de Antecedentes Personales,
debidamente expedido por la Direccién de Investigacidn
Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 14 de 13
de abril de 2010. S6lo serdn admitidos los certificados que sean
expedidos dentro de los treinta (30) dias previos a la apertura
del concurso;

. Copia de los titulos universitarios exigidos para el cargo; y

6. Copia autenticada de los créditos universitarios exigidos para el
cargo.

Ln

ARTICULO 8. El Articulo 29-B del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 29-B. La Direccién Regional de Educacién remitiré la
solicitud v la documentacién entregada por el aspirante a la
Direccién Nacional de Recursos Humanos para que la evalie y
determine si fue presentada en la forma exigida en este Decreto.

Si el aspirante entregé correctamente toda la documentacidn
exigida, sus titulos y créditos seran evaluados de la forma
establecida en este Decreto, cuyo resultado equivale el cuarenta
(40) por ciento de la puntuacién final del concursante. En caso
contrario, el aspirante serd rechazado; acto que no admite recurso
alguno.
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Concluida la evaluacion de los titulos y créditos, los concursantes
podrén objetar el resultado de esta evaluacion, ante la Comisién
Regional de Seleccidn de Personal Docente correspondiente, de la
forma que se¢ establece en este Decreto.

ARTICULO 9. El Articulo 29-C del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 29-C. Los diez (10} concursantes que obtengan
mayor puntuacién en cada vacante, serdn evaluados por un Jurado
Evaluador mediante una entrevista y una prueba escrita.

Esta evaluacion equivale el sesenta (60) por ciento de la puntuacién
final del concursante, distribuido en treimta (30) por ciento la
entrevista y treinta (30) por ciento la prueba escrita.

ARTICULO 10. El Articulo 29-D del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 29-D: Los requisitos especificos para aspirar al cargo
de Director de Escuela Primaria, de categoria especial, son los
siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maesiro a Nivel
Superior o Profesor de Educacion Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades:
Profesor de Educacién de Primera Ensefianza, Profesor de
Educacion Preescolar, Profesor de Segunda Enseflanza o
Pedagopia o Licenciado en Bducacion;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn vy
Supervisidn escolar;

4, Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién
Escolar; y

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en
educacion primaria, con evaluacion satisfactoria,

ARTICULO 11. El Articulo 29-E del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 29-E: Los requisitos especificos para aspirar al cargo
de Director de Escuela Primaria, de primera categoria, son los
siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maestro a Nivel
Superior o Profesor de Educacién Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades:
Profesor de Educacion de Primera Ensefianza, Profesor de
Educacién Preescolar, Profesor de Sepunda Ensefianza o
Pedagogia o Licenciado en Educacion;

3. Tener como minimo, seis (6) crédites en Direccidn y
Supervision escolar;

4, Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién
Escolar; y

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en
educacidn primaria, con evaluacién satisfactoria.
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ARTICULO 12. Adicidnese el Articulo 29-F al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, asi:

ARTICULO 29-F: Los requisitos especificos para aspirar al cargo
de Director de Escuela Primaria, de segunda categnr[a son los
siguientes:

1. Titulo de Maestro de Primera Ensefianza, Maesun a Nivel
Superior o Profesor de Educacidén Primaria;

2. Titulo universitario en una de las siguientes especialidades:
Profesor de Educacién de Primera Enseflanza, Profesor de
Educacién Preescolar, Profesor de Segunda Ensefianza o
Pedagogia o Licenciado en Educacidn;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn vy
Supervisidn escolar;

4. Tener como ruimmc-, seis (6) créditos en Administraciéon
Escolar; v

5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en
educacidn primaria, con evaluacién satisfactoria.

ARTICULO 13. Adiciénese el Articulo 29-G al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, asi:

ARTICULO 29-G: Los requisitos especificos para aspirar al cargo
de Director de Escuecla Primaria, de tercera categoria, son los
siguientes:

1, Titulo de Profesor de Segunda Enseflanza o de Pedagogia,
Licenciado en Educacién, Profesor de Educacién Primaria o de
Preescolar, Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera
Ensefianza;

2. Tener como minimo, sesenta (60) créditos a nivel universitario
en educacion, inicamente para los aspirantes que sdlo tengan
titulo de maestro de primera ensefianza o de maestro a nivel
SUPETioT;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn vy
Supervision escolar; v

4, Tener como minimo, cinco (3) afios de experiencia docente en
educacién primaria, con evaluacién satisfactoria;

ARTICULO 14. El Articulo 30 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 30: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Director de Escuela Primaria, de cuarta categoria, son los
siguientes:

1. Titulo de meesm de Segunda Ensefianza o de Pedagogia,
Licenciado en Educacidn, Profesor de Educacion Primaria o de
Preescolar, Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera
Ensefianza;

2. Tener como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente en
educacidn primaria, con evaluacion satisfactoria; y

3. Ser maestro permanente en la escuela donde se genera fa
vacante.
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ARTICULO 15. El Articulo 32 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULOQ 32: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Director y/o Subdirector Técnico Docentz de un Centro de
Educacidn Basica General completo son los siguientes:

1. Titulo en cualguiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Enseflanza en la especialidad de
cualquiera de las asignaturas que imparte el centro
educativo.

b, Profesor de Educacion Primaria y de Licenciado en
Educacion Primaria.

c. Profesor de Educacién Preescolar y de Licenciado en
Educacifn Preescolar.

d. Licenciado en la especialidad de cualquiera de las
asignaturas que imparte el centro educativo.

e. Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza.

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn vy

Supervisién escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién

Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria o premedia, con evaluacion
satisfactoria.

ARTICULO 16. El Articulo 33 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiemnbre de 1996, queda asi:

ARTICULO 33: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Subdirector Administrativo de un Centro de Educacién Basica
General completo, son los siguientes:
1. Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:
a. Profesor de Segunda Ensecfianza en la especialidad de
cualquiera de las asignaturas que imparte el centro

educativo.

b. Profesor de Educacién Primaria v de Licenciado en
Educacion Primaria.

c. Profesor de Educacién Preescolar v de Licenciado en
Educacién Preescolar.

d. Licenciado en la especialidad de cualquiera de las
asignaturas que imparte el ceniro educativo.

e. Maestro a Nivel Superior o Maestro de Primera Ensefianza.

2. Licenciatura en Administracién Pdblica, Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia o Administracion Escolar.
Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracién
Escolar o en su defecto otro titulo universitario en esta 4rea,
deberan tener como minimo, seis (6) créditos universitarios en
Administracion Escolar;

3. Tener como mimimo, seits (6) créditos en Direccidn vy
Supervision escolar;

4, Tener como minimo, seis (6) créditos en Administragifn
Escolar; v
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5. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria o premedia, con evaluacion
satisfactoria.

ARTICULO 17. El Articulo 34 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 34: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de

Director y/o Subdirector Técnico Docente de un Ceniro de

Educacién Bésica General, etapa Premedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de
cualguiera de las asignaturas que imparte €l centro educativo;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y
Supervisién escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién
Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en
catedra regular de premedia, con evaluacion satisfactoria.

ARTICULO 18. El Articulo 35 del Decreto Bjecutivo 203 de 27 de
septiemnbre de 1996, queda asi:

ARTICULO 35: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Subdirector Administrativo de un Centro de Educacién Basica
General, etapa Premedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de
cnalquiera de las asignaturas que imparte el centro educativo;

2. Licenciatura en Administracién Publica, Administracion de
Empresas, Contabilidad, Economia o Administracidn Escolar,
Los aspirantes que no tengan Licenciatura en Administracidn
Escolar o en su defecto otro titulo universitario en esta drea,
deberan tener como minimo, seis (6) créditos universitarios en
Administracién Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion vy
Supervision escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
catedra regular de premedia, con evaluacién satisfactoria.

ARTICULO 19. El Articuto 36 del Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 36: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Director y/o Subdirector Técnico Docente de un Centro de
Educacién Media Académica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad de
cualguiera de las asignaturas del drea académica que imparte el
centro educativo;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn vy
Supervision escolar;

3, Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracidn
Escolar; y
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4, Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacion satisfactoria, en cétedra regular de educacion media
académica.

ARTICULO 20. El Articulo 37 del Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi;

ARTICULO 37: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Subdirector Administrativo de un Centro de Educacién Media
Académica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Enseflanza en la especialidad de
cualquiera de las asignaturas del area académica que imparte el
centro educativo;

2. Licenciatura en Administraciém Piblica, Administracién de
Empresas, Contabilidad, Economia o Administracién Escolar.
Los aspirantes que no tengan la Licenciatura en Administracién
Escolar o en su defecto otro titulo universitario en esta 4rea,
deberdn tener como minimo, seis (6) créditos universitarios en
Administracién Escolar,

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y
Supervision escolar; y

4, Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacidn satisfactoria, en cétedra regular de educacidn media
académica.

ARTICULO 21. El Artculo 38 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 38: Los requisitos especificos para aspirar al cargo
de Director de un Centro de Educacién Media Profesional y
Técnica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Sepunda Ensefianza en una de las
especialidades de formacién técnica que ofrece el centro
educativo o de profesor vocacional de primera categoria;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn vy
Supervision escolar,

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Adminisiracién
Escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (B) afios de experiencia docente, con
evaluacidn satisfactoria, en catedra regular de educacién media,
correspondiente a una de las especialidades técnicas del centro
educativo cuya direccidn esté sometida a concurso.

ARTICULO 22. El Artfculo 39 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 39: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de

Subdirector Téenico Docente de un Centro de Educacién Media

Profesional y Técnica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en el adrea de
formacién que corresponde al cargo sometido a concurso o de
profesor vocacional de primera categoria;

10
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2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn y
Supervisién escolar;

3, Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion
Escolar; v

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacién satisfactoria, en citedra regular de educacion media,
correspondiente a la especialidad técnicas del cargo sometido a
COncurso.

ARTICULO 23. El Articulo 40 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 40: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Subdirector Administrativo de un Centro de Educacion Media
Profesional y Técnica son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en una de las
especialidades de formacién técnica que ofrece el centro
educativo o de profesor vocacional de primera categoria;

2. Licenciatura en Administracién Publica, Administracién de
Empresas, Ct}ntahilidaﬁ, Economia o Administracion Escolar.
Los aspirantes que no tengan la Licenciatura en Administracion
Escolar o en su -:iefeu:tn otro titulo universitario en esta drea,
deberan tener como minimo, seis (6) créditos universitarios en
Administracion Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y
Supervision escolar; y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacion satisfactoria, en cdtedra regular de educacién media
profesional y técnica.

ARTICULO 24. El Articulo 41 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 41: Sélo a falta de aspirantes que reinan los

requisitos mencionados en el articulo anterior, se consideraran los

que cumplan los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier
especialidad;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidén y
‘Supervisién escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion
Escolar; y

4, Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacion satisfactoria, en catedra regular de educacién media.

ARTICULO 25. El Articulo 42 del Decreto Bjecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 42: En 1a publicacién de vacantes de los concursos de
subdirecciones de los centros de educacion media, se indicaran las
posiciones que correspondan a subdirecciones administrativas vy
subdirecciones técnico docente.
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Cuando el centro educativo cuente con una sola subdireccidn, ésta
serd considerada subdireccidn técnica docente; sin son varias las
subdirecciones, al menos la mitad de ellas se considerarin
subdirecciones técnico docente.

ARTICULO 26. El Articulo 43 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULOQ 43: Sélo a falta de aspirantes con titulo o créditos en
Administracién Escolar, se podrd considerar a los educadores que
no tengan formacidn universitaria en esta area.

En este caso, el aspirante que sea seleccionado para ocupar el cargo,
contara con el periodo de un afic y medio para entrepar el titulo o
los créditos en administracién escolar exigidos para el cargo. De lo
contrario, s¢ dejaré sin efecto el nombramiento.

Esta excepcién sélo es aplicable para los cargos de Director y
Subdirector de centros educativos del primer y segundo nivel de
ensefianza,

ARTICULO 27. El Articulo 44 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 44: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de

Director y/o Subdirector de un Centro de Educacién Normal

Superior son los siguientes:

1. Titulo de Doctorado o Postgrado en Docencia Superior;

2. Titulo de Maestria en el drea de las Ciencias de la Educacidn

3. Titulo de Profesor de Segunda Fnsefianza en cualquier
especialidad;

4. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direceién vy
Supervision escolar;

5. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracidn
Escolar; y

6. Tener como minimo, diez (10) afios de servicio en el Ministerio
de Educacién y cinco (5) afios de experiencia docente, con
evaluacién satisfactoria, en educacién superior o en cétedra
regular de educacion media.

ARTICULO 28. El Articulo 45 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 45: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Supervisor Regional de Educaciéon Bésica General, son los
siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

a. Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad
correspondiente a una de las asignaturas impartidas en el
primer nivel de enseflanza, '

b. Profesor de Educacién Primaria ¥ Licenciatura en
Educacion Primaria.
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c. Profesor de Educacién Preescolar y Licenciatura en
Educacién Precscolar.

d. Licenciatura en Educacion o en cualquier especialidad
correspondiente a una de las asignaturas impartidas en el
primer nivel de ensefianza.

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion ¥y

Supervision escolar,

3, Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién

Escolar; y

4. ‘Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en el
primer nivel de ensefianza, con evaluacion satisfactoria.

ARTICULO 29. El Articulo 46 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 46: Los requisitos especificos para aspirar a los

cargos de Supervisor Regional de Educacién Media son los

siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianra y de Licenciatura,
ambos en la especialidad de la asignatura que le cormresponde

supervisar,

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccidn y
Supervisidn escolar;

3, Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion
Escolar; v .

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en
educacién media, con evaluacién satisfactoria.

ARTICULO 30. El Articulo 47 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 47: Los requisitos especificos para aspirar al carge de

Supervisor Regional de Educacién de Jévenes y Adultos son los

siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccion y
Supervision escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion
Escolar;, y

4. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacion satisfactoria.

ARTICULO 31. El Articulo 48 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 48: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de

Supervisor Nacional de Educacién Inicial son los siguientes:

1. Titulo de Profesor en Educacion Preescolar y Licenciatura en
Educacion Preescolar;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en  Direccidén vy
Supervisién Escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracidn
Escolar; v
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4. Tener como minimo diez (10) afios de experiencia docente, con
evaluacion satisfactoria, de los cuales por lo menos cinco (3)
deben corresponder a Educacién Inicial.

ARTICULO 32. El Articulo 49 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 49: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de

Supervisor Nacional de Educacidn Basica General, etapas Primaria

y Premedia son los siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:

2. Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad
correspondiente a una de las asignaturas impartidas en la etapa

premedia.

3. Profesor de Educacién Primaria v Licenciatura en Educacién
Primaria. '

4. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién y
Supervisién escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracion
Escolar; v

6. Tener como minimo, diez (10) aflos de experiencia satisfactoria,
de los cuales cinco (5) deben corresponder a educacién primaria
o premedia.

ARTICULO 33. El Articulo 50 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 50: Los requisitos especificos para aspirar al cargo de
Supervisor Nacional de Educacién Media Académica, Media
Profesional y Técnica y Postmedia son los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Enseflanza en la modalidad de
formacién del nivel que comesponde al cargo objeto del
CONCUrso;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en Direccién Y
Supervisidn escolar;

3. Tener como minimo, seis (6) créditos en Administracién
Escolar; y

4. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente
satisfactoria en cdtedra regular de la modalidad del cargo
sometido a concurso.

ARTICULO 34. El Articulo 51 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 51: Los requisitos especificos para aspirar al cargﬁ ds
Supervisor Nacional de Educacién de Jévenes v Adultos son los

siguientes:
I. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier
especialidad;

2. Tener estudios especializados en educacién de adultos;
3. Tener como minimo, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar;
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4. Tener como minimo, seis (6) créditos en administracion escolar;

¥

5. Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente
satisfactoria en catedras regulares, de los cuales por lo menos
cinco (5) deben corresponder a educacién de jéveneas y adultos.

ARTICULO 35. El Articulo 52 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:
ARTICULO 52: Los aspirantes 2 los cargos de Supervisor
Nacional de Educacidon Particular de Basica General, de Educacién
Media y de Educacion de Jovenes y Adultos, deberfin reunir los
requisitos exigidos en los Articulo 45, 46 y 47 de este Decreto,
respectivamente.

En cuanto a los diez (10) afios de experiencia docente, por lo menos
cinco (5) de ellos deben ser en centros educativos particulares del
nivel o modalidad, seglin corresponda con el cargo sometido a
COLCUISO.

ARTICULO 36. El Articulo 53 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 53: En el Ramo de Educacién podrdn efectuarse
traslados de maestros y profesores por las siguientes causas:
Concurso;

Baja matricula;

Mutuo consentimiento;

Sancidn;

Enfermedad;

Seguridad; y

Necesidad del servicio.

N kW

ARTICULO 37. El Articulo 53-A del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 53-A: No se podré realizar movimientos internos de
maesitos y profesores, as{ como traslados por causas que ho estén
contempladas en este Decrefo.’

Para los efectos de este Decreto, se entiende por movimiento

interno lo siguiente:

1. Transferir docentes a un centro educativo, entidad o unidad
administrativa para la cual no ha sido nombrado, trasladado o
asignado legalmente. Se podri exceptuar esta disposicidn,
cuando se susciten eventos o sucesos que impidan el
funcionamiento temporal o penmanentemente del centro
educativo o parte de €l. En este caso se requerird la autorizacién
de la Direccion General de Educacién.

2. El cambio de una cdtedra a otra para la cual no ha sido
nombrado o trasladado el docente. Se podri efectuar €l cambio
de cétedra, Unicamente cuando se realicen transformaciones o
cambios en los planes y programas de estudio que provoquen la
eliminacién de la asignatura que imparte el docente 6 cuando na
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haya estudiantes inscritos que requieran cursarla. En este caso,
el docente deberd tener la preparacién académica y profesional
requerida para impartir la nueva asignatura.

El servidor piblico que viole esta disposicidn, serd sancionado de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. '

ARTICULO 38. El Articulo 53-B del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asf:

ARTICULO 53-B: Tienen derecho a solicitar traslado por

concurse ¢ por mutuo consentimiento, los maestros y profesores

que retinan los siguientes requisitos:

I. Que estén nombrados en condicién permanente. Se considera
permanente, el docente que ha cumplido ¢l periodo probatorio;

2. Que estén en ejercicio de la docencia escolar, salvo la
asignacién de funciones de supervisién educativa o directivas
en centros educativos. Se entiende por docencia escolar, que
esté impartiendo clases;

3. Que no esté en uso de licencia, salvo la licencia por gravidez; y

4. Que no haya sido trasladado el aflo anterior.

ARTICULO 39. El Articulo 53-C del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 53-C: El Ministerio de Educacién realizari concursos
de traslado de docentes por puntuacién y por afios de servicio en
4reas de dificil acceso. En este 1ltimo, s6lo participardn los
docentes que laboran en los centros educativos ubicados en las
Areas de dificil acceso, determinadas por el Ministerio de
Educacidn.

El Ministerio de Educacidn establecerd la cantidad y el orden de
gjecucion de los concursos.

ARTICULO 40. El Artfculo 54 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 54. Para realizar el traslado por afios de servicio en
areas de dificil acceso, el Ministerio de Educacién elaborard una
lista con los docentes que participen en €l concurso, en estricto
orden de antigiedad. En caso de empate, se tomard en cuenta la
cantidad de afios de servicio en condicién temporal y/o interina en
areas de dificil acceso v, de continuar, los aflos de servicio docente
-en el Ministerio de Educacion.

El docente sera seleccionado en ¢l respectivo orden del bistado, de
acuerdo a las vacantes sometidas a concurso.
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ARTICULO 41. El Articulo 55 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 55: Cuando dos (2) o més aspirantes a traslado
obtengan igual puntuacién, para decidir el empate, se tomaran en
cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Cantidad de afios de servicio docente en dreas de dificil acceso.
2. Cantidad de afios de servicio docente en la institucién.

ARTICULO 42. El Articulo 56 del Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 56: El docente que participe en los concursos de
traslado por puntuacidn o por afios de servicio en dreas de dificil
acceso v sea seleccionado en una vacante a la que aspird, no podré
repunciar al traslado.

En caso que ¢l docente no asista al centro educativo al que fue
trasladado, se procedera con el abandono del cargo, de conformidad
con las disposiciones legales que regulan la medida.

ARTICULO 43. El Articulo 57 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 57: Los traslados de docentes por concurso se hardn
cfectivos al inicio del afio escolar. E! Ministeric de Educacidn
notificara a los maestros y profesores que fueron trasladados, de la
forma establecida en este Decreto.

ARTICULO 44, El Articulo 58 del Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 58: El traslado por baja matricula lo realizard el
Ministerio de Educacion, cuando la cantidad de estudiantes por
docente sea inferior a la establecida en la Ley v en este Decreta. El
procedimiento sera el siguiente:

1. Se revisara la organizacidn escolar, para determinar si el centro
educativo tequiere el docente en otra jornada de clases, en cuyo
caso, s¢ procederd con el cambio de jormada; de lo contrario se
realizaran los tramites para el traslado.

2. Se escogerd al docente que acepte el cambio de jornada o el
traslado, segin corresponda; si son varios, al que tenga mas
antigiiedad de servicio en el centro educativo. En caso de
empate, se escogerd al que tenga mds antigiledad de servicio
como docente en el Ministerio de Educacién; de continuar el
empate, al que tenga la puntuacién més alta.

3. De no haber voluntarios, se escogerd al docente con menos
antigiiedad de servicio ¢n el centro educativo. En caso de
empate, s¢ escogera al que tenga menos antigliedad de servicio
como docente en el Ministerio de Educacién; de continuar el
empate, al que tenga la puntuacion més baja.

4. El traslado se hard para el centro educativo donde se requiera
en la misma drea.
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Este traslado también podrd efectuarse para cualquier centro
educativo del pafs, siempre que el docente manifieste su
conformidad.

ARTICULO 45. El Articulo 59 del Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 59: Los traslados por mutuo consentimiento se
efectuaran antes del inicio del afio escolar y durante las vacaciones
de medio afio. En ningin caso, podrén efectuarse después del inicio
del primer y tercer bimestre del afio escolar, respectivamente.

Los docentes que soliciten traslado por mutue consentimients no
podran trasladarse antes de la emisidn del Resuelto que ordena el
traslado. El docente que incumpla esta disposicidn, incurrird en
abandono del cargo, de conformidad con las disposiciones legales
que regulan la medida.

ARTICULO 46. El Articulo 60 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 60: Los docentes que deseen trasladarse por mutuo

consentimiento, deben reunir los siguientes requisitos especiales:

1. Formular solicitud por escrito al Ministro (a) de Educacion,
debidamente firmada por ambos, en la que deben exponer los
motivos que sustentan la peticion. La solicitud deben
presentar]a en la Direccin Nacional de Recursos Humanos del
Ministerio de Educacién;

2. Impartir clases en la misma especialidad y estar en condiciones
de gjercer de forma inmediata las funciones del cargo que
solicitan;

3. No haber sido sancionado con traslade durante los cinco (5)
aflos previos a la solicitud; y

4. No estar sometido a investigacion disciplinaria al momento de
formular la solicitud y mientras dure el tramite del traslade.

ARTICULO 47. El Artlculo 61 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi: '

ARTICULO 61: Sdlo se podra desistir del traslado por mutuo
consentimiento antes de la firma del Resuelto correspondiente,

Para ello, los solicitantes deberdn presentar la renuncia por escrito,
debidamente firmada por ambos, en la Direccidn Nacional de
Recursos Humanos. En caso contrario, el desistimiento serd
rechazado.

ARTICULO 48. El Articulo 62 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda as:

ARTICULO 62: Cuando se compruebe que el traslado por mutue
consentimiento se hizo con engafio, 0 en caso que uno de los

18



No 26581-C Gaceta Oficial Digital, miércoles 21 de julio de 2010

trasladados solicite licencia, salve por gravidez; retiro con pensién,
se acoja a los beneficios del PRAA o remmcie al cargo, dentro de
los tres (3) afios siguientes a la fecha en que se hizo efectivo el
traslado, se aplicaran las siguientes medidas: :

1. Se dejard sin efecto el traslado.

2. Los docentes deberdn reincorporarse de inmediato al centro
educativo donde laboraban antes del traslado.

Se negara la solicitud de licencia por ese afio.

No se aceptard la renuncia al cargo por ese afio, con excepcién
de los que se acojan a los beneficios de PRAA. El
incumplimiento de esta disposicién, se considerara abandono
del cargo, de conformidad con las  disposiciones legales que
regulan la medida.

3,
4.

ARTICULO 49. El Articulo 63 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 63: Sé6lo se efectuard el traslado de docentes por
sancion, cuando esté debidamente ejecutoriada la Resolucién que
ordena la medida.

El traslado de docentes por sancién se hard para un centro educativo
que no constituya mejores condiciones laborales para el sancionado.

ARTICULQ 50, El Articulo 64 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 64: El docente trasladado por sancién no podra
laborar nuevamente en el centro educativo donde cometid la falta y
s6lo podrd solicitar traslado por concurso o por mutuo
consentimiento para otro centro educativo, después de transcurridos
cinco (5} afios de la fecha en que se hizo efectiva la sancidn.

ARTICULO 51. El Articulo 65 del Decreto Bjecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTEICULO 65: Los docentes nombrados en forma interina,
temporal o en periodo probatorio que incurran en las causales de
traslado por sancidn, seran destituidos automaticamente del servicio
y no podran ingresar nuevamente al ramo, sino después de dos (2)
afios escolarcs completos, contados a partir del inicio del afio
escolar siguiente a la fecha en que se hizo efectiva la sancién.

ARTICULO 52. El Articulo 66 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 66: Corresponde a la Direccién Regional de
Educacion, en coordinacion con la Comisién Regional de Seleccidn
de Personal Docente, determinar el centro educativo al cual debe
ser trasladado el docente sancionado. Para ello, se seguitd el
procedimiento establecido en este Decreto.
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ARTICULO 53. El Articulo 67 del Decreto Ejecutivn 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULQ 67: Para solicitar traslado por enfermedad, el docente
deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser permanente y tener minimo cinco (5) afios de servicio
como docente en el Ministerio de Educacién, salvo que por
causa de la enfermedad sea urgente su movimiento, segin la
evaluacién del Departamento de Bienestar del Servidor
Piblico v Relaciones Laborales de la Direccién Nacional de
Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

2. No estar en uso de licencia, salvo la licencia por gravidez y por
enfermedad.

3. La solicitud debe dirigirse por escrito al Ministro (a) de
Educacién y presentarla en la Direccién Regional de
Educacién correspondiente.

4, Aportar la certificacion médica que detalle la condicién de
salud y la opinién del facultaivo o especialista, con la
documentacién clinica que sustenta el diagndstico. Esta
certificacion deberé estar refrendada por el Director Médico de
la institucion de salud que la expide. Cuando la documentacién
médica no sea expedida por una imstitucion de salud del
Estado, la Direccién Nacional de Recursos Humanos enviara
al docente a la Caja del Seguro Social, para que lo evalde un
especialista y esperard que aporte el informe respectivo.

ARTICULO 54. El Articulo 68 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asf:

ARTICULO 68: La Direccion Regional de Educacién realizara el
estudio del caso con la participacién de la Comisién Regional de
Seleccidn de Personal Docente y rendird un informe técnico que
sera remitido a la Direccidn Nacional de Recursos Humanos, con
toda la documentacién entregada por el docente.

La Direccién Nacional de Recursos Humanos remitira el expediente
al Departamento de Bienestar del Servidor Publico y Relaciones
Laborales, para que determine si la solicitud reine los requisitos
establecidos y rinda el informe final.

El informe de este Departamento, serd enviado por la Direccién
Nacional de Recursos Humanos al Ministro (a) de Educacién, quien
decidira si ordena la medida solicitada. La decisién sera
comunicada de inmediato al solicitante y de ser favorable, se
procedera con el traslado, cuando exista la vacante para ello.

ARTICULO 55. El Articulo 69 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiemnbre de 1996, queda asi:

ARTICULO 69: El traslado por seguridad procederi cuando el
Ministerio de Educacién compruebe que estd en peligro la
seguridad o 1a vida del docente, por razén de su estadia en el lygar
de trabajo.
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El docente debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Dirigir la solicitud por escrito al Ministro {a) de Educacién y
presentarla en la Direccion Regional de Educacién
correspondiente. En la solicitud, debera sustentar las causas y
motivos de la peticion. _

2. Adjuntar a la solicitud el informe explicativo del Director del
centro educativo y la documentacion referente a la actuacién de
la autoridad de policia o judicial, en la que se detallen los
hechos y se confirme que la amenaza es real e inminente.

ARTICULO 56. El Articulo 70 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 70: La Direccién Regional de Educacién realizaré la
investigacion correspondiente con la participacién de la Comisién
Regional de Seleccién de Personal Docente y el supervisor de la
zona. De ésta investigacién se rendird un informe que serd enviado
por la Direccion Regional de Educacion a la Direccién Nacional de
Recursos Humanos con la solicitud y los documentos aportados por
el docente. .

ARTICULO 57. El Articulo 71 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
scptiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 71: La Direccion Nacional de Recursos Humanos
enviard el expediente al Departamento de Bienestar del Servidor
Piiblico y Relaciones Laborales para que lo evalile y determine si la
solicitud reine los requisitos establecidos. El informe de este
Departamento, serd enviado por la Direccion Nacional de Recursos
Humanos al Ministro (2) de Educacion, quien decidira si ordena la
medida solicitada.

La decisién sera comunicada de inmediato al solicitante y de ser
favorable, se procederd con el traslado cuando exista la vacante
para ello, o con la reubicacidn temporal del docente en ofro lugar de
trabajo, mientras surja la vacante para efectuar el traslado.

ARTICULO 58. El Articulo 72 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 72: Bn los casos en gue haya indicios de que el
docente que ha solicitado traslado por seguridad es probablemente
responsable de los hechos que motivaron la solicitud, se realizara la
investigacién disciplinaria y se suspenderan los tramites del traslado
hasta que ésta concluya. Si el peligro es inminente, la Direccién
Regional de Educacién podré reubicar temporalmente al docente en
otro lugar de trabajo.

ARTICULO 59. El Articulo 72-A del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 72-A: Las vacantes para efectuar los traslados por
enfermedad y por seguridad, serdn asignadas por la Direccion
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Nacional de Recursos Humanos en coordinacién con la Direccidn
General de Educacion.

ARTICULO 60. El Articulo 73 del Decreto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 73: Ningiin maestro o profesor podrd ser trasladado
més de una vez durante el mismo afio escolar, salve por baja
matricula, sancion, enfermedad o seguridad.

ARTICULO 61. El Articulo 73-A del Decreto Bjecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 73-A: E) traslado por necesidad del servicio podrd
efectuarse durante el afio escolar y procedera cuando se requiera
generar una posicion docente en édreas de dificil acceso, para
trasladar a un docente sancionado con esta medida, siempre que no
haya cumplido la sancién impuesta y no esté disponible otra
posicién en un centro educativo de dreas de dificil acceso de la
misma regidn escolar o de otra.

El Ministerio de Educacién sélo podra trasladar por necesidad del
servicio al docente nombrado permanente ¢n 4reas de dificil acceso
que acepte trasladarse hacia el centro educativo donde labora el
docente sancionado con traslado.

ARTICULO 62. El Articulo 74 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 74: Para efectuar ¢! traslado por necesidad del

servicio, el Ministerio de Educacidén considerard a los docentes de

4reas de dificil acceso, en el siguiente orden de preferencia:

1. Docentes en servicio que tengan aprobado el traslado por
enfermedad.

2. Docentes que tengan aprobado el traslado por seguridad.

3, Docentes que durante los Wltimos cinco (3) afios previos al
surgimiento de la necesidad, han participado consecutivamente
en los concursos de traslado v no han sido seleccionados.

No se podrd trasladar por necesidad del servicio al docente que
haya sido trasladado por sancién al centro educativo de areas de
dificil acceso donde labora.

ARTICULO 63. Adiciénese el Articulo 74-A del Decreto Ejecutivo 203 de
27 de septiembre de 1996, asi:

ARTICULO 74-A: Para efectuar el traslado por necesidad del
servicio, el Ministerio de Educacién seguird el siguiente
procedimiento:

1. La Direccién Nacional de Recursos Humanos emitir4 la lista de
los docentes a los cuales sc¢ les aprobd el traslade por
enfermedad o seguridad y no han sido trasladados, asi oo
aquellos que han concursado y no han sido seleccionadod
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durante el tiempo establecido en el articulo anterior. Esta lista
serd remitida a las Direcciones Regionales de Educacién e
indicard el centro educativo, etapa escolar y/o especialidad y
los afios de servicio del docente en el lugar.

2. Cuando se requiera ejecutar un traslado por sancidn, la
Direccién Regional y la Comisién Regional de Seleccion de
Personal Docente seguirdn el orden de preferencia establecido
en ¢l articulo anterior de este Decreto. En caso que sdlo haya la
opcién de ejecutar el traslado con docentes que no fueron
seleccionados en los concursos de traslado, se escogerd de la
lista al docente con mas antigiiedad de servicio en éreas de
dificil acceso que acepte el traslado; si son vatios, al que tenga
mayor antigiiedad en el Ministerio de Educacion. En caso de
empate, se escogerd al docente que tenga la puntuacién mAas
alta.

3, La Direccién Regional de Educacién y la Comision Regional de
Selecciéon de Personal Docente remitirin a la Direccién
Nacional de Recursos Humanos los cuadros de traslado para la
verificacién y aprobacién correspondiente. Los traslados so6lo
podrin efectuarse con la aprobacién expresa de la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, en ningin caso podrén
trasladarse los docentes sin esta aprobacién.

ARTICULO 64. Adiciénese el Articulo 74-B al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 74-B: La notificacién del traslado se hard por medio
de un periddico de circulacion nacional, en dos (2) dias distintos; o
mediante la pagina de intemet del Ministerio de Educacion.

En el caso de los traslados por baja matricula, mutuo
consentimiento, por enfermedad, por seguridad y por necesidad del
servicio, los docentes solo podrén trasladarse cuando lo ordene la
Direccién Nacional de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion,

ARTICULO 65. Adiciénese el Articulo 74-C al Decreto Ejecutive 203 de 27
de septicmbre de 1996, queda asi:

ARTICULO 74-C: Cuando se produzca una vacante por renuncia,
insubsistencia, jubilacién o fallecimiento, durante el afio escolar, se
llenara temporalmente hasta la terminacién del afio escolar, cuando
se abrird a concurso de traslado para llenarla en forma permanente
para el proximo periodo escolar.

ARTICULO 66. El Articulo 90 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1596, queda asi:

ARTICULO 90: La experiencia profesional del educador tendra la
siguiente puntuacion:
1, Por cada afio de experiencia practica en el 0.5 punias
oficio o especialidad hasta quince (15) afios:

23
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Por el servicio en el Ramo de Educacion,
oficial o particular, cotno titular en los cargos
de director y subdirector de centros educativos,
supervisor, maestro de tiempo completo,
profesor regular o especial con no menos de
quince (15) horas, siempre y cuando haya
obtenido evaluacion satisfactoria:

De 8 6 mas meses

De 7 meses hasta 29 dfas

De 6 meses hasta 29 dias

De 5 meses hasta 29 dias

De 4 meses hasta 29 dias

De 2 a3 meses hasta 29 dias

Por cada afic completo de servicio en el Ramo
de Educacién, en el sector oficial o particular,
como director encargado de centros educativos,
siempre ¥ cuando esté legalizado en el cargo v
haya obtenido evaluacitn satisfactoria:

Por el servicio en el Ramo de Educacién, en el
sector oficial o particular, por un minimo de
ocho (8) meses, en un mismo aflo escolar, como
subdirector cncargado de centros educativos,
siempre y cuando esté legalizado en el cargo y
haya obtenido evaluacion satisfactoria:

Por el servicio en areas de dificil acceso, por
un minimo de ocho (8) meses, en un mismo
afio escolar:

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.3

2 puntos

1.5 puntos

1 punto

El Ministerio de Educacién mediante Resuelto establecera y revisard
periddicamente, los centros educativos de dreas de dificil acceso. El
interesado debe presentar la certificacion autenticada por la
Direccién Regional de Educacion.

6.

Por la docencia universitaria en el pais o en el
exterior, debidamente autenticada,
protocolizada y registrada para el caso
especifico, como profesor de catedra minima de
tres (3) horas de clases semanales cada tres (3)
afios, hasta los nueve (9) afios servidos
satisfactoriamente:

Por haber ganado algiin concurso nacional o
internacional de literatura, investigacion, sobre
educacidn o el avance de las ciencias:

Por alguna condecoracién de organismos
oficiales del pais:

Por haber participado como expositor en
conferencias, COTIEresos, ponencias,

1 punto

1 punto

1 punto

0.5 punfas
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conferencias magistrales;

ARTICULO 67. Bl Articulo 91 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre
de 1996, queda asi:

ARTICULOQ 91: Para Jos efectos del reconocimiento por ¢l tiempo
laborado en cenfros de educacién preescolar, no dependientes del
Ministerio de Bducaci6n, los educadorcs deberan reunir todos los
requisitos que sc exigen a los maestros regulares. Este tiermpo sc
reeonocerd a partir de la fecha de obtencién del Htulo.

Al educador que durante el mismo afio labore simultineamente como
docente en instituciones oficiales, particularcs y/o universitarias, sélo
se le recomocerd ¢l tiempo servido en éstos como un (1) afio de
docencia para efecios de puntuacion. Igual criterio se aplicars al que
labore en 1a industria o en 1a empresa.

Los educadores que antes del inicio del afio escolar 2010, hayan
fungide como director y/o subdirector encargado de centros
educativos, tendrdn derecho a que se les reconozea dicha experiencia
profesional acumulada, hasta un méximo de diez (10) afios en total.

ARTICULO 68. E] Articulo 92 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre
de 1996, queda asi:

ARTICULO 92: Las realizaciones en el campo educativo serin
cvaluadas de la siguiente manera;
1. Hasta un méximo de tres (3) obras didécticas, si

han sido reconocidas como textos escolares y

un méiximo de dos (2) obras, si son obras

culturales de consulta, siempre v cuando la obra

no seca resultado del cargo que desempefia

dentro del ramo:

a. Por cada obra reconocida por el Ministerio de 2 puntos
Educacion como texto escolar oficial.

b. Por cada obra reconocida por el Ministerio 1 punto
de Educacién como obra cultural de
consulta,

2. Por el reconocimiento de servicios valiosos a la

educacidn, asi:

a. Por cada Resuelto del Ministerio de 1 punto
Educacién que reconozea como servicio
valioso las realizaciones en el campo
educativo, como  consecuencia  de
designaciones especiales del Ministerio,
para la ejecucion de actividades especificas
en el dmbito de su desempefio profesional,
hasta un mdximo de tres (3) puntos.

b. Por cada afic completo de ejercicio | punto
satisfactorio de funciones de direccién o
subdireccién de ceniros educativos, en
condicidn de cncargado; s6lo para maestros
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y profesores.

Los servicios valiosos se reconocerdn a maestros, profesores, directivos,

supervisores y comisiones especiales, salvo el reconocimiento establecido en
cl literal b de cste articulo.

ARTICULO 69. Bl Articulo 93 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 dec
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 93: En la entrevista para los cargos de Supervisor de
Educacion y Director o Subdirector de centros educaftivos se
evaluarin las sipuientes competencias y habilidades:

1. Conocimiento de la situacidn educativa del pais;

2. Conocimiento de las disposiciones legales vigentes,
especialmente las relacionadas con el cargo, ¥ capacidad para
aplicarlas a casos concretos;

3. Conocimiento del cntorno geografico y socicecondmico del
pais, de la regién escolar o del o los centros educativos, segin
corresponda;

4. Capacidad de liderazgo y para administrar recursos.

5. Habilidad para planear, analizar y tomar decisiones concretas
relacionadas con las funciones del cargo;

6. Seguridad y confianza cn si mismo y en las acciones que
realiza;

7. Habilidad para comunicar con claridad sus ideas, oral y escrifa,
seguridad, iniciativa y facto;

8. Habilidad para dirigir, supervisar personal, coordinar y
programar trabajos y preparar informes;

9. Habilidad para mediar en los conflictos;

10. Habilidad para trabajar en grupos y para integrar equipos de
trabajo;

11. Actitud de tolerancia y respeto a los micmbros de la Comunidad
Educativa; y

12, Cualquier otro aspecto que el Jurade considere necesario
evaluar.

ARTICULO 70. Adiciénese ¢l Articulo 93-A al Decreto Ejecutivo 203 de 27
de sephiembre de 1996, asi:

ARTICULO 93-A: Ademds de las competencias y habilidades

establecidas en el Articulo anterior de este Decreto, en la entrevista

para los cargos de Direccién y Subdireccién de centros de

educacion Premedia y/o Media, se evaluardn las siguientes

competencias personales, profesionales técnico-pedagdgicas y

socioculturales:

1. Conocimiento de los procesos administrativos y lcpales para la
gestion de centros educativos;

2. Capacidad para planificar, supcrvisar y evaluar la gestion del
centro educativo, asi como la labor del docente a su cargo;

3. Liderazgo para formular y conducir el plan estratégico,
programas y proyectos del cenfro que apuntan a una
administracion integral, eficaz, eficients y transparente;
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4, Capacidad de organizacién de actividades para el
aprovechamiento adecuado y eficiente de los recursos;

5. Capacidad para orientar de manera pertinente la gestidn
curricular que realiza el personal docente;

6. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales con toda la
cormmidad educativa;

7. Habilidades para mediar en los conflictos inherentes a un centro
educativo;

8. Capacidad para llevar adelante con eficiencia, la gestion de
recursos del centro educalivo, humanos, financieros, fisicos y
materiales;

9. Tener seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que
emprende;

10. Capacidad para orientar los procesos de aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a emprender y
aprender a convivir, como medios basicos del aprendizaje
significativo.

ARTICULO 71. El Articulo 94 del Decicto Ejecutive 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 94: El Jurado Evaluador se instalard a partir dec la

aperiura del concurso y estara integrado de la siguiente manera:

1. El Director (a) General de Educacitn o quien designe;

2. El Director (a) de cada regidn escolar o quien designe;

3. Un representantc del Departamento de Administracién Escolar
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Panama,

4, Un educador seleccionado por las organizaciones educalivas
con personalidad juridica.

El educador serd seleccionado de una ferma presentada por las
organizaciones educativas con personalidad juridica.

ARTICULO 72. El Articulo 94-A del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
septiembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 94-A: El Jurado Evaluador tendrd la colaboracién de
todas las Direcciones Nacionales del Ministerio de Educacién y
podrd utilizar personas con conocimiento en los lemas que se
evalian. El Jurado determinara la forma de realizar las entrevistas.

Cada concursante debera asistir puntualmente en la fecha y hora
asignada; en caso de no asistir, perderd este derecho y no podra
integrar la lista de clegibles de la vacante.

ARTICULO 73. El Articulo 95 del Decrcto Ejecutivo 203 de 27 de
sepliembre de 1996, queda asi:

ARTICULO 95: La evaluacitén de cada aspirante, serd consignada
en un acta suscrita por los miembros del Jurado, en la que se
dotallard el porcentaje que obtuve el concursanie en la prueha
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escrita v en la entrevista, El resultado de la evaluacion del Jurado
no admite recurso alguno,

ARTICULO 74. El Articulo 96 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
scpticmbre de 1996, queda asi:

ARTICULO 96: El Jurado Evaluador enviard a la Dircccién
Nacional de Recursos Humanos el informe conespondiente con las
actas, para que determine la puntuacién final del concursante.

La lista dec elegibles serd remifidz 2 la Comisién Regional de
Seleccion de Persenal Docente correspondiente, con indicacion de
la vacante, nombre, cédula y puntuacién final del concursante, en
estricto orden dc mayor a menor,

ARTICULO 75. (TRANSITORIO) Como el presente Decreto Ejecutivo
modifica el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, sc dispone la
claboracién de una ordenacién sistemética de sus disposiciones mediante
Resuelto, en forma de texto dnico, con numeracién corrida y posterior
publicacion en la Gaceta Oficial,

ARTICULO 76. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo 86 de 4
de abril de 2005.

ARTICULO 77. El presente Decreto Ejecutivo subroga los articulos 21, 29,
29-A, 29-13, 29-C, 29-D, 29-, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 19, 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 53-A, 53-B, 53-C, 54, 55, 56, 57, 58,
39, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 72-A, 73, 73-A, 74, 90,
91, 92, 93, 94, 94-A, 95, 96 y adiciona los articulos 21-A, 21-B, 21-C, 21-D,
29-F, 29-G, 7T4-A, 74-B, 74-C y 93-A al Decreto Ejecutivo 203 de 27 de
scptiembre de 1996 y comenzard a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

los

de dos mil diez (2010).

() dias del mes de M
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