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Repiblica de Panamé
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO Z ECUTIVO No. /774"

{degods itk , te 2012y

Qo modifica ef Decreto Bjecutive 920 de 30 de octubre de 2012

EL PRESIDENTE DE LA HREPUBLICA
or weo de sus faocultades constitucionales y lepales;

CONSIDERANDO:

Que la educseion estd reeonogida por Ja Constitucidn Politica de 1 Repdblics, como upe de
bns sexvicios plblicos 2 Jos cusles tiencn derecho Jas persoims gue kabitan en el teritorio
nacional, servicio que, segin Io define b Ley 47 do 1946, Orpdnica de Educacion, csth bajo
ta diveeciin y organizacion del Ministerio de Educacidn;

Chue o] Ministoris de Educacion tiene ol compromiso ¥ ef deber de garantizar Jo calidad det
servicio educativo en todos log componentes del sistensa, fo que involoces la obkigacion de
garantizar gue of procese de scleccion de los educadores que eglarin encargados de disgie
el centro educativo y de mpartic ensefianea se desammolie eon ko eficiencia que se reguiere,
para ascgurar o} funcionmmiento dptimo ¥ oportung de §a instifucidn de ensefianza;

Que mediante Decrelo Ejecative 920 de 30 de oclubre de 2012, se puso on marcha un
nueve sstema de gestidn gue serd bmplemientade on isstbluciones Jde ensefienza
denominadas "Centros Educativos de Fonnacida Integral™;

One conforme con el Diecreto Ejzeutive 920 de 30 de octubre de 2002, pova formar porte
del cucrpe de educadones de los “Centeos Bducstivos de Formatidn lntegral™, o necesario
que ef aspirante rednz una serde de requisitos profesionales v diverses competenciog,
requerimicnios gue serdn evalusdos con fa aplicacidn de un procedisients que tiene o
finalidad do asegurar In escogencia de los educadores que elin mojor capacitadoy v que
demuestren que tenes las capacidades y habilidades necesarins para desempebir o ejercor
of cargo con efiviencis;

Que en aras de¢ Jo soleror, o estrictamente necessrio reabizay adecuaciones &l
procedimiznto de seloccidn guo establece of citade Deersto Ejecutive, on ¢f sentido de
inefuir nuevos elementos que vinbilicon ln aplicecion de lo previste v con clio, asegurar que
¢l mesultado cumpla el objetive teazedo, siendo este fn desipracién oportupe de Jos
educadores. mids cupacitodos v gque lengan los competencias ¥ hebilidudes parn
desermgpeiarse con eficiencia en los cargos que deban ser suplidos, en consceuencin;

DECRETA:

ARTICULO 1. El articulo 16 def Decreto Bjecutive 920 de 30 de ostulire de 2012, queds
asiz

“ARTICULO 16. E) porfil del personal directivo del Centro Educative de

Formacitn lntegral debe sobrir las competoncias admintsteativas, aetitudinales v

prdagdgions, por o que debe estar en o eapacidad de;

1. Competenciag administrativag: (para Directer, Subdirestor, Téonieo Docente
y Téenico Admintstrativo)
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a. Promover la participacién e intepracion de tos docentes, estudiantes y
padres de familia en fa comunidad educativa, dentro v fuera de In
institacidn: ,

b. Participar en actividades formales ¥ no formales dentro y fuers det
centro educilivo, en representacitn de fa institucion;

¢ Seleccionar y sdministrar informacion relovante, genceando un sistema
de comunicacion fluido y eficaz; _

d. Comunicar efectivamente las principales - actividades del  centro
silucntiva; -

e Asepurar que la administracidn y contral firanciero sean eficientes v
efectivos en la consecucién de los resultados dptimes pars o buen
funcionsmicnto del centre educutive;

f. Organizar y ditigic los recursos fisicos, humanos v financieros P
apoyar €f logre de los motas y prioridedis del coniro educative:

g Responsabilizarse del funcionamicnto v resuliadn del centro sducativo o
su carge, informando o tods la comonidad educativa ¥ plblico en
general de los resultados de su gestion;

b Dar segnimiento del cumplimicnto de las metas v objetives de
institucidn, con el fin de evaluar los estindores de Jogros de los
estudiantes, docentes ¥ admindsirativos™,

2. Competencizs Actitudinales: (para Dircctor, Subdircctor, Téonico Docente ¥

Téonico Administmlive)

2. Influir en ls culfura def cstablechinionto, actuando en forma coberenty
tante con log valores del proyecto Edueativo de Centro, come son. Jos
principios éticos de la profesidn doseate;

b, Orientar permanentemente ¥ demostrar ¢t desenypeiio profisionsl e
reficje el esfuerzo por hacer sus tarcas de manera eficiente v con calidad;

<. Dingir & las personas y lograr que contribuyan de forma efectiva y
adecuadis o la conszeusidn de los objetives;

d. Comprometerse en of desarollo de sus colaboradores, su evaluacion v 1a
utilizacion del potencial y las capacidades individuales de los mismos;

e. Generar relaciones que promuevan un smbieple de trabajo cordial,
colaborativo ¥ cooperlive;

£ Facilitar el logro de acwerdos que cuenten con of apoyo ¥ aprobaciin de
todos los involucradas;

. Realizar oportunaments los sjustes necesarios en los objetivas ¥ PCkas,
con b fin de mantener el nive! de eficiencis

b, Mostrar seguridad en si mismo, cofocado hacta la consecucitn de un
objetivo en caman, pora lo cusl se movilize wdo ol potencial cognitivo y
emocional bajo ¢l pleno convencimiento de gue ¢ éxito depende de &
mismo ¥ de 1a forma comw liders su vida personal ¥ laboral:

L [dentificar, snalizar, desarrollor v transformar nuevas idess en
soluciones viables y eficaces aplicables en la arpanizncidn,

3. Competencias Pedagduicas: (para Director, Subdirector y Técnico Docente)

& lmplementar cstritegias de mejoramicnio continue del desempeiio
prafesional ¥ humano de los docentas, con 2 fin de potenciar ol PLOCESD
de ensefianen y oprendizaje;

b Asesorar el teabajo acodémicn de s docentos en base i fa planificacion
diddctica presentada o Tn dircooion;

£ Satisfacer oportunuments las necesidades de recursos pedagigicons y
administeativos priortsros;

d. Asesorar v oreatar a los docentes en I implementacin de los
Programas Curriculares en el aula,

. Venticar la coherencia de las estrategias diddeticas eon los ohjetivos,
contenidos, evatuacion y los intercses de los estudiantes, pora ol logeo de

OQ\QI: g ’
TSN GACETR
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: aprendizajes significativos;
‘ . Propiciar un clima de trabujo que favorezea lus refaciones humanas, con
¢l fin de facilitar ] sprendizaje organizacioaal”,

ARTICULO 2. El articulo 29 dol Decroto Ejecutivo 920 de 30 de oetubre de 2012, queda
asi:

“ARTICULO 29. Los dicz (10) concursantes con mayor puntuseién por
vacante, segin el resultado de Ju evaluscitn de ba formacion profesional exigida
para ol corgo, pasardn & by fase de evaluazion de competenciss. Bn csta fise se
determinars cudles de los concursantes tienen las competencias requeridas pars
cumplir las responsabilidades y desempeiiarse eficientemente en ¢ caryo para o
cunl concinga, ’

&i el concursante se poslula pata vacantes de distinto cargy, serk evaluade
tomande en cugnto lus compoiencins exigidas pars cade woo. Bn caso gé o
haga para vacudes del mismo carge, serd sometido 2 wnu sula evaluacidn v ¢
resubado que oltengs serd aplicade o cada vacante”,

ARTICULO 3. Bl articulo 30 del Decreto Ejecntivo 920 de 30 de octubre de 2012, queds
usk:

“ARTICULO 30. La evaluacidn de eimpetoncias estard a corge de un Consgjo de
Evaluacion que estard integrado agh:

El Director General de Educacidng

El Director Nacional de Bvaduscién Bducalive;

El Diroctor Navional de Bdusacidn Basica General;

El Dirgctor Macional de Educacitn Media Scadémion;

El Director Nacional de Bducasién Media Profesions) ¥ Téenics;

Bog (2} Psictlogos designados por ol Minbsterio de Bducacitng

Eros {2 representamies de universidades,

O R -

El Consejo de Evatuacion, podni integrar consisiones de apoyo conformadas por
persanal téenion capacitudo, pora quc condyuven en e desurrollo de fns acciones
que le encomienda el preseate Daceelo Ejecutive™.

ARTICULD 4. Bl articulo 31 del Decreto Biecutive 920 de 30 de ootubrs de 2012, queda
asi:

“ARTICULO 31, Para evaluar ¥ determinar s ¢ copcursante redne fag
competencias para of carge, ¢f Consejo de Evaluecido aplicard un métndo de
evaluacion que garantice lo medicién cualitativa, objetiva y cientifica de lus
cupacidades y habilidodes que pagee el sspirinte,

La pvalugcide se realizard por medio de prusbas orafes v eseritas en las cuales
s podrd conteplor estudios de casos, demostraciones pricticas, dessmpedio en
lu stencidn de situaciones propins del eatomo sducative ¢ cualguier oiro medio
que considere necesario para confimmar que ‘el concursante posce todus lay
competencias exigidas on los articules 16 y 17 del prosenje Decrsto Ejecutivo.

El Consejo definird ln forma de realizar las pruehas ¥ Ja escala de medicidn con
fu que colificark o los concursantes. Lo anterior reguiere le gprobacion del
Ministetio de Educacion, para su valider™.

ARTICULO 5. El articulo 35 del Decreto Ejecativo 920 de 30 de octubre de 2012, queda
L1 H
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“ARTICULO 35, La Dircesion Nacional de Recursos Humanos detenminard 1a
puntuacion final del aspirante y nsignacs, on un lapso de cinco (5) dias, lus
pusiciones dentro de la lista de clegibles en estricto orden de pumuacion, de
acuerdo con ¢ resultado de las evaluacionss establecidas en Jos numerales 2 y 3
del articulo 24 del presente Decreto Ejecutive.

Bl resultade obtenide por of aspirte on la evaluacidn de 1a formacin
profesional v en la cvaluacion de las competencias, cquivaldr al treinta por
giente (30%) y setenta  por ciewte {T0%) de su puntuacidn final,
respectivamens”, &

ARTICULO 6. Este Decrelo Ejecutivo modifica 1os articulos 16, 29, 30, 31 y 35 ded
Diecreto Ejecutive 920 de 30 de octulive de 2012,

ARTICULO 7. El presente Decroto Ejecutivo comenzard a regic a partic de su
prosutpaciin,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dade cn 1a ciuded de Panamd, « los o 4 dies dol mes de
mil doce {3312).

de dos

RICARDO MARTENELLL B,
Prosideote de I8 Repdblica
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