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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETQ EJECUTIVO 27
(degpde o). de2012)

Que crea el Sistema de Gestion de Centros Educativos de Formacion integral
¥ se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que fa educacion es un derecho y un deber de la persona, sin distingo de edad,
etnia, sexo, religion, posicion econdmica, social o ideas politicas, cuyo servicio
esla bajo la direccion y organizacion de! Ministerio de Educacion, que tiene el
deber de garantizar su efectividad:

Que el Ministerio de Educacion tiene el compromiso y el deber de garantizar la
calidad del servicio educativo en todos los componentes del sistema, siendo
primordial que el proceso de ensefianza aprendizaje sea desarrollado
oportunamente de la mano de fos mejores y mas calificados educadores, por lo
que como entidad rectora del sistema, coordina con instituciones del sector

educativo ¥ de la sociedad civil vinculadas a la educacién, para alcanzar los fines
educativos;

Que la Ley 47 de 19486, Organica de Educacion, establece en su Articulo 14 que el
sistema educativo se actualizard permanentemente, para mantenerse acorde con
los cambios tecnologicos y cientificos, utilizando métodos y técnicas didacticas
activas y participativas; por lo que, como estrategia administrativa y con el proceso
de ampliacidn y modificaciéon de las formas de participacion de los diversos
agentes en los distintos niveles de gestion del sistema, se establece en el articulo
23 de fa misma excerta legal, los criterios de delegacion y cobertura de la
autoridad, autonomia, definicion de funciones y seleccion de personal, entre otros,
como formula para lograr el cumplimiento de los fines del sistema educativo sobre
la base de fa descentralizacion;

Que el Articulo 18 de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion sefiala que el
sistema educativo es el conjunto de instituciones, entidades y dependencias que
desarrollan programas y ofrecen servicios educativos integrados y articulados
coherentemente, cuya administracién respondera a una politica de Estado, cuyo
objetivo es garantizar la continuidad y ejecucion de la politica educativa que
asegure la transformacion integral del sisterna educativo, gue sea producto del
estudio y diagnostico de la realidad, la consulta, el seguimiento y la evaluagion,
para lograr su calidad, pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia; '

Que conforme lo dispone el Articulo 232 del la Ley Orgénica de Educacion, los
planteles de educacion secundaria tendran personal administrativo y docente gue,
de acuerdo con su naturaleza y necesidades, sea conveniente a juicio del Organo
Eiecutivo;

Que es necesario crear centros sducativos bajo un nuevo concepto administrativo
y pedagdgico, con el fin de que los estudiantes de todas las regiones del pais
reciban ensefianza oportuna, de la forma que exige nuestra normativa, -

e
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DECRETA:

Capitulo |
Fundamentos, Objetivos, y Funciones.
Generales

ARTICULO 1. El Ministerio de Educacién implementard un nuevo sistema de
gestion y funcionamiento en los centros educativos oficiales del primer y segundo
nivel de enseflanza, mediante un nuevo orden de gestidon administrativa,
pedagogica, de evaluacién educativa y de infraestructura, que garanticen la
calidad del servicio educativo en todo el pais.

ARTICULO 2. El sistema de gestion vy funcionamiento tendrd como objetivo
principal, promover y desarrollar {a calidad de la educacién, mediante la aplicacion
de procedimientos educativos novedosos enmarcados desde la perspectiva de la
excelencia académica en un ambiente facilitador de los aprendizajes significativos
y apoyados en un modelo de gestidn que garantice la eficiencia y la eficacia de los
centros educativos y del proceso de ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 3. El sistema de gestion y funcionamiento de los centros educativos
tendra tos siguientes fines:

1. Construir un nuevo modelo de centro educativo orientado a la excelencia
educativa, que propicie la eficiencia, la efectividad vy la calidad del proceso
educativo,

2. Implementar un modelo de gestion administrativa que garantice el
funcionamiento eficiente del centro educativo en las areas de direccién,
planificacién, organizacién y administracion;

3. Facilitar un modelo eficiente de gestién pedagégica que se constifuya en la
razén de ser del centro educativo y propicie el ambiente escolar adecuado
en sus dimensiones psicologica y social, asi como las practicas
pedagdgicas que se vinculan a la calidad de la direccion, la ensefianza, del
curriculo, la evaluacion y la capacitacién permanente:

4. Aplicar un sistema de evaluacion externa e interna, que garantice la
evaluacion eficiente, periddica y permanente de la labor del centro
educativo,

5. Promover un modelo de disefio, construccion, remodelacion ¥
mantenimiento de la infraestructura escolar, que asegure que los espacios
fisicos favorezcan los aprendizajes significativos, la participacion activa de
los estudiantes en diferentes actividades y el trabajo colaborativo:

6. Propiciar un modeic de seleccién de educadores que garantice que los
cargos de direccion, coordinacién y de docencia sean asumidos por ios
educadores que tengan las competencias y habilidades para desempefarse
con eficiencia, responsabilidad, compromiso y ser ejemplo permanente para
la sociedad; y '

7. Desarrollar ofertas curriculares actualizadas para que los estudiantes
construyan los conocimientos, las habilidades y las destrerzas necesarias

para que se desenvuelvan exitosamente en el campo académico y en
sociedad.

ARTICULO 4. Ei sistema de gestion y funcionamiento sera implementado
gradualmente a nivel nacional, en instituciones educativas oficiales denominadas
Centros Educativos de Formacion Integral.

El Ministerio de Educacion evaluard la creacion de estos centros educativos,
dependiendo de las realidades y necesidades de la regibn escolar y de la
disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 5. El sistema de gestidn cumplird con los principios del sistema

educativo, a fin que los Centros Educativos de Formacion Integral implementen los

principios de permanencia, articulacién y continuidad de grados, con etapas.

niveles que aseguren {a calidad, eficiencia y eficacia del sistema. /ﬂ, \E
o
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ARTICULO 6. En los Centros Educativos de Formacidén Integral sélo se
implementaran aguellas etapas o niveles gque el Ministerio de Educacion considere
necesario.

Estos centros se regiran por el Decreto Ejecutivo que establece el calendario
escolar para el afio vigente,

ARTICULO 7. En los Centros Educativos de Formacion integral se implernentaran
los planes y programas de estudio vigentes del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 8. Los Centros Educativos de Formacién Integral funcioharan en una
sola jornada de clases, que iniciara a las siete de la mafana {7:00 am) y cuiminara
a las tres de 1a tarde (3:00 pm). El Ministerio de Educacion podra variar e} horario
y/o la duracién de la jornada de clases,

Capitulo Il
Estructura Organizativa

ARTICULO 9. Los Centros Educativos de Formacion integral contaran con la
siguiente estructura organizativa:
1. Un Director;
2. Un Subdirector Técnico Docente por cada 35 docentes y nivel de
ensefianza;
3. Un Subdirector Técnico Administrativo;
4. El personal docente, técnico y administrativo que necesite y sea aprobado
por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 10. En cada Centro Educativo de Formacion Integral funcionara un
Consejo Académico, el cual estara constituido por:
1. El Director, quien lo presidira;
Los Subdirectores Técnico Docente;
El Subdirector Técnico Administrativo;
Los Coordinadores de asignatura y/o de grado:
Un representante de los docentes;
Un representante de los padres de familia; y
Un representante de los estudiantes.

Nooh W

ARTICULO 11. EI Consejo Académico, cuyo objetivo general es el aseguramiento
de la calidad de la educacion en los Centros Educativos de Formacion Integral,
tendra las siguientes funciones técnicas y administrativas:

a. Formular e implementar las politicas y procedimientos para asegurar la
excelencia y la calidad de la educacion, propugnando un elevado nivel
humano y académico en los Centros Educativos de Formacion Integral;

b. Coordinar con las Direcciones Regionales de Educacion respectivas, a fin
de que se logren los objetivos y fines del sistema educativo;

c. Elaborar el Reglamento Intemo aplicable a la comunidad educativa del
centro educativo y revisario periodicamente:

d. Promover una efectiva armonia entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa;

e. Proponer iniciativas de innovacién pedagdgica que mejoren los procesos
didacticos.

ARTICULO 12, Para aspirar a los cargos de Director, Subdirector Técnico
Docente o Subdirector Técnico Administrativo de los Centros Educativos de
Formacion integral, los educadores deberan reunir los siguientes requisitos
generales:;

1. Ser ciudadano panamefio; , ‘

2. Gozar de buena salud fisica y mental para gjercer el cargo mediante la
presentacion de los respectivos certificados, inclu
ocupacional;
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3. Tener inscrifo, en el Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de
Educacidn, los titulos y créditos que comprueben su idoneidad académica y
profesional. No se requerird que el educador tenga inscrito en su historial
academico los créditos universitarios exigidos para el cargo, siempre que
tenga registrado un titulo universitario que los incluya. En este caso, el
educador debera entregar, junto a la solicitud de nombramiento, los créditos
universitarios oficiales expedidos por la Secretaria General o la autoridad
competente designada para dar fe de la autenticidad de los mismos; de lo
contrario no sera considerado para nombramiento;

4. Ser educador, nombrado por concurso en condicién permanente y en
ejercicio en un centro educativo del Ministerio de Educacion 0 contratado
en un centro educativo particular con tiempo completo,

5. Ser educador en servicio, salvo que se encuentre en uso de licencia por
gravidez o que haya sido designado en equipos ministeriales que tengan a
su cargo asignaciones relacionadas con ia educacidén nacional. También
podran participar los educadores que tengan un nombramiento interino:

8. Haber obtenido evaluacion satisfactoria en el desempefio de sus funciones

como educador;

No haber sido condenado por delito alguno ni sancionado por falta grave:

No estar suspendido del cargo o inhabilitado para ejercer funciones

publicas y estar en capacidad legal de ejercer las facultades,

responsabilidades y funciones inherentes al cargo; y

9. Haber faborado como docente en centros educativos oficiales ylo
particuiares.

&N

ARTICULO 13. Ef Director del Centro Educativo de Formacion Integral debera
cumplir con los siguientes requisitos especificos:

1. Titulo de Postgrado o Maestria en cualquier especialidad relacionada con

educacion;

2. Tener como minimo seis (6) créditos en Administracién de Recursos

Humanos;

3. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en cualquier especialidad del
area académica y/o profesional y técnica o Titulo de Profesorado en
Educacion;

Tener como minimo, seis (6) créditos en direccién y supervisién escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en administracion;

Tener como minimo, diez (10) afios de experiencia docente, en educacion

preescolar, primaria, premedia o media académica y/o profesional y

tecnica, con evaluacion satisfactoria; y

7. Haber aprobado el curso de formacion especializada para directores y
supervisores del sistema educativo panamefio, debidamente aprobado por

el Ministerio de Educacion. (para los concursos que se realicen a partir del
ano 2013).

IS

ARTICULO 14. El Subdirector Técnico Docente del Centro Educativo de’
Formacion integral debera cumplir con los siguientes requisitos especfficos:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefanza en cualquier especialidad del
area académica y/o profesional y técnica o Titulo de Profesorado en
Educacion;

Titulo de Postgrado o Maestria en cualquier especialidad,

Tener como minimo, seis (6) créditos en direccién y supervision escolar;

Tener como minimo, seis (6) créditos en administracion;

Tener como minimo, diez (10) afos de experiencia docente, en educacion

preescolar, primaria, premedia o media académica ylo profesional y

técnica, con evaluacion satisfactoria; y

8. Haber aprobado el curso de formacién especializada para directores y
supervisores del sistema educativo panamefio, debidamente aprobado por

el Ministeric de Educacion. (para los concursos que se realicen a partir del
afio 2013).

awn

ARTICULO 15. E| Subdirector Tecnico Administrativo del Ceniro Educative de.
Formacion Integral debera cumplir con los siguientes reqauisitos esnecificos: \
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Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza en cuaiquier especialidad del
area académica y/o profesional y técnica;

Tituio de Postgrado o Maestrla en cualquier especialidad;

Licenciatura o Maestria en Administracion Plblica, Administraciéon de
Empresas, Contabilidad, Economia o Administracién Escolar;

Tener como minimo seis (6) créditos en direccién Y supervision escolar;
Tener como minimo seis (6) créditos en administracién escolar;

Tener como minimo siete (7) afios de experiencia docente, en educacion
preescolar, primaria, premedia, media académica y/o profesional y técnica;
Tener como minimo tres (3) afios de experiencia como administrador; y
Haber aprobado el curso de formacion especializada para directores y
supervisores del sistema educativo panameno, debidamente aprobado por
el Ministerio de Educacion. (para los concursos que se realicen a partir del
ano 2013).

ARTICULO 16. E! perfii dei Director del Centro Educativo de Formacion Integral
debe cubrir las competencias administrativas, actitudinales y pedagogicas, por Io
que debe estar en la capacidad de:

1.

a.

b.

Competencias administrativas

Promover la participacion e integracion de los docentes, estudiantes y
padres de familia en la comunidad educativa dentro y fuera de la institucion:
Participar en actividades formales y no formales dentro y fuera del centro
educativo en representacion de la institucion. .
Seleccionar y administrar informacion relevante, generando un sistema de
comunicacion fluido y eficaz.

Comunicar efectivamente las principales actividades del centro educativo.
Asegurar que la administracion y control financiere sean eficientes Y
efectivos en la consecucién de los resultados optimos para el buen
funcionamiento del centro educativo;

Organizar y dirigir los recursos fisicos, humanos y financieros para apoyar
el logro de las metas y prioridades del centro educativo.

Responsabilizarse del funcionamiento y resullado del centro educativo a su
cargo, informando a toda la comunidad educativa y plblico en general de
los resultados de su gestion.

Dar seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos de 1a institucion,
con &l fin de evaluar los estandares de logros de los estudiantes, docentes
y administrativos.

Competencias Actitudinales
Influir en la cultura del establecimiento actuande en forma coherente tanto
con los valores del proyecto Educativo de Centro, como con los principios
éticos de la profesién docente.

Orientar permanentemente y demostrar el desempefio profesional que
refleje el esfuerzo par hacer sus tareas de manera eficiente y con calidad.
Dirigir a as personas y lograr que contribuyan de forma efectiva y adecuada
a la consecucion de los objetivos. Comprometerse en el desarrollo de sus
colaboradores, su evaluacion y la utilizacién del potencial y las capacidades
individuaies de los mismos.

Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial,
colaborativo y cooperativo.

Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacion de
todos los involucrados.

Realizar oportunamente los ajustes necesarios en los objetivos y metas con
el fin de mantener el nivel de eficiencia,

Mostrar seguridad en si mismo, enfocado hacia la consecucién de un
objetivo en comin, para lo cual se moviliza todao el potencial cognitivo y
emocional bajo el pleno convencimiento de que el éxito depende de si
mismo y de {a forma como lidera su vida personal y laboral.

Identificar, analizar, desarrollar y transformar nuevas ideas en soluciones
viables y eficaces aplicables en la organizacion,

Competencias Pedagogicas
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Implementar estrategias de mejoramiento continuo det desempefio
profesional y humano de ios docentes, con el fin de potenciar el proceso de
enseflanza y aprendizaje.

Asesorar el frabajo académico de los docentes en base a la planificacion
didactica presentada a la direccion.

Satisfacer oportunamente las necesidades de recursos pedagogicos y
administrativos prioritarios.

Asesorar y orientar a los docentes en la implementacion de los Programas
curriculares en el aula.

Verificar la coherencia de las estrategias didacticas con los objetivos,
contenidos, evaluacion y los intereses de los estudiantes, para el logro de
aprendizajes significativos.

Propicia un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas, con el
fin de facilitar el aprendizaje organizacional.

ARTICULO 17. EI perfil profesional del docente que labore en el Centro Educativo
de Formacion Integral debe cubrir las siguientes competencias:

0o oo

bl ¢

Principios éticos solidos expresados en una auténtica vivencia de valores,
Solida formacion pedagégica y académica.

Autonomia personal y profesional.

Amplia formacion cultural del contexto, que le permita enfrentar con acierto
los diversos desafios culturales.

Capacidad de innovacién y creatividad.

Debe ser agente de cambio dentro del aula, el centro educativo y la
comunidad.

Dominio cognoscitivo de fos contenidos praogramaticos de Educacion
Basica.

Dominio de herramientas de ensefianza y aprendizaje.

Autoaprendizaje.

Profesional y ocupacional

a.

b.
C.

o

Ser responsabie, trabajar con eficiencia y .cumplir con sus deberes
profesionaies

Estar comprometido con la formacién intelectual y moral de sus estudiantes.
Guiar y orientar a sus estudiantes hacia el logro de sus objetivos educativos
¥ personales.

Actuar como agente de cambio dentro del aula, la escuela y la comunidad.
Utitizar diversos y dinamicos métodos y técnicas de ensefianza que
permitan en sus alumnos el logro de aprendizajes eficaces y significativos.
Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos y practicos con el contexto
social del alumno.

Ser creativo en el uso de recursos didacticos convencionales y modernos.
Ser capaz de trabajar en equipo junto a ofros docentes.

Contar con habitidades para crear un clima apropiado de aprendizaje y
convivencia en el aula enfocado hacia los aprendizajes.

Ensefiar a pensar y aprender a lo largo de ia vida.

Realizar investigaciones y estudios que contribuyan a conocer y a intervenir
en la blisqueda de soluciones pedagdgicas en el aula y ala escuela.
Asumir una actitud de superacién y mejoramiento profesional continuo.

. Utilizar herramientas de la informacion y la comunicacién en el proceso de

ensefanza aprendizaje a su cargo.

Reforzar el desarrolio afectivo y moral de sus alumnos.
Realizar la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos del proyecto de
aula, empleando diversos enfoques e instrumentos.

Planificar y organizar ia labor pedagogica y curricular a su cargo de acuerdo
a la politica educativa, los planes y programas de estudio del grado, afio y
especialidad, de forma responsable y eficiente.

Tener una clara identidad profesional y ser ejemplo en su actuacion coma
persona y docente,

Correlacionar los contenidos curriculares con la realidad de su entorno, -
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Capitulo i
Procedimiento de Seleccién y Nombramiento del personal directivo, docente
©  y administrativo

ARTICULO 18. Para nombrar a los directores, subdirectores y docentes que
necesiten los Centros Educalivos de Formacion Integral, se aplicard un
procedimiento de seleccién que asegure la escogencia de los profesionales de la
educacion que estén mejor capacitados a nivel profesional y que demuestren ias

competencias necesarias para desempefiarse con eficiencia, calidad,
responsabilidad y honestidad.

ARTICULO 19, Este procedimiento, estara dividido en cinco etapas, asi:
1. Etapa de convocatoria y apertura del concurso;

Etapa de postulacion;

Etapa de evaluacion de candidaturas;

Etapa de determinacion de elegibles y certificacion de ternas; y

Etapa de seleccion.

SR RN

ARTICULO 20. La etapa de convocatoria y apertura del concurso iniciara con la
publicacion de un comunicado por medio del cual el Ministerio de Educacion
anunciara la fecha de inicio del concurso y los requisitos generales que debe
cumplir el aspirante,

Este comunicado sera publicado por tres (3} dias en la pagina de internet del
Ministetio de Educacion o a través de la prensa escrita, radio o telavision, segun
lo determine el mencionado Ministerio.

ARTICULO 21. Luego de la convocatoria, el Ministerio de Educacion declarara o
inicio del concurso y ofrecera las vacantes mediante un comunicado que delallara
los datos del cargo, la condicion de nombramiento y el periodo que tienen los
educadores para presentar su candidatura.

El comunicado sera publicado por tres (3) dias habiles en la pagina de internet del
Ministerio de Educacién o a través de la prensa escrita, radio o television, segin
lo determine el mencionado Ministerio.

ARTICULO 22, Durante la etapa de postulacion los educadores que estén
interesados en ocupar las vacantes contardn con el término de tres (3) dias
habiles para presentar su candidatura, contados a partir del primer dia de
publicacion del comunicade que establece el articulo anterior de este Decreto

Ejecutivo.  Solo serdn consideradas aquellas que sean presentadas dentro del
pericdo establecido.

Los aspirantes deberan presentar su candidatura a través de fa pagina de internet
del Ministerio de Educacion o mediante la entrega del formulario en cualquiera de

las Direcciones Regionales de Educacién, segin lo determine el mencionado
Ministerio.

ARTICULO 23. Los educadores que se postulen deberan entregar ia siguiente
documentacion compilada en un expediente foliado y con indice:

1. Nota dirigida al Ministro de Educacién en la que expligue su interés de
ocupar la posicion a la que aspira;

2. Copia de la cédula de identidad personal;

3. Certificado de informacion de antecedentes personales, debidamente
expedido por la Direccion de Investigacién Judicial, de conformidad con lo
estabiecido en la Ley 14 de 13 de abril de 2010. Sélo seran admitidos los
cerlificados que hayan sido expedidos dentro de los ireinta (30) dias previos
a la apertura del concurso;

4. Copia de los titulos universitarios exigidos para el cargo. Solo seran
consideradas las copias de los titulos universitarios que el aspirante tenga
registrado en su historial académico; S,
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5. Copia autenticada de los créditos universitarios exigidos para el cargo
siempre que corresponda, segun lo contemplado en el Articulo 12 de este
Decreto Ejecutivo;

6. Certificacion de la Direccién Regional de Educacién que tenga competencia
en el lugar donde este ubicado el centro educativo, en la que conste que el
aspirante es educador en servicio, condicion de la relacion laboral, afos de
servicios, cargos desempefiados, evaluacion de desempefio y registro
disciplinario; solo para sl aspirante al servicio de los centros educativos
particulares;

En el caso de que las candidaturas sean recibidas por medio de la pagina de
internet, los aspirantes deberan aportar los documentos exigidos en este articulo
an archivo digital.

ARTICULO 24. Al coneluir la etapa de postulacion, se dara inicio a la etapa de
evaluacién de candidaturas. Esta etapa se dividira en las siguientes fases:

1. Verificacion de daocumentas;

2. Evaluacion de la formacién profesional; y

3. Evaluacién de competencias.

ARTICULO 25. En [a fase de verificacién de documentos, la Direccidon Nacional de
Recursos Humanos revisara la documentacion aportada por cada concursante y
determinara quienes entregaron la documentacion solicitada en la forma exigida y
quienes no.

La Direccién Nacional de Recursos Mumanos rechazara la postulacion de los
aspirantes que no entreguen toda la documentacién o que no la presenten en un
expediente foliado y con indice; en ambos casos la decisién serd comunicada a

través de la pagina de internet del Ministeric de Educacién y no admite recurso
alguno.

ARTICULO 26. Los aspirantes que hayan entregado debidamente la
documentacion exigida, pasaran a la fase de evaluacion de la formacion
profesional.

Durante esta fase, la Direccion Nacional de Recursos Humanos evaluara ios
titulos y créditos de los aspirantes de la forma establecida en el Decreto Ejecutivo
203 del 27 de septiembre de 1996 y determinara cuales tienen la formacién
profesionat exigida para el cargo que concursa.

ARTICULO 27. Solo se tomaran en cuenta los titulos y documentos académicos
relacionados con el cargo sometido a concurso. En el caso de los cursos y

seminarios de actualizacion, sélo se consideraran los realizados duranie los
uitimas cinco (5) afios.

ARTICULO 28. El resultado de a evaluacion de la formacion profesional se harg
de conocimiento publico en la pagina de internet del Ministerio de Educacién por &
periodo de tres (3) dias, dentro del cual los aspirantes podran presentar los

reclamos sobre dicho resultado, ante la Comisién Regional de Seleccion de
Personal Docente correspondiente.

Las correcciones que se ameriten seran procesadas inmediatamente, siempre que
procedan de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 29. Los concursantes que tengan la formacion profesional exigida
para et cargo, pasaran a la fase de evaluacién de competencias. En esta fase se
determinard cudles de los concursantes tienen las competencias requeridas para

cumplir las responsabilidades y desempefiarse eficientemente en el cargo para el
cual concursa.

Si el concursante se postula para vacantes de distinto cargo, sera evaluado /tf_}; ViR
tomando en cuenta las competencias exigidas para cada uno. £n caso aue lge
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haga para vacantes del inismo cargo, serad sometido a una sola evaluacion y el
resultado que obtenga sera aplicado a cada vacante.

ARTICULO 30. La evaluacion de competencias estard a cargo de un Consejo de
Evaluacion que estard integrado asi:
1. E! Ministro o Ministra o quien asigne, quien lo presidira;
El Director General de Educacion:
Ei Director Nacional de Evaluacion Educativa:
El Director Nacional de Educacion Basica General;
El Director Nacional de Educacién Media Académica;
El Director Nacional de Educacién Media Profesional y Técnica;
£l Director Nacional de Recursos Humanos;
Dos (2) Psicologos nombrados por el Ministerio de Educacion;
Un (1) representante de la empresa privada, quien sera seleccionado por el
Ministro de Educacion, de una terna presentada por las organizaciones con
personeria juridica.

WLoNDo LN

ARTICULO 31. Para evaluar y determinar si el concursante redne las
competencias para el cargo, el Consejo de Evaluacion aplicard un método de
evaluacion que garantice la medicion cualitativa, objetiva y cientifica de las
capacidades y habilidades que posee el aspirante,

La evaluacion se realizara por medio de pruebas orales y escritas en las cuales se
podra contemplar estudios de casos, demostraciones practicas, desempefio en la
atencion de situaciones propias del entorno educativo o cualguier otro medio que
considere necesario para confirmar que el concursante posee todas las
competencias exigidas en el Articulo 15 del presente decreto ejecutivo.

&l Consejo definira la forma de realizar las pruebas y la escala de medicion con la
que calificard a cada concursante. Esta escala requiere la aprobacién del Ministro
de Educacion, para su validez.

ARTICULO 32. Para determinar el puntaje en la evaluacion de competencias se
aplicaran pruebas orales con un valor de treinta y cinco (38) por ciento y pruebas
escritas con un valor de treinta y cinco (35) por ciento, del setenta {70) por ciento
establecido en este decreto gjecutivo.

La evaluacién de cada aspirante sera consignada en un acta suscrita por todos
los miembros del Consejo, en la que se detallaran las pruebas a la que fue
sometido y la calificacion que obtuvo en cada una.

ARTICULO 33. EI Consejo de Evaluacion rendiréa un informe por cada
concursante, en el que detallara el resultado de la evaluacion a la que fue
somelido y si reine o no las competencias para el cargo, en un lapso de tres (3)
dias después de las entrevistas. El resultado de esia evaluacién no admite
recurso alguno.

Los informes seran suscritos por todos los miembros dei Consejo y remitido a la
Dirgccion Nacional de Recursos MHumanos con las actas,

ARTICULO 34. Concluida la fase de evaluacion de competencias, se dara inicio a
la etapa de determinacion de elegibles y certificacion de ternas.

Los candidatos que relinan los requisitos de formacién profesional vy
competencias exigidas para el cargo, de acuerdo a las evaluaciones respectivas,
integrarén la lista de elegibles de la vacante. En caso contrario, el concursante
sera rechazado, decisién que no admite recurso alguno durante esta etapa.

ARTICULO 35. La Direccion Nacional de Recursos Humanos determinara la
puntuacion final del aspirante y asignara, en un lapso de cinco (5) dias, las
posiciones dentro de la lista de elegibles en estricto orden de puntuacion, der7;

i LB
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acuerdo con el resuliado de las evaluaciones establecidas en los numerales 2 y 3
del Articulo 24 del presente decreto ejecutivo.

El resultado obtenido por el aspirante en la evaluacion de la formacién profes‘iona!
ciento y en la evaluacién de las competencias, equivaldra al treinta (30) por ciento
y setenta {70) por ciento de su puntuacién final, respectivamente.

ARTICULO 36. La lista de elegibles sera remitida a la Comisién Regional de
Seleccion de Personal Docente correspondients, con indicacién de ia vacante,
nombre, cédula y puntuacién del concursante. La Comisién debera certificar las
ternas dentro de los tres (3) dias posteriores.

ARTICULO 37. Concluida la fase anterior, se dara inicio a la fase de seleccién
dentro de la cual se escogera al educador que se requiere para suplir el cargo
sometido & concurso. La seleccién se efectuard de la norma establecida en el

Articulo 17 de la Ley 12 de 1956, reformado por el Articulo 10 de la Ley 82 de
1963.

ARTICULO 38. E personal directivo y docente, de tiempo completo, que labore en
los Centros Educativos de Formacién Integral recibira una caompensacion adicional
& su sueldo base mensual, en atencidn al horario extendido en el que presta
servicios. Dicha compensacion adicional no se considerara como un derecho
adquirido por el docente, por lo que sélo seréa percibida por el tiempo en que el
educador preste servicio en dicho Centro de Formacion Integral, siempre que el
centro educativo funcione en horario extendido. )

La compensacién mensual para el personal directivo sera por un monto de
B/.756.50. En cuanto al personal docente, de tiempo completo, la compensacién
mensual sera por un monto de B/.300.00. El Director y Subdirector de los Centros
Educativos de Formacién Integral tendrén la misma categoria y remuneracion gue

un Direclor y Subdirector Especial de Colegio Secundario o de Colegio Medio
Tecnico Profesional, segin el caso.

ARTICULO 39. EI personal directivo, docente y administrativo de los Centros
Educatives de Formacién Integral serd nombrado conforme los requisitos legales y
su duracion en el puesto estara condicionada a los resultados de su desempefio
en el cargo que ejerce, por o que seran evaluados anualmente,

ARTICULO 40. Cualquier vacio en el procedimiento de seleccion y nombramiento

sera suplido con lo dispuesto en el Decrsto Ejecutivo No. 203 de 27 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 41. EI presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su
promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Zj}c en |a ciudad de Panama, a

(B2 ) dias del mes de
‘de dos mil doce §201
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