DECRETO NURLRO /.0 .Q \

(de ()7z de Q—Me :‘_?5’?’)

i. : Por el cual se seflalan funciones a la [ *ecc'gn General de
J dueecidn, a las Secclones de hHducacl imaria, Secundaria
v Particular, & los Supervisoregs de Hducacidn Sccundaria, a
. los Insrtecbores de lducacifn 1}1m3r1a,'a les Directores de Mg-
' cuelas Primariasg v Secundarias y a log Profesores ¥ Maeastros. L
: .
[ f RL “mﬁﬂDHWW~DE]M.REPUMJCA, A
; . en uso de sus facultades legales,
\ i

\. - -‘ CONSIDHRANDO:

. i . .
1¢,- Gue por Decretc Ley Ne li de § de lMarzo de 1956 se cred
lz Direccion General de Bducaeildn;

' 1 22,- fLue las antiguvas Direcciones de Direccidn Primaria, Se-
cundaria v Particular peasaron o ser Secciones de lduca-
cidn on virtud de este Decreto Ley;

%0,- ue es necessrlo coordinar &l eafuerzo educativo que ge
regilza a trevés de lasg distintas dependencias del Minige-
terio de lducacibn;

Lhe.- ue ss neces

: erio darle unidad v srticulacién a la asccidn
! educetiva del fstado, ‘
. I
- ]
DECIEDTA:
e . . . L ) . »
[} ARTIOCLO W0 Son atrd & de
: ndueac [
12,~ BRecomendar, después ds hacer los entudioss v las
consulias pertinentes ¥ con la colaboraciin de :
, les 8eccicnes de Lducacidn Primeris, Secundaria -

L a
v Fartlieular, 1o adopel 161 de los princivios ge-
. ' neralss qQue servirin de norma’ a lm pollitica edu-
\ cativa del ketado; v propulsgar su cunplindiento.

. Proponer lag reformas de cavbcter téenieco que
Juzpue nscessrias vara ¢l mejor unclonamiento
de 1la uducsc-(n Naowonn

3%,~ Reccmandar las medidas ccnducentes al progresivo
degarralleo de las escoslas primorias ¥ gsecundarlag,
tanto en lo gue respecta a gu expansidin nunérica y
a la rigeza v variedad de los DrOZraNas, COINe & ' =

i ls eficac’ wma-anrendlas jo. 1

ia de Tos wrocoescs de enseria

L9, Dirigir y sutorizar investigaciones v ensaves di- !
décticos gque juzgue convendentes pars melorar La

docencia ¥y detoemdinar lasg caugas de clertos nro-

Blemas adwinistrativoz: los : arn nimers ex-

e e o
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Impulsar todo provndsito que tienda a la investi- ~

gacidn de la realidad nacional, al estudioc de
los alumncg, al fomento de la culbura vy al mejio~
ramiento profesional del personal del Ramo,

Colsborar con la Direccidn de Personal en la pre- -
paracidn de normas de s sleceién, traslados, =s-

censos, estabilidad, licencias y sanclonecs .del per-

sonal del Ramo y as{mismo en 1a preparacidn y ad-
winistracidn de exfmoncs de inmreso, :

Bstimular la reforma de los planes de educacibn
nornel en el sentido de que cuda vez resulien

mas runcicnales o précticos en cnento a capacitar
& los meestros wars las nuevas funcicres que hoy
d*s 128 imponen lac modsrias berdenlas de 1s e -
ceeidn,

adoe ot
&t :

Provesr medlcos pava el oo fsce! ot e tia
nrofeslonnd sl Y vuonali Docertb s 7 Direcoivo el
demo, recomendando la organizacidn de semire- D,
eurscs initenglves, conl'srerclas y, aslmiemn, 1a
exhibicibdn de peliculas y la preparscidn de ciroue '
lares = boletines de ovisnbtacién ¥y ofrecisndo eg-
dmmils para progegulr estudicas superiores en sseue-—

lag o colszioy de pedaporia,

Laz a conocer a 1o Tmiversidad de Fanamb, a través C
tel reprssentante del Ministerlo en la Junta Admi-
nistraviva, las necesidadasz ¥y fallas del sistena

aducativo panamsfio a fin de que éata pusds ayudar

a satislacer y correglr durante shz cursos Tegnla-

res y de verano esas deficienciaa,

Colaborar con el Ministro ¥y con los demds empleados
del Ramo para despertar en el pfiblico fé& e Lnterds
por la causa de la Rducacidn Nacional.,

Hecomendar cada afio el calendario escolar previa
consulta con las Seccicnes de Educacidn Primaria,
Secundaria y Particular,

Articular, con 1a aprobacién del Ministro, las la-

bores de las Secciones de Tducacidn Primaria, Se-
cundaria y Particular, con las de los distintos
departanentos del Ministerio en cuanto alecten al '
pProceso mismo de la Educacidn.

Proponer al Ministro los planes de coordinscién
con otros Ministerios de Hstado v los organlsmnos o
agencias capaces de colaborar en la obra educativa,
¥y colaborar en la realizacidn de dichos planes o
de los que proponga el Ministro,

Determinar, con la colaboracién de los Directores v i

de Mducseidn Primaria, Secundaria y Particular, '
las normas de apreciacién de la labor realizada

por &stos ¥y por los Insvectores Provinciales de "

Educacidn y los Ditectores de’ plantelss secunda- : '
rios.

Apreclar al final de cada afic lectivo la lahor 3
realizada por los Directorss de Bducacidn Prima-
ria, de Bducaclbén Secundaria y de fducacibdn
Particular.




16¢.,- Colaborar ton el Ministro, el Secretario y los o
Jef'es de Departamentos en la preparacidn del ‘
Presupnesto. :

172,~ FPlanear c¢on los Directores de Educacibn Prima-
ria, Becundaria y Particunlar, todo lo relacio-
nado cen ia direccidn del aprendizaje, el progre-
ag. de 1os elumnos, el perrecciocnamiento oro-
Tusional de los educaderes y la evaluacibn del
trabejo de los slumnos, masstros, ovrolfesores,
divesctoras, Inspechtryes v supervisores.

162,~  iwecir le ela cuneidn ¥ revisién de los planes
de zztudin ¥ les orozramas de | *

enci o,

» log Ddrectores de Educscidn Prima~

; raclén Hecundaria v de Sducaecifn
Paytlceular lns medidas que crevers convenientes : ‘
para la mejor anlicaciin de los prosrames vigen-

¢ Les.

26¢,.~ Presentar al Ministro de Educacibn, antes de
iniciarse cada afio escolar, ei plan de accidn
gue se prooone realizer.
28~ Tlphoras; el iniorme corresnondiente a las ac-
tividades 1eailizadas wor ra Divecelén General.
que aparvecerd en capliulo aparte de la memoria
que el Ministro del Ramo presenta a la Asamblea
Nacional cada afio,. ‘ \

ARTICULO SEGUNDO: Tos Jefes de Seccibn de 1a'Dirécc;@n Ge-

' neral colaborsrén con el Divector General
de Fduencidn en todo lo que s éste conpe-
te., Lo reemplazard en sus faltas tempora-
leés y en las absolutas, misntras se desig-
ne el titular, aquél que designe el Minisg-
tro de Educacién.

4 ARTICULO TERCERO: Las Secciones de RBducacidén Primaria, de
Hducacibn Secundaria y de Hducacidn Par-
ticular dewenderan directemente de la
Direccidn fieneral de Tducacidn con la

-cual colaborarin en el desarrollo de las
funciones de orientacidn y orpsnizacién
en la labor escolar, cada cunal en su res-
pectivo radio de accidn.

ARTICULO CUARTO: Estas Zecciones decidirdn con la Direc- v
cidn General de Bducacidn sl se recomlenw
dan 0 vo a la Direccidén de Personal los
traslados a que por sancidn se hazan
i acracdores miembros del personal bajo su
dependericia y 81 proceden los aumentos
de metricula o supresibn de cargos reco-
mendados npor gus subalternos inmedintos.

Msta decisidbn la tomardn nrevice estudio !
del infomme que rindan los funcionarios
investieadores.

ARTICULO JFINT0O: Tes Directores de Educacidn Trimaria y e

de Bducsceiodn Secundaria serfn respocti-
vamente los Jefes jerirquicos lmmedia-~
tos de los Insnectores Visitadores e



Inspectores P?ovinciales de ddueacidn
¥y de los Suvervisores de Zducuciodn Se-
cundaria y Directores de Bscuelag Se-
cundarias, ¥ por lo tanto serdn el dp-

; gane de comunlicacidn entre éstos v el
Ministerio de Educacidn.

ARTICUTO SEXTO: A los Directores de Lducaciébn ﬁrimaria; Hdu-

cacidn Secundaria Yy de Hducaeidn Particular
correspende dentro de sus respectivos ra-

s - dlos de accibén y de sacuerdo con la Diveccidn
Ceneral, la rfuncibn de supervisar la labor
58C0141 en todos sus aspechos.,

ARTICULO SEPTINO: ®n el cumplimiento de esta funcidn, estos

ARTICULO QCTAVO: * Son funciones ecomunes & 1os N3

"2, -

2o, .

Directores:

a) Visitarén de manera planeada y sistemé-
tica los planteles de ensslianya.

b) Estudiarén, en colaboracién con los

: mienbros del personal directivo, docen-
| te ¥ educando los problemas relaciona-
‘ dos con el proceso educativo.

¢) Do igusl modo, propulsarin la aplich-
cidn de medidas conducentes a la soiu-
: cién de estos uroblemas.
‘ d) Tivaluardn los resultades de 1a labor e
‘ &scolar de acuerdo con las normas que
ge establazean,

irectorss de

) Educacibn Primaria, YNducacién Secundaria,
Educacibn Particular, que cada uno ejerce=
r& dentro de su radio de acclidén de acuerdo
eon los planes y normas acordados con el
Director General de Educacibn:

Orientar 1a organizacidn y funcicnamiento de las
escuelas  de la Reniblica. '

Reallzar y pronover el estudio de las causas de
les fracagos en loa plant_eles comprendidos an
au jurisdiceién vy de los »roblemas educativos en
general y superir las medidas indlcadas para la
solucidn de &stos.

Colaborar con los demds funcionarios del Ramo pa~-
ra despertar f£é& en el phblico por la cauvga de la
Educacién Wacional, '

Colaborar con Ia Direcclén Genersl en la elabora-
%2 de normas de arreciscién para evaluar sl pro-
greso de los alurmnos ¥ la labor del Dhsrsonal a su
CaI‘[_jO -

Apreciar, al final de cada afio lectivo, la labor
realizada por el personal de sus rospectivas Sec-
clones. %l Director de Bducacidbn Primearia aprscia-
ré, adenfiz, la de los Inspectores Provinciales de
fAucacidi y el de Hducacidn Secundaria, la de los
Dlrechores de 2uelas Secundarise ¥ la de los
Bupervisores de Bduczeidn Sscundaria.

-1




69,- Celebrar consultas o confefenclas periddicas con
el Personal de la Seccibn, a su cargo, tanto de
caracter téenico como administrativo, y partici-
par en las reunlones de Jsfes de Departamentos
gue proimevan el Ministro de Bducaclidn, el Secre-
tario del Ministerio o el Dilrector General de
ducacibn,

32.~ Cooperar en la elaboracidn de Decretos reglaiien- i

tarios de la ey Urpénica del Hamo y prezentar
al Director General de lducacibn, los proyectos o !

. i
T24= Colaborar en La presaracidn del Prasunuesto. 1
[
:
|

de Decretos, Resueltoz ¥ KResoluclones relaciong-
dasz con los asuntos que le competen,

02.~ Hantener informado al Director Genersal de Liducax
citn scerca de todes los asunbos que lo correg-
ponds conocer por razdin de sug funciones.

102.- CQColaborar ccn la Direccidn General de Lducscidn
en la revisibn ¥ preparacidn de los planes de
estudios y programas de ensesfianza,

11¢.~ Fomentar, impulsar y estimular el mejormmiento
de las pricticas de ensefianza utilizadas en las
eascuelas bajo su dependend a, asl caso las relia-
clones entre las ascuelas y el hogar,

J120.~ Introducir las refcrmas que juzgue convenlentes
¥ oportunas para la buena marcha de las egcuelas,
slempre que les disposiciones vigentes no meitalen "
egse Taculbad al Orcano Ljecutivo o a otra depen-
dencie del Estado o del Ministerio., In estos ca-
sos provondran dichas reformas a quien correspon-
da.

1%22,~ Coopsrar con la Direccidn General de Educaclibdn
v con las demés dependencias del Ministerio para
la mejor organizacidn, adnivistracidn y direc-
cibn del sistema educativo.

1iye.~ Difundir por los medios yue Jjuzguen conveniertes
lag actividedes e iniciativas que se desarrolien
en las escuelas del pals v que se consideran como
eatimulantes y orientadoras para las demis escue-
las.

15%,- Hstimular la labor mwmeritorla de suas suba]@grnos'
y sanclonar, de acusrde conl a Ley y las disposi-
ciones 4 gentes, las faltar que conetan.

16e,- Rendir anuelmente al Director General de E@uca-
cién informg sobre la labor de sus respecitivas
Secclones 7y ascbre 1a marcha general de las es-

cuelas de 1la Repiblice. . ;
ARTICTLO NOVENO: Son funciones cormunes a los Dlrectores de ////
. Wducacidpn Primaria v Secundaria; adenés .

; de las indicedas en el articulo anterior
‘ ¥y que ejercerén de acuerdc con las normas
e me vt o nYanps acprdados con la Tireceibn CGene- . o o
Tal de Hducacibng
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Procuprar 1la debida articulacidmy coordinacién
de las edcuelas primaviasg, con las secunderias,
tomando en cuenta gue la Escuela Primaria tlene
por finalidad procurar el crecimliento integral
del alumnc.

Impulsar el perfecciconamiento profeaional del
personal docents, directivo y de gupervisibn
del Sistema liscolar de la Republica, a través
de seminarios, talleres pedagbzicos, cursos in-
tengivos, conferencias, pelficulas instructivas,
circulares, boletines, misgiones culturales,
centros de colaboracibn, consejos téecnicos, co-
mités de le enseilanza, grupo de discusion y
otras técnicas adecuadas.

Dirigir el plan de Supervisibdn de las escuelas
de la Replblica.

Participar en la orientacidn y orgenizacibn téc-
nica del Instituto de Verano de la kscuela Nor-
mal "J. D. Arcsemena", v en la preparacidn del
Heglamento Incterno del misno.

Acordar con el Director General de Bducrncibn el
Plan Anual de Fducazién correspondiente a las
escuelas de su jurisdiccién por lo menos un mes
sntes de inioelarse eada weriodo lectivo,

Impulsar la construccidn de edificins escolares
prceominales ¥ la congervacitn de &stog y del
equipo escolar, asi como velar porgue las nuevas
conastruceiones llenen los requisitos pedagbgicos
recomellddables,

Promover la coordinacidn con agenclas de otros
Ministeriocs y entidades no oficiales, con miras

a la superaciln de la Educaclén Nacional, orien=
tada al mejoramiento de las condicliones de vida

de la poblacibn,.

ARTICULO DECIMO: Hon funcioness especialea del Director de

le,.-

22,-

FEducacidn Secundaria; ademis de las que
tiens en comin con los otrns directores

¥y que ejercerd de acuerds con loa planes

v normas acordados con 1a Direccidn Genersal
dé Hducaci br.

Organlzar loa concursos a becas para los plante-

iecg de Bducacidn Sescundaria e informar a la Direc-
cibn General sobre los resultados,

Estudiar los proyectos de reglamentc de los dis-
tiubos planteles secundarios y someter a la con-
gideracidén de la Direccibn General los proyectos
definitivos.

ARTICULO ONCE: Son funclones especiales del Director de Eduv

e,

cacifn Primaria, ademis de las que tiene en
comfin con los stros dlredtores y: que ejerceri

e 4@ acuerdo cen los planes y normas acordadas

con el Director Gencral de Educaci bdn:

#

y
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12.- Dar a conocer a lag escuelas normales log prin-

s

cipales &xitos 7 deficienciag de la prenaracidn
de los maestros Que laboran en nuestras escue-
las y presentaries sugestiones para que o] adies-
Lramiento que éstas ofrezcan, tankto en cursosg
regulares como de verano, se ajuste a la misibn
de la Escuela Primaria Panamefia, '

28.~ Agesoray a los Inscectores Provineiales de Edu-

cacidén con el fin de que logren un trabajo efec-
tivo de parte de las Juntas Municipalea de fidi-
cacién.{

ARTICULO DOCE: Son funciones especiales- del Director de

-a)

b)

e)

d)

e)

f)

g)

h)

i}

Bducsacibdn Particular; ademis de las que

tiene en comfin con 1ns otros directores y
que e fercerd de scuesrdo con losg planes Y
normas acordadas con el Director Gerersl

de Educacién:

Vigilar para que la educacidn que se imparte en las
escuslas y colegios particulares Prepare al alivino

bara ser un agzente del brogreso material ¥ espiri-

tual en la sociedad.

Velar porque Lodas las escuelas particulares de la
Rewhblica cunplan lag disposicliones sobre ducacidn
Particular estab}euidas én la Constitucién, .en la
Lev W2 47 de 1945, v en los Decratos y Reglamentos
vigentes,

Requerir de las escueleas particulares el envio nur-
tual de los formularing sstadisticos y demds infop-
maclones generales a solicitud del Minlsterio de
Educacibn,

Aplicar las sanciones establecidas por el articulo
76 de la ley L7 de 1946, a las escuelas particulares
que no cumplan con los bpreceptos del Decreto regla-
mentario de la educecidn particular,

Velar porque el personal docente y administrativo de
las  escuelss particulares tenga prenaracién e idonei~
dad que gsranticen la si'ectividad de 1a ensefianza 'y
negar el permiss para trabajar en unae escuela parti-
cular a quien no compruabe su idoneidad para el cargo.

Sutenticar con su Pima los documentos de las escuelas
particulares que asi lo soliciten., PEstos documentos
deberin 1llevar adembs la Tirma del Secretario del Mi-
nisterio ecuando deban presentarse al Ministerio de Re-
laclonss FExteriores, :

Pirmar.los Certificados de terminacibn de estudios
primarios asl como los de terminacién de Primer Clclo
de los colegios 3ecundarios incorporados.

Organizar y llevar a cabo los concursos a becas ds

las escuelas particulares de acuerdo con las regla-

mentaciones vigentes e informar a la Direceidn CGene-
ral sobre los resultados de &stos.

Hacer las recomendaciones pedagbricas que estima con-
venicube tanto con lo tocunbe a métodus ds ennefanza
cono o programas, libros de bextos ¥ medidas de super-

vislbn escolar, tendientss gl me joramiento de la en-
soilanza.

#

T e




ARTICULO TRECE: Los Jefes de Seccién de las Secciones de

Educacibn Primaria, Secundaria y Particular
’ 3 -

colaboraran con sus immediatos superiores

s ’ - B #+

jerérquicos, en todo Jlo gue a éstos compete.

ARTICULO CATORCE: TLa supervisién escolar tiene por objeto

a)

b)
c)

d)

ARTICULO

ARTICULO

a)
b)

c)

el mejoramiento de la ensehanza en todos
sus aspectos ¥y g& regiri por lag siguien-
tes normas: :

Enfocard la atencidn hacla los dlversocs elementos
gque intervienen en el proceso educativo: el alumno,
el smbiente, el maesbro o profescr y el programa.

Ser& planeada, sistemAtica y continua,

Se caracterlzara por el espiritu democratico, come=
prensivo v de cooperacidm con que se traten los
diversos asuntos y temas, se estudien y resuelvan
los diferentes problemas, y 8e realicen las dis-
tintas ectividzdes.

Serf orientadora y critica en verdadero sentldo
constructivo, v dirigirid sus esfuerzos a ayudar
al raestro o, al profesor ai

1.~ Definir claramente lcs objetivos de su tra-
hajo.

2.~ Eyaluar y mejorar 1ls efectividad ds las con-
diciones que &1 provee para el aprendizaje.

%,~- Diagnosticar sus provias habilidades, limita-
ciones y debilidades ¥y las de los alumnos.

.~ Capitalizar lcs puntos buencs de la enseflan-
ze y eliminar las deficienclas de Esta que
sean reveladas por las pruebas dlagnésticas
o mediante los estudios que se reallcen.

QUINCE: El nimeroc de visitas que deben hacer log
funcionarios de inspeccidn y supervisidn
de educacidén primaria y secundaria seré
determinado por las necesidades de las
zonas o cirevitos que tienen que atender.

DTESCISRIS: Son funciones de los Supervisores de
Educaridn Secundaria:

Orientar v ayudar en cuanto & la mejor interpreta-
cifn, adaphtacién y aplicacifn de los Programas de
Segunda Enseilanza de sus respecltivas a5l ghaturas-

Procurar, mediante adscuade orientacibn, que en el
proceso del aprendizeje se cumplan los objetivos
particulares de la asignatura de su especialidad.

Impulsar v promover el perfeccionamiento profesio-
nal de los protfesores de sus respectives aslgistu-
vag mediante seminarios, talleres pedaglpicos,
consciocs téenleco, comitéa de mejormmiento de le
ensciianza, grupos de estudio o de discusién, confe-
rencias, peliculag, cireculares, boletines y otras
téenicas adscuadas de supervisidn.




d) Ayudar a lcs profesores de sws respectivas asignaty-
ras a ublcar claramente é&stas dentro del procaso de
educacidn integral de los adolescentes, de modo que
Puelan promover y mantener la wejor arbieulacidn ¥
coordinacién posibles entre 1la asignatura que ense=
fien y las otras.

e) Dedicar por lo menos el 60% de los dias hébiles &
visitas y labores de supervisidn en las escuelas
para enterarse a fonde de la marcha de la enszfian-
za de sus resvsctivas asignsturas ¥ para ayudar al
mejoraniento y la coordinacidn de la labor docente
de los profesores. Tl resto del tlesipo lo dodica-
rén a la preparscién de informes, pruebas diaganbsti-
cas y otras actividades complementarias de supervi-
sibn.

f) HEstudisr los programas de ensefianza con log direeto- ‘
res ds escuelas secundariae v los pro’esores de la ‘
aslgnatura de su eswvecialidad para provoner oportu-
namente a ) a Direccibn densral de Tducacidn las re-

- formas necesarias.

Orientar y avudar a los proresores de =us respectie

vas asignaturas a preparar ¥ aplicar peribdicamen-

te pruebas diagndsticas de aprovechamlsnio cacolar,

con el ©in de ubtilizar los reaulitados de eshas prue-

bas como indice adicional de eveluscibdn ¥ comproba-

cibn de la labor docente, - \

e

h} Hantener informados a los Directores de Escuelas
Secundarias y al Director de Hducascldn Secundaria
de las indicaclones v sugeationes que hagan a los '
profesores de sus respectivas asigrniaturas. ‘ g

3) Cooperar con los Directores de las escuelas vy los
vrofesores para evaluar la labor educativa en tér-
iminos de le realizacidn de los objetivos particula-
res de la asignatura de su ¢8pecia lidad, en la me-
dida en que estoa objetivos contribuyan al lopro
de los nroplsitos fundamentales de la educacion
panamefia.

i) Rendir durante los primeros diez dfas de cada mes
del afio lectivo, un informe al Dirsctor de Educa7
clfn Sscundsaria on los bérminos ¥y en los formularios
que scuerden con este funcionario ¥y con el Director o
General de fducacibn,

ARTICULO DIECISISTE: F1 Director de Rducacibn Secundaria y el
' Director Cfeneral de Hducncidn, reunirin
‘ regularmente a los Supervisores de idu-
: cacibn Secundaria con los giguientes pro-
\ positos; :

a) Elaborar los planes necesarios nara la mayor efec-
tividad del servicioc du supervisibn,

b) Hacer los ajustes v adaptaciones indiapengables
pera el mejor desarrcllo de los programes de las L L R

R A1 a
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c)

d)

-

Tomar las medidas necesarias para coordinar de-
bidamente la labor de supervisidn, de modo gue
no se pierda de vista al alumne como objetivo
de la educacién ni a los objetivos generales y
espscificos de la educacidn secundaria,

Discutir normas de supervisidn y compertir ex-

v

periencias para mejorar el servicio.

ARTICULO DIECTIOCHO: Son funcicnes de los Inspectores

ARTI

J.Ql"‘

2Q|"‘

de Bducacién de Primera Categoria
al servicio de la Direccidn de
Bducecitn Primaria:

Colaborer con el Director en la realizacién
de todas las funclones gque corresponden a
la Seccibn de FEducacidn Primaria.

Hmplear no menos del setenta y ¢cinco por
ciento (75%) de los dias héhiles de cada
mes durente el safio lectivo, en visitas a

las Inapecciones Provincisles de Educacidn
y YEscueles de la Republica, comprendidas

en sus respectivas iurisdicclgpes. Fstas
vigitas esterén oricntad®¥ v planificadas

en tal Torma que sirvan para llevar a feliz
término el Plan Anual de Accidn de Fducscibn
Frimaria, cuys realicscidn requiere la apli-
cacifém de modernss précticas de supervisidn
escolar,

CULC DIECINUEVE: Para los efectos de inspeccibdbn y

la superviaibén de la educacibdn
pre-escolar y primaria correspon-
derar: a cada Provincia fscolar las
escuelas ubicadas dentro de loa 1i-
niites de la Provincia Pelitica.

Se podrén asignar a un Inspector slgunas sacuelas de
una Provincis Hscolsr countigua a la de su juriddlccelidn,
cuande se considere, a bese de busnas raznones, que a este
funcionario le es whs ficil supervisarlas, slempre gue lo
recomienden ssl las Inspecciones Frovirciales afectsdas y
el Ministerio apruebe tal medida.

ARTICULO VELINTE: ¥n cada Frovincia Egcolar habri, ademis

del Inspector Provineial, un Insgector
Auxiliar encargado de los Asuntos Admi-
nistrativos, un Inspector Auxiliar en-
cargade de la Superviszibdn Escolzr y tan-
tos Auxiliares Sunervisores como reguie-
ran las necesidades educativas de la
Provincla. Txceptuanse la Provincia de
Bocag del Toro donde habrd sclamente un
Inspector Provinclal, y la del Darién,
donde habré un Inspector Provincial y un
Auxiliar Supervisor.

ARTICULO VEYNTPIUEO: Los Inanectores Provineciales de Educaw

cecién son responsableas ante el Minis-
terio de Educacifn por lu murcha gene-
ral de las escuelss pre-~vrimariss y
primariss bajo su direccidn y sus fune-
cicones son:

#
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Cumpiir y velar por el cumplimiento de las
Leves y Reglemenrbos, asl como las disposi-
ciones que impartan sus supsriores jerdirqui-
coSs.

Froecurar por medios adscuados que las escuslas
primarias de sus respectivas Provincias sean

organizadas, sdainlatradas y supervisadas sa-
tisfactoriamnente.

Procurar asimismo la adecuada interpretacidn y
l1a debida aplicacidn del Pilan de Hatudios vy 'de
los Programas.

Colaborar con el Ministerio de Educacldn a fin
de que se lleven a fellz términeo la mpolitica
educabiva del Hstado ¥ Jos planes de nceldn co~
rregpondientes, ©n edte ssntido, serdn respone-
cables por la orientscidn téenica y la buena
administracidén de las escuel as de sus respecti-
vas Provincias.

Dirigir el plan de supervisién escolar en toda
la Provincia.

Paralos fines que persigue el Ministerio de
Wducacidn v ayudoedc por el personal. de super-
viglbén y docente de sus Provincias respectivas,
1levar a cabo la realizacibdn de Investipacioncs
de la personalidad del niflo, del mroceso educati-
vo ¥y de las comunidades, en sus respectivas ju-
risdiccliones,

Visltar las escuelas, a fin ds obbtener informa-
cifn sobre la mercha de lsaz milsmag, y con el

fin de mejorar la enseflanza; hacer recomendacio=
nea convenientes, ofrecer demostraclonses y poner
en practica oibras medidas de supervisidn que cone
sidere necesarias. In las visitas de supervisldn
enplearfin no wmenos del 25% de los dias hihiles

gf cada mes del afio lectivo.

Colaborar con las Escuelas Normales en la misién
de éstas de segulr de cerca la labor de sus
axresados,

3ometer a la consideracidn del Director de Tdu-
cacibn Primaria en las fechas en que se les
solicite ¢l Plan Anual de Fducacibn correspon-
diente a la Provineia.

Proponer al Ministerio de Bducacibn la creacidn,
fuaidn o supresidn de escuelas o aumento de per-
sonrral. HEstad propuestas deben tensr como nica
base las necezidades educativas de ltas dlgtintas
conmnidades.,

¥levar al HMinlsterio de Tiducacidn las solicitudes
mie las presenteh agrupacionss o individuos para
la apertura de escuelas, acuvmpaiilando los documens
tos reguerido 1

sobiee el par
dios seriamente realizados.

]

- = r
vy omiticnds cn cada cuasc auw opinidn

icunlar, 1a cual debo basarss en esbie
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Determinar con los Inspectoreas Auxiliares y
los Inspectores Auxilisres BSupervisores, previa
aprobacidn del Ministro, la Zona de Supervisidn
que corresponde & cada Inspeclor Auxiliar Suvper
visor,.

Fomentar e impulsar la cooperacibén de los padres
de familia ¥ de otras agenclas educativas para
el mejoramiento de las escuslas,.

Fregentar a la Direccldén de Bducacidn Primaria
cada afio, antes del 12, de Septismbre, un infor
me dstallado sobre lz: necesidades de sus res-
pectivas Provincias Escolares que deben tomarse
en. cuenta para la confeccidn del Presupuesto
del Ramo,

Enviar a la Direccién de @ducacibn Primaria,
anteg del 19 de Diciembre, copia de los proyec
%08 de presupuestos municipales de Rducacidn,

Rendir anuslmente un informe al Director de
Fducacidn Frimaria sobre las labores de su cay
go 0 sobre la marcha de la educacién en sus
respectivas Provinclas BEscolares.

Orgsnizar en colaboracidén con log Inspectores
Auxiliares, los Supsrvisores y demfs funciona-
rios bajo su dependencia y con la aprobacibn
del Ministro, el Tuncionamiento de la Inspec-
¢lbn v soordinar la labor que conjuntsmente
deber: realizor.

Procurar que los mesestros, Directores e Ins-
pectores Auxiliares conozcan sus atribuciones
v sus derechos, y proveer lo conveniente para
que cumplan. con agquellas y puedan hacer valer
éstos.

Celebrar peribdicaments en ocaslones convenien-
tes, conferencias pedagbdgicas bien planeadas
y dirigidas con los Inspectores Auxiliares y
Directorss de Lscuela vy con los macstros de sus
Provincias,

| .
Mantener a los Inarectores Auxillares, Supervie
gsores, Directores y Maestros en contacto cons-
tante con el movimiento educativo dentro y fue-
ra de la Provincia.

Bstimilar y autorizar las visitas de maestros
a otras escuelas con el objeto de apreciar con
fines de adecuado aprovechamlento la labor y
las actividades reallzadas por sus colegas.

Cambiar, previa eprobecidn del Ministro, los
locales escolares alquiledos siempre que ello
ses conveniente y posible teniendo en cuenta
las necesidades del servicio y los contratos o
comproemisce exiztentes, y dar, adembs, avise
immediato al Director de Educaciénm Primaria de
lo actuado exponiendo las razones que btuve en
cuenta para proceder.

#
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¢l estado ¥ funcionamiento ¥y wrobiovoe de laa
escuelas,

Preponer al Director de Educacidn Primeris las
reformas que juzgue convenientes v oportunas
para la mejor marcha de las escuelas a su cargo,

Ol las queiss v reclamaciones que se vresenten
contra los maestros por neglipgencia o abandono

an el cumplimiento de sus obligacloreg, mala cone=
ducta, mal tratamiente a los alumnos, o cualquiera
otra falta e investipar y ordenar las investipacio=
neg pertinentes de scuerdc con la Levy.

Fstudier los infornes amiales de loa Directores
de Escuelas y apreciar la labor de las sscuelas
de sus resnectivas jurlsdicciones con el ©in de
ayudar a mejorar la enssilanza.

Tomar las providencias del caso para gue los
maestros, sub-directores de escuelas reciban co-
‘pla de su informe confidencial (Fodele "G2™) du-
ranbe la N1ltims gemana del afio lectivo & mhs tar-
der vy pares gue lcs Insvectores Auxiliares v los
Suvnerviscres y los Auxiliares Supervisores,reci-
Lan coplis de la de ellos en la Mltims cemans de
¥ebyrerc. -

Dar pogesidn al persconal subalterno de acusrdo
con las disposiciones legeles reglamentarias.

Responder por las consccuencias debldas a cual-
quier inexactitud que, por descuido o neglipen-
cie de gsu parte, alfecten losg inteveses de terce-
ros o del Ministerio de %ducacidn en lo que se
reflere al papo de sueldos.

Refrendar log Cerbtificades de Terminacién de
lstudios Primarios que expilan las escuelas de
sus reanectivas jurisdicciones.

RTICULO VEINTIE : Corresvonde a los Inspectores Auxllias-

10,~

T g s -

res Incergados de los Asuntos Adninis-
trativoes:

Supervigilar y fiscalizsr las construecciones v

repsriaciones de edificios escoleareg de acuerdo

con las instruvccleines gque invarta el Ministerio
de Educacldn al Inspector,

Preverar los datos eatadistlicos e informes re-
glement arics y cualcniera otro que el Ministerio
da2 Fdueselidn solicite sl Insvector Provincial.

Preparar nare la Cirma del Insrector Provineiasl
clrevlares, boletines, etc., a fin de exnlicar
¢ informar a los maestros sohre los provlenas
sdministratives de la Provinela Hscolar.
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690-

79,-

van e NASe PATA ML YILIr mas el ectlvamente la io=
bor de supervisidn y aduinistracidn de les escue-
lb.S L3

Distribuir el mobiliario, materiales y Titiles que
reciban del Ministeri o de Hducscidn o que obtengan
con feondea municivales.

Cuidar de que las escuelas estén provistas de lo-
cal sdecuado v de los muebles, Ntiles y materia-
les necessarins, y de hacer al Tnsvector Frovincigal
las sugestiones que Jjuzgue adecuadas.

Levantar con celo e interés las investipgaciones
que se le conflien,

ROICULO VEINPITRES:  Son funciones de los Inspectorss Auxi-

19l-

8e,-

liares Encarsados de la Supervisidn:

Cooperar con el Inspector Provinclal en la orien-
tacibdn y coordinacién de la ensefianwa en las
distintas escuelas primarias de sus respectivas
provincias,

| ‘
Colsborar con el Insrector Provinelal en la apre-
ciscién de la labor de los Supervisores, ¥ con-

‘untamente con los Suprervisc res, apreciar la la-
Ler de los Directores Ysneciales, de conformidad
con lag normes establecidas o que g¢ eshablezcan.

Golakeorar con el Insrecter en la preparacidn de
material de orientacifn pedagbsica.

Colzborar &0 el estudic y la solucibn de los
problemas relacionadog con el progreso de lcs
alwanos medimte visitas, confersncias, entre-.
vistas ¥ otros medlos efectivos de gupervisidn.

Interpretar, estudiar y adaptar junto con los

supervicores, directores y maestros los progra- -

mas escolares.

Reunir por lo menoa una vez &)l mes a los Super-
vigsores para dilscutir los problemas educatlvos
de la Provincia Hscolsr y formular planes para.
avuiar a los maestros en cuanto a 1a forma de
resolver dichos problemas.

Orgsanizar con 1a cocperacibdn de maestros com-
petentes, claases de demoztracibén con la frecuen-
cia que exljan las condiciones de la Provincia.
Hgcolar. )

Pendiy mensualmente informe al Inspector Provin-
cial de 1la labor realizada durante el mes.

v

TICULO VEINPICUATRO: -Son funciones de los Auxilizires Su-

s | T

18, m

pexrvisores:

Visitar frecuentemente v de scuerdo con el plan
de superviaidn scordado nor el Hinisteii o ¥y por

P
o
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los problemas educativos que confrontan los maeg-
tros y ayuuarlos mediante indicaeciones, y sugcs-

biones 'y otras formas de colaboracién congtructi-
va a fin de mejorar dichas escuelas. Para estas

visitas de supervisién dedicaran no menos del

Th% de los dlas hLAblles de cada mes. '

Levantar con celo e interés las Investigaciones
que se les confien.

Presentar a los Insvectores Auxiliares y al Ins-
wectar Frovineial los datos e informes que les
soliciten,

Orientar y coordinar 1la ensefianza en las distin-
tas escuelas primaries en la zona qQue les correse-
ponda de acuerdo con los plancs y RProgranas que
adopte el Minisverio de dducaciém o 1sa Inapecelibdn
Provincial,

Cooperar por todoa los medios adscuasdos al estu-
dio de los problemas relacionades con el progre-
80 de los nifice.

Interpretar, estudisr y sdaptar Junto con los
mazstros los programes escolares de acuerde con
el nlan de supervisibén que ss adonte er 1a
Provinela iscolar,

Cooperar en ¢l plar de mejoramientc profesional
que prepara el Ministerio de ¥ducacidn.

Celebrar peribdicamente conferencias de orlsnta-
cidn pedagdgica con 1os maestros vy direclores de
escuela. La iniciativa para estas reuniones
pueden partir tanbién de los directores o de 1o0s
maestrog.

Mantener a los maestros en contscto constante
con el movindlento educativo dentro v fusra de la
Provineia y estimularles pars el estudio y dls-
eusibn de obras pedanbdgicas. )
Recomendar sl Inspector Provineial las vlsitas
de wiaestros a otras escuelas con el objeto de |
avreciar y aprovecharse de la laebor y las activi-
dndes realizadas nor sus colepgas cuando estimen
due con 211¢ se ha de mejorar sl servicio educa-
tivo.

Rendir un informe mensual al Inspector Auxiliar
Encargado de la Supervisidn de is labhor de su-
pervisidn que desarrcllen en las escuelas a su
Cargo.,

Contribulr para proveer las condiclones necess-
riag a fin de que se cumplan los plansg de estu=-
dio, programas, leyes, decrstos, resolucionss ¥
brdsnse referentes a la educacidn primarvia.
Organizar, con la cooperacidn de masstros compe-
tentes, clases de demostrucién con la frecuencia
que exl1ian Yas condieclones do las 83c0u61las yue
vigiten,




tar las solicitudes de aumento de matricula y de
‘clausura o apertura de escuelsag.

152,~ Colaborar con el respectivo Inspector Auxiliar y

¢l Inapector Provincial en la apreciac’dn de la
labor de los directores eapeciales de las ‘escue-
lag de la zona, ¥ conjuntamente con éstos, apre-
ciar ls labor anual de los sub-directores de csg-
cuelas v la de los maestros correspondientes que
elics hayan visitado. ZHsta lobov de apreciacidn
por parte de los sumervisores se hard sepin las
nomas que delermnine el respectivo Departamento
de Educacldn Primaria.

169, - Aprseiar le labor anual de los masstros encargados

[1=3

de la direceidn, y conjuntamente con &stos, la de
los maestros que ellos hayan visitado.

e~ Colabecrar con el Inspector Provinecial ¥ los Ins-
pectores Auxiliares Provinciales en todas lasg
actividades del wlan de supervision de la Pro-
vincia,

ARTICULO VEINTICINCO: En caso de separacibdn temporal del

Inspector Provincial se encargari
del Despachc el Inspector Auxiliar
qus desipne el Ministerio de Bduca-
eidn,

1

ARTICULO VEINTISEIS: Los Supervisores de REduescidn Secunda-

ria y los Inapectores de Fducacidn Pri-
maria estaran respectivamemnt o bajo la
inmediata direccibn del Directopr de Tdu-
cacitn Secundaria v del Divcotor de Hdu~
cibn Primaria y recibirdn el franco y
decidido apoyo de éstos, y sus disposi-
clones, como revresentantes del Minis-
terio, deberan ser respetadas v aten~
didasg, W =,

i / N .
ARTICULO VEINTISIETE: Corresmonde a los Directores de Rucue-

a)

b)

las Secundarias:

Propiciar con sus ejecutorias el buen nombre Y pres-
tigio de la Institueidn que dirigen. .

Estirmlar v orientar a los profeasnres en cuanto al
cumplimlente de los planes de eatudios ¥ colaborar
efectivamente en los progranas de supervision qus
desarroilen los Supevvisorss de Educrcidn Secunda-
ria sn sus respe¢ctivas asignaturas,

Vigitar las cleses y colaborar son los profescies
que las dirigen, en svaluarias mediante anflisia
ohjetivo ds los elewenbtos o I'actores envueltos en
su deserrollo, Haecer, a base de dicho anilisis,
irs observaclones y supestiones que ¢rean ovortunag
para mejorar la docencia.

Organizar y proveer .lo indispensable parsa la me jor
I -
administracidn de los exémenes reglamentarios.,
. 1
Contvibuler o que los Consejos de Profesores se

#
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ConseJo extraordinario cuando lo crea conveniente

o lo sollciten, por escrito, el 25% de los proie-
50T'€8.

Rendir al final de cada afic escolar, confome a las
norras gue f1je el Miniateric de flducacién, un in-
forme egerito de la lsbor resliizads vor los miembros
del perscnal docente, administrativo y de aseo. Fl
inf'orme gzobre el personal docente debe consuliterse

con 1os supervisores correspordientes,

Asumir la responsabilided del wanejo e Inversdén
de los ¥ondes de Matricula del »lantel ¥ vrocurar
gue el Tondo de Biencatsr fotodiantil sea invertido
de acuerde con la Ley v la vepglamentacidn estable-
cida., Adesés, enviar al Ministerio al finalizar
cada semestre escolar wn Informe pormenocrizado so-
bre la inversidn de diclos fendos, de acuerdo con
Ja replamentocibn existente.

“nviar owortunamente sl Ministerio de Hducccidn loa -
informes gobre el coumlenzo ¥ cesacibn de las labo-
res del peraonal hajo su dependencis, v laz listas
de matriecula y asistencia de los alumnos, 1os cua~
dres de asigbencle del profesorado v los nrove ctos
de rescliucicries y obtros datos que le solicite el
Minlsterio de &ducacibdn. -

Conveear, dentro de los ocho dias que preceden a
comienzo de labores, el Frimer Consejo de Profesoe
res del afio, con el fin de planear ¢l trabsjo que
ge ha de rvealizar durante el aflc lectivo.

Presentar cada afio, por 1o menos un mes antes del
comlenzo del veriodo escolsr, un provectc da OY 8-
nizacidbn del piantel en el cusl se designen loa
nombres de lag personas que han de desempeiiar los
cargos de prolesores, emplsados adninistratives y
de,servicio., La orpanizacidn nor materia la haré
el Director de acuerdsc con las normas correspon-
dientes y las sugestiones e indicaciones que le
hagan los Supervisoresz de dducacidn 3ecundarica.,

Congseguir por medios sdificentes, el estricto cum-
plimiento de las dlgposiciones legales vy rexlamen-
tos del plantel, y de igual modo, corregir las
faltaa que se comeben ¥ arlicar las sanciones co<
rrespondientes,

Interessrgs nor el asso 7 conszervacidn de los edi-
ficios, ltiles 'y materisles del miswc. :

Tomentsir el acercamiento entre los padres de famil-
lia y profescres y las relaciones entre la escuela
¥ la comunidad,

BEgtinmlar las actividades extre~pro ramhticas de
valor cditcativo.

Trater de creer con la colaboracibdn de la facultad,
del cuarpo estudlantil y de 1la Ascelsacién de Padres
de Famillia, el amblente fisicomsocial necesapin paw
ra que Jon wrofescr s v alusnos trabojen cMmiodamen—
te Yy B¢ veallce el nruceso educallvo del mejor moe
do posible,




o)

Q)

ARTYCULO

d)

e)

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

a)
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tener de cada uno un conoeimiento que permits adap-

tar la ensefianzs 8 sus capacidades, intereszes y nece~
aidades.

Discutir en conferenciss con los profesores,  tomendo
éstos parte principal, losg problemas relativos a su
labor con el objeto de vproponer medidas y hacer su-
gestiones pricticas para el nejorsmiento de la ense-
flanza.

Desipnar los profesores gue habran de servir de Con-
sejeros de los alumnos ¥y estimularlos g guiarlos pea-
ra gque cumplan debidsmente estas funciones.

VEINTIOCHC: ¥l Sub~diirector es €l colaborador inme-
dliafo del Director, y ez, conjuntamente
ccnYésite, responsable ante el Ministerio
de Hducaclbn por la marcha de la Ingti-
tueibn, Sus atribuciconesg son las si-~
gsuientes:

Reemplazar al Director en sus ausencias temporales.

Ccoperar con &1 en todas suy actlvidades técnicas y
adriinistrativas.

Insvirer y guiar en lo concerniente a la diseiplina
weneral del nlantel, Tomer medidas y despleszar
iniciatives que conduzZcan a mejorar las relaci ones
interpersonalss y a crear en el colegio un clims

de convivencla edificante,

Dirigir el internadc en donde lo hays, de sacuerdo
con la wolibica educative del plantel, v las ncrmas
de vida prevaleclientes en nuestra socledad.

Colaborar con el Director en el planeamiento vy direcs=
cidn de las wreunionas que éste convongue,

VEINTIMNUEVE: Los Directcores de las escuel as secunda-
riss eslén acultadcs para imponer gsati-
ciones a 1los micmbros del personal do-
cente, educando ¥y sdministrallivo de loa
planteles respectivos, de acuerde con
Jas dlsposiciones lepnales. Sus decisio-
nes schre esle particular estin gujetas
a aprobacitn del Director de FMducacidn
Secundaria.

TREINTA: TLos Directores de las ligcuelas Normales
ejercerln las funclones de los Inspectorea
Frovinciales de Kducacidn con resnecto al
personal de las Anexas bajo su direccidn.

lares:

TRETNTA ¥ UNQ: Son deberes de los profesores regu- J/

Dar a los estudiantes, dentro y fusra del nlantel,
constante ejenplo de moralidad, civiemo, amor patrlh,
eapiribtu de trahajd v cooperacidn,.

#




)

e)

d)

e)

Representar a8 sus slumnog sconsejados ante &l Per-
aonal Docente y Admiristyativo del plantel, prin-
cipalmente ante los profescres de éstos.

Cemunicarse con los padres de familia tan frecuen-
temente como sea posible para discutir los proble-
mas de la educacidn de log alumnos de sU prupo.

Lrreslar el horavrio especial de cada alumno y fir-
mar sus horarios.

Mantenerse en estrecho contacto con los dembs pro-
fesores de los alumnons de su gruno, para sstar en-
terados de la marcha de &stos en sus clases asi co-
mo de la conducta aue obssarven en ellas v en el
plantel,

Inf'ormarse debidamente scerca de los estudios, pro-
tesiones u oficios a que se podrin dedicar los
alimnos e investigar, vor log medlos a su alcance,
las sptitudes, cajpscidedes, limitaciones ¥y condicilo=
nes mnblentales de ellos para olrecerles la mejor
orientacidn profesional posible.

ARTICULO TREIWNTA ¥ TaE3: Son fanciones de los Directores

a)

h)

c)

d)

e)

)
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wepeciales de escuelas primerias:

folaborar con el Ministeric de Educacidn y con susg
reapectivas Taspeceiones Provineisles da Educacidn
Primaria, & Fin de realizar con éxito la poldtica
educativa del Estado y los planes de accidn corres-
pondientes, .

Orientar y diripir a los maestrus en su labor, de
modo que los planes de supervisidn scordados wpard
la Replblica, sus respecltivas Provinclas, Zonas o
sascuelas, ss realicen normalmente ¥ se cumplan los
acuerdos y las indicecionss gue se hacen en eljos
para ¢l me joramiento de la ensefianza,

Ornanizar v orienter la vlida de la escuelas de modo
que sze logre el buen é&xito en la aplicacifn de los
prosrames, ¥ 86 cunnlan los prineipics y normas de
educacibn democritica,

Reallzar, con la activa participacidn de los mass-
tros, investigaciones o sstudios en las escuelas
que dirigen sobre el nific, el proceso educativo y
la comunidad.,

Impulser el perfeccionawiientc profesional de los
ub-divectorss y meestros, estimuléindelos v orien-
tAndnlos por diversos msdiosg en la prosecueilin de
estudios vrofesionales,.

Fromover nna amnlis politica de estlmulos entre los
maeo by 1o alumnos, log padres de Tsollia v los
wres o e epouela, encamingda a Lograr
aue bre toir upldos & Uaver del mejorardente de la
egenala, loa Lo o v la comunidad,
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g)

h)

1)

11)

m)

Visitar a los nmacstros en periodos lectivos, a fin

de orientarlos v avudarlos & me’orsr su labor we-
diente recomendaciones convenlentes y las demoatra-
clunes necesarias, Hn estas visitas de supervisidn
eiiplenrdn una proporcidn considerable de loa dias hA-
biles ds cada mes durante el saiic lectivo, &1 resto
del tiempo lo dividirdn entre otras actividades de
orientacidrn pedapdgica v el despschc de asunbos ad-
minislrativos.

Elsborar circulares y boletines de orientacifn pe-
dagbgica pare €1 rersonal suhalterno y celebrar pe-
rifdicamente reunilcnes técenicas v administrativas
con éste. Los directores informaran a sus respecti-
vis Ingpectores acerca de estas actlvidades.

Proeurar por medios adecusdos el acercamiento entre
la escnela y el hopar,

Presentor a sus respectivas Inspecciones Provincia=-
les de Bducaeidn, un Informe Arual de la labhor de
las cscueles v de las necesidades de éstes, v enviar
puntuaalnente load inlformes gue en el trenscursce del
elio lectivno les soliciten las Inspecclones Frovine
cislez de Educac?én.

Someter s la considerselfn de las Insrecciones FPro-
vineinles de Hducacifm Primuria los Planes de. Accibn
de Planteles, para el afio siguiente, a més tardar
una semans desouds de terminadas las lapores dol

afio lective, o

Promover la cocrdinacifn necesaria con agencins lo-
coles de obros Ministerios y entidades no oliciales,
orientadas al mejoramiento de las condiciones sccio-
sccnbmicas de la comunidad v a 1la dignificscibn de
la vida femlliiar,

Solicitar con puntuslidad, de los Sub-directores y
los maestros, el suminlstro de datos indispenssbles
para el buen funcionamiento de los planteles.

Apreciar, en colaborscidn con les supervisores res-
pectivos y de acuerdo con las normas egstablecidsas,
le lshor de los Sub-directores y de los macstbros.

Servir de agentes sanitarios sd-honorem en les co-
rminidades, ssgln las ingtrucciones conjuntas del Mi-

nisterdic de Hducscldn y el Departsmento de 3alud Flie
blica.

ARTICULO '"REINTA ¥ CUATRO: Son funciones de los Asistentes

de Directorés:

Cooperar con el Director del respectivo pluntel para
lograr la mercha efieclente de la e=zcuela.

Dedicar el mayor nGmero posible de los dlas habiles
de cada mes a visitss de supervisidn y a la labor de
orientacidn pedagfpica,
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Colaborar conh ¢l Director del plunitel en la evalua~

eidn de 1a labor snual del personal docernte,

it
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d}

e)

s

Desempefiar lss funcicnes, gque el Director le sefiale
¥ qQue tenran por finalidad el funcionamiento rvepular
¥ adecuado cde la escuels y el mejorsmiento de 1a Ja=-
bor encomendada & elld.

Asumir las responsabilidades que delegue en &1 el
Divector durante svs aucenciss temporales y cumplir
otras obligaciones que le gsitne la Ley,

ARTTGULO THEIN'CA ¥ JINCO : Los Directored cen grado a su

ARTICULO TREINTA V SEIS: Son funciones de lcs maestros re-

c)

d)

e)

f)

3

- k}\

{
Servir de ap

eargo tendrén funcicnes similares
& las de los Directores especin-
les, con las limitaciones gue s
condicidn de msestpos regulares
leg inmponsn.

sulares:

Avlicar los Programas de Wducacidn Primarie en tal
formia que se lorren los Fropdsitos de la fducacidn
Panamelia,

Colalorar con el Minicterio de Hducacldn,la Inspec-
cibn Provineial de Rducacidn ¥ la Dirececibn del Plan-
tel a fin de realizar con bxito la politice educativa
del Tatado y los plenes de sceidn correspondientes.

Hatudiar sl nifio vy a la comunidad con el objeto de
orientsr la ensefianza en armonis con los intereses
¥y las necesidades de sus alumnos v las condiciones
de vida de la conunidad.

Promover la colaboracién entre los alumnos, los pa-
dres de familia y la conunided cen el objeto de ha-
cer mhs funcicnal y préctica la gestibn docenbe.

Colaborar con el Director del plantel en las comisio-
nes en las cuales se les incluyan, orlentadas hacia
la buena marcha de la escuelsa.

Participar en la determinacién de las nowmas de eV -
luacibn del Progreso de los alumnos ¥ en las refe-
rentes & la apreciacidn de su propia labor.

Airudar en la labor de guiar a los elumnos para que
éstos detsrmninen sus propias normas de conduchtsa,

Preccunarse constm temente por la correccibn en el
uso del lenguaje y por la foimacibébn de buenos hh-
bitos de conducta y de puntualidad,

Remitir a la direccién del plantel, con runtual idad
- p‘ )

y exactitud, los datos estadisticos v dembn infor-

meg oficiales.

Hodear a losg alumnos de laas mejores oportunidadeg po-
gibles para que aprendan a estudlar,

jentes sanitarics ad-honorem an la comuni-
dad, serdn les Instruceionss conjuntas deY Ministe.
rio de HEduescibn y el Departamento de Salud Piblica,
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1) TUtilizar, al méximum vrosihble, los recursos natura-
les ¥ socliales de cads medio, como valiosos auxi-
liarea del proceso eduscativo.

m)  Colahorar con los maestros especiales en tode 1o
; qus redunde en beneficio de la educacidn de los
slvmnos. -

ARTICULO TPHINTA Y STETE: Son funciecnes de 1c¢8 maestros
especiales:

a) Cumplir las obligaciones de los mmestros regulareg;
restablecidas en el Artieculo anterior, conl as adap-~
taciones propies a 1a naturaleza de sus especialida~
Ges.

b) Celaborar con los e estros regulares en todo lo que
redunde en hien de 1s educacidn de 1os aliumnos,

o
~—

Tonmnl a au cargo las activicades. que dentro de los
* planes ¥ croyramss que ofreZca la escuela Lengan
relacidn con sn especialidad,

AUTICULG TREINTA Y OCLO: Tante el versonal docente como die
. rectivo del sistema eacoisp prima~
¥io ¥y secundario usaré el &ryano
regulsr de comunicacidn al dirigir
) la corvespondencia, L brganc de
- 1 coninicacidn de los maestros con
loe supericres es gl Ddirector; el
‘e los Ppirvectores, el Insvector
Frovineial y el de los Insp ectores
Provinelales, la Direeccibn de Edu-
cacidn Priparia, ] Organo de co-
minicacién de los Profegores es al
Director, y el de éstos, la Direc-
eifn de BEducscibn Secundaria.
Log tinicos cssos en que un emplea-
do pucde dirigirse a un superior
sin hacerlo por el brranc corres-
pondiente de comunicacién son los
siguield es;

1.~ Cuando tenga gue elevar una que ja ccentre este fun-
clonario,

]
]

»= Cuande la urgencia comprobada de un asunto, v al
medisr’ fuerza mayor que le impida dirigirse por
el brgano correspondiente, lo Justifiquen plena-
mente,

Le correspondencia que no ge tramite por el broa-
no regular aerf devuelia a ay sipnatario,

ARTLCULO TREINTA ¥ NUEVE: Los NMirectores de Wacuelas Hecuns-
: darias y Primarias deberan llepar
por lo menos 15 (quince) mirutos
antes de iniciarge las clases o}
los actos a los cusles debey, cone

mrpeeTEe o eurrdr en anmnTimdan
' obilpaciones, Los maosbres y proe
Peaores deberfn llcgar vor 1o me-
, uos 10 (diez) winutos antes de
iniclarse teles sctividadesg,
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ARTICULO CUARENTA: Es prohibide a lus maesttos y profesores

ay

b)

c)

v a los directores de escuelas primarias
v gecundariag:

Imponer a los escelares castigos corporales o afren-~
fosos v uzar de palabras injuriosas o indelicadas al
reprenderlos.

Poner, sin antorizacifén del Ministerio, sustitutos
, I
para el desempefio de sus labores.

Conecurrir en cuerpo con los alumncs y ohligarlos di-
recta o indirectamente, 8 que ellos concwrran 4 fieg~
tas o a actos no autorizados por el Ministerioc.

Leventar o proponer, sin autori_acifn n orden supa-
ricr, susceripciones entre los alumnos y excitarlos

s Tirmer peticiones o manifestaciones de cualguler

EENETo. :

.Exigir z los slumnos que lleven trajes uniformes
fuesre de los reglamentarios, cualaquicra que sea el
actb & gue asigtan ni dirigirles insinuaciones ten=-
Gientes a ese fin.

Aprovecher del servicio personal de loa alwmos pa-
ra asunbos ajenos a la escuela. La remuneracibn
pecuniaria por el servicio preatado no exsusari la
falts.

ARTTCULO CUARENTA Y UNO:  Quedan derogados los Decrelos

pade en 1z ciudad de Panamé, a los
mes de

7 Minfstrc de bBucacitn, >

He 529 de 2l de Agosto de 1955,

y N2 36 de 11 de Mayo de 1953

y se modifica el Articulo 12

: del Decreto No 26 de 1954

! Queda ssimismo derogade toda disg-
posleién anterior al presente
Decreto.

COMTUFIQURSE Y PUBLIWUESE -

fane

3

dlas del
s de mil novecientos cincuenta y sicte.
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