REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION
RESUELTO No. L3973

(de_2| de il de2005)

EL MINISTRO DE EDUCACION,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Decrelo Ejecutivae 203 de 27 de septiembre de 1996, eslablece el
procedimiento para el nombramiento y fraslado en el Ministerio de Educacion, fue
medificado y adicionado por el Decrato Ejecutive 409 de 10 de octubre de 2005,

Ciue &l articulo 22 del Decreto Ejecutivo 409 de 10 de cctubre de 2005, dispone la
elaboracian de una ordenacion sistematica de las disposicicnes, en forma de lexio
unico, mediante Resuslin, con numeracion corrida v posterior publicacion en la
Gaceta Oficial,

Que esle Ministerio ha etaborado el texto Gnico en cumplimiento de lo ordenadao
por el Decreto Ejecutive 409 de 10 de octubre de 2005,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Texto Unico del Decreto Ejecutiva 203 de 27
de sephembre de 1896, por el cual se esiablece el procedimiento para
nombramientos y raslados en el Ministerio de Educacion, con numeraciaon corrida
de articulos y ordenacian sistematica, conforme Tue dispuesto por el articulo 22 del
Decreto Ejecutivo 409 de 10 de oclubre de 2005, guedanda asi'

TEXTO UNICO DEL DECRETO EJECUTIVO 203 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE
1996, CON LAS ADICIONES ¥ MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LOS
DECRETOS EJECUTIVOS 408 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2000, 239 DE 18 DE
JUNIO DE 2003, 967 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2004 ¥ 409 DE 10 DE
OCTUBRE DE 2005.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:
¥ TITULD

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Decrelc establece el procedimiento para el
nombramiento y traslado del personal docente, direclive y de supervision, asi
como el de ias Direccionas Nacionales del Ministerio de Educacion.

El personal directivo y docente de los centros educativos particulares debe cumplir
con las disposiciones establecidas en el Capitulo I, Titulo Il de la Ley 47 de
1946, modificada por la Ley 34 de & de julio de 1995,

ARTICULO 2: Derogado por el Articulo 18 del Decreto Ejecutivo 408 de 10 de
octubre de 2005



ARTICULO 2-A: Entiéndase por docencia la labor de ensefianza que realiza el
docente en el aula de clases. Los afios de intennidad trabajados a partir de 1995,
serdn reconocidos como afos de docencia para efectos de sobresueldo, de
acuerde al Paragrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, medianie Resuslto
Minisierial, una vez el educador adquiera su condicidn de permanenie y haya
oblenido una evaluacion satisfactoria.

TiTULO NI
DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 3: El asprante a un puesto docente, directivo, de supervision
nacional, provincial yfo regional, sometdo a concurso, que no entregue la
documentacion completa exigida en el Titulo Tercero de este Decreto, no sera
considerado elegibla

ARTICULO 4: El! aspiranta al cargo de maeslro de asignalura especial en
Educacion Bisica General o Basica de Jovenes y Adultos, debeara tener, como
minima, uno de los siguientes titulos, en orden de prelacion.

1. Diploma de Maestra a nivel supenor,
2. Diploma de nivel madic en la especialidad,
3.  Diploma a nivel medio

Los aspirantes con titulo & mvel medio, sdlo podran participar cuando tengan,
coma minimo, treinta (30) créditos universitarios en la especialidad sometida a
CONCUrso

ARTICULO 5: El aspirante al cargo de masstro de educacion preescolar
deberd reunir, comg minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacidn del titulo:

1. Diploma de maestro de primera ensefianza o maesiro a nivel superior,
con Hiulo de kcenciado {8) en educacion preescolar,

2 Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior
can titulo de profesar (&) en preescolar,

3. Diploma de licenciado (a) en educacion preescalar,
4 Chiploma de profesor (a) en preascolar,

ARTICULO &: El asprrante al cargo de maesiro (a) de grado de escuela
primaria debera reunir como minimo, una de los siguientes requisitos, en orden de
preiacion del titulo:

1 Diploma de maestro (a8) o de maestro (&) a nivel superior con titulo de
licenciado (a) o profesor (a) en educacion;

2.  DMiploma de masstro (a8} o de maestro (a) 8 nivel supenor con titulo de
profesor de primera ensefanza;

3. Diploma de maestro (a) de ensefianza primaria y maesfro a nivel
sUperior;

Diplema de maestro a nivel supenor,
Diploma de maestro de primera ansefianza;

® o oa

Diploma de profesor (a) de educacion de primera ensefanza,
7. Diploma de licenciade {a) yio profeser (a) en educacion

ARTICULO T: El (la} aspirante al cargo de profescr (a) de Educacién Basica
General o media debera tener, como minime, uno de los siguentas titulos, an
arden de prelacion del titulo;



Titulo de Profesor de Segunda Ensefanza en la especialidad;
Titulo de Licenciado en la espacialidad,

Titulo de Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final
Titula Técnico a nivel superior en 1a especialidad

ok oW =

Tacnico en !a especialidad;
B Diploma a nivel madia.

Paragrafo: Sodlo podran aspirar al cargo de profesor {(a) de Educacidn Basica
General o Media, en las céledras de, Geografia e Historia, Filosofia & Historia,
Espanol y Comercio, los gue posean titulo de Licenciado yio Profesor en la
Especialidad

Paragrafo 1: Los aspirantes con titulo a nivel medio solo podran participar
cuando tengan, como minimo, sesenta (B0) créditos universilarios en la
especialidad sometida a concurso, con excepcion de |as catedras sefaladas en al
paragrafo antarior, a las cuales no podran aspirar,

ARTICULO 8: El aspirante al cargo de Profesor de Educacién Vocacional
deberd reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacidn del titulo,

1. Titule de profesor de segunda ensefianza en la especialidad.

2. Titulo de profesor de segunda ensefianza con especializacion en
Tecnologia

Titula de ingeniero en la especialidad.

Titulo de técnico en Ingenieria en |a especalidad
Tituio de técnico en la especialidad.

Diplama vocacional a nivel media en |a especialidad,

N oo AW

Diploma a nivel media,

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel medio, sdlo se considerard al gque
haya cbtenido como minimo sesenta (B0) créditos a nivel universitario en la
aespecialidad sometida a concurso.

El aspirante que 26lo poses &l litulo a nivel medio en |a especialidad debera tener
un minimo de tres (3) aflos de experiencia en una empresa en la espacialidad
sometida a concurso. La certificacion debera estar suscrita por el Gerente de la
empresa, autenticada ante Notario v acompafnada de la prusba de la ralacion
laboral

En defectp del diploma universitario de profesor de segunda ensefianza en |a
especialidad de que trata & Numeral 1, se considerard como tal estar clasificado
como profesor vocacional de primera categoria.

ARTICULO §: El aspirante al cargo de profesor de orientacion en educacian
premedia y media deberd reunir como minimo, uno de los siguientes reqguisitos en
orden de prelacion de! titulo:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad
2. Licenciado en la especialidad;
3. Licenciado en Educacidn ylo Profesor en Pedagogia o en educacion.

ARTICULO 10: Los requisitas minimos para aspirar al cargo de profesor de
formacian a nivel superior seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de sequnda ensefianza en la especializacion:



2 Licenciatura en su especialidad,
3. Unminimo de dos {2) afios de experiencia docente en su especialidad

Los titules académicos mencicnados en este Decreto deben estar reconocidos y
registrados en al Ministerio de Educacion,

ARTICULD 10-A: Los educadcres (as) que hablan y/o escriban la lengua y
conozcan las costumbres, tradiciones y cultura de los pueblos indigenas, tendran
prelacién para los cargos docentes de los centros educatives de estas regiones,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos para éstos

La Unidad de Coordinacion Técnica para la Ejecucion de los Programas
Especiales de las areas Indigenas del Ministerio, certificard al educador {a) el
dominio de la lengua indigena y el conocimiento de las coslumbres, tradiciones y
cultura,

ARTICULDO 11; La cornwocatoria para el concurso de nombramiento y traslado sa
hara por medio de la prensa escrita, radio o television, con tres (3) dias habiles de
anlicipacion a la apertura del concurso. La apertura sera enunciada en dos (2]
diarias de circulacion nacional, por dos (2] dias consecutivos, con la publicacion de
las vacantes. El formulario de solicitud podra retirarse antes y durante este
procesa.

La solicitud podra entregarse en cualquier Direccidén Regional de Educacion, a8
partir de la primera publicacién y hasta un dia (1) dia después de [a Ultima; y sera
enviada a la Direccion Macional de Recursos Humanos Ademds, expedira un
recibo como constancia de la entrega de la solicitud,

También podra hacerse la solicilud por via electronica, cuando las condiciones
tecnolagicas o permitan

ARTICULO 12: Las vacantes de los cargos directivas v de supervision del
Ministerio de FEducacion seran sometidas & concursa plblico, medianie
convocatania, conforme se produzcan.

La convocatoria se hara por medio de la prensa escrita, radio y television, con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la apertura del concurso.  La apertura serd
anunciada en dos (2) diarios de circulacién nacional, en dos dias consecutivos

Las solicitudes podran retirarse y eniregarse en cuaiguier direccion regional de
educacién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la Ultima publicacion de
aperiura del concurso, para su respectivo ramite.  Para tales afectos. la direccion
entregard al aspirante un recibo que detallara la documentacion aportada.

ARTICULO 12-A:  En el caso de los cargos directivos nacionales, el concurso
seguird igual procedimiento, pero las soliciludes podran retirarse y entregarse
también eh la Direccion MNacional de Recursos Humanos. La evaluacion
correspandera & una comision evaluadeora integrada por el Decano (a) de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, el Decano (a) de la Facullad de
Administracion Poblica, ambos {a) de la Universidad de Panama y por el
Secretario (a) General del Ministeno de Educacidn.

ARTICULO 13;: Derogado por el anticulo B del Decreto Ejecutivo 127 de 18 de
julio de 1998,

ARTICULD 14:  La solicitud que no tenga la firma del participante sera nula. El
interasado podra demostrar |la fecha de entrega de la solicitud, con el recibo
expedido por la Junta Educativa Regional No se podran recibir solicitudes fuera
de |a fecha establecida para el concurso.



ARTICULO 15: Derogado por el Articulo 10 del Decreto Ejecutivo 127 de 16 de
julic de 19498

ARTICULO 16: En caso de gue dos o mas aspirantes a traslado o
nombramiento obtengan igual puntuacidn, para decidir el empate se tomaran en
cuenta, en su arden, las siguientes aspectos

1. Haber laborado en inteninidad en areas de dificil acceso;
2 Antigledad de servcio docente en la institucion;
3, Residencia en la comunidad.

Cuando se trata de puestos directivas o de supervision de educacidn, para decidir
se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos

1 Los afios de servicios como educador,

2  La evaluacion de su labor profesional en base a la informacion en su
hioja de sarvicio,;
" 3 Fl indice académico de los estudios méas altos realizados, que guarden
relacion con el puesto somelido a concurso

ARTICULO17: El o la aspirante que ocupe la pnmera posicion an tres (3)
ternas para cargos docentes, directivos y da supervision, en un Mismo concurse,
en la misma Regién Escolar, sara seleccionado para ocupar uno de estos tres (3)
cargos.

ARTICULO 18:  El Ministerio de Educacion podra dejar sin efecto un concurso
cuando se realiza en violacion de las normas y procedimientos establecidos en
este Decreta. Una vez subsanada, se realizard en |a forma establecida por la
Ley.

ARTICULO 18-A: El Ministerio de Educacion declarard desierta una o varias
vacantes sometidas a concurso, an los casos siguientes:

1. Cuando el o los concursantes no reunan los requisitos exigidos para la
vacante

2 Cuando no se presente ningun concursante.
Declarada desierta, se incluird en el concurso siguiente. En caso de
quedar desierta por segunda ocasion, e Ministro podrd nombrar al
docente gue redna los reguisitos exigidos para et cargo

ARTICULD 19: Los aspirantes jubilados y pensionados no podran participar en
concurso para cargos docentes, directivos y de supervision

TiTULO 1
[ DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAPITULO |
MAESTROS Y PROFESORES
ARTICULO 20: Para aspirar 8 un nombramiento de maestro o profesor en el

Ministerio de Educacion, es necesario estar inscrito an el Registro Permananie de
Elegibles, llenar la solicitud respectiva y adjuntar los certificados medicos de salud
fisica y de salud mental. El primerc expedido por un medice general o especialista
¥ el segundo por un psiguiatra o psicolego,

ARTICULO 21: No podran aspirar a puestos docentes, directivos y de
supervision, durante el periodo de dos (2) afios, los educadores que hayan sido
destituidos por faltas o delitos que pugnen con la moral y la honestidad gue debe



observar un educador, por violacién a la Ley Organica de Educacion o por
abandono del cargo. El periodo de dos (2) anos comenzara a contarse a partic
del inicio del afio escolar siguiente & aguel en que se produce la dastitucion,
Cuando el educador haya sido inhabiitado mediante sentencia de Tribunal
compelente, se atendera el periodo sefalado en la misma, pero en todo caso éste
no sera inferior a das (2) afios,

Na podran aspirar a puestos docentes, directivos y de supervision los educadores
que, por segunda vez hayan sido destiiuidos de sus cargos por glguna de las
causas arriba indicadas, exceptuando el abandona del cargo,  Tampoco podran
aspirar a puestos docentes directivos y de supervision aquellos educadores que
hayan sido destituidos por faltas relacionados con ef pudor y la liberiad sexual.

ARTICULO 22: El educador que sea nombrado en un cargo solicitado por &l y
no se presente a tomar posesion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion respectiva, perdera el cargo y no se [e considerara para olro
durante el mismo periodo.

La notificacién podra realizarse por medio de un diaro de circulacion nacional,
corren, fax, telegrama o telefénicamente. Cuando la notificacion sea por via
telefonica, debera dejarse constancia en el expediente sobre el nomero de
cédula y nombre del funcionario que hizo la llamada y de la persona con la qua
s COMmunico.

La publicacion se hara como minimo en dos diaros, en dos ediciones y en dias
distintos.

ARTICULD 23: El educador que ingrese por prmera vez al Ministerio de
Educacién sera nombrado por un periodo probatorio de dos (2] afos, con
excepcion del educador clasificado D-3, E-1 6 |-2, gue sera por cualro {4) afos. Al
final de dicho periodo, el nombramiento se hard de caracler permanente, si la
evaluacion as satisfactoria

ARTICULO 24: Para los efectos del periodo probatorio, se considerard como un
(1) afio de servicio, cuando el docente haya laborado por lo menos ocho (B)
meseas del afio lectivo,

Sa acumulard para estos efectos, el servicio docente preslado con caracler
interino o temporal, siempre que haya sido por periodos no menores de cuatro (4
meses continuos de trabajo

ARTICULO 25: E! nombramiento con cardcter interino procede cuando se
produzca una vacante por licencia del hitular del cargo, en los siguientes casas:

1. Estudios

2. Enfermedad,

3. Gravidez,

4, bcup}ar otro cargo dentro o fuera del ramo;
5 Motivos persanales,

6. Pensionados temporaimente por la Caja de Seguro Sccial

ARTICULO 26: El nombramientoc con caracter lemporal procede hasta finalizar
el afio escolar y se efectuara en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docente permanente, después
de concluido el periodo sefalado por la Ley para los nombramientos
permanentes;

2 Cuando realizado el concurse no hubiere candidato idéneo para ocupar
la pasician,



ARTICULD 27: Solo podrén efectuarse nombramientos con caracter probatorio
o permanenie de |as vacantes que hayan salido a concurso, hasta guince (15)
dias después de iniciade el afo lectivo y hasta freinta (30) dias despuas en las
araas de dificil acceso

ARTICULO 28: En la solicitud de nombramiento podran incluirse hasta cinco
(5) posiciones de maestro y/o profesor, y en |a de trasladoe sdlo cinco (5)
posiciones del misma nivel, en caso contrario sera rechazada Si sg entrega mas
de una solicitud, se tomard en cuenia la primera que sea procesada por la
Direccitn Nacional de Recursos Humanos
CAPITULO Il
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO
Y DE SUPERVISION

ARTICULO 29: Para aspirar a un puesto directivo y de supervision, sometidoe 5
concurso publico de antecedentes académicos y profesionales, el interesado
deberd raunir los siguientes requisitos generales:

Ser ciudadano panamefio;
Observar buena conducta,
Gozar de salud fisica y mental para ejercer el cargo;

O

Estar en condiciones adecuadas gue le permitan desempefar, de
manera eficiants, las funciones inherentes al cargo,

5. Comprobar su eficiencia profesional mediante la presentacion de su
tltima evaluacion, la cual debe reposar actualizada en &l expedients;

6 Tener registrados, en el Minislerio de Educacion, los documenios que
comprueben su idoneidad académica y profesional y presentar, al
momento de entregar el formulario, el original y copia de los titulos
académicos,

7 Haber concursado para |a posicion permanente que ocupa,

Estar nombrado en condicion de educador permanente y contar con
minimo, de ocho (8) afos de ejercicio docente en el Ministerio de
Educacion,

ARTICULD 29-A: Los requisilos especiales para ocupar la Direccidn y
Subdireccion de Centros de Educacion Preescolar seran los siguientes:

1. Titulo de Profesor en Educacion Preescolar o Licenciatura en Educacion
o maestro a nivel superior,

2. Pogseer, come minimo, seis (6) créditos en direccidn y supervision
&sc0olar,

3. Tener como minimo, ocho (B) afos de experiencia docente, en
Educacitn Preescaolar;

4, Ser educador 0 educadora en condicion permanenie, en &l Ministerio
de Educacion

ARTICULO 29-B: Los requisitos especiales para ocupar la Direccion vy
Subdireccion Técnice Docente de un Centro de Educacidon del Primer Nivel de
Ensefianza o Educacion Bésica General seran los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefanza o de Pedagogia o Licenciado
en Educacion o Profesor de Basica General de Ciclo Final o Profesor de
Educacion Primaria o de Preescolar o Maestro a Nivel Supenor o
Maestro de Primera Ensenanza, en orden de prelacion,



2. Tener como minimo, seis (8) creditos en direccion  y supervision
escolar,

3. Tener como minimo, ocho (8) afos de experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria o premedia.

4. Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion

ARTICULO 29-C:  Los requisitos especiales para ocupar el carge de
Subdirector {a) Adminisirativo {a) de un centro de educacién basica general
completa, seran los siguientas:

1. Tilo de Profesor de Segunda Ensefnanza o de Pedagogia o Licenciado
en Educacion o Profesor de Basica General del Ciclo Final o Profesor de
Educacion Primaria o de Preescolar o Maestro a Nivel Superior o
Mzestro de Primera Ensefianza, en arden de prelacion:

2. Tener como minima, seis (§) créditos en direccion y supervision escolar,

3. Licenmatura en Administracion Pdblica, Administracion de Empresas,
Contatilidad, Economia o Administracién Escolar;

4. Tener como mimmo, ocho (B) afos de experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria y premedia,

5 Ser educador o educadora con caracter permanente en &l Ministeno de
Educacian,

ARTICULO 29-D:  Los requisitos especiales para aspirar al cargo de
subdirector {a) administrativa en un centro de educacidn premedia seran los
siguientes.

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquiera aspecialidad del
area acadamica;

2. Licenciatlura &n Administracion Pdblica, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Economia o Administracion Escolar,

3. Posear, por lo menos, sals (6) creditos en direcclon y supervision
escolar,

4,  Tener, como minimo, ocho (8) afivs de experiencia docente, en catedra
regular en premedia,

5  Ser educador o educadora en condicién permanente, en el Ministerio de
Educacian

ARTICULO 29-E: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de
subdirector (a) adminisirativo de colegio de educacion media academica o de
prufesmna['y tecnica seran los siguientes

1,  Titulo de profesor de segunda ensefianza an cualquiera especialidad del
drea académica.

2. Licencigtura en Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Cantabilidad, Economia o Administracion Escalar

3. Paoseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar,

4. Tener, como minimo, ccho {B) afios de experiencia docente en catedra
regular en educacion media

5 Ber educador o educadora en condicion permanente, en el Ministerio de
Educacion



ARTICULO 30: Los requisitos especiales para ocupar el cargo de director (a)
de escuela primaria, de cuarta categoria, seran los siguientes:

1,

3

Poseer titulo de maestro de primera ensefianza o de maestra a nivel
superior:

Tenar, coma minimo, ocho (B) afos de experiencia docente, con
evaluacion satisfaciaria, en educacion primaria

Ser maestro permanenie an la escusla donde exisie la vacante.

ARTICULO 31:  Los requisitos especiales para aspirar al cargo de director (a) de
escuela primaria, de tercera categoria, seran los siguientes

1,

b

Poseer tilulo de maesiro de primera ensefanza, de maestro a nivel
superior o de profesor de educacion primaria, en orden de prelacion

Poseer, como minimo, seis (6) crédilos en direccion y supervision
escolar,

Tener, coma mimma, 60 créditos a nivel universitario en educacion.

Tener, como minimo, ocho (B) afios de experiencia docente, con
evaluacian, en educacion primaria

Ser educadar o educadora con cardcier permanente, en el Minislterio da
Educacion

ARTICULO 32: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de direccion de
escuela primaria, de segunda categoria, seran los siguienles

1

2.

o

Titulo de maestro de primera ensefianza o de maestro a nivel superior,

Titulo en una de |as siguientes especialidades. Profesor de educacion
de primera ensefianza, Profesor de Educacién Basica General del Ciclo
Final, Profesor de Educacion Preescolar, Profesor a nivel de primer
ciclo, Profesor de segunda ensefianza o pedagogia o Licenciado en
Educacion

Posear, como minimo, seis (B) creditos en direccidn y supervision
ascolar,

Tener, como minimo, ocho (8) afos de experiencia docente, con
evaluacidn satisfactoria en educacion poimaria.

Ser educador o educadara, en condicién de permanenta, en el Ministerio
de Educacidn.

ARTICULD 33: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de director(a) de
escuela primaria, de primera categoria, seran los siguientes:

1.

Poseer ttulo de maestro de primera ensefianza, massiro a nivel
superior o profesor de educacion primaria, en orden de prelacion

Poseer titulo en una de las siguientes especialidades: Profesor de
Educacidn de primera ensefanza, Profesor de Educacion Basica
General del ciglo final, Profesor de educacion preescolar, Profesor de
segunda ensenanza o pedagogia o Licenciado en educacion,

Poseer, por lo menos seis (6) crédilos en direccion y supervision
eacolar

Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
aducacién primaria con evaluacion satisfactoria

Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion,



ARTICULO 34: Los requisitos especiales, para aspirar al cargo de director (&) de
escuela primaria, de categoria especial, seran los siguientes;

1. Poseer (itulo de maestro de primera ensefanza, maestro a nivel
superior o profesor de educacidn primaria en orden de prelacian

2. Poseer titulo universitario en una de las siguientes especialidades:
Profesor de educacidn de primera ensefanza, Profesor de Educacion
Basica General del clclo final, Profesor de educacién preescolar,
Profesor de segunda ensefanza o pedagogia o Licenciado en
educacidn,

3. Poseer, por lo menos, seis (6) crédilos en direccion y supervision
escolar

4. Tener, como minimo, ocho (B) anos de experiencia docente, en
educacion primaria con evaluacion satisfactoria

5. Ser educador o educadora con caracter permanenie, en el Minjsterio de
Educacidn

ARTICULO 35: Los requisitos minimos para aspirar a un cargo de subdireccion
de escuela primaria de segunda o primera categoria y de categoria espaecial, seran
los mismas exigidos para la corraspondiente Direccion.

ARTICULO 36: Los requisitos especiales para aspirar a8 un cargo de direccion
de colegio, de educacidn premedia v media académica, seran los siguientes:
1. Tiio de profesor de segunda ensefanza en cualguiera especialidad del
drea acadamica
2. Poseer, por lo menos, seis (6) credilos en direccion y supervision
escolar,

3. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docante en caledra
regular en premedia ¥ media, con una labor docenle salisfactoria.

4 Ser educador o educadora an condicion permanente, en.el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 37:  Los requisilos especiales para aspirar al cargo de subdirector
(a) tecnico docente de colegio de educacion pramedia seran los siguientes

1.  Thulo de profesor de segunda ensenanza en cualguler espacialidad del
area académica.

2. Poseer, por lo menas, seis (6) créditos en direccion y suparvision
escolar.

3. Tener, como minima, ocho (8) afos de experiencia docente en catedra
riegular en premedia.

4. 5er educador o educadora en condicion permanente, en &l Ministerio de
Educacion,

ARTICULO 38: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de direccion de
colegio de educacion media profesional y técnica seran los siguientas.

1. Titulo universitanio de profesor de segunda ensefianza en una de las
especialidades tecmicas del plantel o su equivalente consistente en
profesar vocacional de primera categoria.

2. Poseer, por lo menos, seis (8) créditos en direccion y supervision
escolar



3 Tener, coma minimo, ocho (B) afios de experiencia docente en catedra
regular, correspandiente & una de las especialidades técnicas del
colegio cuya direccién esta somelida a concurso

4. Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacién

ARTICULO 39: Sdélo a falta de asprantes que reunan los requisios
mencionades en el articulo anterior, se considerardn los gque cumplan los
siguientas:
1. Titulo universitario de profesor de segunda ensefanza en cualquier
especialidad.

Poseer seis (6) créditos an direccion y supervision escolar,

Haber acumulado cinco (5) afos de labor docente satisfactoria en
educacion secundaria catedra regular

En la convacatoria para concursos de subdirecciones de los colegios de educacion
profesional y técnica, se indicaran las posiciones gue comrespordan @
subdirecciones técnicas.  Cuando el plantel cuente con una sola subdireccion,
Asta sera considerada subdireccidn técnica. Cuando sean varias las
subdirecciones, al menos la mitad de ellas se consideraran subdirecciones
técnicas

ARTICULO 40: Los requisitos minimos para aspirar a un cargo de subdireccion
técnica agropecuaria, serdn los siguientes:

1 Titulo universitario en cualquiera de las siguientes especialidades:
a.  Profesor de segunda ensenanza en educacion agropecuara,

b, Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final, con
especializacion en educacion agropecuaria,

c. Técnico o profesional a nivel superior en agronomia o en algunas
e las especiglidades de las ciencias agronomicas,

d. Licenciado en agronomia o de ingeniero en aiguna especialidad de
las ciencias agrondmicas;

a8 Profesor de segunda ensenanza en cualquier especialidad con
titulo de perilo agricola o bachiller agropecuario correspondiente al
nivel medio.

7. Haber acumulade cinco (5) anos de labor docente satisfactoria en
educacion secundaria en catedra regular cormmespondiente & las ciencias
agrandmicas o agropecuarias

3 Posear seis (B) crédilos en direccion y supefvision escolar.

ARTiCULp 41: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdireccion
técnica industrial seran los siguientes.

1. Titulo en cualquiera de las siguienies especialidades.

a. Profesor de segunda enseffanza en una de las especialidades del
area industrial

b,  Profesor de educacidn bdsica general del cicle fingl, con una
especialidad del area industrial,

¢. Técrico de ingenieria o de nivel superior en una especialidad
industrial;

d. Licenciado en ingenieria con una especialidad del area industnial,



3

e Profesor de segunda ensefanza en cualquier especialidad, con
titulo de perito o bachiller industrial correspondiente al mvel medio,

Haber acumulado cinco (5) afos de labor docents salisfacloria en
educacion secundaria, en catedra regular correspondiente a su
especialidad técnica,

Poseer seis (B) crédilos en direccion y supenasian escolar

ARTICULO 42: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdirector
tecnico comercial seran los siguientas:

1

3

Poseer titulo en cualguiera de las siguientes espacialidades.

a. Profesor de segunda ensafanza en una de las especialidades del
area comearcial,

Licenciado en una de las especialidades del area comercial,

Profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad, con
titulo de perito o bachiller comercial, correspondientes ab nivel
medic.

Haber acumulado cinco (5) afos de labor docente sahsfactoria en
educacidn secundaria en catedras regulares correspondientes a la
espacialidad,

Poseer seis (6) cradilos en direccidn y supervision escolar,

ARTICULO 43: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de direccion de
colegio de educacidn normal supenor seran los siguientes

1
2

3

Profesor de segunda ensefanza en cualguier aspecialidad;
Posaer seis (6) craditos en direccion y supervision escolar,

Haber acumulada cinco (5) afos de labor docenle con ewvaluacion
satisfactoria en el segundo nivel de ensefanza en catedra regular,

ARTICULO 44: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdireccion de
educacion normal superior, seran los siguisnies:

1.
2

Titulo de Maestro,

Profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad del ares
pedagogica (Psicologia, educacidn v crientacion),

Poseer seis (B) creditos an direccion y supervision,

Haber scumulgsdo cinco (5) afios de labor docente salisfactoria en
educacion secundaria en catedra regular.

En caso de existir mas de una subdireccion, se aplicara lo sefalado en el Ariculo
249 de estg Decreto

ARTICULO 45: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
provincial de educacion inicial, serén los siguientes;

1.

Titulo en una de las siguientes especialidades;

a  Profesor de Educacion Preescolar;

b.  Licenciatura en Educacian

Poseer seis (6) créditos de direccian v supervision escolar
Poseer seis () créditos de administracion escolar,

Haber acumulade ocho (B) afos de labor docenle satisfactoria, de |os
cusles por los menos cinco (5) deben correspander a Educacian Inicial



5. Haber participado en capacitacion o Curso de Educacion Comumitaria no
formal

ARTICULO 46: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervisian
provincial ylo regional de educacion primaria seran los siguientes

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
a  Profesor de educacion primana
b, Profesor de aducacion basica general del ciclo final,
c.  Profesor de segunda ensefianza o pedagogia,
d  Licenciado en educacion

2. Poseer seis (8) créditos en direccién y supervision escolar;
Poseer seis (B} créditos an administracion escolar,

Haber acumulado ocho (B) afios de labor docente satisfactoria, de los
cuales por lo menaos cinco (5) deben corresponder a educacion primaria,

ARTICULO 47: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
provincial de educacion de jovenes y adulios seran los siguientes.

1. Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza,

Tener estudios especializados en educacion de adultos;
Poseer seis (6) creditos en direccién y supervision escolar,
Poseer seis (6) créditos en administracion escolar,

o os W N

Haber acumulado ocho (8) afios de labor decenie sabsfactona en
catedras regulares, de los cuales por lo menecs cinco (5) deben
corrasponder 8 educacion de adultos

ARTICULO 48: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion inicial seréan los siguientes,

1 Poseer tiiulo en las siguientes especialidades:;
a. Educacidn Preescolar
b.  Licencialura en Educacion
Poseer seis (6) créditos en Direccian y Supervision Escolar,

Haber acumulado diez (10} anos de |abor docente satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco (5) deben corrasponder a Educacion Inicial,

4. Poseer seis (B) créditos en Administracidn Escolar,

5 Haber participado en capacitacion o Curso de Educacién Comunitana no
formal,

ARTICULO 49: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion primaria seran |as siguientes

1. Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier
especialidad;

2. Poseer seis (B) créditos en direccidn y supervision escolar;

3.  Haber acumulado diez (10} afos de labor docenle satisfactoria, de los
cuales cinco (5} deben comesponder a educacion primaria,

4 Poseer seis (6) creditos en administracién escolar.



ARTICULO 50: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion premedia o media académica y profesional y lecnica y
postmedia seran los siguienias:

1 Poseer titulo de profesor en |a espeacialidad objeto del concurso,
2 Poseer seis (6) créditos en direccidn y supervision escolar;

3.  Haber acumulado diez (100 afos de labor docente satisfactoria en
catedra regular en 1a especialidad sometida a concurso,

4, Poseer seis (6) créditos en administracion escolar.

ARTICULO 51: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion de jovenes y adultos seran los siguienfes:

1.  Poseer tllulo de profesor de segunda ensefianza,

Tener estudios especializados en educacion de adultos,
Paoseer seis (6) créditos en administracion escolar,

Poseer seis (B) créditos en direccion y supervisian escolar,

tnh B oW K

Habar acumulado diez (10) afios de labor docente safisfactoria en
caledras regulares de los cuales por lo menos cinco (5) deben
corresponder a educacion de jovenas y adultos

ARTICULO 52: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacidén particular serdn los mismos requisitos exigidos para el
supervisor nacional del sector oficisl de educacion secundaria, educacion
vocacional o educacion inicial, primaria v Educacion de Jovenss y Adultos. En
cuanto a los diez (10) afios de labor docente, cinco (5) por los menos deben
corresponder a educacion particular,

ARTICULO 52-A:  Para aspirar al cargo de de Director y Subdirector de
Educacién Inicial, Educacidon Bdsica Gereral, Educacion Media Académica,
Educacidn Media Profesional v Técnica, Educacion Particular, y Curriculo y
Tecnologia Educativa, el aspirante debera reunir los requisitos generales
siguientes:

1.  Ser de nacionalidad panamenia;
2. Gogar de buena salud fisica vy mental;

3. No lener antecedentes penales, ni sancidn disciplinaria registrada an su
hoja de servicio,

4. Demastrar la eficiencia profesional mediante la presentacion de |a hoja
de servicio expedida por el Ministerio de Educacion o ia entidad
educativa correspondienta

ARTICUL® 52-B:  Los requisitos minimos para ocupar el cargoe de Director
Macional de Educacidn Inicial seran los siguiantas:

1. Titulo de licenciatura en la especialidad o afin o titulo de profesor de
preescolar o primaria;

2. Haber gjercido como docente regular de manera parmanente, en el nivel
preescolar, en centros educativos oficiales o parliculares, o haber
ocupado los cargos de Supervisor, Director o Subdirector de centros
educativos de preescolar o primaria, oficiales o particulares o haber
ejercido funciones técnicas, en el drea correspondiente 2 este nivel o
haber administrado proyecios o programas de Educacion Inicial por un
periodo minimo de cinco (5) afos



ARTICULO 52-C:  Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Basica Ganeral seran los siguientes:

Titulo de Profesor de Educacion Bésica o Profesor de Segunds
Ensefianza en Educacidn o Pedagogia;

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
Educacidén Primaria o Premedia, en centros educativos oficiales o
particulares o haber ocupado & cargo de Supervisor, Director o
Subdirector de centros educativos del Primer o Segundo Nivel de
Ensenanza, oficiales o particulares, o haber ejercido funciones técnicas,
en &l area corespondients al nivel o haber administrado proyectos o
programas sducativos por un periodo minimo de cinco (5) afos,

ARTICULO 52-D: Las requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
MNacional de Educacion Media Académica seran los siguientas

1

2

Titula de Licenciatura v profesorado de segunda ensefanza, en una
especialidad de los planes de estudio del respectivo nivel,

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
centros educativos @ nivel madio, oficiales o particulares o haber
ocupado el cargo de Supervisor, Director o Subdirector de centros
educativos del nivel medio, oficiales ¢ particulares, o haber ejercido
funciones tecnicas, en el area correspondiente al nivel o haber ejercido
funciones en administracion de proyectos o programas relacionadas con
la educacion media por un periodo mimmo de cinco (%) anos.

ARTICULO 82 E:  Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Direclor
Macional de Educacion Particular seran los siguientes

1-

Titulo de Licenciatura y Profescrado de Segunda Ensefianza, en
pedagogia o educacion o en una carrera afin a los planes de estudio;

Haber gjercido como docenle regular, de manera psrmanente, en
centros educativos oficiales o particulares o haber ocupado el cargo de
Supervisor, Director o Subdirector de centros aducatives, oficiales o
particulares, © haber ejercido funciones lécnicas, en el drea
correspondiente al nivel o haber gjercido funciones en administracién de
proyecios o programas relacionados con la educacidn por un periodo
minima de cinco [5) afios.

ARTICULO 52-F: Los reguisilcs minimos para ocupar el cargo de Direclor
Macional de Educacion Profesional y Técnica serdn los siguientes

1

Tilulo de Licenciatura v Profesorade de Sequnda Ensefianza, en una
espacialidad relacionada con los planes de estudio de este nivel o titulo
de Licenciatura en Ingenieria o Arguiteciura, con esludios en
gducacion;

Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
centros educativos oficiales o particulares del pais o haber ocupadao el
cargo de Supervisor o Director o Subdirector de centros educativos,
oficiales o particularas o haber ejercido funciones técnicas, en el arga
correspondients al nivel, o haber ejercido  funciones en administracion
de proyectos y programas relacionados con |8 Educacion Media
Profesional y Técnica por un periodo minimo de cinco (5) afios,

ARTICULO 52-G:  Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Macional de Curriculo y Tecnologia Educaliva, son los siguientes:



1, Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en
cualesquiera de las especialidades correspondientes a |os planes de
estudios vigentes del Ministerio de Educacion;

2, Haber ejercido como docente regular, de marera permanenta en
centros educativos oficiales o particulares del pais o haber planificado y
evaluado planes, programas y proyectos de desarrollo curricular en los
niveles educativos, bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion,
o elaborado planes y programas de esludio en todas fas fases o
disefiada, elaborado, difundide, aplicado y evaluado programas Y
proyectos relacionados con nuevas tecnologias y recurscs para el
aprendizaje, en funcidn del desarrollo curricular o participado en la
investigacion, documentacién y publicacion en el area de curriculo y
tecnologia educativa por un periodo minimo de cinco (5} afios.

PARAGRAFO: FEl requisito de los cinco (5) afios a que se refieren los articulos
528, 52C. 52D, 52E, 52F, y 520, podra darse par cumplido sumando el parioda
laborado en cada uno de los cargos mencionados an estos articulos.

ARTICULO 52-H; Derogado por el Articulo 19 del Decreto Ejecutivo 409 de 10
de octubre de 2005

TITULO v
DE LOS TRASLADOS
CAPITULO |
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULO 53: El Ministerio de Educacion realizard dos (2) concursos de
traslado por puntuacién y uno (1) por anos de servicio en areas de dificil acceso.
En este Uitimo sdlo participaran los educadoras que laboran en centros educativos
ubicados en estas &éreas, determinadas por el Ministerio, quien establecera
adems4s, el orden de ejecucion de los concursos.

ARTICULO 53-A: El direclor o directora del centro educativo enviard, a la
Direccion Regicnal respectiva, la Organizacion Escolar para el periodo escolar
siguiente, a mas tardar, en la primera semana del mes de julio de cads afio

La Direccidon Regiona! de Educacidn la enviara a la Direccidn Macional de
Personal o Direccion Nacional de Recursos Humanos en el término de guince (15)
dias, para su anélisis y la elaboracion de los cuadros de vacantes para lraslados y
nombramientos de los educadores (as).

ARTICULO 53-B: La solicitud para participar en el concurso de traslado por afos
de servicio en areas de dificl acceso, se tramitard de acuerda al procedimiento
previsic en los Articulos 11 y 28 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de
1996.

ARTICULO 53-C: Para realizar el traslado por afios de servicio en areas de difici
acceso, el Ministerio de Educacidn elaborara un listado de los docentes, en esinicto
orden de antgiedad. En caso de empate, se tomaré en cuenta la puntuacion y, de
continuar, los afos de servicio docente,

El docente sera seleccionado en el respactivo orden del listado, de acuerdo a las
vacanites disponibles.

ARTICULO 54: Tiene derecho a salicitar traslado el educador que redna los
requisitos siguientes:



1 Que esté nombrado con cardcter permananta y ejerza |la docencia
ascolar, Se entiende por permanente cuando haya cumplido el periodo
probatorio y por docencia escolar que este impartiendo clases,

2 (ue no esté en licencia, salvo la licencia por gravidez y |a asignacion de
funciones directivas en centros educativas,

3. Que no haya sido trasiadado el afo anterior

ARTICULO 55: En atencién a la causa que la motiva, en el Rama de Educacion
se dan los siguientes traslados:

1,  Por baja matricula;

2, Por mutuo consentimientc;
3. Por sancidn,

4,  Traslado regular

ARTICULO 56:  El traslado por baja matricula lo realizard el Ministeno de
Educacién cuando la cantidad de estudiantes por docente, sea inferior a la
establecida por la Ley y el Decreto Ejecutive 203 de 1996, El procedimienta sera
el siguiente:

1. Se escogera al docente que aceple el traslado y si son varos, al que
tenga mayor puntuacién.

? De no haber voluntarins, se escogera al docente con la menor
antigiedad en el centro educativo. El fraslado se hara para el centro
educativo donde se requiera, en |la misma area.

Esle trasiado también podra efectuarse para cualauier centro educative del

pais, siempre y cuando el docente manifiesta su conformidad

ARTICULO 57: Los traslados por mutuo consentimiento se efectuaran durante
las vacaciones de fin de afio Los educadores podran hacer sus soliciludes de
traslado por mutuc consentimiento, a pariir del segundo semestre escolar y hasta
un mes antes de iniciarse el siguiente afo escolar.

ARTICULO 58: Para efectuar 2 traslado de maestros y profesores por mutuo
consentimianto 2 requiere;

1 Que las interesados estén en servicio activo y nombrados en condicion
permanants,

2  Que los educadores sean de la misma especialidad y esten en
condiciones de ejercer en forma inmediata las funciones del cargo gue
salicitar;

3. Que formulen la solicitud por escrito, expongan las necesidades del
traslado y las razones para ello, La solicitud debe estar firrmada oor
ambos;

4. Que la solicitud sea presentada conjuntamente por los interasados ante
la Junta Educativa Regional.

ARTICULO 59: Una vez presentada la solicitud de traslado por mutuo
consentimienta y cumplir con |os requisitos exigidos, solo se suspendera el lrémite
si ambas partes renuncian por escrito mediante memarial presentado ante la Junta
Educativa Regional, antes de ia firma del Resuello respactivo,

ARTICULO 60: Cuando se comprugbe que el traslado por mutuo
consentimiento se hizo con engafio, que uno de los interesados solicite licencia,
refiro con pensicn o renuncia del cargo, dentro del aho escolar en que se efectie
el traslado, se aplicaran las siguientes madidas:

1.  Sedeciarara sin efecto el frastado;



2 SBa negard, por ese ano, la soliciiud de licencia, salvo gue sez por
gravidez y no se aceplara la renuncia;

3 Sial no acepiarse la renuncia, el interesado sbandona el cargo, se le
deciarard insubsistenie. se le aplicaran las sancionas gue establezea la
Ley y no tendra derecho a nombramiento por ese ano

ARTICULO 61: Los traslados por sancién procederan para el personal docante,
cuando medien sanciones impuestas con los requerimientos establecidos en ef
Articulo 133 de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion.

ARTICULO 62: El traslado por sancion procederd para todos los miembros del
Ramo de Educacion, después de comprobados los metivos que lo justifiquen y se
hard para un centro educativa gque no constiluya mejores condiciones para &l
sancionado.

ARTICULO 63: El educador que haya sido trasladado por sancién no padra
laborar nuevamente en el centro escolar donde cometid la falta Solo podra
solicitar traslado regular despues de ranscurridos tres (3) afios contados a partir
de la fecha en que se hizo efectiva la sancion.

ARTICULO 64: Los educadores nombrados en forma intering, temporal o en
periodo probatorio que incurran en las causales de traslado por sancion, seran
separados automaticamente del servicio v no podrén ingresar nuevamente al
rama, sino después de dos (2) anos lectivos completos, contados a partir de la
fecha de su sancion.

ARTICULO 65: Corresponde a la Direccion Regional de Educacidn, en
coordinacion con la Junta Educativa Regional, determinar el centro educativo al
cual debe ser trasladado el educador sancionado.

ARTICULO 66: Cuando se produzca una vacante por renuncia, insubsistencia,
jubilacion o fallecimiento, durante el periodo lactivo, se llenara temporalmente
hasta |a terminacian del ano escolar, cuando se abrirg a concurso de traslado para
llerarla en forma permanente para el proximo periodo escolar.

ARTICULO 67: Los traslados para ocupar vacantes de cargos permananties,
sometidos a concurso, se harén efectivos al inicio del afo escolar, EI Ministerio de
Educacién establacerd la fecha de concurso

ARTICULO 68: El educador (a) que participe en el concurso de traslado por
puntuacion o por afios de servicio en areas de dificil acceso y sea seleccionado en
una posicion a la qua aspird, no podra renunciar a fa misma

ARTICULO 69;: Queda prohibido terminantemente;
1. Todo traslado que no coresponds a lo sefalado en este Decreto
2. Los movimientos internos de maestras y profesores.

Para los efectos de este Decreto, se entiende por movimiento inierno |a
transferencia de un educador a un plantel, entidad o umidad administrativa
diferanie a la cual ha sido nombrado legalmente. El cambio de una caledra a olra
para la cual no ha sido nombrado o trasladado, de conformidad con las
disposiciones vigentes, asi como el cambio de jornada de labores del educador
trasladado, a una distinta a la que tenia el aducador reemplazado

El servidor gue viole esta disposicion sera sancionado de conformidad con las
leyves del Ministerio de Educacion.

ARTICULD 70: Ningudn maeslro o profesor padra ser trasiadado mas de una
vez durante el mismao afio escolar



ARTICULO 71:  En casa de que das o mas aspirantes a traslado obtengan igual
puntuacidn, para decidir el empate, se tomaran en cuenta, en su orden, los
siguientes aspeclos.

1. NOmero de afios de servicio docente en dreas de dificil acceso,
2. Mumero de afos de servicio docanie.

ARTICULO 72: En la solicitud de movimiento de personal por razén de
enfermedad, se procedera como sigus

1. La solicitud debe dirigirse a la Junta Educativa Regional de Educacion,
con la documentacién gue sustenta la solicitud, la cual evaluara la
peticidn,

2. Confrontar la situacion planteada con el certificado madico aportado ai
momenio de su ingreso 2l sistema educativo:

3. Acreditar que la causa de la enfermedad sobrevine durante el tiempao de
servicio en el lugar del cual solicita movimiento;

4 Enviar al solicilante a evaluacion por un especialista de la Caja de
Seguro Social, tomando en cuenta las condiciones en que presta sus
servicios. Cuandg el peticionarioc esté ncapacitado de manera
provisional o definitiva para continuar en ¢l servicio, la peticion debera
formularse a la Caja de Seguro Social,

5 La solicitud serd procedente cuando el educador tenga cinco (5) afos
coma minimo en &l sistema educativa, salve gue por razon de |a
enfermedad proceda la evaluacion a juicio de la Junta Educativa
Regional,

6. El Ministro de Educacion resclvera en atencion a la investigacion y a los
dictamenes recibidos. La decision debers ser notificado al interesado.

ARTICULO 73: En la solicitud de movimienio de personal por razones de
seguridad se seguira el siguiente procedimiento.

1. La solicilud debera dingirse a la Junia Educativa Regional, con los
hechos gue la sustanian,

2. Aduntar informe del Director de la escusla o colegio sobre la solicitud
prasantada;

3. Copia de la acluacion de la autoridad de policia o judicial en lorno a |e
solicitud, si existe;

Confirmar gue l2 amenaza sea real e inminente;

Acraditar que la amenaza sea consecuencia del ejercicio de sus
Juncionas,

6. El Ministro de Educacion debera resolver en atencion a la investigacion
efectuada v |a decision debera ser notificada al interesado.

ARTICULO 74: La natificacion del traslado se hara por medio de un periadico
de circulacidn nacional, en dos (2) dias distintos; por correo, fax, telegrama o via
telefomica.  En este dilimo caso en la forma establecida por &l ariculo 22 del
Decreta Ejecutiva 203 de 27 de sepltiembre de 19596,

CAPITULO NI
DEL PERSONAL DIRECTIVO DE ESCUELAS Y COLEGIOS

ARTICULO 75: Podrdn realizarse de manera excepcional, traslados de
Directores y Subdirectores de escuelas y colegios. Para tales efectos se daran ires
(3) tipos de traslados;



1.  Por baja matricula;
2. Por mutuo consentimianto,
3 Por sancion.

ARTICULO 76: EIl traslado por baja matricula procederd cuando sea preciso
realizar reajustes en la organizacion escolar, luego de comprobada por el
Ministerio de Educacion la necesidad de tal medida, Se seguira el siguiente
procedimianto

1. Qe se efectien para planteles escolares de igual categoria vy que aslén
ubicados en la misma area

2, Qua |la medida adoptada sea consullada con el funcionano vy,
comunicada oportunamente.

ARTICULO 77:  El traslado por mutuc consentimiento para el personal directivo
procedera cuando se den las siguientas condiciones:

1. Que los interesados estén nombrados con cardcter permanente y en
servicio activo,

2 Que estén en la misma categoria y nivel de ensefanza, y en
condiciones de sjercer en forma inmediata las funciones del cargo,

3. Que formulen su solicitud por escrito explicando ia necesidad del
traslado y 1as razones para pedirlo,

4 Oue |la sclicitud tenga el vislo bueno de |3 Direccion Regional de
Educaciin respectiva

ARTICULO 78: De comprobarse que el traslado por mutuo consentimiento se
efectud con engado, que uno de los interesados solicite licencia, retiro con pensidn
o renuncie al puesto, dentro del afio escalar en gue se efecids el traslado; se
aplicaran las medidas sefaladas &n el Articulo 60 de este Decreto,

Este traslade no procederd cuando uno (1) de los aspiranles tenga 26 afos de
sarvicia,

ARTICULO 79: El traslado por sancitn procederd cuando ocurra algunas de las
causales sefialadas por el Decrelo 618 de 19852 y de conformidad con el
procedimiento disciplinaric que establece la Ley 47 de 1946, Organica de
Educacion.

ARTICULQ 80: E! traslado del personal directivo de los planteles de ensafanza
se efectuara al inicio del afic escolar, a excepcidn del traslado por necesidad del
servicio y por sancion. En este dltimo caso, el directivo no podré laborar en el
centro escolar donde cometio la falta.

ARTICULO 81: Cuando en un plantel educativo se produzcan situaciones de
incomprengion entre el Director y los miembros del personal docente que en el
laboran o con padres de familia, que entorpezcan el normal funcionamiento del
cantro, el superior jerdrquico dentro del expediente disciplinario, podra remover del
cargo al Director, asignandole de inmediato las funciones que reslizard durante
esle tiempo,

Esta medida preventiva serd por término perentorio, no interrumpe la instruccion
del expediente, ni sustituye fa sancion disciplinaria a gue haya lugar

CAPITULO I
SUPERVISORES PROVINCIALES DE EDUCACION

ARTICULD 82: Procedera excepoionalmants &l traslado de Supervisores
Regionales de Educacién, en los siguientes casos:



1. Mutuo consentimienta,
2. Bancion,

ARTICULO 83: EI traslado por mutuo consentimiento para los Supervisores
Regionales se sometera al siguiente procedimiento

1, Que los interesados estén nombrados con cardclter permanante y en
servicio activo,

2. Que estén en la misma categorfa y nivel de ensefianza, y en
condiciones de ejercer en forma inmediata las funciones del cargo
permulado,

3. Que formulen la solicitud por escrito explicando la necesidad y razones
del traslado.

4. Que la solicitud tenga el visto bueno del Director Regional respectivo.

ARTICULO B4: E traslado por sancidn procedera cuando ocurra una de las
causales sefaladas por el Decreto 618 de 1952 y de conformidad con el
procedimiento disciplinario que establece |a Ley 47 de 1946, Organica de
Educacion

TiTuLo v
CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES

ARTICULO 85 Para la delerminacion de los cargos vacantes, del personal
doeanle del Ministerio de Educacion, se considerardn los siguientes aspectos:

1. Matricula,

a En = Primer Nivel da En=zefanza o Basica General el mayor
numere de alumnos a cargo de un educador podra ser hasta de
treinta y cinco (35) y el mimmao de asistencia media de uno o varios
grados & cargo de un educador podra ser hasta de veinte (20)
unidades.

b.  En el Segundo Nivel de Ensefanza o Educacion Media el mayor
numero de alumnos a cargo de un educador podra ser hasta de
cuarenta (40) y el minimo de asistencia media podra ser hasia de
trainta (30) umdades,

2. Oliras causas,

a.  Aumento,

b. Traslado.

¢.  Renuncia,

EI. Jubilacion

e. Insubsistencia.
f.  Fallecimiento.
g. Licencia,

h.  Destitucion,

ARTICULO B5-A:  Los Profesores Regulares son |os gue dictan no menos de
veinticuatro (24) ni més de treinta (30) horas de clases a la semana

Los Profesores Regulares tienen la obligacion de dedicar parte del tiempo libre a
hacer obra en bensficio del centro educative y de los estudiantes, de acuerdo al
plan de actividades acordado con la Direccidn y siempre gue las condiciones lo
permitan,



TiTuLo vi
EVALUACION PARA LA SELECCION DE CARGOS

ARTICULO 86: El proceso de evaluacion de los aspectos sujetos a medicion
por el sistema de puntos serd en forma sumativa y acumulaliva para |os
CONCUrS0Ss a cargos de direccidn y supervision.

En la evsiuacion se tomardn en cuenta ios titulos académicos a nivel medio,
superior, universitario, post universitario, créditos universitarios, afos de servicio,
seminarios, congresos, cursos de capacitacidn, servicios valiosos, obras
diddcticas

En el certificado de asistencia a los seminarios de mejoramienta profesional,
debera hacerse constar el tema tratado y la duracidn de cuarenta (40) horas
minimas para que sea valido, salvo los anferioras al 30 de mayo de 1980

ARTICULO 87: Se establece la siguiente puniuacién para cada titulo
académica, el cual serd de caracter acumulativo:

1. Doctorado en la especialidad 40 puntos
2, Doctorado en algin drea de las ciencias de |la educacion 35 puntos
3. Maeaslria en |a especialidad 30 puntos
4. Maesiria an algun drea de las clencias de |a educacién 25 punios
5, Postgrado en la especialidad 20 puntos
6. Postgrade en algln drea de |as ciencias de la educacion 15 puntos
7. Profasor de sagunda ensefianza 25 puntos
8  Licenciaturas en la especialidad 22 puntos
9. Profesor de Educacion Primaria 20 puntos
10. Profesor de Educacion Preescolar 20 puntos
11. Profesar de Basica General del Ciclo Final 20 puntos
12. Técnico Universitario 15 punios
13. Maestro a Nivel Superior 15 puntos
14, Maestro de Ensefianza Primaria 10 puntos
15. Teécnico a Nivel Postmedio 10 puntos
16. Diploma de Bachiller B puntos
17. Titule de Administracién, Direccidn, Supervision o 5 puntos
Planeamienio Educativo
18 errﬂs titulos a Mivel Universitano 4 puntos
19. Técnico Superior no universitario 12 puntos

PARAGRAFOQ: A partir de |a vigencia de este Decreto, sélo se tomarén en cuenta
los titulos y documentos académicos del educador (a) relacionados con el cargo
somelido a concurso. Sin embargo, conservara la respectiva puntuacion generica
por tales titulos v documentos.

ARTICULO 87-A: Se eslablece la siguienle punluacion para cursos,
certificaciones y créditos

1. Por el curso completo de administracion, direccidn, 3 puntos
supension o plansamiento educativa,



Por cada curso de perfeccionamiento  docente,
dabidamente autorizado por el Ministerio de Educacion,
con duracién de cuatro (4) 8 seis (6) meseas,

Por la certificacian de terminacion de postgrade, maestria
o docterado;

Por cada sesenta (60) créditos universitarios en la
especialidad y por treinta (30) adicionales a los sesenta
{60} anteriores, hasta un maximo de sais (B) punios;

Por cada quince (15) crédilos en administracion
educativa, direccion, supervision o planeamiento
educalivo v olras especialidades en concurso, hasta un
maximo de dos (2) puntas;

Por cada quince (15} craditos a nivel de postgrado,
maestria o doctorada, hasta un maximo de tres {(3)
puntos,

3 puntos

10 puntas

3 puntos

1 punta

1 punio

En el caso de la certificacion de terminacién de! postgrade, maestria o doctorado,
cuando el interesado entregue el titulo solo se le reconocera el resto de a
puntuacian

ARTICULO 88:

Les créditos académicos gue se sefalan en este articulo solo

se tomardn en cuenta mientras el educador active no haya obtenido el titulo
académico correspondiente y se lrale de carreras que no se dictan a nivel
universitaro.

B

ARTICULO 89:

Para el cargo de profesor vocacional, por cada cursc de
adiestramienio en la especialidad, de una duracian de
cuatra (4) a seis (6) meses, hasla un maximo de cuatro (4)
puntos.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por  veintion (21) credilos
vocacionales y siete (7) de educacidn y culturales.

Para el cargo de profesor vocacional, por cuatro (4)
periodas de practica profesional en su especialidad en
empresa, durante las vacaciones con un tolal no menor de
nueve (8 mesas

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitano
de profeser vocacional, por dieciocho (18) asignatluras diez
(10} vocacionalas y ocho (8) culturales y de educacion.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por diez (10) asignaturas ocho (8)
vocacionales y dos (2) de educacion.

puntuacion:

1.

Por cada cerificado de asistencia a seminarios
relacionados con la especialidad, con una duracion de dos
a tres mesas,

Por cada certificado de asistencia a cursos relacignados
con el mejoramiento del proceso de ensefanza
(Metodologia, Organizagion Escolar,  Planeamiento,
Evaluacién u Orientacidn Educativa, Curriculo, Proyectos

2 puntos

2 puntos

1 punto

1 puntao

1 punto

La actualizacién profesional del educador tendra la siguiente

2 puntos

1 punto



Educativos, Legislacion Escaolar, Innovacian Escolar), con
una duracion de un {1) mas;

3. Por cada cerificado de asistencia a cursos ralacionados 1 punta
con la especialidad con una duracion minima de un (1)
mas;

4, Por cada certificado de asistencia a cursos que no sean 0.5 puntos

de la especialidad con una duracion minima de ocheanta
horas enun (1) mas;

5 Por cada cerificado de asistencia a cursos, seminarios, 0.5 puntos
congresos relacionados con la especialidad con una
duracidn minima de 40 horas!

& Por cada cerlificado relacionado con la ensefanza 0.5 puntos
(metodologia, organizacidn  escolar,  planeamiento
educativo, evaluacidon u orientacion), con una duracian
minima da 40 horas,

7. Por cada cedificado de seminarios de capacitacion 0.5 punios
relacionade con la especialidad, registrado en la hoja de
servicio del aspirante, con anteriondad a la vigencia
del Resuelto 1102 de 20 de mayo de 1980;

8 Por cada cerlificado de asistencia & seminarios y  0.25 puntos
Ccongrescs gque no sean de la especialidad, con una
duracion minima de 40 horas;

Para aguellos educadores que no hayan oblenido el titulo universitario en la
especialidad, solo se contaran les cursos, seminarios o congresos hasta un
méaximo de seis puntos.

ARTICULO 90: La axparigncia profesional del educador tendra |a siguiente
purituacion

1. Por cada afic de experiencia practica en el oficio o 0.5 puntos
especialidad hasta quince {15) afios.

2. Por el servicio en el Ramo de Educacidon, oficial a
particular, como direcior, subdirector, supervisor, maestro
de tiempo completa, profesor regular o especial con no
menos de quince (15) horas, siempre y cuando haya
optenido evaluacién satistactoria:

De B & mas meses 1.0
De 7 meses hasta 29 dias 0.9
De & meses hasta 29 dias 08
De 5 meses hasta 28 dias o i
De 4 meses hasta 25 dias 0.8
De 2 2 3 meses hasta 29 dias 0.5
3. Por el servicio en areas de dificil acceso, porun  minimo 1 punto

de ocho (8) meses, en un misma ano escolar;
El Ministerio de Educacion medianie Resuelto establecerd vy revisara
pernodicaments, los centros educativos de dreas de dificil acceso. E| interesadc
debe presentar la certificacion autenticada por la Direccion Regional de
Eduecacidn



4 Por la docencia universitaria en el pais o en &l axterior, 1 punto
debidamente autenticada, protocolizada y registrada para
ol caso aspacifico, como profesor de cétedra minima de
tres (3) horas de clases semanales cada tres (3) anos,
hasta los nueve (9) afios servidos satisfactoriamente;

5 Por haber ganado algun concurso nacional o internacional 1 punto
e literatura, investigacién, sobre educacion o el avance de
las ciencias,

6. Por alguna condecoracién de organismos oficiales del 1 punto
pais;

T Por haber participado como expositor en conferencias, 0.5 puntos
congresos, panencias, canferencias magistrales

ARTICULO 91: Para los efectos dal reconocimiento a los educadores que
laboran en centros de educacion preescolar, no dependientes de! Ministerio de
Educacion, deberan reunir todos los requisitos gue se exigen a los maestros
regulares. Este tiempa se reconocerd a partir de fa fecha de obtencion del tituio,

Al educador en inshituciones oficiales, particulares y universitarias que sirva mas
de un (1) cargo docente durante el mismo afo sdlo se le reconocera el tiempo
servido en éstos como un (1) afio de docencia para efectos de puntuacion. Igual
criteric se aplicara al que labore en |a industria o en la emprasa,

A partir de la vigencia de este Decreto, los educadores que estén en servicio como
supervisores, directores, subdireclores en planteles oficiales o particulares
solamente tendran derecho a un (1) punta por ano de servicio.

ARTICULO 92: Las realizaciones en €l campo educativo seran avaluados de |a
siguiente manera:

1. Hasia un maximo de tras (3) obras didacticas, si han sido
reconocidas como lextos escolares y un maximo de dos
{2) obras, si son obras culturales de consulta, siempre y
cuando la chra no sea resultado del cargo que
desempenia dentro del ramo;

a. Por cada obra reconocida por el Ministerio de 2 puntos
Educacidn como lexto escolar oficial
b. Por cada obra reconocida por el Ministerio de 1 punto

Educacidn como obra cultural de consulta.

Cuando una obra haya sido realizada por varios autores Ia totalidad de puntos
serd dividids entre ellos por partes iguales.

2 Por cada Resuelto expedido por el Ministerio de 1 punto
Educacion, que reconozca servicios wvaliosos a la
educacion, hasta un maximo de tres (3} puntos;

Para los efacios de este Decreto, se considerard como servicios valiosos a la
educacion, las realizaciones en el campo educativo, como consecuencia de
designacionas especiales del Ministerio, para la ejecucion de actwvidades
especificas en el &mbito de su desempeno prafesional. Los servicios  valiosos sa
reconoceran a maesltros, profescores, direchivos, sUpervisores ¥ comisiones

especiales
ARTICULD 93:  En la entrevista para los cargos de Direccion, Subdireccion y
Supervision se evaluaran las siguentes competencias y habilidades:

1. Conocimiento de la situacién educativa del pais.



2 Conocimiento de las disposiciones legales vigenles, especialmente
las relacionadas con el cargo, v capacidad para aplicarlas 8 casos

concretos.

3 Conocimientc del enlorno geografico y socioeconomico de |a
comunidad del centro educativo,

4. Capacidad de liderazgo y para administrar recursos

5; Habilidad para planear, analizar y tomar decisicnes concratas
relacionadas con las funciones del cargo.

6. Seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que realiza

7. Habilidad para comunicar con claridad sus ideas, oral y escrita,
seguridad, iniciativa v tacto

a. Habilidad para dirigir, supervisar personal, coordinar y programar
trabajos y preparar infarmas.

9 Habilidad para mediar en las confliclos.

10 Habilidad para trabajar en grupos y para integrar equipos de trabajo

11 Actitud de tolerancia v respeto a los miembros de la Comunidad
Educativa,

ARTICULO 94: La entrevista se hara teniendo en cuenta los aspeaclos que
describen las competencias y habilidades y debe ser producto de la sumatoria de
la puntuacian de cada entrevistador. La entrevista tandra un valor de treinta (30)
par ciento del total de |a calificacion y los titulos v demas documentos académicos
setenta (70) por cienta

ARTICULD 94-A: La enfrevista es requisito indispensable, para integrar la tema
de elegibles, de la cual se seleccionara al aspiranie que ccupara en propiedad el
cargo vacanie.

Para tener derecho a ser entrevistado, el concursante deberd esler incluido entre
los diez {10} participantes con la puntuacdn mas alta, obtenida de la sumatona del
puntaje de sus créditos y méritos profesionales, tomando en cuenta a todos los
aspirantes al mismo cargo. Al aspirar 8 cargos de distintos niveles debera
someterse a entrevista en cada casce.  El puntaje final para la confermacion de la
terna se aobtendra del puntaje obtenido para estar incluido en el listado de los diez
(10) que seran entrevistados, sumado al puntaje obtenida en la entrevista,

ARTICULO 95: La entravista estard a cargo de un Jurado Nacional de Entrevista,
integrado por @l Decano (a) de |la Facullad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Panama, un educador seleccionado por las organizaciones
educativas con personalidad juridica y el Director (a) General de Educacion. El
Jurado preparara un informe por cada entrevista

El Jurado Nacional de Entrevista podra utilizar personas con conocimiento en los
temas objeto de evaluacion por efectos del concurso

¥ ;
El educador sera seleccicnado de una tema presentada por las organizaciones
educalivas con personalidad juridica,
ARTICULO 96: Para desempenar las funciones de entrevistador se requiare;
1. Ser panamefio

2, Tener idoneidad por lo mengs a nivel de los requisitos minimos exigidos
para el cargo sometido 8 concurso,

De las entrevistas realizadas se conservara un registro magnetofonico y un acta
por el termino de tres (3) meses, El interesado podra solicitar copia de las mismas,
para lo cual debera proporcionar el material necesario



TITULO VIl
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 97:  El educador {a) que participe en un concursg de traslado o
nombramiento, podréd presentar reclamos confra las acciones o medidas
adoptadas por la Comisiones Regionales de Seleccidon de Personal Docente, las
cuales deben resolverios dentro del térming de tres (3) dias.

También podra preseniar recurso de reconsideracion contra el acto de seleccion
del Ministro (a), deniro de |os cinco {5) dias sigutentes a |a notificacian, en la forma
prevista en el Articulo 22 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre da 1956

ARTICULD 98: El recurso podra ser interpuesto por el interesado o por
intermedio de abogada, en papel simple y debera contener, en lo posible, los
siguientas reqguisitos;

1. MNombre, domicilio, cargo y lugar de irabajo del recurrenta.

2. Objeto del recurso

3. Relacion de los hechos gue sirven de fundamento al recurso,

4. Cita de las disposiciones legales en gue apoya su reclamacian.
Al escrito se adjuntaran fas pruebas de que disponga el recumrante

ARTICULO 99: Derogado por el Articulo 20 del Decreto Ejscutivo 409 de 10 de
octubre da 2005.

ARTICULD 100: Los recursos de reconsideracidn y apelacion deberan ser
decididos deniro de un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a
partir de su presentacicon.

ARTICULD 101; Derogado por el articulo 44 del Decreto Ejecutivo No. 127 de 16
de julio de 1998,

TITULO Vili
INCOMPATIBILIDADES Y CONDICIONES PARA
EJERCER CARGOS EN EL MINISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 102: Son incompatibles con los cargos de profesor, asesor, director y
duefio o conduefio de los colegios parliculares los siguientes cargos:

1. Directores vy subdirectores nacionales;

Directores vy subdirectores generales;

yefes de departamentos;

Directores v subdirectores provinciales de educacion;
Supervisores provinciales y nacionales de educacidn,

6 Directores y subdirectores de planteles educatives oficiales;

ARTICULD 103: Los funcionarios del Ministerio de Educacion que en forma
parmanente o interino, desempafian cargos de maestro, prefesor, una posician
administrativa;, o los que |laboren en un plantel particular de ensefianza o en la
admimistracién  publica nacional o municipal, en Institucién autdénoma o
semiautdnoma o en la empresa privada, podran ocupar otra posicidn dentro del
Ramo de Educacion en los siguientes casos:

1. La posicién sea interina y no excada de quince (15) horas semanales.

s W



2. La posicién no impligue simultansidad con su jornada regular de trabajo.

3. Mo haya aspirantes idéneaos disponibles para ooupar la posicion,

TITULO 1X

CATEGORIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES

ARTICULO 104: Los planteles de ensefianza se clasificaran de conformidad con
gl nimero de maestros de grado, docenles o profesores regulares que laboran en
ellos y ejercan estas funciones, asi;

1. Escuela Primaria

d.

De cuarta categoria:

De cinco (5) a siele (7) maestros.

De tercera categoria,

De ocho (8) a catorca (14) maastros.

De segunda categoria

De guince (15) a veinticualro (24) maestros.

Ce primera categoria:

De veinticinco (25) a cuaranta y cinco (45) maestros.
Categoria Espacial

De cuarenta y seis (48) o mas maestros y funciona en doble
lurno, con personal diferente, tanto docente como educando.

2. Colegios de Educacion Secundaria, Educscion Normal v de Educacion
Profasional y Técnica (Viocacional),

8.

De cuarta categoria:

De ocho (8) & catorce (14) profesores regulares.

De fercera categoria,

De quince (15) a veinticuatro (24) profesores regulares.
Da sagunda categoria:

De veinticinco (25) a cincuenta {50) profesores regulares.
De primera categaria;

De cncuenta v un {51) a noventa y cuatro (94) profesores
regulares.

Da categoria espacial.
De noventa y cinco (85) o mas profesores regulares.

ARTICUL® 105: Al elevarse de categoria un plantel de ensefanza se ascenderd
con &l a sus directivos, siempre gue estén nombrados en forma permanente y
rednan los reguisitos minimos exigidos para desempenar el nuevo cargo. Los
directivos que no reunan los requisitos permaneceran en el grado en el cual fusran
nombrados, hasta tanto lenen los requisitos minimos axigidos para su ascenso

ARTICULO 108: Los pianieles de ensefianza tendran derecho a gue se les
nombre Subdirectoras, en |a proporeién que se indica a continuacion;

1.  Escuelas primarias

a

Segunda categoria (15 a 24 maesiros de grado) un (1)
Subdiractor



b. Primera categoria (25 a 45 maesiros de grado) dos (2)
subdiractoras

c. Categoria especial (48 o mas maestros de grado). das (2)
subdirectoras v uno (1) mas por cada veinticinco (25) maestros de
grado gue excedan de cuarenta y seis (45),

Z. Colegios de educacion secundaria académica, profasional y técnhica v
escuela normal.

Un Subdirector por cada veinticinco (25) profesores regulares, hasta un maximo
de cuatro (4) subdirectorss. De acuerdo a la Ley 50 de 2002 el maximo de
Subdirectores serd de 3.

ARTICULO 107: Los educadorss miembros de |a Comision Coordinadora de
Educacion Macional, Juntas Educativas Regionales y Direcciones Regionales de
Educacion tendran derecho a que s2 les reconozca sl pericdo |laborado para
efectos de docencia, v el respectivo puntaje por afos de servicio establecidos en
este Decrato,

ARTICULO 108: E| Ministerio de Educacidn reglamentara todo lo concerniente a
los cursos y seminarios de capacitacion y perfeccionamisnto

ARTICULO 109: Este Decreto comenzard a regir a partir de su promulgacion, a
excepcion de los Articulos 86, 87, 88, 83, 90, 81 y 92 que entraran a regir a
partir del 1 de junio de 1997  Durante este periodo y sobre esta materia se
aplicara lo dispuasto en &l Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, an al Resuslta
1102 de 30 de mayo de 1980 y en el Resuelto 70-A de 3 de febrero da 1984

ARTICULO 110: Este Decrelo deraga el Decrato 6 de 1 de noviembre de 1878,
el Decreto 77 de 13 de junio de 1978, el Decrelo146 de 24 de agosto de 1988, el
Resuelto 1102 da 30 de mayo de 1880, al Resuelio 70-A de 3 de febrero de 1884,
el Resuelto 1878 de 24 de cclubre de 1986 y cualquier otra disposicion, sobra |a
materia que e sea contraria, & excepcion da lo sefalado en el articulo anteriar,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panamd, a los dieciséis (16) dias del mes de julic de mil
novecientos noventa y seis (1996).

(fdo. ) ERNESTO PEREZ BALLADARES. Presidente de la Repiblica
{fdo.) HECTOR PENALBA. Ministro de Educacidn, Encargado,

ARTICULO SEGUNDQ: Ordenar la publicacion de este Texio Unico en |a
Gaceta Oficlal, de conformidad con el articulo 23 del Decreto Ejecutivo 408 de 10
de oclubre de 2005

ARTICULO TERCERO: Este Resuelto empezard & regir & partir  de su
publicacian en la Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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