REPUBLICA DE PANAMA MINIS [ £210 DE EDUCACION

- N
RESUELTO No. /(a5 Puianid, 25 de @@Ls}ﬁg ; de 2006

EL MINISTRO DE EDUCACION,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1096, establece el
procedimiento para el nombramiento y traslado en el Ministerio de Educacion, fue
modificado y adicionado por el Decrelo Ejecutivo 365 de 10 de octubre de 2006;

Que el articulo 13 del Decreto Ejecutivo 365 de 10 de octubre de 20005, dispone la
elaboracion de una ordenacion sistematica de las disposiciones, en forma de texto
Unico, mediante Resuelto, con numeracion corrida y posterior publicacion en la
Gaceta Oficial, '

Que esle Ministerio ha elaborado el texto Unico en cumplimiento de lo ordenado
por el Decreto Ejecutivo 365 de 10 de oclubre de 2000;

RESULLVE:

ARTICULO PRIMERO:  Adoptar el Texto Unico del Decreto Ejecutivo 203 de 27
de septiembre de 1996, por el cual se establece el procedimiento para
nombramientos v traslados en el Ministerio de Educacion, con numeracion corrida
de articulos y ordenacion sistematica, conforme fue dispuesto por el articulo 13 del
Décreto Ejecutivo 365 de 10 de octubre de 2006, quedando asi:

{EXTU UNICO DEL DECRETO EJECUTIVO 203 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE

/ : 1996, CON LAS ADICIONES Y MODIFICACIONES INTRODUGIDAS POR LOS
| | DECRETOS EJECUTIVOS 408 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2000, 239 DE 18 DE
L i [JUNIO DE 2003, 967 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2004, 409 DE 10 DE OCTUBRE
5* IDE 2005 Y 365 DiE 10 DE OCTURRE DE 2006.

/ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

: , en uso de sus facultades constitucionales y legales,

J DECRETA:

Pl

A TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Decreto establece el procedimiento para el
nombramiento y traslado de! personal docente, directivo y de supervision, asi
como el de las Direcciones Nacionales del Ministerio de Educacion.

El personal directivo y docente de los centros educativos particulares del: cumplir
con las disposiciones establecidas en el Capitulo I, Titulo Il de la Ley 47 de
1946, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de 1995.

ARTICULO 2: Dercgado por el Articulo 18 del Decreto Ejecutivo 409 de 10 de
octubre de 2005.

ARTICULO 2-A: LEntiéndase pur docencia la labor de ensefianza que realiza el
docente en el aula de clases. Los afos de interinidad trabajados a partir de 1985,
seran reconocidos como afios de docencia para efeclus de sobresuzldo, de
acuerdo al Parayrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, medianie Resuelto
Ministerial, una vez el educador adquiera su condicion de permaneriie y haya
obtenido una svaluaciion satisfactoria. :




TITULO I
DE LGS CONCURSOS
ARTICULO 3: El aspirante a un puesto docente, directivo, de supervision
nacional, provincial y/o regional, somelido a concurso, que no entregue la
documentacion completa exigida en el Titulo Tercero de esle Decreto, no sera
considerado elegible.
+ ARTICULO 4: El aspirante al cargo e maestro de asignatura especial en

Educacion Béasica General o Bésica de Jovenes y Adultos, debera tener, como
minimo, uno de los siguientas titulos, en orden de prelacion:

T

§ 1. Diploma de Maestro a nivel superior;
/ 2. Diploma de nivel medio en la especialighad;
} 3. Diploma a nivel medio. |

I3

{ Los aspirantes con titulo a nivel medio, solo podran participar ruiando tengan,
@‘ como minimo, lreinta (30) créditos universitarios en la especialidad sometida a
. CONCUrso. '

kN
ARTICULO 5: El aspirante al cargo de maestro de educaciéon preescolar
debera reunir, como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacion del titulo: i

i
1. Diploma de maestro de primera enseﬁaniza 0 maestro a nivel superior,
con titulo de licenciado (a) en educacion preescolar;

2. Diploma de maestro de primera ensefianza o maestro a nivel superior
con titulo de profesor (a) en preescolar; '

3. Diploma de licenciado (a) en educacion preescolar;
4. Diploma de profesor (a) en preescolar.

ARTICULO 6: El aspirante al cargo de maestro (a) de grado de escuela
primaria debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacion del titulo:

1. Diploma de maestro (a) o de maestro (a) a nivel superior con titulo de
licenciado (a) o profesor (a) en educacién:

2. Diploma de maestro (a) o de maestro (a) a nivel superior con titulo de
profesor de primera ensefianza:
3. ,'."Dipfoma de maestro (a) de ensefanza primaria y maestro a nivel ~/
i superior;

4. - Diploma de maestro a nivel superior;

0. Diploma de maestro de primera ensefianza;. i

6., Diploma de profesor (a) de educacion de primera ensefianza:

7. Diploma de licenciado (a) y/o profesor (a) en educacion.
ARTICULO 7: El (la) asnirante al cargo de profesor (a) de Educacion Basica
General 0 media debera tener, como minirmo, uno de los siguientes titulos, en
orden de prelacion del titulo: '

1. Titulo de: Profesor Je Segunda Ensefanza en |a especialidad;

2. Titulo de: Licenciado en la especialidad;

3. Titulo de Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final;
4. Titulo Técnico a nivel superior en la especialidad,;

5. Técnico en la especialidad;

6. Diploma a nivel medio.




Paragrafo: Solo podran aspirar al cargo de profesor (a) de Educacion Basica
General o Media, en las catedras de: Geografia e Historia, Filosofia e Historia,
Espafiol y Comercio, los que posean titulo de Licenciado y/o Profesor en la

Especialidad.

Paragrafo 1: Los aspiranles con titulo a nivel medio sélo podran participar
cuando tengan, como minimo, sesenta (60) créditos universitarios «n lal
especialidad sometida a concurso, con excepcion de las catedras sefialadas en eI

paragrafo anterior, a las cuales no podran aspirar.

ARTICULO 8: El aspirante al cargo de Profesor de Educacion Vocacional
debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de

prelacion del titulo:
1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad.

2. Titulo de profesor de segunda ensefianza con especializacion en
Tecnologia.

Titulo de ingeniero en la especialidad.

Titulo de técnico en Ingenieria en la especialidad.
Titulo de técnico en la especialidad

Diploma vocacional a 1.ivel medio en la especialidad.

Noe o s e

Diploma a nivel medio.

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel medio, sélo se considerara al que
haya obtenido como minimo sesenta (60) créditos a nivel universitario en la
especialidad sometida a concurso. , ’ '

El aspirante que sélo posea el titulo a nivel medio en la especialidad debera tener
un minimo de tres (3) afios de experiencia en una empresa en la especialidad
sometida a concurso. La certificacién debera estar suscrita por el Gerente de la
empresa, autenticada ante Notario y acompafada de la prueba de la relacion

laboral.

En defecto del diploma universitario de profesor de segunda ensefianza en la
especialidad de que trata el Numeral 1, se considerard como tal estar clasificado

como profesor vocacional de primera categoria.

ARTICULO 9: El aspirante al cargo de profesor de orientacion en educacion
premedia y media debera reunir como minimo, tino de los siguientes requisitos en

orden de prelacion del titulo:
1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especialidad:
2. Licenciado en la especialidad:
3. Licenciado en Educacion y/o Profesor en Pedagogia o en educacion.

ARTICULO 10: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de profesor de
formacion a nivel superior seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en la especializacion;

2. Licenciatura en su especialidad:;
3. Unminimo de dos {2) afos de experiencia docente en su especialidad.

Los titulos académicos mencionados en este Decreto deben estar reconocidos y
registrados en el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 10-A: Los educadores (as) que hablan y/o escriban la lengua vy
conozcan las coslumbres, tradiciones y cultura de los pueblos indigenas, tendran
prelacion para los cargos docentes de los centros educativos de estas regiones,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos para éstos.
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La Unidad de Coordinacion Técnica para la Ejecucidn de los Programas
Especiales de las éareas Indigenas del Ministerio, certificaréa al educador (a) el
dominio de la lengua indigena y el conocimiento de las costumbres, tradiciones y

cultura.

ARTICULO 11: La convocatoria para el concurso de nombramiento y traslado se
hara por medio de la prensa escrita, radio o television, con tres (3) dias habiles de
anticipacion a la apertura del concurso. La apertura sera anunciada en dos (2)
diarios de circulacion nacional, por dos (2) dias consecutivos, con la publicacion de
las vacantes. I formulario de solicitud podra retirarse antes y durante este

pProceso.

La solicitud podra entregarse en cualquier Direccion Regional de Educacion, a
partir de la primera publicacion y hasta un dia (1) dia después de la tltima; y sera
enviada a la Direccion Nacional de Recursos Humanos. Ademas, expedira un
reciho como constancia de la entrega de la solicilud.

Tambien podra hacerse la solicitud por via electrénica, cuando las condiciones
tecnologicas lo permitan.

ARTICULO 12: Las vacantes de los cargos directivos y de supervisién del
Ministerio de tzducacién seran sometidas a concurso publico, mediante

convocatoria, conforme se produzcan.

La convocatoria se hara por medio de la prensa escrita, radio y televisién, con
cinco (5) dias habiles de anticipacion a la apertura del concurso. La apertura sera
anunciada en dos (2) diarios de circulacion nacional, en dos dias consecutivos.

lLas solicitudes podran retirarse y entregarse en cualquier direccion regional de
educacion, dentio de los tres (3) dias habiles siguientes a la Ultima publicacién de
apertura del concurso, para su respectivo tramite. Para tales efectos, la direccion
entregara al aspirante un recibo que detallara la documentacion aportada.

ARTICULO 12-A: En el caso de los cargos directivos nacionales, el concurso
seguira igual procedimiento, pero las solicitudes podran relirarse y entregarse
también en la Direccién Nacional de Recursos Humanos. La evaluacion

correspondera a una comision evaluadora integrada por el Decano (a) de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, el Decano (a) de la Facultad de
Administracion 1?Ublica, ambos (a) de la Universidad de Panama vy por el
Secretario (a) General del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 13: - Derogado por ef articulo 8 del Decretn Ejecutivo 127 de 16 de
julio de 1998.

ARTICULO 14:  El concursante debera firmar su solicitud de nombramiento, de
lo contrario sera nula. La Direccion Regional de Educacion entregara un recibo
como constancia de su entrega.

La Direccién Regional de Educacion solo recibira las solicitudes de nombramiento
durante los dias indicados en el comunicado de convocatoria o de apertura del

concurso.

ARTICULO 15; Derdgado por el Articulo 10 del Decreto Ejecutivo 127 de 16 de
julio de 1998. :

ARTICULO 16: En caso de que dos o mas aspirantes a traslado o
nombramiento obitengan igual puntuacién, para decidir el empate sc¢ tomaran en
cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Haber laborado en interinidad en areas de dificil acceso;
2. Antigliedad de servicio docente en la institucion;

3. Residencia en la comunidad.




Cuando se trata de puestos directivos o de supervision de educacion, para decidir
se tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

1. Los afios de servicios como educador;

2. La evaluacion de su labor profesional en hase a la informacion en su
hoja de servicio;

3. Elindice academico de los estudios mas altos realizados, que guarden
relacion con el puesto sometido a concurso.

ARTICULO 17: El o la aspirante que ocupe la primera posicién en tres (3)
ternas para cargos docentes, directivos y de supervision, en un mismo concurso,
en la misma Region Escolar, sera seleccionado para ocupar uno de estos tres (3)
cargos. '

ARTICULO 18:  El Ministerio de Educacion podra dejar sin efecto un concurso
cuando se realiza en violacion de las normas y procedimientos establecidos en
este Decreto. Una vez subsanada, se realizara en la forma establecida por la

Ley.

ARTICULO 18-A: El Ministerio de Educacicn declarara desierta una o varias
vacantes sometidas a concurso, en los casos siguientes:

1. Cuando el o los concursantes no retinan los requisitos exigidns para la
vacante.

2. Cuando no se presente ningun concursante.
Declarada desierta, se incluira en el concurso siguiente. En caso de
quedar desierta por segunda ocasion, el Ministro podra nombrar al
docente que relina los requisitos exigidos para el cargo.

ARTICULO 19:  Los aspirantes jubilados y pensionados no podran participar en
concurso para cargos docentes, directivos y de supervision.

TITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS
CAP{TULO I
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULO 20:  Para aspirar a un nombramiento de maestro o profesor en el
Ministerio de Educacién, es necesario estar inscrito en el Registro Permaniente de
Elegibles; llenar la solicitud respectiva y adjuntar los certificados médicos de salud
fisica y de salud mnental. El primero expedido por un medico general o especialista
y el segundo por un psiquiatra o psicélogo. .

ARTICULO 21: No podran aspirar a puestos docentes, directivos y de
supervision, durante el periodo de dos (2) afios, los educadores que hayan sido
destituidos por fallas que pugnen con la moral y la honestidad que debe observar
un educador y por violacion a la Ley Organica de Educacion. £l perfodo de dos (2)
afios comenzara a contarse a partir del inicio del afio escolar siguiente a aquel en
que se produce la destitucion.

Los educadores que sean sancionados por segunda vez por alguna de las calisas
indicadas en el parrafo anterior, no podran aspirar a puestos docentes, directivos y
de supervision. Tampoco podran aspirar a dichos cargos los educadores que
hayan sido destituidos por delitos relacionados con el pudor v la libertad sexual.

Cuando el educador haya sido inhabilitado por sentencia de fribunal competente,
se atendera el periodo sefialado, pero en todo caso éste no sera inferior a dos (2)
anos.




ARTICULO 22:  El educador que sea noimmbrado en un cargo solicitado por &l y
no se presente a tomar posesion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion respectiva, perdera el cargo y no se le considerara para otro
durante el mismo periodo.

La notificacion podré realizarse por medio de un diario de circulacion nacional,
correo, fax, telegrama o telefonicamente. Cuando la nolificacion sea por via
telefonica, debera dejarse constancia en el expediente sobre el ntimero de
ceédula y nombre del funcionario que hizo la llamada y de la persona con la que

Se comunico.

La publicacion se hara como minimo en dos diarios, en dos ediciones y en dias
distintos.

ARTICULO 23:  El educador que ingrese por primera vez al Ministerio de
Educacion, serd nombrado por un periodo probatorio de dos (2) afios, con
excepcion del educador clasificado D-3, E-1 ¢ I-2, que sera por cuatro (4) afos. Al
final de dicho periodo, el nombramiento se hara de caracter permanente, si la
evaluacion es salisfactoria.

ARTICULO 24:  Para los efectos del periodo probatorio, se considerara como un
(1) afo de servicio, cuando el docente haya laborado por lo menos ocho (8)
meses del afno lectivo.,

Se acumulard para estos efectos, el servicio docente prestado con caracter
interino o temporal, siempre que haya sido por periodos no menores de cuatro (4)
meses continuos de trabajo.

ARTICULO 25:  El nombramiento con caracter interino procede cuando se
produzca una vacante por licencia del titular del cargo, en los siguientes casos:

1. Estudios;

2 Enfermedad,;

3. Gravidiz;

4. Ocupar otro cargo dentro o fuera usl ramo:

5. Motivos personales;

6. Pensionados temporalmente por la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 26:  El nombramiento con calacter temporal procede hasta finalizar
el ano escolar y se efectuaré en los siguientes casos:

1. Cuando sea necesario llenar un puesto docente permanente, después
de concluido el periodo sefalado por la ey para los nombramientos
permanantes;

2. Cuando realizado el ¢oncurso no hubiere candidato idéneo para ocupar
la posicion.

ARTICULO 27:  Solo podran efectuarse nombramientos con caracter probatorio
O permanente de las vacantes que hayan salido a concurso, hasta quince (15)

dias después de iniciado el afio leclivo y hasta freinia (30) dias despuas en las
areas de dificil acceso.

ARTICULO 28: k=n la solicitud de nombramiento podran incluirse hasta cinco
(5) posiciones de: maestro y/o profesor, y en la de traslado solo cinco (5)
posiciones del mismo nivel; en caso contrario sera rechazada. Si se entrega mas
de una solicitud, se tomard en cuenta la primera que sea procesada por la
Direccion Nacional de Recursos Humanos,

CAFTULOY I
NOMBRANMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO
Y DE SUPERVISION




ARTICULO 29: Para asjpirar a un puesto directivo y de supervisién, sometido a
concurso publico de antecedentes académicos y profesionales, el interesado
debera reunir los siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano panamefio;

2. Observar buena conducta,

3. Gozar de salud fisica y mental para ejercer el cargo;

4. Estar en condiciones adecuadas que le permitan desempenar de
manera eficiente, las funciones inherentes al cargo;

5. Comprobar su eiiciencia profesional mediante la presentacién de su
ultima evaluacion, la cual debe reposar actualizada en el expediente;

6. Tener registrados, en el Ministerio de Educacion, los documentos que
comprueben su idoneidad académica y profesional y presentar, al
momento de entregar el formulario, el original y copia de los titulos
académicos;

7. Haber concursado para la posicion permanente que ocupa;

Estar nombrado en condicion de educador permanente y contar con
minimo, de ocho (8) afios de ejercicio docente en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 29-A: Los requisitos especiales  para ocupar la Direccion vy

Subdireccién de Centros de Educacién Preescolar seran los siguientes:

1. Titulo de Profesor en Educacion Preescolar o Licenciatura en Educacion
0 maestro a nivel superior;

2. Poseer, como rminimo, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar;

3. Tener como minimo, ocho (8) anos de experiencia docente, en
Educacion Preescolar;

4. Ser educador o educadora en condicidn permanente, en el Ministerio
de Educacion.

ARTICULO 29-B: Los requisitos especiales  para ocupar la Direccién vy

Stibdireccion Teécnico Docente de un Centro de Educacion del Primer Nivel de
Ensefanza o Educacion Basica General seran los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia o Licenciado
en Educacién o Profesor de Basica General de Ciclo Final o Profesor de
Educacion Primaria o de Preescolar o Maestro a Nivel Superior o
Maestro de Primera Ensefianza, en orden de prelacion;

2. Tener como minimo, seis (6) créditos en direccion vy supervision
escolar;

3. Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria o premedia.

4. Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Minist terio de
Educacion.

ARTICULO 29-C: Los requisitos especiales para ocupar el cargo de

Subdirector (a) Administrativo (a) de un centro de educacion bésica general
completa, seran lus siguientes:

1.

Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza o de Pedagogia o Licenciado
en Educacion o Profesor de Basica General del Ciclo Final o Profesor de
Educacion Primaria o de Preescolar o Maestrc a Nivel Superior o
Maestro de Primera Ensefianza, en orden de prelacion:;
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Tener como minimo, seis (6) créditos en direccidn y supervision escolar;
Licenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Economia o Administracion Escolar;
4.  Tener como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
educacion preescolar, primaria y premedia;
Ser educador o educadora con caracter permanente en el Ministerio de
Educacion.
ARTICULO 29-D: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de
subdirector (a) administrativo en un centro de educacion premedia seran los
siguientes:
1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad del
area sicadémica; .
Licenciatura en Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Economia o Administracion Escolar;

w1
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3. Poseer, por lo menos, seis (6) creditos en direccion y supervision

escolar;

4. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en catedra

regular en premedia;

5. Ser educador o educadora en condicién permanente, en el Ministerio de

Educacion. ‘
ARTICULO 29-E: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de
subdirector (a) administrativo de colegio de educacion media académica o de
profesional y técnica seran los siguientes:

1. Titulo ve profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad del

area académica.

2. Licenciatura en Administracién Pdblica, Administracién de Empresas,

Contabhilidad, Economia o Administracion Escolar.

3. Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision

escolar.

4. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra

regular en educacion media.

5. Ser educador o educadora en condicion permanente, en el Ministerio de

Educacion. :
ARTICULO 30:  Los requisitos especiales para ocupar el cargo de director (a)
de escuela primaria, de cuarta categoria, seran los siguientes:

1. Poseer titulo de maestro de pririera ensefianza o de maestro a nivel

superior.--

2. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con

evaluacion satisfacloria, en educacién primaria.

3. Sermaestro permanente en la escuela donde existe la vacante.
ARTICULO 31:  Los requisitos especiales para aspirar al cargo de director (a) de
escuela primaria, de tercera categoria, serén los siguientes:

1. Poseer titulo de maestro de primera ensefnanza, de maestrc a nivel

superior o de profesor de educacion primaria, en orden de prelacion.

2. Poseer, como minimo, seis (68) créditos en direccion y supervision

escolar .

3. Tener, como minimo, 80 créditos a nivel-universitario en educacion.,
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5.

Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, con
evaluacion, en educacion primaria.

Ser educador 0 educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 32: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de director o
directora de escuela de educacion primaria, de segunda categoria, seran los
siguientes:

W

Titulo de maestro de primera ensefianza o educacién primaria, de
maeslro a nivel superior o de profesor de educacion primaria, en orden
de prelacion.

Titulo en una de las siguientes especialidades: profesor de educacion de
primera ensefanza, profesor de educacion basica general del ciclo final,
profesor de educacidon preescolar, profesor a nivel de primer ciclo,
profesor de segunda ensefianza o pedagogia o licenciado en educacion.
Tener, como minimo, seis (6) creditos en direccion y supervision escolar.
Ser educador y tener como minimo ocho (8) afios de experiencia, con
evaluacion salisfactoria en educacion primaria.

APTICULO 33:  Los requisitos especiales para aspirar al cargo de director(a) de
escuela primaria, de primera categoria, seran los siguientes:

1.

Poseer titulo de maestro da primera enseflanza, maestro a nivel
superior o profescr de educacion primaria, en orden de prelacion.

Poseer titulo en una de las siguientes especialidades: Profesor de
Educacion de primera ensefianza, Profesor de Educacion Basica
General del ciclo final, Profesor de educacion preescolar, Profesor de
segunda ensefianza o pedagogia o Licenciado en educacion.

Poseer, por lo menos seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar.

Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente, en
educacién primaria con evaluacion satisfactoria.

Ser educador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 34: | os requisitos especiales, para aspirar al cargo de director (a) de
escuela primaria, de categoria especial, seran los siguientes:

1.

Poseer titulo de maestro de primera ensefianza, maestro a nivel
superior o profesor de educacion primaria en orden de prelacion.

Poseer titulo universitario en una de las siguientes especialidades:
Profesor de educacion de primera ensenianza, Profesor de Educacion
Basica General del ciclo finai, Profesor de educacion preescolar,
Profesor  de segunda enseflanza o pedagogia o Licenciado en
educacion.

Pcseer. por.lo menos, seis (6) crédilos en direccion y supervision
escolar.

Tener, como minimn, ocho (8) afos de experiencia docente, en
educacion primaria con evaluacion satisfactoria.

Ser edticador o educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion. ‘

ARTICULO 35: Los requisiios minimos para aspirar a un cargo de subdireccion
de escuela primatia de segunda o primera categoria y de categoria especial, seran
los mismos exigidos para la correspondiente Direccion.




ARTICULO 36: Los requisitos especiales para aspirar a un cargo de direccion
de colegio, de educacion premedia y media acadéinica, seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquiera especialidad del
area académica.

2. Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar.

3. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra
regular en premedia y media, con una labor docente satisfactoria.

4.  Ser educador o educadora en cundicion permanente, ¢n el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 37: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de subdirector
(a) técnico docente de colegio de educacién premedia seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda enseflanza en cualquier especialidad del
area académica.

2. Poseer, por lo menos, seis (6) creditos en direccion y supervision
escolar.

3.  Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra
regular en premedia.

4.  Sereducador o educadora en condicion permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 38: Los requisitos especiales para aspirar al cargo de direccién de
colegio de educacion media profesional y técnica seran los siguientes:

1. Titulo universitario de profesor de segunda ensefanza en una de las
especialidades técnicas del plantel o su equivalente consistente en
profesor vocacional de primera categoria.

2. Poseer, por lo menos, seis (6) créditos en direccion y supervision
escolar.

3. Tener, como minimo, ocho (8) afios de experiencia docente en catedra
regular, correspondiente a una de las- especialidades tecnicas del
colegio cuya direccion esté sometida a concurso.

4. Ser educador 0 educadora con caracter permanente, en el Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 39: Sdlo a falla de aspirantes que retnan los requisilos
mencionados en el articulo anterior, se consideraréan los que cumplan los
siguientes:

1. Thtulo universitario de profesor de segunda ensefianza en cualquier

specialidad.

2. Poseer seis (6) créditos en direccién y supervision escolar. ,

Haber acumulado cinco (5) afos de labor docente satisfactoria en
educacion secundaria cétedra regular. -

W

En la convocatoria para concursos de subdirecciones de los colegios de educacion
profesional y técnica, se indicaran las posiciones que correspondan a
subdirecciones tacnicas.  Cuando el plantel cuente con una sola subdireccion,
ésta sera considerada subdireccidn técnica. Cuando sean varias las
subdirecciones, al menos la rmitad de ellas se consideraran subdiracciones
técnicas.

ARTICULO 40:  Los requisitos minimos para aspirar a un cargo de subdireccion
técnica agropecuaria, seran los siguientes:




1. Titulo universitario en cualquiera de las siguientes especialidades:
a. Profesor de segunda ensefianza en educacion agropecuaria;
b. Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final, con
especializacion en educacion agropecuaria;
c.  Técnico o profesional a nivel superior en agronomia o en algunas
de las especialidades de las ciencias agronomicas;

d.  Licenciado en agronomia o de ingeniero en alguna especialidad de
las ciencias agrondmicas;

e. Profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad con

litulo de perito agricola o bachiller agropecuario correspondiente al
nivel medio.

2. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en
educacion secundaria en catedra regular correspondiente a las ciencias
agronc’mkwicas 0 agropecuarias.

3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.

ARTICULO 41: | Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdireccion
técnica industrial seran los siguientes:

1. Titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de segunda ensefianza en una de las especialidades del
area industrial: ;

b. Praofesor de educacion basica general del ciclo final, con una
especialidad del area industrial;

c. Tecnico de ingenieria o de nivel superior en una especialidad
industrial;

d.  Licenciado en ingenieria con una especialidad del area industrial;

e. FProfesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad, con
titulo de perito o bachiller industrial correspondiente al nivel medio.

2. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en
educacion secundaria, en catedra regular correspondiente a su
especialidad técnica.

3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.

ARTICULO 42:  Los requisitos minimos para aspirar al cargo de subdirector
técnico comercial seran los siguientes:

1. Poseer titulo en cualquiera de las siguientes especialidades:

a. Profesor de segunda ensefianza en una d-. las especialidades del
area comercial;

b.  Livenciado en una de las especialidades del area comercial:

c. Piofesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad, con
titilo de perito o bachiller comercial, correspondiente al nivel
medio.

2. Haber acumulacdc cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en

educacion secundaria en catedras regulares correspondientes a la
especialic}iad;

3. Poseer seis (6) creditos ern direccion y supervision escolar.

ARTICULO 43:  Los requisifos minimos para aspirar al cargo de direccion de
colegio de educacion normal superior seran los siguientes:




1. Profesor de segunaia ensefianza en cualquicr especialidad;
FPoseer seis (6) créditos en direccidn y supervision escolar;

3. Haber acumulado cinco (5) aiflos de labor docente con evaluacion
satisfactoria en el segundo nivel de ensefianza en catedra reguilar.

ARTICULO 44: Los requisitos minimos para aspirar al carqo de subdireccion de
educacion normal superior, seran los siguientes:

1. Titulo de Maestro;

2. Profesor de segunda enseflanza en cualquiera especialidad del area
pedagadgica (Psicologia, educacion y orientacion);

Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision;

4. Haber acumulado cinco (5) anos de lahor docente satisfactoria en
educacion secuncdaria en catedra regular.

En caso de existir mas de una subdireccion, se aplicara lo senalado en &l Articulo
39 de este Decreto.

ARTICULO 45:  Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
provincial de educacion inicial, seran los siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
a. Profesor de Educacion Preescolar;
b.  Licenciatura en Educacian.

2. Poseer seis (6) créditos de direccion y supervision escolar;
Poseer seis (6) créditos de administracion escolar;

4. Haber acumulado ocho (8) afos de labor docente satisfactoria, de los
cuales por los menos cinco (5) deben corresponder a Educacion Inicial;

5. Haber participado en capacitacién o Curso de Educacion Comunitaria no
formal.

ARTICULO 46: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
provincial y/o regional de educacion primaria seran los siguientes:

1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
a. Piofesor de educacion primaria;
b.  Profesor de educacion basica general del ciclo final;
c. Piofesor de segunda ensefianza o pedagogia;

d. Licenciado en educacion.

2. Poseer seis (6) creditos en direccion y supervision escolar;
3. Poseer seis (6) créditas en administracion escolar:
4. Haber acumulado ocho (8) ados de labor docente satisfarloria, de los

cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a educacion primaria.

ARTICULO 47:  Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
provincial de educacion de jovenes y adultes seran los siguientes:

1. Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza;

2. Tener estudios especializados en educacion de adultos:

3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar:
Poseer seis (6) créditos en administracion escolar: )
Haber acumuladc ocho (8) afics de labor docente satisfactoria en

caledras regulares, de los cuales por lo menous cinco (5) deben
corresponder a educacion de adultos.




ARTICULO 48: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion inicial seran los siguientes:

1. Poseer titulo en las siquientes especialidades:
a. lzducacion Preescnlar;
b. licenciatura en Educacion.

Poseer seis (6) créditos en Direccidon y Supervision Escolar;

N

Haber acumulado diez (10) afios de labor docente satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a Educacion Inicial;

4. Poseer seis (6) créditos en Administracién Escolar;
Haber participado en capacitacion o Curso de Educacion Comunitaria no
formal.

ARTICULO 49: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion primaria seran los siguientes:
1. Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza en cualquier
especialidad;
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar;
Haber acumulade diez {10) afios de labor docente satisfactoria, de los
cuales cinco (5) deben corresponder a educacion prirnaria;
4.  Poseer seis (6) craditos en administracion escolar.
ARTICULO 50: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion premedia o media académica y profesional y técnica y
postmedia seran los siguientes:

1. Poseer titulo de profesor en la especialidad objeto del concurso;
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar;

3. Haber acumulado diez (10) afios de labor docente satisfactoria en
catedra regular en la especialidad sometida a concurso;

4. Poseer seis (6) créditos en administracion escolar.

ARTICULO 51:  Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervision
nacional de educacion de jovenes y adultos seran los siguientes:

1. Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza;

2. Tener estudios especializados en educacion de adultos;

3. Poseer seis (6) créditos en administracion escolar;

4. Poseer seis (6) creditos en direccion y supervision escolar;

5. Haber acumulado diez (10) afios de labor docente satisfactoria en

catedras regulares de los cuales por lo menos cinco (5) deben
corresponder a educacién de jovenes y adultos. '

ARTICULO 52:  Los requisitos minimos para aspirar al cargo de supervisién
racional de educacion particular serén los mismos requisitos exigidos para el
supervisor nacional del sector oficial de educacion secundaria, educacion
ocacional o educacién inicial, primaria y Educacion de Jovenes y Adultos. Fn
cuanto a los diex (10) afios de labor docente, cinco (5) por los menos deben
corresponder a educacion particular.

ARTICULO 52-A:  Para aspirar al cargo de de Director y Subdirector de
Educacion Inicial, Educacion Béasica General, Educacion Media Académica,
Educacion Media Profesional y Tecnica, Educacion Particular, y Curriculo y
Tecnologia Educativa, el aspirante deberd reunir los requisitos generales
siguientes: )




Ser de nacionalidad panamefa;
2. Gozar de buena salud fisica y mental;

No tener antecedentes penales, ni sancion disciplinaria registrada en su
hoja de servicio;

4. Demostrar la eficiencia profesional mediante la presentacion de la hoja
de servicio expedida por el Ministerio de Educacion o la entidad
educativa correspondiente.

ARTICULO 52-B: Los requisitos minimos para ocupar el cargo d
Nacional de Educacion Inicial seran los siguientes:

1. Titulo de licenciatura en la especialidad o afin o titulo de profesor de
preescolar o primaria;

2. Habel sjercido como docente regular de manera permanente, en el nivel
preescolar, en centros educativos oficiales o particulares; o haber
ocupado los cargos de Supervisor, Director o Subdirector de centros
educalivos de preescolar o primaria, oficiales o particulares o haber
ejercido funciones técnicas, en el area correspondiente a este nivel o
haber administrado proyectos o programas de Educacion Inicial por un
periodo minimo de cinco (5) afios.

ARTICULO 52-C: Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Basica General serédn los siguientes:

1. Titulo de Profesor de Educacion Basica o Profesor de Segunda
Ensefianza en Educacion o Pedagogia;

2, Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
Educacion Primaria o Premedia, en centros educativos oficiales o
particulares o haber ocupe:dn el cargo de Supervisor, Director o
Subdirector  de centros educativos del Primer o Segundo Nivel de
Ensenanza, oficiales o particulares, o haber ejercido funciones técnicas,
en el area correspondiente al nivel o haber administrado proyectos o
programas educativos por un periodo minimo de cinco (5) afios.

2 Director

ARTICULO 52-D: Los requisitos  minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Media Académica seran los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y profesorado de ‘segunda ensefianza, en una
especialidad de los planes de estudio del respectivo nivel:

N

Haber ejercido como docenle regular, de manera permanente, en
centros educativos a nivel medio, oficiales o particulares o haber
ocupado el cargo de Supervisor, Director o Subdireclor de centros
educativos del nivel medio, oficiales o particulares, o haber ejercido
funciones técnicas, en el area correspondiente al nivel o haber gjercido
funciones en administracion de proyectos o programas relacionadas con
la educacion media por un periodo minimo de cinco (5) afios.

ARTICULO 52 E: Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Particular seran los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefanza, en
pedagoyia o educacion o en una carrera afin a los planes de estudio;

Haber cjercido como docente regular, de manera permanente, en
centros educativos oficiales o particulares o haber ocupado el cargo de
Supervisor, Director o Subdirector de centros educativos, oficiales o
particulares, o haber ejercido funciones técnicas, en el area
correspondiente al nivel o haber ejercido funciones en administracion de
proyectus o programas relacionados con la educacién por un periodo
minimo de cinco (5) afios. '

N




ARTICULO 52-F: Los requisitos ninimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Profesional y Técnica seran los siguientes:

1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefanza, en una
especialidad relacionada con los planes de estudio de este nivel o titulo
de Licenciatura en Ingenieria o Arquitectura, con estudios en
educacion;

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, en
centros educativos oficiales o particulares del pais o haber ocupado el
cargo de Supervisor o Director o Subdirector de centros educativos,
oficiales o particulares o haber ejercido funciones técnicas, en el area
correspondiente al nivel, o haber ejercido funciones en administracion
de proyectos y programas relacionados con la Educacion Media
Profesional y Técnica por un periodo minimo de cinco (5) afnos.

ARTICULO 52-G: Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, son los siguientes:

1. . Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Ensefianza, en
cualesquicra de las especialidades correspondientes a los planes de
estudios vigentes del Ministerio de Educacion;

2. Haber ejercido como docente reqular, de manera permanente, en
centros educativos oficiales o particulares del pais o haber planificado y
evaluado planes, programas y proyectos de desarrollo curricular en los
niveles educalivos, bajo la rusponsabilidad del Ministerio de Educacion;
o elaborado planes y programas de estudio en todas las fases o
disefiado, elaborado, difundido, aplicado y evaluado programas vy
proyeclos relacionados con nuevas tecnologias y recursos para el
aprendizaje, en funcion del desarrollo curricular o participado en la
investigacion, documentacion y publicacion en el area de curriculo vy
tecnologia educativa por un periodo minimo de cinco (5) afios.

PARAGRAFO: El requisito de los cinco (5) afios a que se refieren los articulos
528, 52C, 52D, b2E, 52F, y 526, podra darse por cumplido sumando el periodo
laborado en cada uno de los cargos mencionados en estos articulos.

ARTICULO 52-H: Derogado por el Articulo 19 del Decreto Ejecutivo 409 de 10
de octubre de 2005.

TITULO IV
DE LOS TRASLADOS
CAPITULO |
MAESTROS Y PROFESORES
ARTICULO 53: El Ministerio de Educacion realizard dos (2) concursos de
traslado por puntuacion y uno (1) por afios de servicio en areas de dificii acceso.
En este Ultimo solo participaran los educadores que laboran en centros educativos

ubicados en eslas é&reas, determinadas por el Minislerio, quien establecera
ademas, el orden de ejecucion de los concursos.

ARTICULO 53-A: Al finalizar el primer bimestre del afio lectivo, el Director (a) del
centro educativo enviard a la Direccién Regional de Educacion respectiva la
organizacion escolar del afic siguiente, la cual sera evaluada inmediatamente, Si
la Direccion Regional la considera procedente, la remitira a la Direccion General de
Educacion. En caso contrario, la regresara al centro educativo para que el Director
(a) la corrija en el término de una semana.

La Direccion General Educacion analizard las organizaciones escolares, las
aprobard si las considera correctas y la enviard a la Direccion Nacional de




Recursos Humanos, para el concurso de nombramienio y traslado. De lo
contrario, la devolvera a la Direccion Regional de Educacion para su correccion.

ARTICULO 53-8: La solicitud para participar en el concurso de traslado por afios
de servicio en areas de dificil acceso, se tramitara de acuerdo al procedimiento
previsto en los Articulos 11 y 286 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de sepliembre de

1996.

ARTICULO 53-C: Para realizar el traslado por afios de servicio en areas de dificil
acceso, el Ministerio de Educacion elaborara un listado de los docentes, en estricto
orden de antigliadad. En caso de empate, se tomara en cuenta la puntuacion y, de

continuar, los anos de servicio docente.

El docente sera seleccionado en el respectivo orden del listado, de acuerdo a las
vacantes disponibles.

ARTICULO 54:  Tiene derecho a solicilar traslado el educador que retra los
requisitos siguientes:

1. Que esté nombrado con caracter permanente y ejerza la docencia
escolar. Se entliende por permanente cuando haya cumplido el periodo
probatorio y por docencia escolar que esté impartiendo clases.

2. Que no esté en licencia, salvo la licencia por gravidez y la asignacion de
funciones directivas en centros educativos.

3. Que no haya sido trasladado el ano anterior.

ARTICULO 55: En atencion a la causa que la motiva, en el Ramo de Educacion
se dan los siguientes traslados:

1. Por baja matricula;

2 Por muwuo consentimianto;
3. Porsancion;
4

Traslado regular,

ARTICULO 56: El traslado por baja matricula lo realizara el Ministerio de
Educacion cuando la cantidad de estudiantes por docente, sea inferior a la
establecida por la Ley y el Decreto Ejecutivo 203 de 1996. El procedimiento sera
el siguiente:

1. Se escogera al docente que acepte el traslado y si son varios, al que
tenga mayor puntuacion.

2. De no haber voluntarios, se escogera al docente con 1a menor
antigliedad en el centro educativo. El traslado se hara para el centro
educativo.donde s requiera, en la misma area.

Este traslado también podra efectuarse para cualquier centro educativo del

pais, siempre y cuando el docente manifieste su conformidad.

ARTICULO 57:  Los traslados por mutuo consentimiento se efectuaran durante
las vacaciones de fin de afio. {.0s educadores podran hacer sus solicitudes de
traslado por mutuo consentimierito, a partir del segundo semestre escolar y hasta
tun mes antes de iniciarse el siguiente afo escolar.

ARTICULO 58: Para el traslado por muluo consentimiento los docentes deben
dirigir una solicitudl al Ministro, exponiendo sus razones, debidamente firmada por
ambos. La solicitud se presenlara en la Direccion Nacional de Recursos Humanos.
Los docentes deben reunir los siguientes requisitos:




1. Estar nombrados en forma permanente y que estén ejerciendo la
docencia escolar. Se entiende por permanente cuando hayan cumplido
el periodo probatorio y por docencia escolar que estén impartiendo
clases.

2. Que no hayan sido trasladados el afio anterior.

Que impartan clases en la misina especialidad.

4. Que estén en condiciones de ejercer de forma inmediata sus funciones.

ARTICULO 59: Para desistir del traslado por mutuo consentimiento, los (as)
solicitantes deheran presentar su renuncia mediante memorial en la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, antes de la firma del Resuello correspondiente.

ARTICULO 60: Cuando se compruehbe que el traslado por mutuo
consentimiento se hizo con engafio, que uno de los interesados solicits licencia,
retiro con pension o renuncia del cargo, dentro del afio escolar en que se efectle

el traslado, se aplicaran las siguientes medidas:
1. Se declarara sin efeclo el traslado; "

2. Se negara, por ese afo, la solicitlud de licencia, salvo que sea por
gravidez y no se aceptard la renuncia;

3. Sj al no aceptarse la renuncia, el interesado abandona el cargo, se le
declarara insubsistente, se le aplicaran las sanciones que establezca la
Ley vy no tendra derecho a nombramiento por ese ano.

ARTICULO 61:  Los traslados por sancion procederan para el personal docente,
cuando medien sanciones impuestas con los requerimientos establecidos en el
Articulo 133 de la Ley 47 de 1946, Orgéanica de Educacion.

ARTICULO 62: El traslado por sancion procedera para todos los miembros del
Ramo de Educacion, después de comprobados los motivos que lo justifiguen y se
hara para un centro educativo que no constituya mejores condiciones para el
sancionado. '
ARTICULO 63: El educador que haya sido trasladado por sancion no podra
laborar nuevamente en el centro escolar donde cometio la falta. Solo podra
solicitar traslado regular después de transcurridos tres (3) afios contadcs a partir
de la fecha en que se hizo efectiva la sancioin.

ARTICULO 64: Los educadores nombrades en forma interina, temporal 0 en
periodo probatorio que incurran en las causales de traslado por sancion, seran
separados automaticamente del servicio y no podran ingresar nuevamente al
ramo, sino después de dos (2) afios lectivos completos, contados a partir de la

fecha de su sancion.

ARTICULO 65: Corresponde a la Direccién Regional de Educacion, en
coordinacion con la Junta Educativa Regional, determinar el centro educativo al
cual debe ser trasladado el educador sancionado.

ARTICULO 66: Cuando se produzca una vacante por renuncia, insubsistencia,
jubilacion o fallecimiento, durante el periodo lectivo, se llenara lemporalmente
h-sta la terminacion del afo escolar, cuando se abrird a concurso de traslado para
llenarla en forma permanente para el proximo periodo escolar.

ARTICULO 67: Los traslados para ocupar vacantes de cargos permanentes,
sotaetidos a concurso, se haran efeclives al inicio del afio escolar. EI Ministerio de
Educacion establecera la fecha de concurso.

ARTICULO 88: El educador (a) que participe en el concurso de iraslado por
puntuacidn o por afios de servicio en areas de dificil acceso y sea seleccionado en
una posicion a la que aspiro, no podra renunciar a la misma.




ARTICULO 69:  Queda prohibido terminaniemente:
1. Todo iraslado que no corresponda a o sefialado en este Decreto.
2. Los movimientos internos de maestros y profesores.

Para los efectos de este Decreto, se entiende por movimiento interno la
transferencia de un educador a un plantel, entidad o unidad administrativa
diferente a la cual ha sido nombrado legalmente. El cambio de una catedra a otra
para la cual no ha sido nombrado o trasladado, de conformidad con las
disposiciones vigentes, asi como el cambio de jornada de labores del educador
trasladado, a una dislinta a la que tenia el educador reemplazado.

El servidor que viole esta disposicion sera sancionado de conformidad con las
leyes del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 70:  Ninglin masstro o profesor podra ser trasladado mas de una
vez durante el mismo afio escolar.

ARTICULO 71:  En caso de que dos 0 mas aspirantes a traslado ohtengan igual
puntuacién, para decidir el empate, se tomaran en cuenta, en su orden, los

siguientes aspeclos:
1. Numero de afios de servicio docente en areas de dificil acceso.

2. Numero de aios de servicio docente.

ARTICULO 72: Para solicitar el movimiento de personal por enferredad, el
docente debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser permanente y tenar minimo cirnco (5) afios de servicio como docente
en el Ministerio de Educacion, salvo que por causa de la enfermedad
sea urgente su movimiento, segun la evaluacion del Departamento de
Bieneslar Social.

2. No eslar en usc de licencia, salvo la licencia por gravidez y por
enfermedad.

3. La solicitud debe dirigirse por escrito al Ministro y presentarla en la
Direccidon Nacional de Recursos Humanos.

4. Aportar certificacion médica en la que se detalle la condicidn de salud, y
la opinidon del facultativo o especialista en donde recomiende la
reubicacion laboral. Dicha certificacion deberd ser refrendada por el
Director medico de la institucion de salud que la expide.

ARTICULO 72-A: La Direzcion Nacional de Recursos Humanos enviard la
solicitud al Departamento de Bienestar Social para su investigacion.  Dicha
Direccion entrevistara al solicitante y rendira un informe sobre el eslacdo de salud
donde consignard su opinion. Cuando la documentacion medica no sea expedida
por una institucion .de salud del Estado, la Direccion enviara al docente a la Caja
del Seguro Social, para que lo evalue un especialista, y esperara que se aporte el
informe respectivo. '

El informe sera enviado al Ministro (a), quien decidira si ordena la medida
solicitada. La decision sera comunicada de inmediato al solicitante y de ‘ser
favorable, se procedera con lal accion, cuando exista la posicion para ello.

ARTICULO 73: El movimiento por seguridad procedera cuando el iiinisterin de
Educacion compruebe que esta en peligro la seguridad o la vida del docente, por
razon de su estadia en el lugar de trabajo.

El docente deberd cumplir Ins siguientes requisitos:




1. Dirigir la sulicitud por escrito al Ministro (a) y presentarla en la Direccion
Regional de Educacion. En la solicitud sustentara las causas y motivos
de la peticion.

2. Adjuntar a la solicitud el informe explicativo del Director del centro
educativo y la documentacion referente a la actuacion de la autoridad de
policia o judicial, en la yue se detallen los hechos y se confirme que la

amenaza es real e inminente.

ARTICULO 73-A: Recibida la solicitud de movimiento de personal por seguridad,
la Direccion Regional de Educacion, por conducto del supervisur de la zona,
realizara la investigacion correspondiente y elaborara un informe de la situacion de
riesgo que presenta el docente. El informe sera enviado a la Direccion Nacional de
Recursos Humanos con la solicitud y los documentos aportados por el peticionario.

La Direccion Nacional de Recursos Humanos enviara el expediente al
Departamento de Bienestar Social para que determine <i el hecho que lo motiva es
real e inminente. El Departamento de Bienestar Social elaborara el informe final,
que sera enviado al Ministro (a) para su consideracion. La decision sera
comunicada al solicitante y de ser favorable se procedera de inmediato al

movimiento del docente.

Paragrafo: En los casos en que haya indicios de que el peticionario es
probablemente responsable de los hechos, la Direccion Regional de Educacion
realizara la invesligacion disciplinaria y suspandera los tramites del traslado hasta
que ésta concluya. Si el peligro es inminente, la Direccion Regional de Educacion
reubicara temporalmente al docente en otro lugar de trabajo.

ARTICULO 74: La notificacion del traslado se hara por medio de un periodico
de circulacion nacional, en dos (2) dias distintos; por correo, fax, telegrama o via
telefédnica.  En este (ltimo caso en la forma estdblecida por el articulo 22 del
Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DIRECTIVO DE ESCUELAS Y COLEGIOS

ARTICULO 75: Podran realizarse de manera excepcional, traslados de
Directores y Subdirectores de escuelas y colegios. Para tales efectos se daran tres

(3) tipos de traslados:
1. Por baja matriculg,
2. Por mutuo consentimiento;
3.  Porsancion.

ARTICULO 76: El fraslado por baja matricula procedera cuandou se preciso
realizar reajustes en la organizacién escolar, luego de comprobada por el
Ministerio de Ediicacion la necesidad de lal medida. Se seguira el siguiente
procedimiento:
1. Que se efectlen para planteles escolares de igual categoria y que estén
ubicados en [a misma area.

2. Que la medida adoptada sea consultada con el funcionario vy
comunicada oportunamente.

ARTICULO 76-A: Articulo 76-A. El horario puente se aplicara en los centros
educativos donde: se requiera que uno o varios docentes impartan horas de-clases
tanto en el turno e la mafiana como en el wino de la tarde.




En estos casos, se le asignara al docente un horario de trabajo que no exceda el
total de horas de labores que debe tener, segun su nombramieito.

Los docentes seran escogidos de la siguiente manera:
1. En primer lugar el docente que acepte laborar en dicho horario y, sin son

varios, al que tenga mayor puntuacion.
2. De no haber voluntario, se escogera al docente con menor antigiedad

de servicio en el centro educativo.

ARTICULO 77:  El traslado por mutuo consentimiento para el personal directivo
procedera cuando se den las siguientes condiciones:
1. Que los interesados estén nombrados con caracter permanente y en
servicio activo;

Que estén en la misma categoria y nivel de ensefanza, y en
condiciones de ejercer en forma inmediata las funciones dol cargo;

o

3. Que formulen su solicitud por escrito explicando fa necesidad del
traslaclo y las razones para pedirlo;

4. Que la solicitud tenga el vislo bueno de la Direccion Regional de
Educacion respectiva. . '
ARTICULO 78: De comprobarse que el traslado por mutuo consentimiento se
efectud con engafio; que uno de los interesados salicite licencia, retiro con pension
o renuncie al puesto, dentro del afio escolar en que se efectiie el trasludo; se

aplicaran las medidas sefialadas en el Articulo 60 de este Decreto.
Este traslado no procedera cuando uno (1) de los aspirantes tenga 26 anos de
servicio. '

ARTICULO 79:  El traslado por sancion procederd cuando ocurra aigunas de las
causales sefialadas por el Decreto 618 de 1952 y de conformidad con el
procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de 1946, Organica de

Educacion.

ARTICULO 80: El traslado del personal directivo de los planteles de ensenanza
se efectuarad al inicic del afio escolar, a excepcidn del traslado por necesidad del
servicio y por sancion. En este dltimo caso, el directivo no podra laborar en el
centro escolar donde cometio la falta.

ARTICULO 81: Cuando en un centro educativo se presenten quejas conlra el
Director, el superior jerarquico realizara una investigacion preliminar;, si se
comprueba la comisién de faltas que entorpezcan el normal funcionamiento del
centro escolar, se podra remover del cargo, asignandole funciones en la Region

Escolar.

Esta medida preventiva serd por término perentorio, no interrumpe la instruccion
del expediente, ni sustituye la sancion disciplinaria a que haya lugar.

CAPITULD LIl
SUPERVISORES PROVINCIALES DE EDUCACION

ARTICULO 82: Procedera excepcionalmente el traslado de Supervisores
Regionales de Educaciin, en los siguientes casos:

1. Mutuo consentimiento;
Z. Sancion.

ARTICULO 83: El trasladc por mutuo consentimiento para los Supervisores
Regionales se sometera al siguiente procedimiento:




1. Que los interesados estén nombraco. con caracier permanente y en
servicio activo.

Que estén en la misma categoria y nivel de enseflanza, y en
condiciones de ejercer en forma inmediata Ias funciones del cargo

permutado.
3. Que formulen la solicitud por escrito explicando la necesidad y razones
del traslado.

4 Que la solicitud tenga el visto hueno del Director Reyional respectivo.

3]

ARTICULO 84: EI traslado por sancion procedera cuando ocurra una de las

causales sefaladas por el Decreto 618 de 1952, y de conformidad con el
procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de 1946, Organica de

Educacion.

TITULO V
CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES

ARTICULO 85: Para la determinacion de los cargos vacantes, del personal
docente del Ministerio de Educacion, se consideraran los siguientes aspectos:
1. Matricula;

a. En el Primer Nivel de Ensefianza o Basica General el mayor
nmero de alumnos a cargo de un educador podi ser hasla de
treinta y cinco (35) y el minimo de asistencia media de uno o varios
grados a cargo de un educador podra ser hasta de veinte (20)

unidades.

b. En el Segundo Nivel de Ensefanza o Educacion Media el mayor
numero de alumnos a cargo de un educador podra ser hasta de
cuarenta (40) y el minimo de asistencia media podré ser hasta de
treinta (30) unidades.

2. Otras causas.
a. Aumento.
h. Trasladn.
o lenuncia.
d. Jubilacion.
e. Insubsistencia.
f F allecimiento.
g. Licencia.

h. Destituvcic’m.

ARTICULD 85-A: Los Profesores Regulares son los que dictan no menos de
veinticuatro (24) ni méas de treinta (30) horas de clases a la semana.

Los Profesores Regulares tienen la obligacion de dedicar parte del tiempo libre a
hacer obra en heneficio del ceniro educativo y de los estudiantes, de acugrdo al
plan de actividades acordado con la Direccion y siempre que las condiciones 1o

permitan.




TITULO Vi
EVALUACION PARA LA SELECCION DE CARGOS

ARTICULO 86: El proceso de evaluacion de los aspectos sujetos & medicion
por el sistema de puntos sera en forma sumativa y acumulaliva para los
concursos a cargos de direccion y supervision.

En la evaluacion se tomaran en cuenta los titulos académicos a nivel medio,
superior, universitario, post universitario, créditos universitarios, afios de servicio,
seminarios, congresos, . cursos de capacitacion, servicios valiosos, obras
didacticas. :

En el certificado de asistencia a los seminarios de mejoiramiento profesional,
debera hacerse constar el tema tratado y la duracion de cuarenta (40) horas
minimas para que sea valido, salvo los anteriores al 30 de mayo de 1980.

ARTICULO 87: Se eslablece la siquiente puntuacion
académico, el cual sera de caracter acumulativo:

1. Doctorado en la especialidad

Doctorado en algun area de las ciencias de la educacion
Maestria en la especialidad

Maestria en algin area de las ciencias de la educacion
Postgrado en la especialidad

Postgrado en algtn area de las ciencias de la educacion

Profesor de segunda ensefanza

P NS g wN

Licenciatura en la especialidad

9. Profesor de Educacion Primaria

10. Profesor de Educacion Preescolar

11. Profesor de Basica General del Ciclo Final
12. Técnico Universitario

13. Maestro a Nivel Superior

14. Maestro de Ensefanza Primaria

15. Técnico a Nivel Postmedio

16. Diploma de Bachiller

17. Titulo de Administracion,
Planeamiento Educativo

Direccion, Supervision o

18. Otros titulos a Nivel Universitario

19. Técnico Superior no universitario

para cada fitulo

40 puntos
35 puntos
30 puntos
25 puntos
20 puntos
15 puntos
25 puntos
22 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos
15 puntos
15 puntos
10 puntos
10 puntos

8 puntos

5 puntos

4 puntos

12 puntos

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de este Decreto, s6lo se tomaran en cuenta
los titulos y documentos avadémicos del educador (a) relacionados con el cargo
sometido a concurso. Sin embargo, conservara la respectiva puntuacion genérica
por tales titulos y documentos.

ARTICULLO 87-A: Se establece la siguiente  puntuacién para cursos,
cerlificaciones y creditos: ‘




Por el curso completo de administracion, direccion,
supervision o planeamiento educativo;

Por cada curso de perfeccionamiento docente,
debidamente autorizado por el Ministerio de Educacion,
con duracion de cualro (4) a seis (6) meses;

Por la certificacion de terminacion de postgrado, maestria
o doctorado;

Por cada sesenta (60) créditos universitarios en la
especialidad y por treinta (30) adicionales a los sesenta
(60) anteriores, hasta un maximo de seis (6) puntos;

Por cada quince (15) créditos en administracion
educativa, direccidn, supervision o planeamiento
educativo y otras especialidades en concurso, hasta un
maximo de dos (2) puntos;

Por cada quince (15) creditos a nivel de postgrado,
maestria o doctorado, hasta un maximo de tres (3)
puntos.

3 puntos

3 puntos

10 puntos

3 puntos

1 punto

1 punto

En el caso de la certificacién de terminacion del postgrado, maestria o doctorado,
cuando el interesado entregue el titulo sélo se le reconocera el resto de la

puntuacion.

ARTICULO 88:

Los créditos académicos que se sefialan en este articulo sélo

se tomaran en cuenta mientras el educador activo no haya obtenido el titulo
académico corespondiente y se frate de carreras que no se dictan a nivel

universitario.

1.

Para el cargo de profesor vocacional, per cada curso de
adiestramiento en la especialidad, de una duracion de
cuatro (4) a seis (6) meses, hasta un maximo de cuatro (4)
puntos.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por veintian (21) créditos
vocacionales y siete (7) de educacion y culturales.

Para @l cargo de profesor vocacional, por cuatro (4)
periodos de practica profesional en su especialidad en
empresa, durante las vacaciones con un total no menor de
nueve (9) meses.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por dieciocho (18) asignaturas diez
(10) vocacionales y ocho (8) culturales v de educacion.

Para el cargo de profesor vocacional, sin titulo universitario
de profesor vocacional, por diez (10) asignaturas ocho (8)
vocacionales y dos (2) de educacion.

ARTICULO 89: La actualizacion profesional del educador tendra
puntuacion:

1.

Por cada certificado  de asistencia a seminarios
relacionados con la especialivad, con una duracion de dos
a tres meses:

2 puntos

2 puntos

1 punto

1 punto

1 punto

la siguiente

2 puntos




Por cacla certificado de asistencia a cursos relacionados 1 punto

2.
con el mejoramiento del proceso de ensefanza
(Metodologia,  Organizacion  Escolar, ~Planeamiento,
Evaluacion u Orientacion Educativa, Curriculo, Proyectos
Fducativos, Legislacion Escolar, Innovacién Escolar), con
una diracion de un (1) mes;
3. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados 1 punto
con la especialidad con une duracién minima de un (1)
mes;
4.  Por cada certificado de asistenicia a cursos que no sean 0.5 puntos
de la especialidad con una duracion minima de ochenta
horas en un (1) mes;
5. Por cada certificado de asistencia a cursos, seminarios, 0.5 puntos

congresos relacionados con la especialidad con una
duracion minima de 40 horas;

6. Por cada certificado relacionado con la ensefanza 0.5 puntos
(metocdologia,  organizacién  escolar,-  planeamiento
educalivo, evaluacién u orientacién), con una duracion
minima de 40 horas;

7. Por cada cerlificado de seminarios de capacitacior 0.5 puntos
relacionado con la especialidad, registrado en la hoja de
servicio del aspirante, con anterioridad a la vigencia
del Resuelto 1102 de 20 de mayo de 1980;

8  Por cada certificado de asistencia a seminarios y  0.25 puntos
congresos que no sean de la especialidad, con una
duracion minima de 40 horas;

Para aquellos educadores que no hayan obtenido el titulo universitario en la
especialidad, solo se contaran los cursos, seminarios o congresos hasta un

maximo de seis puntos.

ARTICULO 90: La experiencia profesional del educador tendra la siguiente
puntuacion: .
1. Por cada afio de experiencia practica en el oficio o 0.5 puntos
especialidad hasta quince (15) afios.

2. Por el servicio en el Ramo de Educacion, oficial o
particular, como director, subdirector, supervisor, maestro
de tiempo completo, profesor regular o especial con no
menos de quince (15) horas, siempre y cuando haya
obtenido evaluacidn salisfactoria:

De 8 6 mas meses 1.0
De 7 meses hasta 29 dias 09
De 6 meses hasta 29 dias 0.8
De 5 meses hasta 29 dias 0.7
De 4 meses hasta 29 dias 0.6
De 2 a 3 meses hasta 29 dias 0.5
3. Por el servicio en areas de dificil acceso, por un - minimo 1 punto

de ocho (8) meses, en un mismo ano escuidr;




Fl Ministerio de Educacién mediante Resuelto establecera y revisara
periodicamente, los centros educativos de areas de dificil acceso. El interesado
debe presentar la certificacion autenticada por la Direccion Regional de

Educacion.

4. Por la docencia universitaria en el pais o en el exterior, 1 punto
debidamente autenticada, protocolizada vy registrada para
el caso especifico, como profesor de catedra minima de
tres (3) horas de clases semanales cada tres (3) anos,
hasta los nueve (9) aflos servidos satisfactoriamente;

5. Por haber ganado algn concurso nacional o internacional 1 punto
e literatura, investigacion, sobre educacion o el avance de
las ciencias; .

6. Por alguna condecoracion de organismos oficiales del 1 punto
pais;

7. Por haber parlicipado como expositor en conferencias, 0.5 puntos

congresos, ponencias, conferencias magistrales;

ARTICULO 91: Para los efectos del reconocimiento a los educadores que
laboran en centros de educacion preescolar, no dependientes del Ministerio de
Educacion, deberan reunir todos los requisitos que se exigen a los maestros
regulares. Este tiempo se reconocerd a partir de la fecha de obtencion del titulo.

Al educador en instituciones oficiales, particulares y universitarias que sirva mas
de un (1) cargo docente durante el mismo afio solo se le reconocera el tiempo
servido en éstos como un (1) afio de docencia para efectos de puntuacion. Igual
criterio se aplicard al que labore en la industria o en la empresa.

A partir de la vigencia de este Decretn, los educadores que estén en servicio como
supervisores, directores, subdirectores en planteles oficiales o particulares
solamente tendran derecho a un (1) punto por afo de servicio.

ARTICULO 92: Las realizaciones en el campo educativo seran evaluados de la
siguiente manera:
1. Hasta un maximo de tres (3) obras didacticas, si han sido
reconocidas como textos escolares y un maximo de dos
(2) obras, si son obras culturales de consulta, siempre y
cuando la obra no sea resultadc del cargo que
desempefa dentro del ramo;

a. Por cada obra reconocida por el Ministerio de 2 puntos
Educacion como texto escolar oficial.
h. Por cada obra reconocida por el Ministerio de 1 punto

., |
Educacion como abra cultural de consulta.

Cuando una obra haya sido realizada por varios autores la totalidad de puntos
sera dividida entre ellos por partes iguales. ‘

2. Por cada Resuelto expedido por el Ministerio de 1 punto
Educacién, que reconozca servicios valiosos a la
educacion, hasta un maximo de tres (3) puntos;

Para los efectos de este Decreto, se colsiderard como servicios valiosos a la
educacion, las realizaciones en el campo educativo, como cunsecuencia de
designaciones especiales- delw Ministétio; para la ejecucion de actividades
especificas en el ambito de su deszmpefio profesional. Los servicios  valiosos se
reconoceran a maestros, profesores, dircclivos, supervisorgs y comisiones
especiales. :




ARTICULO 93: En la entrevisla para los cargos de Direccion, Subdirsccion y
Supervision se evaluaran las siguientes competencias y habilidades:

1. Conocimiento de la situacion educativa del pais.

2. Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, especialmente
las relacionadas con el cargo, y capacidad para aplicarlas a casos
concrelos.

3. Conocimiznto del entorno geografico y socioecondmico de la

comunidad del centro educativo.

4, Capacidad de liderazgo y para administrar recursos.

5. Habilidad para planear, analizar y tomar decisiones concretas
relacionadas con las funciones del cargo.

6. Seguridad y confianza en si mismo y en las acciones que realiza.

7. Habilidad para comunicar con claridad sus ideas, oral y escrita,
seguridad, iniciativa y tacto.

8. Hahilidad para dirigir, supervisar personal, coordinar y programar
trabajos y preparar informes.

9. Habilidad para mediar en los conflictos.

10. Habilidad para trabajar en grupos y para integrar equipos de trabajo.

11. Actitud de tolerancia y respeto a los miembros de la Comunidad
Educativa.

ARTICULO 94: La entrevista se hara teniendo en cuenta los aspectos que

describen las competencias y habilidades y debe ser producto de la sumatoria de
la puntuacién de cada entrevistador. La entrevista tendra un valor de treinta (30)
por ciento del total de la calificacidn y los titulos y demas documentos académicos

setenta (70) por ciento.

ARTICULO 94-A: La entrevista es requisito indispensable, para integrar la terna
de elegibles, de la cual se seleccionara al aspirante que ocupara en propiedad el

cargo vacante.

Para tener derecho a ser entrevistado, el concursante debera estar incluido entre
los diez (10) participantes con la puntuacion mas alta, obtenida de la sumatoria del
puntaje de sus créditos y méritos profesionales, tomando en cuenta a todos los
aspirantes al mismo cargo. Al aspirar a cargos de distintos niveles debera
someterse a enlrevista en cada caso. El puntaje final para la conformacion de la
terna se obtendra del puntaje obtenido para estar incluido en el listado de los diez
(10) que scran entrevistados, sumado al puntaje obtenido en la entreviste.

ARTICULO 95: La entrevista estara a cargo de un Jurado Nacional de [zntrevista,
integrado por el Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la kducacion de la
Universidad de Panama, un educador seleccidnado por las organizaciones
educativas con personalidad juridica y el Direclor (a) General de Ecucacion. El
Jurado prepararé un informe por cada entrevista,

El Jurado Nacional de Entrevista podré utilizzr personas con conocimiento en los
temas objelo de evaluacion por efectos del concurso.

El educador serd seleccionado de una terna presentada por las organizaciones
educativas con personalidad juridica.
ARTICULO 96: Para desempefiar las funciones de entrevistador se requiere:

1. Ser panameno.

2. Tener idoneidad por lo menos a nivel de los requisitos minimos exigidos
para el cargo somelido a concurso.




De las entrevistas realizadas se conservara un registro magnetofénice y un acta
por el término de tres (3) meses. El interesado podra solicitar copia de las mismas,
para lo cual debera proporcionar el material necesario.

TITULO VI
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNAGION
ARTICULO 97: El educador (a) que participe en un concurso de traslado o

nompramiento, podra presentar reclamos contra las acciones © medidas
adoptadas por la Comisiones Regionales de Seleccion de Personal Docente, las
cuales deben resolverlos dentro del término de tres (3) dias.

También podra presentar recurso de reconsideracion contra el acto de seleccion
del Ministro (a), dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn, en la forma
prevista en el Articulo 22 del Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

ARTICULO 98:  El recurso podra ser interpuesto por el interesado o por
intermedio de abogado, en papel simple y debera contener, en lo posible, los
siguientes requisitos:

1. Nombre, domicilio, cargo y lugar de trabajo del recurrente.

2. Objeto del recurso.

3. Relacion de los hechos que sirven de fundamento al recurso.

4. Cita de las disposiciones legales en que apoya su reclamacion.
Al escrito se adjuntaran las pruebhas de que disponga el recurrente.

ARTICULO 99: Derogado por el Articulo 20 del Decreto Ejecutivo 409 de 10 de
octubre de 2005.

ARTICULO 100: Los recursos de reconsideracion y apelacién deberan ser
decididos dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a

partir de su presentacion.
ARTICULO 101: Derogada por el articulo 44 del Decreto Ejecutivo No.127 de 16
de julio de 1998.

TITULo Vil
INCOMPATIBILIDADES Y CONDICIONES PARA
EJERCER CARGOS EN EL MINISTERIO DE £DUCACION

ARTICULO 102: Son incompatibles con los cargos de profesor, asesor, director y
dueno o conduerio de los colegios particulares los siguientes cargos: ‘

1. Directores y subdirectores nacionales;

2. Directores y subdirectores generales;

3. Jefes de deparlamentos;

4. Directores y subdirectores provinciales de educacion;

5. Supervisores provinciales y nacionales de educacion:

6. Directoies y subdirectores de planteles educativos oficiales:

ARTICULO 103: Los funcionarios del Ministerio de Educacion que en forma
permanente o interino, desempefian cargos de maestro, profesor, una posicion
administrativa; o los que laboren en un plantel particular de ensefianza o en la
administracion  publica nacional o municipal, en Institucion autérioma o
semiauténoma o en la empresa privada, podran ocupar otra posicién dentro del
Ramo de Educacion en los siguienles casos: ’




La posicion sea interina y no exceda de quince (15) horas semanales.
2. Laposicion no impligue simultaneidad con su jornada regular de trabajo.
No haya aspirantes idoneos disponibles para ocupar la posicién.
TITULO IX
CATEGORIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES

ARTICULO 104: Los planteles de ensefanza se clasificaran de conformidad con
el nimero de maestros de grado, docentes o profesores regulares que laboran en
ellos y ejercen estas funciones, asi:

1. Escuela Primaria
a. De cuarta categoria:
De cinco (5) a siete (7) maestros.
b.  De lercera categoria:
De ocho (8) a calorce (14) maestros.
c. De segunda categoria:
De quince (15) a veinticuatro (24) maestros.
d. De primera categoria:
De veinticinco (25) a cuarenta y cinco (45) maestros.
e. Categoria Especial: .

De cuarenta y seis (46) o mas maestros y funciona en doble
turno, con personal diferente, tanto docenle como educando.

2. Colegios de Educacion Secundaria, Educacion Normal y de Educacion
Profesional y Técnica (Vocacional).

a. De cuarta categoria:
De ocho (8) a catorce (14) profesores regulares.
b.  De tercera categoria:
De quince (15) a veinticuatro (24) profesores regulares.
c. De segunda categoria:
De veinticinco (25) a cincuenta (50) profesores regulares.
d.  De piimera categoria:
De cincuenta y un (51) a novenla y cuatro (94) profesores
requlares.
e. De categoria especial.
De noventa y cinco (95) o més profesores regulares.

ARTICULO 105: Al elevarse de categoria un plantel de ensefanza se ascendera
con €l a sus directivos, siempre que estén nombrados en forma permanente y
retnan los requisitos minimos exigidos para desempefar el nuevo cargo. Los
directivos que no retnan los requisitos permaneceran en el grado en el cual fueron
nombrados, hasta tanto llenen los requisitos minimos exigidos para su ascenso.

ARTICULO 106: Los planteles de ensefianza tendran derecho a que se les
nombre Subdirectores, en la proporcion que se indica a continuacion:

1. Escuelas primarias

a. Segunda categoria (15 a 24 maestios de grado): un )
Subdirector.




b. Primera categoria (25 a 45 maestros de grado): dos (2)
subdirectores.

c. Categoria especial (46 o mas maesltros de grado). dos (2)
subdirectores y uno (1) mas por cada veinticinco (25) maestros de
grado que excedan de cuarenta y seis (46).

2. Coleygios de educaciéon secundaria académica, profesional y técnica y
escuela normal.

Un Subdirector por cada veinticinco (25) profesores regulares, hasta un maximo

de cuatro (4) subdirectores. De acuerdo a la Ley 50 de 2002 el rmaximo de
Subdirectores sera de 3.

ARTICULO 107: Los educadores miembrus de la Comision Coordinadora de

Educacién Nacional, Juntas Educalivas Regionales y Direcciones Regionales de

Educacion tendran derecho a que se les reconozca el periodo laborado para
efectos de docencia, y el respectivo puntaje por afios de servicio establecidos en

este Decrelo.

ARTICULO 108: El Ministerio de Educacion reglamentara todo lo concerniente a
los cursos y seminarios de capacitacion y perfeccionamiento.

ARTICULO 109: Este Decreto comenzard a regir a partir de su promulgacion, a
excepcion de los Articulos 86, 87, 88, 89, 90, 91 y 92 que entraran a regir a
partir del 1 de junio de 1997. Durante este periodo y sobre esta maleria se
aplicara lo dispuasto en el Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, en el Resuelto
1102 de 30 de mayo de 1980 y en el Resuello 70-A de 3 de febrero de 1984.

ARTICULO 110: Este Decreto deroga el Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978,
el Decreto 77 de 13 de junio de 1978, el Decreto146 de 24 de agosto de 1988, el
Resuelto 1102 e 30 de mayo de 1980, el Resuelto 70-A de 3 de febrero de 1984,
el Resuelto 1878 de 24 de octubre de 1986 y cualquier otra dispaosicion, sobre la
materia que le sea contraria, a excepcion de lo sefalado en el articulo anterior.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en fa ciudad de Panama, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de mil
novecientos noventa y seis (1996).

(fdo.) ERNESTO PEREZ BALLADARES. PPresidente de la Reptblica

(fdo.) HECTOR PENALBA. Ministro de Educacién, Encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion de este Texto Unico en la
Gaceta Oficial, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ejecutivo 365 de 10
de octubre de 20086.

ARTICULO TERCERO: Este Resuelto empezara a regir a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial. ‘

COMUNIQUESIE Y PUBLIQUESE.
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