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REstiEi T3 NE {141
(De 8 de octubré de 1998)

EL MINISTRO DE EDUCACION
" en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que ¢l Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996, por el cual se

establéce el procedi:niento para nombramiientos y traslados en el Ministerio de

Educacion; fue modificado y adicionado por el Decreto Ejecutivo 127 de 16 de

julio de 1998;

Qiié ¢l articulo 46 del Decreto Ejecutive 127 de 16 de julio de 1998 aprueba ia
g_laboraqi('m de una ordenacion sisteradtica de las disposiciones, en forma de

Texto Unico, con
Oficiat:

Qiié este Miisteri

numeracion corrida ¥ posterior puLiicacion en la Gaceta

0 ha elabotddo el Texto Unico del Decreto Ejécutivo 203 de

27 d¢ septiembre de 1905, en cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 46 del

Decreto Ejecutivo

127 de 16 de julio de 1998;
RESUELVE:

ARTICULO PRI MERO:  Adoptdr ei Texto Uhico del Decreto Ejecutivo

203 de 27 de <e

ptiembre de 1996. cori numeracion corrida. y. crdenqcion

sistematica, conforme ﬁxe'dispuesio_por el articulo 46 dei Decieto Ejecutivo 127
de 16 de jullo dé 1998, gitedando as;:

TEXTQ UNICO

DEL DECRETO EJECUTIVO 203 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 1996, '
CON LAS ADICIONES Y MOD!F ICACIONES INTRODUCIDAS POR_._... . -
EL DECRETO EJECUTIVQ 127 DE 16 DE JULIO DE 1998,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
et Uso de sus faciiltades constitiiciotiales legales,,

. W e

ARTIiCULO 1,

DECRETA:

TITULO 1 B
DISPOSICIGNES GENERALES~ = ==~

El presente Decreto establece el procedimiento pata el

fiombramiento y traslado del personal docente, directivo y de supervision, asi
€omo el de las Direcciones Nacionales del Ministerio de Educacion.

Bl personal ditect
cumplit con las di

Ivo y docente de los centros educativos particulares debd’
sposiciones establecidas e ] Capitulo 111, Titulo 11 de la

- Ley 47 de 1946, modificada por la Ley 34 de 6 de julio de 1995,

T s e TR, 1
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"ARTICULO2. La inscripcion y seleccion del personal, a que 3e refiere el
articulo anterior, estard a cargo de las Juntas Educativas Regionales, tal como
lo dispone la Ley 28 de 1° de agosto de 1997. Los concursos se rzalizaran a-
nivel regional.

ARTICULO 2A. Entiéndase por docencia la labor de ensefianza que realiza

¢l docente en el aula de clases. Los afios de interinidad trabajados a partir de

1995, seran reconocidos como afios de docencia para efectos de sobresueldo,
de acuerdo al Paragrafo del articulo 11 de la Ley 47 de 1979, mediante
Resueito Ministerial, una vez ¢l educador adquiera su condicidn de
permanents y haya obtenido una evaluacion satisfactoria; |

TITULO II
_ - DELOS CONCURSOS
ARTICULO 3. El aspirante a un puesto docente, directivo, de supervision
nacional, provincial y o regional, sometido a concurso, que no entregue la
documentacion completa exigida en el Titulo Tercero de este Decreto, no sera
considerado elegible.

ARTICULO4.  El aspirante al cargo de maestro ce asignatura especial en
Educacion Basica General o Bésica de Jovenes y Adultos, debera tener, como
minir-o, uno de los siguienies titulos, en orden de prelacion:

1. Diploma de Maestro a nivel superior;
2. Dipioma dc nivel medio en la especiaiidad;
3. Diploma a nivel medio.

Los aspirantes con titulo a nivel medio, solo podran participar cuanio tengan,
come minimo, treinta {34) créditos universitarios en la especialidac sometida
a concurso.

ARTICULOS. Ei aspirante al cargo de maestro de educacion pre-escolér '

debera reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en orden de
prelacion del titulo; 4
1. Diploma de maestro de educacién primaria con titulo de preescolar.
2. Diploma de profesor de preescolar. :
3. Diploma de maestro de educacién con un minimo de 30 créditos en la
especialidad. _ . i
_ ' 13
ARTICULOG. EI aspirante al cargo de maestro de grado de escuela
primaria deberd reunir como minimo, uno de los siguientes requisitos, en

orden de prelacion del titulo:
i. Diploma de maestro o maestro a nivel superior con titulo de profesor

de educacion primaria. :
2. Diploma de maestro de ensefianza primaria o maestro a nivel superior, -
3. Diploma de profesor de educacién de primera ensefianza,
ARTICULO 7. EI aspi}ante al cargo de profesor de Educacién Basica

General o Media debera tener, como minimo, uno de los siguientes titulos, en
orden de prelacion:

=

™. ‘M
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Tntulo de Profesor de Segunda Ensefianza en la especialidad,;

Titulo de Licenciado en la especialidad,

Titulo de Profesor de Basica General del Ciclo Final;

Técnico a nivel superior en la ¢specialidad.

Tecnico en la especialidad;

Diploma a nivel medio; : :

Los aspirantes con titulo a nivel medio s6lo podran participar cuando tengan,
©omo minimo, sesenta (60) créditos universitarios en la especialidad sometida
a CONCUrso. :
ARTICULO 8. Ei aspirante al cargo de Profesor de FEducacion

DAL -

‘Vocacional deberd teunir como minimo, ung de los siguientes requisitos, en

orden de prelacion del titulo:

1. Titulo dc profesor de segunda cusefianza en la especialidad,

2. Tiwlo de profesor de segunda ensefianza con especializacion en
tecnologia. :

Titulo de ingeniero en la especialidad.-

Titlo de técnice en Ingenieria en la especialidad.

Titulo de técnico.¢n ia especialidad.

. Diploma vocacional a nivel medxo enla especxahdad

Diploma a nivel medio.

En el caso de aspirantes con diplomas a nivel medio, sélo se considerara al

que haya obtenido como minimo sesenta (60} créditos a nivel universitario en

la especialidad sometida a concurso.

El aspiranic que solo posea ¢l titulo .a nivel medio'en la especialidad debera

N L AW

tener un minimo de tres (3) afios de experiencia en una empresa en la

especialidad sometida a concuiso. La certificacion debera estar suscrita por el
Gerente de la empresa, autenticada ante Notario v acompaiiada de la prueba de
la relacion laborat.

En defecto det diploma universitario de profesor de segunda ensefianza en la
especialidad de que trata el Numeral 1," se considerara como tal estar
clasificado como profesor vocacional de primera categoria.

ARTiCULO 9. El aspirante al cargo ‘de profesor de orientacion en

educacion premedia y media debera reunir como minimo, uno de los

siguientes requisitos en orden de prelacion del titulo:

1. Titulo de profesor de scgunda ensefianza en la especialidad.

2. Licenciado cn la especialidad.

3. Licenciado en Psicologia. v

4. Profesor de pedagogia o educacion. -

5. Diploma a nivel medio con un minimo de sesenta (60) créditosen la
especialidad.

ARTICULO 10. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de profesor
de formacion a nivel superior seran los siguientes:

1. Titulo de profesor de segunda cnsefianza en la especializacion.

2. Licenciatura en su especialidad.

3.  Unminimo de dos (2) aflos de experiencia docente en su especialidad.
Los titulos académicos mencionados en este Decreto deben estar reconocidos

#]
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y registrados en el Ministerio de Educacién,

ARTICULO 11.  Las solicitudes de los aspirantes a cargos de maestro y de
profesor deben hacerse en los respectivos formularios y entregarse en las
Juntas Educativas Regionules, las cuaies expediran una constancia al
interesado. Las solicitudes deben ser entregadas dentro del término de cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la apertura del concw so.

ARTICULO 12. La convocatoria de vacantes de cargos directivos y de _ |
supeivision se realizara en los meses de febrero y julio de cada afio. La : |
publicacion se hara por medio de la prensa escrita, radio y television, con

cinco (5) dias habiles de anticipacién a la apertura del concurso.

Las solicitudes deben scr entregadas en las Juntas Educativas Regionales,

dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a pariir de la apertura

del concurso.

~ ARTICULO 13. Derogado por el articulo 8 del Decreto Zjecutivo 127 de
16 de julio de 1998, . '

ARTICULO 14. La solicitud que no tenga la firma del participante sera
nula. El intercsado podra demostrar la fecha de entrega de la solicitud, con el
recibo expedido por la Junta Educativa Regional.  No se podran recibir
solicitudes fuera de la fecha establecida para el concurso.

ARTICULO 15, Derogadc por el articulo 10 dei Decreto Ejecutivo 127 de
16 de julio dc¢ 1998,

ARTICULO 16. En caso de que dos o mas aspirantes’ a traslado, o
nombramiento obtengan igual puntuacion, para decidir el empate se tomaran
en cucnta, en su orden, los siguientes aspectos; == =
1. Haber laborado en interinidad en areas de dificil acceso.
2. Antigiedad de servicio docente en la institucion:

3. Residencia cn la comunidad. : _
Cuando se trata de puestos directivos o de supervision de educacion, para
decidir s¢ tomaran en cuenta, en su orden, los siguientes aspectos:

b

';l,‘-‘(

I Los afos de scrvicios como educador. i .
2. Laevaluacion de su labor profesional en base; a la informacion contenida
e e N SUNOJA dC SCIVICIO. v i e s i o e e oo e e oo e oo 1 |

3. El indice académico de los estudios fias altos fealizados, que guarden
relacion con el puesto sometido a concurso. .
ARTICULO 17. EI aspirante que por tres (3) veces ocupe la primera
posicion en las temas para cargos docentes, directivos y de supervision, en un
mismo concurso, sera nombrado en uno de los tres (3) cargos cn que obtuvo la

primera posicion. La administracién determinaré la vacante correspondiente.

ARTICULO 18. El Ministerio de Educacion podré declarar desierto un
concurso cuando medie alguna de las siguientes circunstancias:
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1. Que no se presente ningun concursante dentro del plazo seflalado en la
convocatoria. ‘

2. Que los concursantes no retnan los requisitos minimos exigidos
para desempeiiar el cargo.

3. Que el concurso no se haya realizado de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos en este Decreto.

. Declarada desierta una vacante, se procedera a incluirla en el concurso
siguiente de conformidad con el Articulo 12 de este Decreto.  En caso de
quedar desierta por segunda vez, el Ministro quedara en libertad de nombrar al
docente que retna los requisitos minimos exigides para el cargo vacante.
ARTICULG 19. Los aspirantes jubiledos y pensionados no podran
participar en concurso para cargos docentces, directivos y de supervision.

g . TITULO W .
" 7 DELOSNOMBRAMIENTOS

p—— o - CAPITULOT
MAESTROS Y PROFESORES

ART{CULO 20. Para aspirar a un nombramiento de muestro o profssor en

el Ramo de Educacion, se requiere: :

1. Ser ciudadano panameno.

2. Estar dehidamente mscrito en el rcglbtro de elegibles del Ministerio de
Educacion, Este regisiro estara vigente por un periodo de dos (2)
afios.

3. Tener registrado los diplomas con sus respectivos créditos académxcc
certificados de estndio y otros créditos. En el caso de los titulos /

. creditos expedidos por Universidades extranjeras, deben ser revalidados
por la Universidad de Panama, salvo aquellos Convenios ex1stentes
sobre-ia mateiia. '

4.  Estar en condiciones fisicas y mentales satisfactorias para desempenar :
el cargo, comprobadas mediante certificacion médica psiquiatrica y
general.

5. Llenar la solicitud de participacion en el concurso y adjuntar
los siguientes documentos:

a.  Cerlificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.
b.  Fotocopia de los diplomas registrados, con sus respectivos
créditos académicos autenticados.

it R

~Fuiccopia de cédula de identidad personal T .

= C.
d.  Fotocopia dc los créditos universitarios oficiales expedndos por la
Secrctaria General a la fecha.
¢.  Fotocopia de certificados por asistencia a cursos y seminarios.
. Historial penal y policivo,
g Certificado de capacidad fisica y mental expedido por un médico.
h.  Dos fotos recientes, tamarfio 2x2, d¢ frente.
i. Certificacion del servicio ducente si ha laborado en escuelas

particulares o Instituciones Gubernamentales, expedida por la
Direccion de Educacion Particular o Direccion de Educacion
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Inicial scgin sea el caso. La certificacion debera llevar los
timbres correspondientes.

). Constancia autenticada notarialmente de haber trabajado en su
espacialidad en empresas y prueba de la relacion laboral.

k.  Siaalaborado anteriormente en el Ministerio de Educacion,
solamente adjuniara el historial penal policivo y el cemﬁcado de
salud fisico y mental. :

1. Si cs nermanente en el sistema v su Gltima evaluacion es
satisfactoria, 5610 necesita aciualizar su expediente para aspirar a
catedra especial. -

ARTICULO21. No podran aspirar a puestos docentes, directivos y de

supervision, los cducadores que hayan sido sancionados por faltas o delitos que ... ... .

pugnen con la moral y la honestidad que debe observar un educador o por
violacién a la Ley de Educacion, ni estar sometido a investigacion por estas
mismas causas. Tampoco podra si ha sido destituido en dos ocasiones por
abandono del cargo, y cuando se le compruebe participacion en ¢l manegjo de
cantinas u otros negocios refiidos con la moral.

ARTICULO 22. El educador que sca nombrado en un cargo solicitado por
¢l y no se presente a tomar posesion dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva, perdera el cargo y no se ic considerara
para otro durante el mismo periodo.

La notificacior podra realizarsc por medio de un diario de circulacién
nacional, correo, fax, tclegrama o telefonicamente. Cuando la notificacion sea

por via telefoni. 4, deberd dejarse constancia en el expediente sobre el niimero.

de cédula y non:bre del funcionario que hizo la llamada y de la persona con la
que se comunicé. '

La publicacion se hard, como minimo, en dos diarios, en dos ediciones y en

-dias distintos. ] o TR

ARTICULO 23.  El educador que ingrese por primera vez al Ministerio de
Educacion, sera nombrado por un periodo probatorio de dos (2) afios, con
excepeion del educador clasificado D-3, E-1 ¢ 1-2, que sera por cuatro (4) afios.
Al {inal de dicho periodo, ¢l nombramicnto se hard de caractler permanente, si la
evaluacion es satisfactoria. ‘ ' l

- _. H -
ARTICULO 24.. . Para \.- efectos del periodo. probatorio,-se-considerara ...
como un (1) aflo de servicio, cuando ¢l docente haya laborado por lo menics ™

ocho (8) meses del afio lectivo. _ '
Se acumulara para cstos efectos, el servicio docente prestado con caracter

interino o temporal, siempre gue haya sido por periodos no menores de cuatro
(4) meses continuos de trabajo.

ARTICULO 25. El nombramiento con carécter interino procede cuando se

produzca una vacante por licencia del titular del cargo, en los siguientes casos:
1. Estudios;

2. Enfermedad;

" T b T A 1
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Gravidez:

Ocupar otro cargo dentro o fuera del ramo;

Motivos personales;

Pensionados temporalmente por la Caja de Seguro Social.

ARTiCU 026. El nombramiento con caracter temporal procede hasta

finalizar cl afo cscolar y se efectuard en los siguientes casos:

. Cuando sca necesario llenar un puesto docente permanente, después de
concluido el periodo sefialado por la Ley para los nombramientos
permanentes;

2. Cuando realizado el concurse no hubierz candidao idonco para ocupar la
posicion.

SV

ARTICULO27. Sdlo podian efectuarse nombramientos con caracter

prohatorlo o permanente de . las vacanies que bayan salido a concurso, hasta
quince (15) dias después de iniciado el afio lectivo y hasta treinta (30) dias
después en las dreas de dificil acceso.

ARTICULO 28.  Para nombramientos y traslados de maesiros y profesores,
cl aspirante podra lenar hasta un maximao de cinco (5) posiciones por nivel, El
aspirante a cargo docente que ocupe la primera nosicién en tres (3) de las
vacantes publicadas a la que aspira, serd scleccionade en una de las tres (3)
posiciones.

_ <0 <« CAPITULO 11 |
v UNOMBRAMIENTO DE -PERSONAL DIRECTIVY)
Y DE SUPERVISIGN

ARTICULOQ 29: Para aspirar a un puesto directivo y de supervision,

&

sometido a concurso publico de antecedentes académicos y. profesionales, el. . . ..

imeresado deberd reunir los siguieitessequisitos:

1. Ser ciudadano panameiio.

2. Observar buena conducta. '

3. Gozar de salud fisica y mental satisfactoria para ejercer el cargo.

4. Estar en condiciones fisicas satisfactorias que le permitan desempenar de
manera eficiente, las funciones inherentes al puesto.

5. Comprobar su eficiencia profesional mediante la presentacion de su
ultima evaluacion, la cual debe reposar actualizada en cl expediente.

6. Tener registrados en el Ministerio de Educacion los documentos..gus

comprueben su nacionajidad -panamefia e idoneidad académica y

profestonal,

7. Haber cumplido el periodo probatorio.

El aspirante que ocupe un cargo directivo o de supervision, para poder aspirar
a otra posicion, debe tener como minimo dos (2) afios de ejercicio en dicho
cargo.

ARTiCULO 29 A. Los requisitos minimos para ocupar la Direccion y
Subdireccion de Centros de Educacion Preescolar seran los siguientes:

[

by
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1. Titulo de Profesor ¢n Educacion Preescolar o Licenciatura en Educacion
0 maestro a nivel superior; _

2. Tener como minimo, seis créditos en direccion y supervision escolar;

3. Haber acumulado cinco (5) aflos de ejercicio, como minimo, en
Educacion Preescolar,

ARTICULO 29 B. Los requisitcs minimos para ocupar la D1recc16n y

Subdireccion de Centros de Educacion del Primer Nivel de Ensefianza o

Educacion Bésica General seran 10s siguientes:

1. Titulo de Profesor de Segunda Ensciianza o de Pedagogia o Licenciado
en Educacion o Profesor de Basica General del Ciclo Final o Profesor
de Educacion Primaria o de Preescolar 0 Maestro a Nivel Superior o

iaestro de Primera Ensefianza, en orden de prelacion;
2. Tener como minimo, seis créditos en direccion y supervision escolar y
7 Tadinidiistracion y plamhuac:on educaiiva;

3. Haber acumulado cinco (5) afios, como minimo, de ejercicio docente en

educacion.

ART!CULO 30. Los requisitos minimos para ocupar la dlrecmén de

escucia primana de cuaria categoria seran los siguientes:

1. Poscer titulo de maestro de primera ensefianza, maestro a nivel supenor
0 profesor de educacion primaria, en orden de pielacion.

2. Haber acumulade los cinco (5) ultimos afios de labor docente
con evaluacion satisfacioria, en educacion primaria,

3. Ser maestro permanente en la escucla donde existe la vacante

AR1{CULO 31. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de direccién

de cscuela primaria de tercera categoria seran los siguientes:

l. Poseer titulo de maestro de primera ensefianza, maestro a nivel supenor 0
profesor. de educacion primaria, en orden de prelaclon

2. Poscer seis’(6) créditos en direccion y supervision escolar.

3. Tener como minimo 60 créditos a nivel universitario en educacion.

4. Haber acumulado los ultimos cinco (5) afios de labor docente en
educacion primaria con evaluacion satisfactoria. _

En las provincias donde no haya oportunidad de tomar los sesenta (60)

créditos a nivel universitario cn educacion, se considerarap como equivalentes

ciento veinte (120) horas de seminarios relacionados con el cargo y para lo

cual seran acu"*ulames aquellos que tengan una duramon no menor de

ARTICULO 32. - Los requisiios minimos para aspirar al cargo de direccic’m
de escuela primaria de segunda categoria seran los siguientes:

1. Titulo de maestro de primera enseflanza o macstro a nivel superior.

2. Titulo en una de las siguientes especialidades:

a. Profesor de educacion de primera ensefianza;

b. Profesor de Educacion Basica General del Ciclo Final;
C. Profesor de educacion preescolar;

d. Profesor a nivel del primer ciclo.

¢ Prefesor de scgunda ensefianza o nedasorsia

-
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' f. Licenciado en educacion. '
3. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.

4. Haber acumulado los ultimos cinco (5) aifios de labor docente en
educacién primaria con evaluacion satisfactoria.

ARTICULO 33. Los requisitos minimos para asptrar al cargo de direccion

de escuela primaria de primera categoria serén los siguientes:

1. Poscer titulo dc macstro de pnmcrd ensefianza, macstro a nivel superior 0
profesor dc cducacion primaria, en orden de prelacion.

2. Poseer titulo cn una de las siguientes especialidades:

a. Proiesur de educacion de primera ensciianza.

b Profcsor de Educacion Basica General del Ciclo Final.

(o Profesor de educacion preescolar.

d. Frofesor de seguuda ensefianza o pedagoma

e Licenciado en educacion.

Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar. :

4, Haber acumulado los ultimos cinco (5) ailos de labor docente en
educacion primaria con evaluacion satisfactoria.

e W P ;-w.,,n-- e o oy
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ARTiCULO 34, Los requisitos minimos para aspirar al cargo de direccién
de escuela primaria (categoria especial) seran los siguientes: -
{.  Poseer titulo de maestro de primera enseflanza, maestro a nivel superior
J o profesor de educacion primaria en orden de prelacion.
2. Poscer titulo universitario en una de las siguienres especialidades:
a.  Profesor de educacion de primera ensériuza.
b.  Profesor de Educacion Béasica Gencral de Cicio Final.
c Profesor de educacion preescolar.
d Profesor de segunda enseiianza o pedagogia.
e. Licenciado en educacion. _
Poseer seis (6) créditos en direccion y supe*vnsnén escolar.. et T
4,  Haber acumulado los ultimos cinco (5) aflos de iabor docente en \
educacion primaria con evaluacion satisfactoria. .

w .

ARTICULO 35. Los requisitos minimos para aspirar & un cargo de
subdireccion de escuela primaria de segunda o primera categoria y de categoria
especial, seran los mismos exigidos para la corrcspondientc Direccion.

ARTICULO 36.  Los requisitos minimos para asplrar a un cargy de dlrccmén

et

e colegio de educacion secundaria scran [95 siguientes? e
1. Poscer el titulo de prolesor de segunda enscfianza en cualqulcra
espemahdad ‘ :
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervmon escolar.
3. Tener como minimo cinco (5) afios de experiencia docente en catedra
' regular en premedia y media, con una labor docente satisfactoria.

ARTICULO37. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de
subdireccion de colegio de educacion premedia y media académica seran los
siguientes:
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1.  Titulo de profesor de segunda enseflanza en cualquiera especialidad del
area académica. L
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar. o
3. Tener como minimo cinco (5) aflos de experiencia docente en cétedra
regular en premedia y media, con una labor docente satisfactoria. -
ARTICULO 38. Los requisitos minimos para aspirar a un cargo de
direccién de colegio de educacion media profesional y técnica o vocacional,
seran las siguientes:
1. Poseer titulo universitario de profesor de segunda ensefianza en una de las
especialidades técnicas del plante! o su equivalente, consistente en
profesor vocacional de primera categoria. ) -
Poseer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar.
Haber acumulado cinco (5) afios de labor doce-.¢ satisfactoria, en una
catedra reguiar, correspondiente a-una de las especialidades técnicas del
colegio cuya direccion esté sometida a concurso.

w 19

veind -

~ ARTICULO 39. Salo a falta de aspirantes que reinan los requisitos
mencionados en ¢l articulo anterior, se consideraran los que cumplan los

siguientes: =
1. Titulo universitario de profesor de segunda’ensefianza en cualquier
especialidad. _

"2.  Poscer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.
3. Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en
- cducacion sccundaria cétedra regular. . Lo
En la convocatoiia para concursos de subdirecciones de los colegios de
educacion profesional y técnica, se indicaran las posiciones que correspondan
a subdircccioncs técnicas.  Cuando el piantel cuente con una sola
subdireccion, ¢sta sera considerada subdireccion técnica, Cuando. sean varias

las subdirecciones, al menos la mitad de ellas se consideraran subdirecciones
tecnicas, ' iy Sl

ARTICULO 40. Los requisitos minimos para aspifar a un cargo de
subdireccion técnica agropecuaria, serdn los siguientes: . 3 :
1. Titulo universitario en cualquicra de las siguientes especiatidades:
a. Profesor de segunda enscilanza en educacion agropecuaria.” -
b.  Profesor de Educacion Bésica General del :Ciclo Final, con
especializacion en educacion agropecuaria, o
¢.. .. .Téenico o profesional a nivel superior en agronomia o en algunas. .
de las especialidadzs de las ciencias agronomicas.
d.  Licenciado en agronomia o de ingeniero en alguna especialidad
de las ciencias agronomicas. L o
e. Profesor de segunda ensefianza en cualquier especialidad con titulo

de perito agricola o bachiller agropecuario correspondiente al nivel
medio.

2. Haber acumulado cinco (5) aflos de labor docente satisfactoria en .
educacion sccundaria en catedra regular correspondiente a las ciencias
agrondmicas o agropecuarias.

3. Poseer scis (6) créditos en direceidn y supervisién escolar.

Fumm————
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ARTICULO 41: Los requisitos minimos para aspirar al cargo de
subdireccion técnica industrial seran los siguientes:
1. Titulo en cualquiera dc las siguientes especialidades: -

a.  Profesor de segunda cnscfianza en una de las especialidades
del areaindustrial.

b.  Profesor de educacién basica general del ciclo final, ccn una
especialidad del area industrial.

c. Técnico de ingenicria o de nivel superior en una especialidad
industrial.

d.  Licenciado en ingenicria con una cspecialidad del area industrial.

e. Profesor de scgunda ensefianza en cualquier especialidad, con
titulo de perito o bachiller industrial correspondiente al nivel
medio. _

2. Haber acumulado cinco (5) afios de laber docente satisfactoria cn
cedcrqmes.  oducacion secundaria, en catedra regular correspondiente a suTT
especialidad técnica. -
3. Poscer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar. - — — — -

ARTICULO 42. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de
subdirector técnico comercial seran los siguientes:

1.
)
2,

Poseer titulo cn cualquiera de las siguientes especialidades:

a. - Profesor de sezunda enseffanza en una de las especialidades del
area comercial. | K

b, Licenciado en una de las especialidades del 4rea comercial.

¢ Profesor de scgunda 2nseffanza cn cualquier especialidad, con
titulo de perito o bach.ller comercial, correspondiente 2l nivel
medio.

Haber acumuiado cinco (5) afios 'de labor docente satisfactoria e

educacion sccundaria en catedras regulares correspondientes a la

. especialidad.

Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.

ARTICULO 43 Los requisitos minimos para aspirar al cargo de direccion

de colegio de educacion normal superior seran los siguientes:
1

2.

3.

Profesor de scgunda ensefianza en cualquiera especialidad,

Poscer scis (6) créditos en diteccion y supervision escolar.

Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente con evaluacion
satisfactoria en el segundo nivel de ensefianza en catedra regular.

subdireccion de cducacion normal superior, seran los siguientes:
.
2.

3
4.

Titulo de Maestro.

Profesor de segunda ensefianza en cualquicra especialidad del area
pedagégica (sicologia, educacion y orientacion).

Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision.

Haber acumulado cinco (5) afios de labor docente satisfactoria en
educacion sccundaria en catedra regular. _

En caso de existir mas de una subdireccion, se aplicara lo sefialado en el
Articulo 39 de este Decreto.

-----

.

&l
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ARTICULO 45. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de
supervision provincial de educacion inicial, seran los siguientes:
1. Titulo en una de las siguientes especialidades:
a Profesor de Educacion Preescolar,
b.  Licenciatura en Educacion.

2 Poseer seis (6) créditos de direcciony supervision escolar.

3. Poseer seis (6) créditos de administracion escolar, .

4.  Haber acumulado ocho (8) afios de tabor docente satisfactoria, de los
cuales por lo menos <inco (5) deben corresponaer a Educacion Inicial.

5. Haber participado ea capacitacicn o Curso de Educacion Comaunitaria
no formai. ‘ g - :

ARTICULO 46. Los requisi: minimos para aspirar al cargo de
supervision provincial y/o regional de educacion primaria seran los siguientes:
1.  Titulo en una de las siguientes especialidades:
a.  Profesor de educacion primaria; '
b.  Profesor de educacion basica general del ciclo final.
c.  Profesor de segunda ensefianza o pedagogia.
d.  Licenciado en educacién. ‘
2 Poseer seis (6) créditos en dircceion y supervision escolar.
3. Poseer seis (6) créditos en administracion escolar. - S
4 Haber acumulado ocho-(8) afios de laber docente satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco {3) deben corresponder a educacion primaria.

ARTICULO 47. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de
supervision provincial de educacion de jovenes y adultos seran los siguientes:
Poscer titulo de prolcsor de segunda enseianza. _ L
Tener estudios especializados en educacion de adultos.

Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar.
Poscer seis (6) créditos en administracion £scolghn s . w15
Haber acumulado ocho (8) afios de labor docente satisfactoria en .

T

catedras regulares, de los cuales por lo menos cinco (§) deben.

corresponder a educacion de adultos. 5

ARTICULC 48. Los rcquisitos minimos para ‘aspirar al cargo de

supervision nacional de educacion inicial seran los siguientes:

1. Poseer titulo en las siguientes especialidades: ¥
.- . Bducacion Preescolar; '

A L

b.  Licenciatura en Educacién. -

r

Poseer seis (6) créditos en Direccion y Supervision Escolar.

_ Haber acuraulado diez (10) ailos de labor docente satisfactoria, de los
cuales por lo menos cinco (5) deben corresponder a Educacién Inicial.

4. Poseer seis (6) créditos en Administracion Escolar.

5

. Haber participado en capacitacion o Curso de Educacién Comunitaria
no formal.

W

ARTICULO 49. Los requisitos minimos para aspirar al cargo de
supervision nacional de educacion primaria seran los siguientes:

o e ———
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1. Poseer titulo de profesor de segunda enseflanza ci cualquier
especialidad.

2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervision escolar. \

3. Haber acumulado dicz (10) aflos de labor docente satisfactoria, de los
cuales cinco (5) deben corresponder a educacion primaria.

4.  Poseer seis () créditos en administracion escolar.

ARTICULO 50. Los requisitos minimos para aspifar al cargo de
supervision nacional de educacion premedia o media académica v profesional
y técnica y postmedia seran los siguienics:
1. Poscer titulo de profesor en la especialidad objeto del concurso.
2. Poseer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar.
3 Haber acumulado diez (10) aflos de labor docente satisfactoria en
' catedra regular en la especialidad sometida a concursc.

4,  Poseer seis (6) créditos en administracion escolar.

ki
ARTICULO51. Los requisitos minimos ‘para aspirar al cargo de
supervision nacional de educacion de jovenes y adulios seran los siguientes:
Poseer titulo de profesor de segunda ensefianza. '
Tener estudios especiaiizados en educacion de aduitos.
Poseer scis (6) créditos en administracién escolar.’
Poseer seis (6) créditos en direccion y supervisién escolar.
Haber acumulado diez (10) afios de labor docente satisfactoria en
catedras regulares de los ‘cuales por lo menos cinco (5) deben
gorrespondci 2 educacion de jovenes y adultos.

v s N

ARTICULO 52. Los requisitos minimos para ‘aspirar al cargo de
supervision nacional de educacion particular seran los mismos requisitos
exigidos para el supervisor nacional de! sector oficial de educacion secundaria,
educacion vocacional o educacion inicial, primaria y Educacion de Jovenes y
Adultos. En cuanto a los diez (10) aflos de labor docente, cinco (5) por los
menos deben corresponder a educacion partict'ar.

ARTICULO 52 A. Para aspirar al cargo de Director y Subdirector de
Educacion Inicial, Educacion Basica General, Educacion Media Académica,
Educacion Media Profesional y Técnica, Educacion Particular, y Curriculo y
Tecnoiogia Educativa, el aspirante debera reunir los requisitos generales
siguientes:
1. Ser de nacionalidad pananefia; - : e e

2. Gozar dc buena salud fisica y mental; ’

3. No tener antecedentes penales, ni sancion disciplineria registrada en su

hoja de servicio;, _

4.  Demostrar la eficiencia profesional mediante la presentacion de 1a hoja
de servicio expedida por el Ministerio de Educacion o la entidad
educativa correspondiente.

' ARTICULO 52 B. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Educacion Inicial seran los siguientes:

[
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1. Titulo de licenciatura en la especialidad 0 afin o titulo de Profesor de
Preescolar o Primaria; '
9. Haber ejercido como docente regular de manera permanente, en el nivel
precscolar, en centros educativos oficiales 0 particulares; 0 haber
ocupado los cargos de Supervisor, Director 0 Subdirector de centros
educativos de preescolar 0 primaria, oficiales o particulares 0O haber
ejercido funciones técnicas, €n gl area correspondiente 2 este nivel 0
haber administrado proyectos © programas de Educacion Inicial por un
periodo minimo de cinco (5) afios.

ARTIiCULO 52 C. Llos requisitos minimos para ocupar el cargo de Director

Nacional de Educacion Basica General seran los siguientes:

i, Titulo dc Profesor de Educacion Bésica 0 Profesor de Segunda
Ensefianza en Educacion o Pedagogia;, o

2. Haber ejercido como docente regular, de manera permanente,  en
Educacion Primaria 0 Premedia, en centros educativos oficiales O
particularcs 0 haber Ocupado el cargo de Supervisor, Director 0
Subdirector de centros educativos del Primer 0 Segundo Nivel de
Ensefianza, oficiales 0 particulares. 0 haber ejercido funciones técnicas,
en el 4rea correspondiente al nivel o haber administrado proyectos O
programas educativos por un periodo minimo de cinco (5) aflos.

ARTITULO 52 B.. Loé requisitos minimos para ocupar el cargo de Diréctor

S JRTLIVYET oy 3 .

Nacional de Educacion Media Académica seran 10s Siguientés? .
=y : + (4

Vo B

1. Titulo de licenciatura y protesorado de segunda enséfian:a, en una
especialidad de los planes de estudio del respectivo nivel; _
2. Haber ¢jercido como docente regular, de manera permanente, en centros

educativos a nivel medio, oficiales o particulares O haber ocupado ¢l
carpgo de Supervisor, Director o Subdirector de centros educativos del
Nivel Medio, oficiales 0 particu_‘m;gsmgm_,_,haber _ejercido funciones
técnicas, en el area correspondiente ai nivel o haber ejercido funcions:
en administracion de proyectos 0 programas relacionadas con k

educacion media por un periodo minimo de cinco (§) aflos.

ARTICULO 52 E. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Directc
Nacional de Educacion Particylar seran los siguientes:
1. Titulo de Licenciatura vy profesorado de Segunda Ensefianza, ¢
- . pedagogiao educacion 0 en una carrera afin a los planes de estudio;
9 Haber ejercido como docente regular, de manera permanente, €n centre
© educativos oficiales 0 particulares © haber ocupado el cargo ¢
Supervisor, Director 0 Subdirector de centros educativos, oficiales
particularcs, © haber ejercido funciones técnicas, en el ar
correspondiente al nivel o haber ejercido funciones en administracién
proyectos 0 programas relacicnados con la educaciéon por un perio
minimo de cinco (3) aflos. ‘
ARTICULO 52 F. Llos requisitos minimos para ocupar ¢} cargo de Direc
Nacional de Educacion Profesional y Técnica seran los siguientes:
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| Titulo de Licenciatura y Profesoradc de Segunda Ensefianza, en una
especialidad relacionada con los planes de estudio de este nivel o titulo
de Licenciatura en Ingenieria o Arquitectura, con estudios en educacion,
2. Haber cjercido como docente regular, de manera permanente, en centros
| educativos oficiales o particulares de!l pais o haber ocupado el cargo de
Supervisor o Director o Subdirector de centros educativos, oficiales o
particulares o haber ejarcido funciones técnicas, en el area
correspondicnte al nivel, o haber gjercido funciones en administracion

de - proyectos o programas relacionados con la Educacion Media

“Profesional y Técnica por un periodo minimo de cinco (3) afios.

- ARTICULO 52 G. Los requisitos minimos para ocupar el cargo de Director
Nacional de Curriculo y Tecnologia Educativa, son los siguientes:
1. Titulo de Licenciatura y Profesorado de Segunda Enscfianza, en
- cualesquiera de las especialidades correspondientes a los pianes de
+, estudios vigentes del Ministerio de Educacion;

2.  Haber ¢jercido como docente regular, de mangera permancnte, en centros

educativos oficiales o particulares del pais o haber planificado y
evaluadc plancs, programas y proyectos de desarrollo curricular en los
niveles educativos, bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion,

o claborado planes y programas de estudio en todas las fases o disefiado,
claborado, difundido, aplicado y evaluado programas y proyectos

relacionados con nuevas tecnologias y recursos para el aprendizaje, en.

funcion del desarroilo curricular o participado en ia investigacion,
documentacién y publicacion cn el area de curriculo y tecnologia
cducativa por un periodo minimo de cinco (5) aiios. -

PARAGRAFO: El requisito de los cinco (5) afios a que S¢ refieten los
articuios 52B, 52C, 52D, 52E, 52F y 52G, podra darse por cumplido sumando

el periodo laborado en cada uno dg i0s cargos mencionados en estos articulos.

ARTICULO 52 H. Los requisitos minimos para ocupar el ¢argo de Director
Regional de Educacion, son los siguientes:
1. Ser de nacionalidad panameiia. _
2. Preparacion académica universitaria equivalente a una licenciatura;
3. Haber acumulado como minimo diez (10) afios de docencia,
4, No tener antecedentes penales, ni sancion disciplinaria registrada en su
. hojade cervicio;__
5. Gozar dc buena salud fisica y menial.

TITULO 1V
DE LOS TRASLADOS

CAPITULO I
MAESTROS Y PROFESORES

ARTICULO 53. El Ministerio de Educacion realizaréd tres concursos de

traslado al aflo, durante el segundo semestre escolar, el ultimo ¢c los cuales
el wavn adiiradaree As Aareac Ae diﬁ(“] acceqn

T o

[ ]
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RTICULC 54.  Tiene derecho a solicitar traslado el educador que reuna, 0
51gulentcs requisitos.

“1.  Que esté nombrado con caracter permanente y ejercxendo la docencia
escolar. Se entiende por Docencia Escolar para estos cfectos, que se esté
impartiendo clases.

2. Que no csté en uso de licencia, con excepcic on de la licencia por
gravidez, y la asignacion de funciones directivas en planteles escolares.

3. Que no haya sido trasladado el aflo anterior.

" ARTICULO55. En atencion a la causa que la motiva, en el Ramo de

Educacion se¢ dan los siguientes traslados.
1. Por bzja matricula.

2 Por inutuo conscntimiento. -
3. . Por sancion.

4 Trasiado regular.

ARTICULO 56.  El traslado por baja matricula lo realizar4 el Ministerio de

Educacion, cuando sea preciso realizar reajustes en los centros educativos, de

acuerdo con el articulo 47 de la Ley 47 de 1946, Orgdnica de Educacion, El

procedimiento serd el siguiente:

. Sc cscogers al cducador que tenga mayor mérito enwre los . que
- . voluntariamente deseen el traslado. DP no haber voluntarios, se procedera’\

- aescoger al de menor puntuacion; b
2. Se cfectuara para planteles que estén ubicados en la misma areay
3. Que el traslado sea consultado con el cducador y obedezca a un justo
examen de sus méritos profesionales. \

Los méritos del educador se determinardn tomando en consideracién sus

créditos, antigliedad en el servicio y la evaluacion de s. labor docente duranie

los dos 2} aitimos afies.  Los educadores que hayan sido trasladados por baja

matricula podran participar en el traslado regular el siguiente afio escolar.

ARTICULO57. Los traslados por mutuo consentimiento se~-efectisarin
dutante las vacaciones de fin de affo. Los educadores podran hacer sus
solicitudes de traslado por mutuo conscatimiento, a partir del segundo semestre
escolar y hasta un mes antes de iniciarsc el siguiente afio escolar.

ARTICULO58. Para efectuar ¢l traslado de maestros y profesores por

mutuo consentimiento se requiere:

L. Que los interesados estén en Scrvicio activo y nombrados en condici(')n

, permanente; . R e e e e

2. Que los educadores  sean de "la - misma especnalldad y estén en
condiciones de ejercer en forma inmediata las funciones del cargo que
solicitan,

3. Que formulen la solicitud por escrito, expongan las necesidades del
traslado y las razones para ello. La solicitud debe estar firmada por

- ambos,

4.  Que la solicitud sea presentada conjuntamente por los interesados ante la

Junta Educativa Regional.
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ARTICULO 59. Una vez presentada la solicitud de traslado por mutuo -
consentimiento y cumplir con los requisitos exigidos, sélo se suspendera e
tramite si ambas partes renuncian por escrito mediante memorial presentado ante
Ja Junta Educativa Regional, antes de la firma del Resuelto respectivo.

ARTICULO 60. Cuando se compruebe que el traslado por mutuo

consentimiento se hizo con engafio, que uno de los interesados solicite licencia,

retiro por pension o renuncia del cargo, dentro del afio escolar en que se efectue

el traslado, se «plicardn las siguientes medidas :

1.  Sedeclarara sin efecto el traslado. '

2. Scnegard, por ese aio, la soliciiud de licencia, salvo que sea por gravidez
y no se aceptard la renuncia.

3. Si al no aceptarse la renuncia, el interesado abandona el cargo, se le
declarara insubsistenie, se le aplicaran las sai..lones que establezca la Ley
y no tendra derechc a nombramiento por es¢ afio.

ARTICULO 61.-- Los traslados por sancién procederan para el personal
docente, cuando medien sanciones impucstas con los requerimientos
establecidos en el articulo 133 de la Ley 47 de 1946, Orgianica de Educacion.

+ARTICULO 62.  El traslado por sancién procedera para todos los micmbros
del Ramo de Educacion, después de comprobados los motivos que lo justifiquen
y se hara para un centro educativo que no constituya mejores condic ones para el
sancionado.

ARTICULO 63.  El cducador que haya sido trasladado por sancién no podra
laborar nuevamente en el centro escoiar donde cometio la falta. Solo podra
solicitar traclado regutar después de transcurrido tres (3) afios coniados a partic
de la fecha en que se hizo ctectiva la sancion.

b TR T 1T

ARTICULO 64.  Los educadores nombrados en forma interina, temporal o €n

~periodo probatorio que incurran en las causales de traslado por sancion, seran ‘
separados automaticamente del servicio y no podran ingresar nuevamente al "
ramo, sino despucs de dos (2) aiios lectivos completos, contados a partir de la '
fecha de su sancion. '

ARTICULO 65. Corresponde a la Direccion Regional de Educacion, en
coordinacion con ia Junta Educativa Regional, determinar el centro educativo
al cual debe ser trasladado el educador sancionado, . _ ... ... . .
ARTICULO 66. Cuando se produzca una vacante por renuncia,
insubsistencia, jubilacion o fallecimicnto, durante el periodo lectivo, se llenara
temporalmente hasta la terminacion del afio escolar, cuando se abrira a concurso
de traslado para lienarla en forma permanente para el proximo periodo escolar.

- e L AR AW Ay et

"ARTICULO 67. Los traslados para ocupar vacantes de cargos permanentes,
sometidos a concurso, se haran efectivos al inicio del afio escolar. El Ministerio
de Educacion establecera la fecha de concurso.
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ARTICULO 68: El educador que sea trasladado a una posicidn que hubiera
solicitado y no acepte, no tendra derecho a traslado durante dos (2) aflos
escolares subsiguientes.

ARTICULO 69.  Queda prohibido terminantemente:

[, Todo traslado que no corresponda a lo sefialado en este Decreto.

2 Los movimientos internos dc :naestros y profesores. L -
Para los cfectos de este Decreto, se entiende por movimiento interno la
transferencia de un educador a un plantel, entidad o unidad administrativa
diferentc a la cual ha sido nombrado icgalmente. El cambio de una céatedraa
otra para la cual no ha sido nombrado o trasiadado, de conformidad con las
disrosiciones vigentes, asi como ¢l cambio de jornada de labores del educador
trasladado, a una distinta a la que tenia el educador reempiazado.

E! servidor que viole esta disposicion sera sancionado de conformidad con las
leyes del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 70.  Ningin maestro o profesor podra ser trasladado més de una
vez durante el mismo afto escolar.

ARTICULO 71. En caso de que dos o més aspirantes a traslado obtengan
igual puntuacion, para decidir el empate, s¢ tomaran en cuenta, en su orden, los
siguientes aspectos: ;

1. Nuamnero de affos de servicio docente en areas de dificil acceso.

2 Numero de afios de servicio docente. . L

i
L )
e

ARTICULG 72.  En la solicitud de movimiento de personal por razén de

enfermedad, se procedeis como sig’ e. :

| La solicitud debe dirigirse a 11 Junta Educativa Regional de Educacién,
con la documentacion que sustenia la solicitud, la cual evaluara la
peticion; _ _

2 Confrontar la situacion planteada con el certificado médico aportado al
momento de su ingreso al sistema educativo;

3. Acreditar que la causa de la enfermedad sobrevino durante el tiempo de
servicio en el lugar del cual solicita movimiento; _

4 Enviar al sclicitante a evaluacién por un especialista de la Caja de

Seguro Social, tomando cn cuenta las condiciones en que presta sus

servicios. Cuando el peticionario esté incapacitado de manera

provisional o definitiva para continuar en el servicio, la peticién debera

__ formularse ala Caja de Seguro Social;

57 "La solicitud sera procedente cuando el educador tenga cinco (5 afios
como miaimo en ¢l sistema educativo, salvo que por razén de la
enfermedad proceda la evaluacion a juicio de la Junta Educativa
Regional; '

6. El Ministro de Educacion resolvera en atencion a la investigacién y a

los dictamenes recibidos. La decision debera ser notificada al
interesado. '

ARTICULO 73. Enla solicitud de movimiento de personal por razoi}es de

~ seguridad se seguira el siguiente procedimiento:
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1. La solicitud debera dirigirse a la Junta Educativa Regional, con los
hechos quc la sustentan,

2. Adjuntar informe del Director de la escuela o colegio sobre la solicitud
presentada, _

3. Copia de la actuacién de la autoridad de policia o judicial en torno a la
solicitud, si existe;

4. Confirmar que la amenaza sea real ¢ inminente;
5. Acreditar que la amenaza sea consecuencia del ejercicio de sus
funciones; :

6. El Ministro de Educacién debera resolver en atencién a la investigacion
efectuada v la decision deberé ser notificada al inieresado. ‘

ARTICULO 74. La notificacion de los trasl_ados debera realizarse en la -

forma prevista en el articulo 22 de este Decreto.
CAPITULO IT

DEL PERSONAL DIRECTIVO DE ESCUELAS Y COLEGIOS  ~

ARTICULO 75. . Podran realizarse de manera excepcional, traslados de
Directores y Subdirectores de escuelas y colegios. Para tales efectos se daran
» tres (3) tipos de traslados:

1. Por baja matricula
2. Por mutuo consentimiento
3. Por sancioi.

ARTiCULO 76. El traslado por baja matricula procedera cuando sea
-~ preciso realizar reajustes en la organizacion escolar, luego de comprobada por
el Mmisterio de Educacion la necesidad de iai medida.  Se scguira ¢l
siguiente procedimiento:
1. Que se efecticn para planteles escolares de igual categoria y que-estén

~ ubicados en la misma area. _ ' :
' 2.’ Que la medida adoptada sea consultada con el funcionario y,
comunicada oportunamente.

ARTICULC 77.  El traslade por mutuo consentimienio para el personal
- directivo procedera cuando se den las siguicntes condiciones:

1. Quec los interesados estén nombrados con caracter permanente y en

. Servicio activo,
2. - Que estén er. la misma categoria y nivel de enseflanza, y en condiciones:
de ejercer en forma inmediata las funciones del cargo; ]

3. Que formulen su solicitud por escrito explicando la necesidad del traslado
_ y las razones para pedirlo; _

4. Que la solicitud tenga el visto bucno de la Direccion Regional de
Educacion respectiva.

ARTICULO 78. De comprobarse que el traslado por mutuo consentimiento
se efectud con cngafio; que uno de los interesados solicite licencia, retiro con
pension o renuncie al puesto, dentro del afio escolar en que se efectie el
traslado; se aplicaran las medidas sefialadas en ¢l Articulo 60 de este Decreto.

1)
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servicio.

Este traslado no procedera cuando uno (1) de los aspirantes ter}g,g?f "‘-‘

ARTICULO 79.  El tras'ado por sancitn procederd cuando ocurra algunas de
las causales sefialadas por el Decreto 618 de 1952 y de: conformidad con el
procedimiento disciplinario que establece la Ley 47 de 1946, Organica de
Educacion.

ARTICULO 80. E! traslado del personal directivo de los planteles de
ensciianza se efectuaran al inicio del afio escolar, a excepcion del traslado por
necesidad del servicio y por sancion. En este Gltimo caso, el directivo no podrd
laborar en el centro escolar donde cometié la falia.

ARTICULO 81.  Cuando en un plantel educativo se produzcan. situaciones
de incomprension entre ¢l Director y 10s mierbros del personal docenic que en
¢l laboran o con padres de familia, que entorpezcan el normal funcionamiento
del centro, el superior jerdrquico dentro del cxpediente disciplinario, podra
remover del cargo al Director, asignéndole de inmediato las funciones que
realizara duranic este tiempo. o

Esta medida proventiva serd por un término perentorio, no interrumpe la
instruccion de! expediente, ni sustituye la sancion disciplinaria a que haya
lugar.

..« CAPITULOIIT
SUPERVISORES PROVINCIALES DE EDUGACION

ARTICULO 82. Procedera excepcionaimente el traslado de Supervisores
Regionales de Educacion, en los siguientes casos: - o

. Mutuo coiis2niimiento;

2. Sancion.

ARTICULO 83.  E! traslado por mutuo consentimiento para los Supervisores

Regionales se sometera al siguiente procedimiento: _ :

I.  Que ics interesados estén nombrados con caricter permanente y en
servicio aciivo. . o

2. Que cstén cn la misma categoria y nivel de ensefianza, y en condiciones
de ejercer cn forma inmediata las funciones del cargo permutado.

3. Que formulen la solicitud por escrito explicando la necesidad y razones
del trasiado.

4. Que la solicitud tenga et vigto bueno del Director Regional respectivo.

ARTICULO 84. El trasla’o ﬁor sancién procedera cuando ocurra una de
las causaies sefialadas por e Decreto 618 de 1952, y de conformidad con ¢l

procedimiento disciplinario que establecc la Ley 47 de 1946, Organica de
Educacion.

| TiTULOV |
CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS CARGOS VACANTES
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ARTICULO 85. Para la determinacion de los cargos vacantes, del personal
docente del Ministerio de Educacion, se consideraran los siguientes aspectos:
1.  Matricula:

a. En ¢l Primer Nivel de Ensefianza o Basica General el mayor
numero de alumnos a cargo de un educador podra ser hasta de
treinta y cinco (35) v el minimo de asistencia media de uro o
varios grados a cargo de un educador podrd ser hasta de veinte
(20) unidades.

b.  En el Segundo Nivel de Enseflanza o Educacién Media e! mayor
numero de alumnos a cargo de un educador pod:a ser hasta de
cuarenta (40) y ¢l minimo de asistencia media podra ser hasta de
treint . (30) udades.

2,  Otras causas.
a. Auniento.
b. .. Traslado.
¢. . Renuncia,

d.  Jubilacién,

€. Insubsistencia.
f. Fallccimiento.
g Licencia.
“h.  Destitucion. ,
ARTICULQ $5A. Los Profesores Regulares son los que dictan no menos de
einticuatro (24) ni mas dz treinta (30) horas de clases a la semana.
Los Profcsores Regularcs ticnen la obligacion de dedicar parte del tiempo
libre a hacer obra en beneficio del centro educativo y de los estudiantes, de
acuerdo ai plan de actividades zcordado con la Dirceeién y siempre que ias
condiciones lo permitan.

| TITULO VI -
EVALUACION PARA LA SELECCION DE CARGOS

ARTICULO 86. E! proceso de evaluacion de los aspectos sujetos a
medicion por el sistema de puntos sera en [orma sumiativa y acumulativa para
todos los cargos sometidos a concurso.

En la evaluacion se tomaran en cucnta los titulos académicos a nivel medio,
superior, universitario, post universitario, créditos universitarios, afios de
servicio, seminarios, congresos, cursos de capacitacién, servicios valiosos,
obras didacticas. '

El certificado dc asistencia a los seminarios de mejoramiento profesional,
debera hacer constar el tema de la asignatura tratada y la duracion de 40 horas
minimas para que sea valido, salvo los anteriores al 30 de mayo de 1980.

ARTICULO 87: Se establece la siguiente puntuacién para cada titulo
académico, el cual sera de caracter acumulativo:

1. Doctorado en la especialidad 40 puntos
2. Doctorado en algiin 4rea de las ciencias de la educacion 35 puntos
3. Maestria en la especialidad 30 puntos
4 Maestria cn algan arca de las ciencias de la educacion . 25 puntos

|
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5. Postgrado en la especialidad 720 ﬂ
6. Postgrado en alglin area de las ciencias de la educac16n 15"par
7. Profesor de se unda ensefianza 25 puntos
8. Licenciaiura en la especialidad 22 puntos
9. Profesor de Educacion Primaria 20 puntos
10.  Profesor de Educacion Preescolar 20 puntos
11.  Profesor de Basica General del Ciclo Final 20 puntos
12, Técnico Universitario ' 15 puntos
13.  Maestro a Nivel Superior : 15 puntos
14, Magcstro de Ensefianza Primaria : ' 10 puntos
15. - Técnico a Nivel Postmedio 10 puntos
16.  Bachiller y Técnico a Nivel Medio | - 8 puntos
17.  Titalo de Administracion, Direccion,
Supervision o Fiancamiento Educativo 3 puntos
18.  Otros titulos a Nivel Universitario 4 puntcs
ARTICULO 87 A. - Se establece la siguiente puntuacion par= certificados,
cursos y créditos: - '
1. Certificado ¢p administracion, direccion, Supervision
o planeamiento educativo; 3 puntos
2. Certificado que acredite haber terminado la maestria
o doctorado, - 7720 puntos
3. Por cada curso de estudio de perfeccmnamxento r
docente. autorizado por el Ministerio de Educacion,
de una duracidn de cuatro (4) a seis (6) meses, hasta
un maxims de seis (6) puntos; _ _ 5 puntos
4. Por cada sesenta (60) créditos universitarios en la
especialidad y por cada treinta (30) créditos
adicionalcs a los sesenta (60) créditos anteriores, :
hasta un méximo de ocho (8) puntos; 10 puntos
5. Por cada quince (15) cidditos en administracién
educativa, . direccion, supervision o planeamiento
educativo y. otras especialidades en concurso, hasta '
.. un maximo de dos (2) puntos, 1 punto
6. Por cada qumce (15) créditos a nivel de Postgrado - '
hasta un maxlmo de tres (3) puntos. " 1punto
i

ARTICULO 88. - Los créditos académicos que se sefialan en este articulo
sélo se tomaran cn cucnta mientras el educador activo no haya obtenido el

titulo académico corrcspondient? y se trate de carreras que no se dictan a nivel
universitario. ~

L.

Par~ el cirgo de profe}of vocacional, por cada
curso de adiestramiento en ia especialidad, de una
duracion de cuatro (4) a seis (6) meses, hasta un

. maximo de cuatro (4) puntos. 2 puntos

Para el cargo de protesor vocac1onal sin titulo
universitario de profesor vocacional, por veintiun (21) -
créditos vocacionales y siete (7) de educacién y "
culturales 2 puntos

L
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3. Para el cargo de profesor vocacional, por cuatro (4)
periodos de practica profesional en su especialidad
en empresa, durantc las vacaciones con un total no

_ menor de nucve (9) meses 1 punto
4, Para el cargo de profesor vocacional, sin
titulo universitario de profesor vocacional, por
dieciocho (18) asignaturas, diez (10)
vocacionales y ccho (8) ' 1 punto
. culturales y de educacion ‘
5. - Para ¢l cargo de profesor vocacioiial, sin titulo

universitario de profesor voc.cional, por diez (10)
asignaturas ocho (8) vocacionales y dos (2) de
educacion 0.5 punto

ARTICULO 89. La actualizacion profesional del educador tendra la
siguiente puntuacion:
I. Por cada certificado de asistcncia a seminarios

relacionados con la especialidad, con una duracion de

dos a tres meses; 2 puntos

2. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados

~con ¢l mcjoramicnto del proceso de enseiianza

" (Metodologia, Organizacién Escolar, Plancamicnio,

Evaluacion u  Orientacion  Educativa, Curriculo,

Proycetos Educatives, Legislacion Escolar, Innovacion
Escolar), con una duracion de un (1) mes; i punto

3. Por cada certificado de asistencia a cursos relacionados

con la especialidad con una duracién minima de un (1)
mes; 1 punto

4. Por cada certificado de asistencia a cursos que no scan

it de la especialidad con una duracidn minima de ochenta
horas en un (1) mes; 0.5 puntos

5. Por cada cmmcado de dSlSteﬂCla a cursos, seminarios,

congresos relacionados con la especialidad con una
“duracion minima de 40 horas; 0.5 puntos

6. Por cada certificado relacionado con la ensefanza
“(metodologia, organizacion escolar, plancamicnto
educativo, evaluacion 4 orientacion), con una duracion

" minima de 40 horas; .. 05puntos ...

7. Por cada certificado de seminarios de capacitacion

relacionado con la especialidad, registrado en la hoja de

servicio del aspirante, con anterioridad a la vigencia del

Resuelto 1102 de 20 de mayo de 1980; 0.5 puntos
8. Por cada certificado de asistencia a seminarios y

congresos que no scan de la especialidad, con una

‘duraciéon minima de 40 horas; (.25 puntos
Para aquellos educadores que no hiayan obtenido el titulo universitaric en la
especialidad, sdlo se contaran los cuisos, seminarios o congresos hasta un
maximo de seis puntos.

oL TR Y
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ARTICULOY0.  La exr~rencia profesional del educador tendra la sigu ﬂ

puntuacion.
1 Por cada afio de experiencia practica en el oficio o
especialidad hasta quince (15) afios; 0.5 puntos

"9 Por el servicic en educacion, oficial o particular, como
director, subdirector, supervisor, maestro de tiempo
completo, profesor regular o especial, con no menos de
quince (15) horas, siempre y cuando haya obtenido
evaluacion satisfactoria:

De 8 6 mas meses _ - 1.0
De 7 meses hasta 29 dias ‘ 0.9
De 6 raeses hasta 29 dias | ‘ 0.8
De § meses hasta 29 dias ' 0.7
De 4 meses hasta 29 dias 7 0.6
De 2 a 3 meses hasta 29 dias ) 0.5
3 Por el servicio en areas de dificil acceso, por un minimo '
de ocho (5) meses ¢n un mismo ailc escu.ar; ~ 1punto

El Ministerio de Educacién mediante Resuelto establecera

_ y revisara periddicamente, los centros educativos de areas

~ e dificil acceso. El interesado debe presentar —- -
certificacion autenticada por la Direccion Regional de

Educacion. _
4. Por la docencia universitaria en el pais o en el extedor, - . o
debidamentc autenticada y registrada para €l aso . ...y o fnd

especifico, como profesor de catedra minima de tres (3)

horas de clases semanales cada tres (3) afios, hasta los

nusve (9) aftos servidos satis{actoriamente; 1 punto
5. Por haber ganado algin concurso nacional o

:nternacional . de literatura, investigacién, sobre

educacién o e! avance de las ciencias; 1 punto
6. Por aiguna condecoracion de organismos oficiales del

pais o 1 punto
7. Por haber participado como expositor en conferencias, :

congresos, ponencias, conferencias magistrales; 0.5 puntos

ARTICULO 91. Para los efectos del reconocimiento a los educadores que
laboran en centros de educacion pteescolar, no dependientes del Ministerio de
Educacion, deberan reunir todos los requisitos que se exigen a los maestros
regulares. Este ticmpo se reconocerd a partir de la fecha de obtencion del
titulo. ‘ )

Al educador en instituciones cficiales, particulares y universitarias que sirva
mas de un (1) cargo docente durante el mismo afio s6lo se le reconocera el
tiempo servido cn éstos como un (1) afio de docencia para cfectos de
puntuacién. Igual criterio se aplicard al que labore en la industria o en la
empresa.

A partir de la vigencia de este Decreto, los educadores que estén en servicio
como supervisores, directores, subdirectores en planteles oficiales -0
particulares solamente tendréan derecho a un (1) punto por afio de servicio.
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ARTICULO 92. Las realizaciones en el campo educativo seran evaluados
de la siguiente manera:

1/ Hasta un maximo de tres (3) obras didéacticas, si han sido reconocidas
como textos escolares y un maximo de dos (2) obras, si son obras
culturales de consulta, siempre y cuando la obra no sea resultado del
cargo que desempeiia dentro del ramo.

a.  Por cada obra reconocida por ¢l Ministerio de Educacién como
texto escolar oficial. 2 puntos
b.  Por cada obra reconocida por ¢l Ministerio de Educacion como
obra cultural de consulta. 1 punto

Cuando una obra haya sido realizada por varios autores la totalidad de puntos

sera divida entre ellos por partes iguaics.

5 Por cada Resuelto expedido por el Ministerio de Educacion, que
reconozca servicios valiosos a la cducacion, hasta un maximo de tres

(3) puntos. . Jpunto

Para los efectos de este Decreto, se considerard como servicios valiosos a la

educacidi, las rcalizacioncs <n € Campo cducativo, como consecuencia de

designaciones especiales del  Ministerio, para la ejecucion de actividades
especificas en el ambito de su desempefio profesional, Los servicios

valiosos se reconoceran a macstros, profesores, — directivos, supervisores Y

comisiones especiales.

ARTICULO92. La entrevista para cargos de dire:cion, subdireccion y

supervision tendrd una ponderacion maxima de cual: (4) puntos, la cual

nclutrd 1os siguientcs aspiclos.

1. Analisis critico de la situacion educativa. S

2. Conocimiento de las disposiciones legales en vigencia, relacionadas con
el cargo somctido a concurso 'y capacidad para aplicarlas
adecuadamente. o _

3. Capacidad para plantear, analizar y tomar decisiones concretas
relacionadas con las funciones inherentes a la posicion a la cual se

. aspira,

4. La apariencia personal, facilidad de expresion y seguridad, iniciativa y
tacto.

" ARTICULO 94. La evaluacion de la entrevista se hard en fo.ma global,

teniendo en cuentz los cuatro (4) aspectos apreciados y debe ser el resultado
del consenso de los cntrevistadores.  La entrevista es requisito indispensable

para integrar la tema de clegibles, de la cual se seleccionara el aspirante que

ocupara en propiedad el cargo vacante.

Para tener derecho a ser entrevistado, €l concursante deberd estar incluido
entre los seis (6) participantes con la puntuacion mas alta, al ser totalizadas las
ponderaciones de los aspectos tomados en cuenta a todos los aspirantes al

mismo cargo. Al aspirar a cargos de distintos niveles, debera someterse a
entrevista en cada caso.

&
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AKTICULO95. L entrevista estdra a cargo de und Comisioiedasizands
not la Direccioti Regiotial de Educacién, integfada por tres i‘ os,
qu.cries desempefiarati sis funciones ad-honorem, ‘ —

La Comision cstard Inteprada por un funcionario (a) del ated sottietida 4
coticurso, por un educador seleccionado por las organizaciones educitivas ¢on
personalidad juridica y pof un educador de las universidades del pais;

Los entrevistadores entregaran un informe cscrito de cada entrevistado, e
cada uno de los aspectos évaluados. Fl informe de los tres concursantes de la
terria setd enviado al Dircctor Regional de Educacion.

Al entrevistado sc le entregard iina guia de los aspectos que seran totnados et

- ¢lienta en ‘la entrevista.

ARTICULO 96. Para desempefiar las funcioties de entrevistador se

requiere: '

1. Seét pariameno. _ | ‘ N

2. Tener idoneidad por 16 menos 4 nivel de los requisitos minitiios exigidos
para ¢l cargé sometido & conciitso. _

De las entrevistas reali adas se conservard un registto maghiétofoniico ¥

_ acta pot €l térmitio dé tres (3) meses. G interesado podra solicitar copia de

lds histes, para lo cua! deberd proporcionar el material necesdrio,

, ~ TiITULo vl
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

..... At avyess AR MY NN W e

ARTICULO 97, g aspirante 3 un cargo..docente nodsé, interponer el

tecurso de reconsideraciéh anite 1a Jiinita Edticativa Regionidl y apelacion atiie
el Diteclor Regivnal de Educacion, cont.. la elaboracion dé i tefiid. De ufio u
Ot fecurso podrd huceise liso deiitfo <2l término de tray (3) dias habiles
sigtientes a la publicacioi. ‘
Podré solicitar teconsideracion de fa seleccion ante el Ditectot Regional de

Educacion, luego de la respectiva fiotificacion; y dpelaciohi 4tte e Miistfs,
dentfo de 10 tees (3) dias siglienites & (a publicacion del Décréto 6 Resuelts.

ARTICULO 98, Bl tecuise podia ser interpriests por e {nteresade o pof
ititefmedio de abopado, en papel sitple y debera coitterier, en 1o posible; ios
siguientes requisitos: .

l.  Nombre, domicilio, carga'y lugar de trabajo del téciifteéfite;

2. Objeto del recurso.

3. Relacion de los hechios que sitven de fundamento ai recurso:

4. Cita de las disposicioiics legales en que apoya su reclanificion.

Al escrito se adjuntarén las prucbal de que disponga el fecurerite.

ARTICULO 99.  Sét4 de tompetericia de las Juntas Educativas Ragioiafes:
. Recibity résolver el recurso de reconsideracion; ‘
2. Dictar 14 tesslition respectivd ¥ notificarla al recurrerite;

3. Rethitit las diligéncids al Direcior Regional de Edutacioti para efeetos
de apeldcion; chi caso de qué proceda,
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ARTICULO 100. Los recursos de reconsideracion y apelacién deberan ser
decididos dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles, contados a
partir de su presentacion,

ART{CULO 101. Derogado por ¢l articulo 44 del Decreto Ejecutivo No.127
de 16 de julio de 1998,

TITULO VI]I
INCOMPATIBILIDADES ¥ CONDICIONES PARA EJERCER
CARGOS EN EL MIMISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 102. Son incompatibles con los cargos de profesor, asesor,
dlrector y dueiio o condueiio de los colegios particulares los siguicntes cargos:
1. " Directores y subdirectores nacionales;
Directores v subdirectores genicrales;
Jefes de dcpdrtamentos
‘Directores y subdirectores provinciales de educamon
Supervisores provinciales y nacionales de educacion,
Directores y subdirectores de planteles educativos oficiales;

ARTICULO 103. Los funcionarios del Ministerio de Educacion que en forma

permanente o micrino, desempefien cargos dc maestro, profesor, una posicion
administrativa; o los que laboren en un plantel particular de ensefianza o en la
administracion puablica nacional o municipal, en institucion auténoma o
semiautdnoma o cn la empresa privada, podran ocupar otra posicion dentro del
Ramo de.Educacion en los siguienic: casos:

1. La posmon sea interina y no - «ceda de quince (15) horas semanales.

2. Laposicion no implique simul aneidad con su jornada regular de trapajo.
3. No haya aspirantes idoneos disponibics para ocupar la posicion.

TITULO IX
CATEGOR[A DE LOS CENTROS EDUCATIVOS OFl(,IALES

ARTICULO 104. Los planteles de ensefianza se clasificaran de conformidad
con el nimero de¢ maestros de grado, docentes o profesores regulares que
laboran en cllos y ejercen estas funciones, asi:
1. Escuela Primaria
a8 De cuarta categoria:
De cinco (5) a siete (7) maestros.
b, Detercera categoria:
De ocho (8) a catorce (14) maestros.
c. De segunda categoria;
De quince (15) a veinticuatro {24) maestros.
d.-  De primera categoria;
De veinticinco (25) a cuarenta y cinco (45) maestros
e.  Categoria Espe(nal
De cuarenta y seis (46) 0 mas maestros y funcu)na en doble turno,
con persenal diferente, tanto docente como educando.

. ..-1
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Q Coleglos de Educacién Secundaria, Educacién Normal y dif 4 ﬂ
Prof‘esnonal y Técnica (Vocacional).
“a" " De cuarta categuiia:
* -7 “De ocho (8) a catorce (14) profesores regulares
" b." " De tercera categoria: -
© " De quince (15) a veinticuatro (24) profesores regulares.
c. De scgunda categoria:
De veinticinco (25) a cincuenta (50) profesores regulares.
d..  De primera categoria:
~ Decincuentay un (51) anoventa y cuatro (94) profesores regulares
e De Categoria Especial:
De noventa y cinico (95) o més profesores regulares

16n

ARTICULOC 105. ' A! elevarse de caiegoria un plantel de enseftanza se
ascendera con ¢l a sus directivos,” siemprc que estén nombrados en forma
permanente y retinan los requisitos minimos exigidos para desempefiar el nuevo

~carg~  Los directivos que no reunan los requisitos permaneceran en el grado en

el zual fueron nombrados, hasta tanto llenen les requisitos minimos exigidos
pard su ascenso,

_. "ARTICULO106. Los plantelesde e.x:s«‘:ﬂanza.;éﬁdran derecho a que se les

nombre Subdirectores, en la proporcion que se indica a continuacion:
1.  Escuclas primanias
a Segunda categoria (15 a 24 macestios dé srado): Y 1) Stibdirector.
b.  Primcra categoria (25 a 45 maestros de grado):- dos 2)
subdirec.ores.
c.  Categori» especial {46 o mas maestros de grado): dos (2)
subdircctores y uno {1) més por cada veinticinco (25) maestros de
grado que excedan de cuarenta y seis (46).
2. Colegios dec cducacion secundaria académica, profesional y téenica y
escucla norai.
Un Subdirector por cada veinticinco (25) profesores regulares, hasta un maximo
de cuatro (4) subdirectores.

ARTICULO 107. Los educadores miembros de la Comisién Coordinador:
dec Educacion Nacional, Juntas Educativas Regionales y Direcciones
Regionales de Educacion tehdran derecho a que se les reconozca el perfodc
laborado para efectos de docencia, y el respectivo puntaje por affos de servicic
establecidos en este Decreto. .

ARTICULO 108. El Minisigrio de Educaciéon reglamentara todo Ic
concerniente a los cursos y seminarios de capacitacion y perfeccionamiento.

. g L
ARTICULO 109." Este Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacién
a excepcion de los Articulos 86, 87, 88, 89, 90, 91 y 92 que entraran a regir «
partir del 1 de junio de 1997. Durante este periodo y sobre esta materia st
aplicara lo dispuesto en el Decreto 6 de 1 de noviembre de 1978, en el Resueltc
1102 de 30 de mayo de 1980 y en el Resuelto 70-A de 3 de febrero de 1984,
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' ARTICULO 110:  Este Decreto deroga el Decreto 6 de 1 de noviembre de
1978, el Decreto 77 de 13 de junio de 1978, €l Decreto 146 de 24 de agosto de
1988, el Resuelto 1102 de 30 de mayo de 1980, el Resuelto 70-A de 3 de febrero
dc 1984, el resucltc 1878 de 24 de octubre de 1986 y cualquier otra disposicion,

sobre la materia, que le sea contraria, a excepcion de lo sefalado en el articulo
anterior. :

- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama, a los dieciseis (16) dias de mes de julio de mil
novecientos noventa y sets (1998).

(fdo.) ERNESTO PEREZ BALLADARES. Presidente de la Repiblica.
(fdo.) HECTOR PENALBA. Ministro de Educacion, Encargado.

- ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion Je este Texto Unico en la
“Gaceta Oficial, de conformidad con ¢l aruculo 46 del Decreto Ejecutive 127
de 16de |uuU dc 1998.

ARTICULO T lLRCE,RO Esle Rcsuclto empezara a rcglr a partir de su
) promulgacion. ' ,

COMUNIQUESE Y PUBLiQUESE.

PABLO ANTONIO THA. ASSINOS HECTOR PﬁﬂALBA
Ministre de Educzcién _ ' vicemliistro de Educacién

MINISTERIO DE GOBIERNG Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO Nf 211
(De 22 de octubre de 1998)

“Por el cual s¢ modifica ¢l Articuto Segundo del Decreto Ejecutive No.204- -
A de 12 de octubre de 1998

0. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
©co uso de sus facultades logales,

" DECRETA:

'

' ARTICULO PRIMERQ):  Sc modifica el Articulo Scgundo del Decreto
LijecutivoNo.204-A de 12 de octubre de 1998, ¢l cual quedaud asi:

i .
“ARTICULO SEGUNDO: fos secrvidores  pablicos
nacionales y municipales que no laboren el dia a que se reficre

e e v o et et s iz

-
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N o ol articulo anterior, prestavin servicios, cn sus  horarios ﬂ
‘i ‘ tcgulares, ¢f dia sabado 14 de noviembre de 1998, con ol objelo EEES

de reponer Ly jortada de conmemoracion concedida.”

ARTICULO SEC illNl)O:' ate Decreto empezard @ repir a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial,

('.'OMUNiQUEsE Y puBLiQUESE,

' I".'ado on la cludad de Panama4, a los 22 dias del mes de cstubre de mil novecientos noventa y ocho (1998).

RAUL MONTENEGRO DIVIAZO

=STC PE RE
ERNESTO PEREZ BALLADARES Ministro de Gobierno y Justicla

Presidente de la Republica

FE DE ERRATA N

oA AREGIR ERROR INVOLUNTARIO PULICADO EN LA GACETA OFICIAL N 23,657 DE 22 DE OCTUBRE
SAER1AD§B? EN EL CONTRATO DE EJECUCION DE CONCESION MINERA ENTRE LA CORPORACION DE
DESARROLLO MINERO CERRO COLORADO (CODEMIN) Y PANACOBRE 8,A. ADDENDA N® 1 DE 12 DE JUNIC

" Mediante la Escritura
Publiza N2 9022 del 25

del Circuito de Panamé,
registrada a Ficha

eldia 14 de septiembre
de 1998, ha sido

L EASURE
DEVELOPMENT INC.

DE 1998,
| DICE: ADDENDA N* 1 DE 21 DE SEPTIEMSRE DE 1988,
'DEBE DECIR: ADDENDA N2 1. DE.12 DE JUNIO.DE1898 ., iy vy -
TR e
e Avwgwos_ S
AVISO de ceptiembie de 1908, 252111, Rollo 62396, disu;l_ta la sociedad -45(-469-94
DE DISCLUCION de la Notarfa Primera Imagen 0097, inscrita INTERNA-TIONAL Unica Publicacion F

w g
"

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
. NACIONAI. DE
REFORMA AGRARIA
REGION N2 5
PANAMA OESTE
EDICTO N2 029-DRA-
93
. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
. Diraccién Nacional de
' Reforma Agraria, en la

HACE SABER:
Que al senor /a) ELIAS
TEJERA GRACIA,
vecino (a) del
cocrregimiento de Barrio
Balboa, Distritc de La
Chorrera, portador de la
cédula de identidad
personal N? 6-49-2645,
ha solicitado a la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N* 8-
089-90, la adjudicacién
atitulo oneroso de una
parcela de esta‘al

Provincia de Panama, al  adjudicable en el
~ publico: Corregimiento de Playa

Leona-_%el Distrito de La
Chorrera, de esta
Provincia, la cual ('es) se
describen a
continuacién: Finca N?
671, Tomo N2 14, Folio
NeBd, )
PARCELAN? {: Ubicada
en | lano Largo, conuna
superficie de 0 Has +
876.10 M.C. y dentro de
los siguientes linderos:
NORTE: Terrenos de
Miguel Pacheco,

SUR: Terrenos de
Alcibiades Batista.
ESTE: Calle Los Batista
que conduce ul Alto de

San Fco. y a Llano
Largo.

OESTE: Terrenos de
Francisco Prieto.

Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distiito de La
Chorrera y copias dal
mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
érganas de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo

Agrario. Este Edicto -

tendra una vigencia
quince (15) dfas a pa
de la ditima publicaci
Capira, a los 26 dias
mes de enero de 19
ROMELIA OVALLE
DE UBILLUS
Secretaria Ad-t! -
RAUL GONZALE,
Funcionario
Sustanciador
L-450-496-59
Unica Publicacién

REPUBLICA DE
"PANAMA
MINISTERIO DE

A ———
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