REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE EDUCACION
Resuelto No, /ev™ | Panama, £.2- de IW de 2005

Por el cual se regula el procedimiento para el estudio y analisis de la
documentacion de los aspirantes a los cargos directivos nacionales del
Ministerio de Educacion

EL MINISTRO DE EDUCACION

En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO
Que este Ministerio abrié6 a concurso publico los cargos nacionales de
Educacién Inicial, Basica General, Media Académica, Media Profesional y
Técnica, Particular y Curriculo y Tecnologia Educativa.

Que la Comisién Evaluadora estd integrada por los Decanos de la Facultades
de Administracion Publica y Ciencias de la Educacion de Ja Universidad de
Panama, y por la Secretaria General de este Ministerio.

Que es necesario establecer el procedimiento para el estudio de la
documentacion de los aspirantes a dichos cargos, de conformidad con los
parametros establecidos en el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de
1996.

RESUELVE:

Articulo 1. La Comision Evaluadora tendra un término de diez (10) dias
habiles para analizar la documentacion respectiva, atendiendo a los parametros
establecidos por el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996. Para
estos efectos, contard con el apoyo de la Direccion Nacional de Recursos
Humanos y de la Direccién Nacional de Asesoria Legal de este Ministerio.

Articulo 2. La Comision Evaluadora se reunird en la sede central del
Ministerio de Educacion, en una oficina habilitada para tales efectos, en
horario de trabajo que establecera dicha Comision. La Direccion Nacional de _}
Recursos Humanos remitira a la Comision Evaluadora, las solicitudes de los : ”1
aspirantes con la documentacion recibida, una vez ésta quede debidamente
instalada.
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Articulo 3. La Comision Evaluadora escogerd un Presidente (a) un
vicepresidente (a) y un secretario (a). Cada reunién de la Comision debe
constar en un acta que firmaran los tres (3) miembros. :

Articulo 4. En el proceso de evaluacion de la documentacion de los aspirantes,
la Comision podra solicitar apoyo de cualquier servidor publico de la
institucion, para el desarrollo correcto de la labor encomendada.




Articulo 5. La Comisién Evaluadora notificara a los aspirantes de los
distintos cargos sometidos g concurso, el resultado de su respectiva
evaluacion y éstos tendran dos (2) dias habiles para presentar reclamos ante
dicha Comisidn, la que debera contestar dentro de los tres (3) dias siguientes.
Transcurrido dicho término, seleccionard a los diez (10) aspirantes para la
respectiva entrevista y de darse cmpate, se recurrrd a los parametros
establecidos en el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996.

Articulo 6. 1La Comision Evaluadora efectuara la entrevista a los diez (10)
aspirantes seleccionados, ajustandose al Decreto Ejecutivo 203 de 1996 y de
‘éstos escogers a los tres (3) aspirantes que integraran la terna para cada cargo,
que sera remitida al Ministro para la seleccion respectiva.

Articulo 7. Una vez seleccignados los aspirantes para cada cargo sometido a
concurso, el Ministerio remitira al Organo Ejecutivo el respectivo decreto

ejecutivo, previo cumplimiento de los tramites legales, para el nombramiento
icorrespondiente.

Articulo 8. Este Resuelto empezard a regir a partir de su firma y tendra
vigencia para efectos del concurso de directivos nacionales,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en 1a ciudad de Panamz’l; a los Mﬂb%—q) (22) dias del mes de
febrero de dos miil cinco (2005) -
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