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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, abril 2012 

TIPO DE ACTIVIDAD PRESENCIAL TELEFÓNICA EMAIL Total General

ACTUALIZACION AÑOS DE SERVICIOS 9 0 0 9
ASCENSOS DE CATEGORÍA 115 29 2 146
COMPENSACIÓN POR ÁREA TÉCNICA 33 0 0 33
CONDICIÓN DEL DOCENTE 50 10 0 60
CORRECCIÓN DE NOMBRE 8 0 2 10
CORRECCIÓN DE SEGURO SOCIAL 4 0 0 4
DECRETOS DE PERMANENCIAS 6 0 0 6
DESGLOSE JUBILACIÓN 3 0 0 3
DESGLOSE LICENCIA X GRAVIDEZ 15 5 0 20
EQUIPARACIÓN DE SALARIO 51 4 0 55
HISTORIAL ACADÉMICO 10 0 1 11
JUBILACIÓN PRAA 30 1 0 31
LICENCIA DENTRO DEL RAMO 4 0 0 4
LICENCIA FUERA DEL RAMO 11 0 0 11
LICENCIA POR ENFERMEDAD 8 1 0 9
LICENCIA POR GRAVIDEZ 32 1 0 33
LICENCIA POR RIESGO PROFESIONAL 3 2 0 5
MODIFICACIÓN DE NOMBRAMIENTO 23 1 0 24
MODIFICACIÓN DE PERMANENCIA 3 0 0 3
NOMBRAMIENTOS 452 88 0 540
PAGO ADEUDADO 221 17 8 246
PERMANENCIAS 176 17 5 198
PROVEL ACCESO AL SISTEMA 2 2 0 4
PROVEL CONSULTAS DE VACANTES 11 10 0 21
REINGRESO A SU POSICIÓN 7 2 0 9
SOBRESUELDOS 38 1 0 39
TRASLADO POR BAJA MATRÍCULA 9 0 0 9
TRASLADO POR CONCURSO 34 0 0 34
TRASLADO POR ENFERMEDAD 3 0 0 3
TRASLADO POR MUTUO CONSENTIMIENTO 9 1 0 10
VACACIONES 7 0 0 7
VIÁTICOS DE DIFÍCIL ACCESO 93 10 0 103
VIGENCIA EXPIRADA 43 6 2 51

Total General 1534 211 22 1767



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, abril 2012 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, abril 2012 

El total de consultas atendidas por Regional de Educación 

durante el mes de abril fue de 1767 

El total de consultas atendidas por Regional de Educación 

durante el mes de abril fue de 1767 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, abril 2012 



TIPO DE CONSULTA CANTIDAD MAYOR FRECUENCIA 

Nombramiento 540 Panamá Centro 

Pago Adeudado 246 Panamá Centro 

Permanencias 198 Bocas del Toro 

Ascenso de Categoría 143 Panamá Centro 

Viáticos de Difícil 

Acceso 

103 Darién/Bocas del Toro 

Condición del Docente 60 Panamá Centro 

Equiparación de 

Salarios 

55 Panamá Centro 

Vigencia Expirada 51 Panamá Centro 

Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, abril 2012 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite,  

abril 2012 

TIPO DE ACTIVIDAD EN TRÁMITE

CON 

RESPUESTA 

DEFINITIVA

CON 

RESPUESTA 

INMEDIATA

Total 

General

ACTUALIZACION AÑOS DE SERVICIOS 4 5 0 9
ASCENSOS DE CATEGORÍA 70 37 39 146
COMPENSACIÓN POR ÁREA TÉCNICA 19 4 10 33
CONDICIÓN DEL DOCENTE 9 38 13 60
CORRECCIÓN DE NOMBRE 3 3 4 10
CORRECCIÓN DE SEGURO SOCIAL 2 1 1 4
DECRETOS DE PERMANENCIAS 0 5 1 6
DESGLOSE JUBILACIÓN 0 0 3 3
DESGLOSE LICENCIA X GRAVIDEZ 5 7 8 20
EQUIPARACIÓN DE SALARIO 16 17 22 55
HISTORIAL ACADÉMICO 1 9 1 11
JUBILACIÓN PRAA 3 21 7 31
LICENCIA DENTRO DEL RAMO 1 1 2 4
LICENCIA FUERA DEL RAMO 2 5 4 11
LICENCIA POR ENFERMEDAD 2 4 3 9
LICENCIA POR GRAVIDEZ 3 18 12 33
LICENCIA POR RIESGO PROFESIONAL 1 0 4 5
LICENCIA POR URGENCIA PERSONAL 1 2 0 3
MODIFICACIÓN DE NOMBRAMIENTO 13 3 8 24
MODIFICACIÓN DE PERMANENCIA 3 0 0 3
NOMBRAMIENTOS 68 266 206 540
PAGO ADEUDADO 63 107 76 246
PERMANENCIAS 84 38 76 198
PROVEL ACCESO AL SISTEMA 0 4 0 4
PROVEL CONSULTAS DE VACANTES 1 20 0 21
REINGRESO A SU POSICIÓN 3 3 3 9
SOBRESUELDOS 12 19 8 39
TRASLADO POR BAJA MATRÍCULA 4 1 4 9
TRASLADO POR CONCURSO 2 21 11 34
TRASLADO POR ENFERMEDAD 0 1 2 3
TRASLADO POR MUTUO CONSENTIMIENTO 2 4 4 10
VACACIONES 4 1 2 7
VIÁTICOS DE DIFÍCIL ACCESO 39 41 23 103
VIGENCIA EXPIRADA 13 16 22 51

Total General 457 730 580 1767



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite,  

abril 2012 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

 02 de abril de 2012 – El C.A.D. asume la 

atención de las consultas y trámites de 

reclamos  y desgloses del Departamento de 

Planilla. 

 

 18 de abril de 2012- Conversatorio con la Lcda. 

Susy Rivera y el Ing. Andrés Monasterio, sobre 

la implementación del sistema PROVEL 

(Proceso de Vacantes en Línea). 

 

 18 de abril de 2012- Se incorporan al Centro de 

Atención al Docente la joven Levinia Araúz 

como Secretaria y la joven Oriela Aparicio para 

el área de atención. 
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Acción Planta Darién Pmá. 

Centro 

San 

Mgto. 

Pmá. 

Oeste 

Pmá. 

Este 

Kuna 

 Yala 

Total 

Vacaciones 67 0 71 18 40 21 6 223 

Lic. Por Gravidez 0 3 12 5 8 5 3 36 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 0 0 1 1 2 0 0 4 

Licencia por Enfermedad 1 0 5 10 3 7 2 28 

Lic. por Riesgos Profesionales 0 0 0 2 2 0 0 4 

Licencia por Urgencia Personal 2 0 2 1 0 0 0 5 

Licencia por Estudio 0 0 0 0 0 0 1 1 

Lic. Para ocupar posición Dentro del 

Ramo 

0 0 1 0 0 1 0 2 

Lic. Para ocupar posición Fuera del 

Ramo 

0 1 1 0 4 0 0 6 

Renuncia 14 0 23 5 2 1 1 46 

Jubilación 0 0 4 3 1 0 0 8 

Destitución o Insubsistencia 0 2 1 0 0 0 0 3 

Permiso para Representar al País 0 0 0 1 0 0 0 1 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 0 1 6 6 6 2 1 22 

Total 84 7 127 52 68 37 14 389 



Acción Bocas del 

Toro 

Coclé Chiriquí Herrera Los 

Santos 

Veraguas Colón Total 

Vacaciones 1 0 29 25 103 283 75 516 

Lic. Por Gravidez  5 4 23 3 2 5 5 47 

Lic. Por Mejor Crianza de la 

Criatura 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

3 

 

0 

 

6 

Licencia por Enfermedad 1 6 9 1 1 7 0 25 

Lic. por Riesgos Profesionales 4 2 2 2 0 1 0 11 

Licencia por Urgencia Personal 0 0 2 0 0 0 0 2 

Licencia por Estudio 0 1 0 0 0 0 0 1 

Lic. Para ocupar posición Dentro 

del Ramo 

 

4 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4 

 

2 

 

11 

Lic. Para ocupar posición Fuera 

del Ramo 

 

1 

 

0 

 

2 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

5 

Renuncia 15 4 3 2 3 0 7 34 

Jubilación 0 0 4 1 0 1 2 8 

Destitución o Insubsistencia 0 1 2 0 0 0 3 6 

Permiso para Representar al País 0 0 0 0 0 0 1 1 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 0 4 8 0 2 2 4 20 

Total 32 24 85 35 112 306 99 693 



1,082 



Acción Pendientes 

marzo 

Recibidas 

abril 

Tramitadas 

Vacaciones 90 739 829 

Lic. Por Gravidez 0 83 83 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 0 10 10 

Licencia por Enfermedad 0 53 53 

Lic. por Riesgos Profesionales 0 15 15 

Licencia por Urgencia Personal 0 7 7 

Licencia por Estudio 0 2 2 

Lic. Para ocupar posición Dentro del Ramo 0 13 13 

Lic. Para ocupar posición Fuera del Ramo 0 11 11 

Renuncia 0 80 80 

Jubilación 0 16 16 

Destitución o Insubsistencia 0 9 9 

Permiso para Representar al País 0 2 2 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 0 42 42 

Total 90 1,082 1,172 



GRÁFICA POR ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS  Y TRAMITADAS  

EN EL MES DE ABRIL 2012 

 

GRÁFICA POR ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS  Y TRAMITADAS  

EN EL MES DE ABRIL 2012 
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Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

DIRECCIONES 

REGIONALES 

EDUCATIVAS 

SOLICITUDES 
CARTAS DE 

TRABAJO 
SOBRESUELDO 

RETIRO DE 

DOCUMENTO Y 

ENVIADOS A LAS 

REGIONALES 

TOTAL  

CERTIFICACIONES TRANSCRIPCIONES 

BOCAS DEL TORO 2 0 2 1 1 6 

COCLÉ 16 2 0 7 17 42 

COLÓN 19 2 0 1 20 42 

CHIRIQUÍ 15 1 0 6 15 37 

DARIÉN 4 0 6 0 2 12 

KUNA YALA 0 0 0 0 0 0 

HERRERA 8 1 0 1 7 17 

LOS SANTOS 7 2 0 0 9 18 

PANAMÁ CENTRO 53 5 4 3 45 110 

PANAMÁ ESTE 2 0 1 0 8 11 

PANAMÁ OESTE 14 4 2 2 21 43 

SAN MIGUELITO 18 2 14 5 14 53 

SEDE CENTRAL 39 0 46 2 28 115 

VERAGUAS 21 14 0 5 27 67 

TOTALES 218 33 75 33 214 573 

La gestión del Departamento de Receptoría, Registro y Archivo, durante el mes de abril de 2012, ha sido desglosada en 

el cuadro que a continuación se detallan: 



Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

Las solicitudes de notas formuladas al Departamento, durante el mes de abril han sido distribuidas de la siguiente manera: 

Las notas pendientes del mes de marzo fueron recibidas a fin de mes y/o se encuentran en espera de 

documentos sustentadores tales como Decretos, Resueltos, Resoluciones o respuesta de otros 

departamentos. 



Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

DIRECCIONES 

REGIONALES 

EDUCATIVAS 

CERTIFICACIONES LABORALES TRANSCRIPCIONES LABORALES 

RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES 

BOCAS DEL TORO 2 1 1 0 0 0 

COCLÉ 16 8 8 2 1 1 

COLÓN 19 8 11 2 0 2 

CHIRIQUÍ 15 10 5 1 0 1 

DARIEN 4 3 1 0 0 0 

KUNA YALA 0 0 0 0 0 0 

HERRERA 8 4 4 1 0 1 

LOS SANTOS 7 4 3 2 0 2 

PANAMÁ CENTRO 53 29 24 5 2 3 

PANAMÁ ESTE 2 2 0 0 0 0 

PANAMÁ OESTE 14 10 4 4 1 3 

SAN MIGUELITO 18 11 7 2 2 0 

SEDE CENTRAL 39 20 19 0 0 0 

VERAGUAS 21 10 11 14 5 9 

TOTALES 218 120 98 33 11 22 

Certificaciones y Transcripciones Laborales 

Las Certificaciones y Transcripciones Laborales pendientes, se encuentran en trámite de elaboración e 

investigación de documentos tales como Resueltos y Decretos, entre otros incluyen solicitudes de funcionarios 

fuera de servicio (búsqueda de expedientes). 



  

Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

Durante el mes de abril, se realizó la convocatoria para la participación de los educadores en el Concurso de Directivos y Supervisores; 

a continuación el detalle:  

El Departamento de Receptoría, Registro y Archivo, confeccionó la totalidad de solicitudes dando como 

resultado 620 solicitudes para dicho con Concurso. 



Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

CASOS ESPECIALES JUBILADOS (Otras Leyes) JUBILADOS LEY 4 RECLAMOS RECIBIDOS (Activos) 

Entregado 
Con 

P.R  
Analizados Pendientes  Entregado 

Con 

P.R  
Analizados Pendientes  Entregado 

Con 

P.R  

Analizados             

(no le 

corresponden)  

Pendientes  Entregado 
Con 

P.R  
Analizados Pendientes  

Analista 

1  0 0 0 0 14 0 0 14 189 10 0 179 0 0 0 0 

Analista 

2 93 10 24 59 0 0 0 0 8 8 0 0 15 0 0 0 

Analista 

3 0 0 0 0 14 0 0 14 221 12 4 205 0 0 0 0 

Analista 

4 0 0 0 0 14 0 0 14 140 10 6 124 0 0 0 0 

Analista 

5 0 0 0 0 14 0 0 14 254 43 8 203 0 0 0 0 

Analista 

6 90 23 23 67 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

Analista 

7 93 10 24 59 0 0 0 0 149 0 0 0 17 17 0 0 

Analista 

8 88 0 33 55 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 

TOTAL  364 43 104 240 56 0 0 56 961 83 18 711 34 19 0 0 

147 0 101 19 

* 256 educadores por entregar y asignar 

* 29 educadores por notificas (PRAA) 

Sobresueldos Adeudados A Los Docentes 

• CASOS ESPECIALES: se refiere a docentes que regresaron de licencia y otros por investigar . 

• JUBILADOS (Otras Leyes): jubilados de otras leyes 

• JUBILADOS LEY 4: contempla los educadores que han presentado sus reclamos (presencial, valijas, otros) 

• RECLAMOS RECIBIDOS (Activos): Incluye reclamos recibidos vía presencial valija y datos suministrados por el 

Centro de Atención Docente (CAD). 



• Atención a educadores activos, fuera de servicio y jubilados que reclaman sobresueldos adeudados. 

  

• Revisión en el pago de los montos adeudados en concepto de Sobresueldos, períodos 2005-2011 de los 

Representantes Sindicales. 

 

• Inicio del proceso de revisión, análisis y elaboración de providencia legal para educadores activos y jubilados 

(sobresueldo). 

 

• Registro en el sistema S.I.A.R.E.H. de Recursos Humanos y hoja de servicio de los Resueltos de 

Reconocimiento y Modificación de los Sobresueldos correspondiente a los años 2008-2011. 

 

• Reunión con los representantes de la Ley 4 de 16 de enero de 2004. 

 

• Registro en la base de datos de los procesos disciplinarios de los educadores. Asignación: (1) Asistente 

Administrativa y (1) Captadora de Datos.  

 

• Elaboración de Certificaciones Laborales para el Concurso de Directivos y Supervisores, abril 2012.  

Aspectos Relevantes  

 

Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

Departamento de Bienestar del 

Servidor Público y Relaciones 

Laborales 

 

Informe de Gestión  

ABRIL, 2012 



SOLICITUDES DEL PERSONAL 

DOCENTE 

MOTIVO N° 

NO 

PROCEDEN TRAMITADOS PENDIENTE V°B° 

Enfermedad 16 5 8 3 

Seguridad 3 3 0 0 

Otros 2 2 0 0 

TOTAL 21 10 8 3 



• Algunos docentes aún desconocen el 

procedimiento para tramitar un traslado 

por enfermedad y/o seguridad, por lo que 

se siguen recibiendo solicitudes 

presentadas directamente por el 

educador. Estas solicitudes son devueltas 

indicando el procedimiento correcto. 

LIMITACIONES 



• Se lograron asignar  8  vacantes a 

docentes con traslados aprobados por 

enfermedad y seguridad, en coordinación 

con la Dirección General de Educación. 

• Se recibieron 10  V°B° del DS de casos 

del mes de marzo y abril. 

LOGROS 



Solicitudes del personal administrativo 

MOTIVO N° OBSERVACIÓN 

Bonificación de Carrera 

Adm. 6 

2 Tramitadas; 

2 pendientes (una en revisión y 

otra le falta documentación) 

2 No proceden 

Bonificación por 

fallecimiento 2 

1 tramitada al D.S 

1 en trámite (pend. auto 

del juzgado) 

Cambio de cargo 1 No procede 

Reporte de enfermedad 2 Registrados 

Total 11   



• Demora en el trámite de pago de 

bonificación por fallecimiento, porque el 

S.P. no dejó consignado el o los 

beneficiarios a través de la Tarjeta 

Testamentaria. 

LIMITACIONES 



• Finalmente se acordó el procedimiento y 

la vía que será utilizada para el pago de 

las bonificaciones por fallecimiento del 

servidor público. (Planillas adicionales –

Contraloría) 

• DOPA, está entregando la tarjeta 

testamentaria al momento de la toma de 

posesión. 

 

LOGROS 



PROCESOS DISCIPLINARIOS 

SANCIÓN N° OBSERVACIÓN 

Amonestación Verbal - 

Amonestación Escrita 4 

No procedieron; era 

personal docente,  

devueltas a la Regional  

Destitución  (2) 

1 en trámite de notificación 

- Resuelto 

1 en proceso 
(Estos casos son del mes de 

marzo) 

TOTAL 6   



      SEMANA DE LAS 

SECRETARIAS 

                           2,012 

 

ACTIVIDAD RELEVANTE DEL MES 

 



• Asistieron un promedio de 90  

colaboradoras de una convocatoria de 

133. 

• Obsequios gestionados a través del D.S., 

se ofreció almuerzo Buffet. 

• En las evaluaciones, sobre la jornada de 

formación que recibieron las secretarias, 

se manifestó la aceptación por los temas 

tratados y el manejo de la facilitadora. 

 

LOGROS 



CAPACITACIÓN Y 

DESARROLLO 



FECHA TEMA PARTICIPANTES N° 

24 y 25 de abril “Actualización 

Secretarial”: 

Comunicación 

efectiva,  Manejo 

confidencial de 

documentos,  

Acciones de RRHH 

Secretarias de Planta 

central 

90 

 

 

27 de abril 

 

Inducción 

 

Personal de nuevo 

ingreso de planta central 

 

21 

CAPACITACIONES 



ABRIL, 2012 

PROGRAMA DE INDUCCIÓN 

Los Santos 

Planta 

Central 

Chiriquí 



•  Se está organizando el Curso de Liderazgo con 

el INADEH. 

• Lograr la ejecución del Programa de Inducción 

en todas las Regiones Educativas. 

• Lograr la participación de los colaboradores del 

MEDUCA en los cursos que ofrece el INADEH 

(Refrigeración, Albañilería, Mosaico, otros) 

• Capacitación continua en Calidad y Servicio al 

Cliente. 

PROYECCIONES DE CAPACITACIÓN 





 

COMPARATIVO 

 

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL 

MES DE MARZO VS ABRIL DE 2012 



ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL 2012

ACCIONES MARZO ABRIL 

Nombramiento a traves de Provel 0 114 

Nombramientos por Comisión 797 394 

Nombramientos Programas Especiales  281 69 

Permanencias  203 833 

Ascensos 138 49 

Traslados 34 22 

Modificaciones 43 91 

Notas 210 100 

Memos 38 56 

Informe 98 63 

Atención  llamadas-Junta de Selección 52 209 

Atención llamadas del CAD 41 216 

Atención de llamadas de las Regionales 138 276 



GRÁFICA No. 1  

COMPARATIVA-ACCIONES  
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INFORME DE VACANTES PENDIENTES 

POR RECIBIR DE LAS COMISIONES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL DOCENTE 

ABRIL 2012 



CANTIDAD DE VACANTES 

REGIÓN 

EDUCATIVA 

VACANTES -

VARIAS 

GRAVIDEZ TOTAL 

Bocas del Toro 49 37 86 

Coclé 11 3 14 

Colón 23 2 25 

Chiriquí 39 52 91 

Darién 32 8 40 

Embera Wounaan 1 0 1 

Herrera 22 5 27 

Los Santos 0 0 0 

Veraguas 5 13 18 

Panamá Oeste 28 14 42 

Panamá Centro 10 8 18 

San Miguelito 8 6 14 

Panamá Este 3 1 4 

Kuna Yala 5 0 5 

TOTAL: 236 149 385 



GRÁFICA No. 2 



 

 

NOMBRAMIENTOS A TRAVÉS DE 

PROVEL MES DE ABRIL  

2012 



NOMBRAMIENTOS A TRAVÉS DE 

PROVEL ABRIL 2012 

DIAS CANTIDAD DE 

VACANTES 

VACANTES 

DESIERTAS 

SELECCION 

 

16-04-2012 25 4 21 

18-04-2012 26 4 22 

20-04-2012 25 3 22 

24-04-2012 23 1 22 

26-04-2012 23 2 21 

TOTAL: 122 11 108 



 

 

CUADRO COMPARATIVO DE 

NOMBRAMIENTOS MES DE 

MARZO VS ABRIL 2012 



CUADRO COMPARATIVO DE NOMBRAMIENTOS MES 

MARZO VS  ABRIL 2012 

 

NOMBRAMIENTOS 

CANTIDAD DE 

DOCENTES-MARZO 

 

CANTIDAD DE 

DOCENTES-ABRIL 

 

COMISIÓN 1550 394 

PROVEL 0 108 

PROGRAMAS 

ESPECIALES 

507 69 

TOTAL: 2057 571 



GRÁFICA No. 3                                   
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PARTICIPANTES AL CONCURSO DE 

SUPERVISORES, DIRECTORES Y 

SUBDIRECTORES DE CENTROS 

EDUCATIVOS A NIVEL NACIONAL 

 AÑO 2012 



PARTICIPANTES AL CONCURSO  

REGIÓN CANTIDAD DE VACANTES CANTIDAD DE 

PARTICIPANTES 

Bocas del Toro 23 35 

Coclé 27 55 

Colón 32 41 

Chiriquí 24 85 

Darién 7 1 

Embera Wonaan 6 0 

Kuna Yala 6 0 

Herrera 20 59 

Los Santos 10 20 

Ngobe Bugle 24 0 

Panamá Centro 51 112 

Panamá Este 14 8 

Panamá Oeste 35 48 

San Miguelito 43 51 

Veraguas 28 105 

TOTAL: 350 620 



 

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL MES 

DE ABRIL 

2012 



RESUMEN 

• El mes de abril refleja 833 tramites de 

permanencias, una diferencia de 630 

permanencias más que la que se reflejaron 

durante el mes de marzo. 

• En cuanto a las atenciones de llamadas 

recibidas del CAD, Regiones Educativas y por la 

Junta de Selección de Personal Docente, las 

mismas se incrementaron mas durante este mes 

de abril, y este incremento de llamada se dio por 

el nuevo sistema de selección de docentes a 

través de PROVEL.  



RESUMEN 

• Se seleccionaros 108 docentes en las 

diferentes regiones educativas. Se tiene 

programado a través de Provel subir 25 

vacantes dos veces a la semana 

• Se da inicio al concurso de Supervisores, 

Directores y Subdirectores de los Centros 

Educativos, con una participación de 620 

docentes a nivel nacional.  



TITLE 



 

ACTIVIDAD 

BOCAS 

DEL 

TORO 

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ DARIEN HERRERA LOS 

SANTOS 
PANAMÁ 

CENTRO 
PANAMÁ 

ESTE 
PANAMÁ 

OESTE 
PLANTA 

CENTRAL 
SAN 

MIGUELITO 
VERAGUAS TOTAL 

Nombramientos Eventuales 

(Resuelto) 
7 13 18 18 4 20 2 50 5 7 20 46 26 236 

Nombramientos Eventuales (PR) 
  16   8 2   4 43 3 35 19 31   161 

Nombramientos Interinos 

(Decreto) 
  3 1 2       1   3   2   12 

Nombramientos Interinos (PD) 
  9   10     7 1 3 1 3 2 4 40 

Nombramientos Permanente 

(Decreto) 
            2 1     8   3 14 

Nombramientos de Continuidad 
                    1     1 

Declaraciones sin efecto 

(Decreto) 
          1   1       1   3 

Declaraciones sin efecto 

Permanente (PD) 
          2         2     4 

Declaraciones sin efecto 

Interinos (PD) 
            1       1   1 3 

Declaraciones sin efecto 

(Resueltos) 
  2   2                   4 

Declaraciones sin efecto (PR) 
      1             9     10 

Modificaciones Eventuales 

(Resuelto) 
      1       1   5 1 2   10 

Modificaciones Eventuales (PR) 
  2           2     4     8 

Modificaciones Interino (PD)               2     1     3 

Períodos Adeudado (Resueltos) 
          22   2           24 

Reintegro y pago de salarios                        1   1 

Contratos por Servicios 

Profesionales 
                  2       2 

Traslados (Resuelto)   1 2         1         2 6 

Traslados (PR)               1           1 
Asignación de funciones 

(Resuelto) 
  3 1 9 1     10   2 1 1   28 

Se deja sin efecto asignación de 

funciones 
              1 5     1 1 8 

Ajustes de Salarios por 

Resueltos 
                    3     3 

Totales 7 49 22 51 7 45 16 117 16 55 73 87 37 582 



 

 

ACTIVIDAD 
BOCAS DEL 

TORO 

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ DARIEN HERRERA LOS 

SANTOS 

PMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

ESTE 

PANAMÁ 

OESTE 

PLANTA 

CENTRAL 

SAN 

MIGUELITO 

VERAGUA

S 

KUNA 

YALA 

COMARCAS TOTAL 

Nombramientos 7 41 19 38 6 20 15 96 11 46 51 81 33     464 



 

ACTIVIDAD 
BOCAS DEL 

TORO 

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ DARIEN HERRERA LOS 

SANTOS 

PMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

ESTE 

PANAMÁ 

OESTE 

PLANTA 

CENTRAL 

SAN 

MIGUELITO 

VERAGUA

S 

KUNA 

YALA 

COMARCAS TOTAL 

Declaración sin 

efecto de 

Nombramientos 

  
2   3   3 1 1     12 1 1   24 



ACTIVIDAD 

BOCAS 

DEL 

TORO  

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ DARIÉN  HERRERA 
LOS 

SANTOS 

PANAMÁ 

CENTRO  

PANAMÁ 

ESTE 

PANAMÁ 

OESTE 

PLANTA 

CENTRAL  

SAN 

MIGUELITO  
VERAGUAS TOTAL 

Notas  de  

Inicios 7 1 18 1 1 2   5 5 38 15 11 27 131 

Notas de 

comunicación 9 10 18 13 2 4   10 5 6 7 7 17 108 

Notas  varias   5   7 2 3   15 5 7 25 4   73 

Notas de 

ceses       1   1   1     8 2   13 

Notas de 

traslados      1 1       1 1   1   2 7 

Expedientes 

enviados al 

Depto. De 

Registros y 

Archivos                     271     271 

Tomas de 

posesión                      67     67  

Personas  

atendidas                     70     70 

TOTAL 16 16 37 23 5 10   32 16 51 397 24 46 673 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ACTIVIDAD TOTAL 

Eliminación de posiciones (002) 35 

Modificación de posiciones para aumentar (002) 
72 

Disminución en las posición  (002) 
 35 

Disminución en las posición  (004) 
2 

Modificación de posición para aumentar  (004) 
1 

Disminución en las posiciones (001) 
 14 

Modificación de posiciones para aumentar (001) 
 8 

Modificación de cargos 
7 

Incremento  de las posiciones de (004)  de junio a diciembre  
(Programa de Reparación de Escuelas) 267 

TOTAL 441 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ACTIVIDAD TOTAL 

Entrevistas Psicológicas 
11 

Aplicación de Pruebas Psicológicas 
22 

Entrevistas Psicológicas 
11 

Entrevistas y verificación de datos a Celadores 
11 

TOTAL 
55 

 



TITLE 

Departamento de Planilla 

Informe de Gestión  

Abril 2012 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

 CORRESPONDENCIA RECIBIDA  

POR REGIÓN ESCOLAR  

Provincias 

Inicio  de 

labores  

Cese de 

labores  Renuncias  

Toma de 

Posesión Resoluciones Otros 

Totales por 

Región 

Panamá Centro 164 37 6 90 4 38 339 

Panamá Oeste 99 11 6     40 156 

Los Santos 28 1   17   8 54 

Darien 39 7 1   4 3 54 

San Miguelito 45 10 4 3   9 71 

Herrera 66 4 3 2   30 105 

Kuna Yala 19 1       7 27 

Chiriquí 236 13   20   385 654 

Veraguas 45 15 1 11   29 101 

Coclé 95 11 2 10   16 134 

Colón 64 9 5 25 4 38 145 

Panamá Este 23 2 1     65 91 

Bocas Del Toro 84 2 3 8   59 156 

Planta 54 6 15 54 2 27 158 

TOTAL 1,061 129 47 240 14 754 2,245 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

 PROCESOS EFECTUADOS PARA LA EMISIÓN DE PAGO: 

Ajuste a la Planilla Regular ABRIL 

Inclusiones a la Planilla 1,981 

Envíos de Licencia sin Sueldo 253 

Envíos de Licencia con Sueldo   

Retornos de Licencia 111 

Modificaciones 1418 

Traslados 378 

Pago Adicional de Salario 2152 

Pago por Diferencia de Salario 1317 

Cancelación de Pago Adicionales y Diferencias 7 

Ajuste al Sueldo 23 

Cancelacion de Ajustes   

Bajas 242 

Cancelacion de Baja   

Eliminaciones de XIII mes    

Modificaciones de XIII mes    

Ajustes a la Planilla de Jubilados   

Planillas Adicionales Tramitadas (Funcionarios Beneficiados)   

TOTAL DE MOVIMIENTOS 7,882 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012  
DETALLE DE INCLUSIONES A LA PLANILLA 

FUNCIONARIOS CANTIDADES 

EDUCADORES REGULARES 709 

EDUCADORES PROGRAMAS ESPECIALES 892 

EVENTUAL POR GRAVIDEZ   

ADMINISTRATIVOS 380 

TOTAL DE INCLUSIONES 1,981 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012  
DETALLE COMPARATIVO DE INCLUSIONES A LA PLANILLA AL 30 DE 

ABRIL AÑO 2012 Y 2011 

Mejoría comparativa 9.51% 

AÑO 2012 AÑO 2011 

FUNCIONARIOS ENE FEB MAR ABR TOTAL 

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

CON 

RESPECTO AL 

TOTAL 2011 ENE FEB MAR ABR TOTAL 

PORCENTA

JE DE 

AVANCE 

CON 

RESPECTO 

AL TOTAL 

2011 

TOTAL 

AÑO 

2011 

EDUCADORES 

REGULARES   3003 683 709 4,395 57.45%   3,455 117 916 4,488 58.67% 7,650 

EDUCADORES 

PROGRAMAS 

ESPECIALES     124 892 1,016 58.19%     12 616 628 35.97% 1,746 

ADMINISTRATIVOS 1991 703 115 380 3,189 77.61% 1,628 398 114 60 2,200 53.54% 4,109 

TOTAL DE 

INCLUSIONES 1,991 3,706 922 1,981 8,600 63.68% 1,628 3,853 243 1,592 7,316 54.17% 13,505 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 
PAGOS EMITIDOS:  

REGISTRO DE PAGOS QUINCENALES DE LA PLANILLA REGULAR 

PAGOS EMITIDOS  ABRIL 

Salario Regular (Por Sistema)  B/. 41,852,634.82 

Gastos de Representación (Por Sistema)  B/. 19,425.00 

Planillas Adicionales (Manual)  B/. 97,153.12 

Jubilados Ley Nº 78 de 1930  B/. 130,917.42 

Jubilados Ley Nº 4 de 2004  B/. 1,611,209.31 

TOTAL DE PAGOS  B/. 43,711,339.67 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

 Hechos Importantes relacionados con el Pago de Salario 

DETALLE 

FECHA DE 

PAGO 

FUNCIONARIOS 

BENEFICIARIOS 

MONTO 

MENSUAL 

Inclusiones de Funcionarios a la 

Planilla Regular ABRIL 1,981 1,176,110.00 

DETALLE 

PLAN DE FORTALECIMIENTO 

RETENCIÓN DEL TALENTO 

AUMENTO A EDUCADORES                         

DE B/. 42.00 

CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO 

MODIFICACIONES AL SUELDO 573 B/. 44,694.00 676 B/. 28,392.00 

PAGO DE DIFERENCIA DE SALARIO 573 B/. 134,082.00 676 B/. 85,176.00 

TOTALES 1,146 B/. 178,776.00 1,352 B/. 113,568.00 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

 Detalle de Funcionarios en Planilla  

Directivos , 723

Programas Especiales , 

898

ADMINISTRATIVOS , 10,766

Docentes , 39,855

TOTAL , 52,242



Estructura de Personal 

Según Objeto de Gasto  

Mes de Abril 2012 

GLOBAL Objeto 001 002 003 004 Cant. 

TIPO FUNCIONARIO Cargo Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Total Monto total 

DOCENTES 104 37,902 33,811,784.98 1,953 1,327,866.31 0 0 0 0 39,855 35,139,651.29 

DOCENTES 105 723 919,577.59 0 0 0 0 0 0 723 919,577.59 

ADMINISTRATIVOS ADM 7,660 3,544,369.95 2,746 1,427,387.39 0 0 360 183,569.00 10,766 5,155,326.34 

ESPECIALES 1021011 14 8,563.18 743 513,674.00 14 8,400.00 0 0 771 530,637.18 

PROMOTORES 3021090 0 0 127 40,961.00 0 0 0 0 127 40,961.00 

Totales:   46,299 38,284,295.70 5,569 3,309,888.70 14 8,400.00 360 183,569.00 52,242 41,786,153.40 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

 Cantidad de Funcionarios Por Región Escolar  

REGIONAL  

CANTIDAD DE  

FUNCIONARIOS  MONTO PAGADO 

BOCAS DEL TORO 4,023 B/. 3,280,056.90 

COCLÉ 4,112 B/. 3,302,579.65 

COLÓN 3,754 B/. 2,790,895.10 

CHIRIQUÍ 8,642 B/. 6,952,664.70 

DARIÉN 1,338 B/. 1,017,229.75 

HERRERA 2,292 B/. 1,781,708.89 

LOS SANTOS 1,905 B/. 1,484,103.97 

VERAGUAS 5,362 B/. 4,404,038.52 

GUNA YALA 686 B/. 542,415.29 

PANAMÁ OESTE 5,784 B/. 4,600,696.09 

PANAMÁ CENTRO 6,850 B/. 5,629,975.93 

SAN MIGUELITO 5,054 B/. 4,007,214.64 

PANAMÁ ESTE 1012 B/. 760,438.34 

PLANTA CENTRAL 1,428 B/. 1,232,135.63 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

Planillas  Adicionales Creadas 

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  

DE PERSONAS 

MONTO 

BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL 

MONTO 

TOTAL 

34 382 B/. 97,153.12 B/. 14,572.97 B/. 111,726.09 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

Planillas  Adicionales Pagadas 

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  

DE PERSONAS 

MONTO 

BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL 

MONTO 

TOTAL 

26 573 B/. 267,719.38 B/. 40,157.91 B/. 307,877.29 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012  

Desgloses Recibidos en Ventanilla 

MES ANTERIOR 

RECIBIDOS 

MES 

CORRIENTE 

TOTAL A 

PROCESAR PROCESADOS PENDIENTES 

208 136 344 287 57 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

OTRAS ACCIONES 

DETALLE CANTIDAD ABRIL 

Desgloses de Salario, Retenciones ACH, Notas y 

Certificaciones 334 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

Solicitud de Corrección de Acciones Personal 

DEPARTAMENTO ABRIL 

Carrera Docente 96 

Organización Administrativa (DOPA) 16 

Acciones de Personal 6 

Archivos de Personal 1 

TOTAL 119 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 
DIFICULTADES PARA LA REALIZACIÓN DE NUESTRAS LABORES 

1. Interrupción de las labores para la atención al publico 

(físicamente y vía telefónica). 

• Colaboradores Externos 

• Colaboradores Internos 

 

2. Carencia de Recurso Humano en las siguientes áreas:  

• Teleprocesos 

• Planillas Adicionales, desgloses, certificaciones y notas.  

 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

SUGERERNCIAS 
(Informe de Marzo 2012) 

1. Transferir completamente la Atención hacia el “ CAD “.  

2. Nombrar el Recurso Humano en atención a la propuesta de 

Reorganización del Departamento.  

3. Que las solicitudes de los desgloses por parte de la Caja de 

Seguro Social e relación con las grávidas, sean atendidos en 

cada Dirección Regional dado que cuentan con la información 

necesaria.  

 Se puede exceptuar a las Regionales de Guna Yala y Darién; 

los de las Comarcas Ngobe Bugle pueden ser atendido tanto 

en las Regionales de Bocas del Toro, Chiriquí y Veraguas.  



Informe De La Labor Realizada Mes de Marzo 2012 

RESULTADOS DE LAS SUGERERNCIAS 

(Informe de Marzo 2012) 

1. Se transfirió al  “ CAD “. la  atención al público.  

• Resultados de esta acción:  

• Mayor disposición de tiempo para las tareas. 

• Mayor concentración para la redacción de las 

acciones.  

• Mejor ambiente laboral.  

2. Se ha reforzado el Recurso Humano.  



TITLE 

   OFICINA DEL 

PRAA 

INFORME DE GESTIÓN  

                            ABRIL 2012 



ACCIÓN PENDIENTES
MARZO 

RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES 

CERTIFICACIONES DE AÑOS DE SERVICIO DE 
JUBILACIÓN POR EL PRAA Y ARTÍCULO 15 

50 92 61 81 

CERTIFICACIONES DE INCONSISTENCIA 6 4 8 2 

DEVOLUCIONES DE APORTES AL PRAA 0 9 9 0 

SOLICITUDES DE JUBILACIÓN POR EL PRAA 22 49 41 30 

TARJETA TESTAMENTARIA 3 6 9 0 

INCLUSIONES AL PRAA 0 1 1 0 

INICIO DE LABORES 0 0 0 0 

CESE DE JUBILACIÓN POR EL PRAA Y 
CUADROS DE VACANTES 

0 28 28 0 

CESE DE PENSIÓN  POR  
INVALIDEZ Y CUADROS DE VACANTES 

9 8 3 14 

NOTIFICACIÓN DE EXPEDIENTES DE 
JUBILACIÓN LEY No. 4 DEL 16 DE ENERO DE 
2004 
* POR NOTIFICAR 

27* 0 0 27* 
 

EXPEDIENTES  PARA SER ENVIADOS A LA 
CAJA DE SEGURO SOCIAL,  LEY No. 24 DEL 27 
DE JUNIO DE 2000 

2 0 0 2 

TOTAL 119 197 160 156 



PROVINCIA CERTIFICACIÓN 

JUBILACIÓN POR 

EL PRAA 

CERTIFICACIÓN 

INCONSISTENCIA 

DEVOLUCIONES 

DE APORTES AL 

PRAA 

SOLICITUD  

JUBILACIÓN 

POR EL PRAA 

TARJETA 

TESTAMENTARIA 

INCLUSIÓN  

AL PRAA 

TOTAL 

BOCAS DEL TORO 2 1 3 3 0 0 9 

COCLÉ 5 1 0 7 0 0 13 

COLÓN 2 1 0 0 0 0 3 

CHIRIQUÍ 13 2 2 8 2 0 27 

DARIÉN 0 0 0 0 0 0 0 

HERRERA 1 0 0 2 0 0 3 

KUNA YALA 1 0 0 0 1 0 2 

LOS SANTOS 0 0 0 0 0 0 0 

PANAMÁ CENTRO 8 2 1 3 0 1 15 

PANAMÁ ESTE 2 0 0 0 0 0 2 

PANAMÁ OESTE 5 0 1 4 0 0 10 

SAN MIGUELITO 5 1 0 3 0 0 9 

VERAGUAS 17 0 2 11 6 0 36 

TOTAL 61 8 9 41 9 1 129 



CERTIFICACIONES REMITIDAS A LAS REGIONALES 

PROVINCIA 
VALIJA 

MARZO ABRIL 

BOCAS DEL TORO 1 3 

COCLÉ 2 7 

COLÓN 2 3 

CHIRIQUÍ 6 25 

DARIÉN 0 0 

HERRERA 10 0 

KUNA YALA 0 1 

LOS SANTOS 1 1 

PANAMÁ CENTRO 0 15 

PANAMÁ ESTE 0 2 

PANAMÁ OESTE 5 9 

SAN MIGUELITO 2 5 

VERAGUAS 7 16 

TOTAL  36 87 



DOCUMENTOS DEVUELTOS A LAS REGIONALES POR: 
(Corrección de nombre, documentos incompletos, error en la firma, distribución del 

porcentaje en la tarjeta testamentaria, colocar trazos encima de las palabras). 

PROVINCIA 
VALIJA 

MARZO ABRIL 

BOCAS DEL TORO  3 2 

COCLÉ  1 2 

COLÓN  1 1 

CHIRIQUÍ  1 1 

DARIÉN  0 0 

HERRERA  0 1 

KUNA YALA  1 0 

LOS SANTOS  1 1 

PANAMÁ CENTRO  0 1 

PANAMÁ ESTE  1 0 

PANAMÁ OESTE  1 1 

SAN MIGUELITO  2 1 

VERAGUAS  1 1 

TOTAL 13  12 



 
 

     

ACTIVIDAD RELEVANTE   
      

• En el mes de abril se atendieron 22 usuarios, que 
visitaron la Oficina del Plan de Retiro Anticipado 
Autofinanciable (P.R.A.A).  

 



TITLE 

Regional de Herrera 

Informe de Gestión  

Abril 2012 



Nombramientos tramitados de Enero a Abril de educadores, instructores 

vocacionales, promotores comunales. 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Concurso 

de 

Nombramie

nto Vuelta 

Nº 1 

91  91            

Concurso 

de 

Nombramie

nto vuelta 

Nº2 

9   9 

Nombramie

ntos por 

Comisión 

31 32 4       67 

Programa 

Enseñanza 

Generalizad

a del Idioma 

Inglés 

            22        22 

Programa 

Tele-básica 
            14 1       15 



Nombramientos tramitados de Enero a Abril de 

educadores, instructores vocacionales, promotores 

comunales. 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Pre-media 

Multigrado 

      
       6     ------      ------ 6 

Programa de 

Jóvenes y 

Adultos 
        30 8 ------ 38 

Primaria 

Acelerada 

                                                       1                                            

1 

   

  PROVEL 
 

3 3 

Inicios de 

labores 

enviados a la 

sede  

  

 290 

 

74 

 

66 430 



CONTRASEÑAS ENTREGADAS PARA 

APLICAR A PROVEL 

 

• MARZO -105 

 

• ABRIL-205 

Inducción a los docentes que retiran sus contraseñas 



 Cuadro de educadores, instructores académicos, promotores comunales e 

instructores vocacionales pendiente de pago. 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Nombrados 

por 

concurso 

vuelta Nº 

 

5 5 

Nombrados      

por 

concurso 

vuelta Nº 2 

 

                                                                                                                   

2                              

                               2 

Nombrados 

por 

Comisión 

           16 27 4 
47 

Académicos 

de 

Programa 

Enseñanza 

Generalizad

a del Idioma 

Inglés 

 

 

                                                                                                                  

                                                                                                                  

                                                                                        22 

                                  22           

Instructores 

vocacionale

s del 

Programa 

Tele-básica 

 

2 

 

    1 3 



 Cuadro de educadores, instructores académicos, promotores comunales , instructores 

vocacionales  y directivos pendientes de pago. 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Instructores 

vocacionales Programa 

Premedia Multigrado 

 

YA TODOS COBRARON 

Promotores Comunales 

del Programa de 

Jóvenes y Adultos 

 

 

 

              5                6 

11 



Educadores trasladados por concurso, reajuste, mutuo 

consentimiento, enfermedad y seguridad, durante los 

meses de Enero a Abril 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Traslados por 

puntuación 

vuelta Nº 1 

 

47 

          

          47 

Traslados por 

años de 

servicio en 

área de difícil 

acceso  

vuelta Nº2 

 

 

18 

 

 

 

          18 

Traslado por 

puntuación 

vuelta Nº 3 

 

9 

             

 

            9 

74 



Educadores trasladados por concurso, reajuste, mutuo 

consentimiento, enfermedad y seguridad durante los 

meses de Enero a Abril 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Traslados por 

mutuo 

consentimiento 

 

2 

                

                2 

Traslados por 

enfermedad 

2 2                  4 

Traslados por 

seguridad 

 

1 

         

                1 

                       

                  2 

Traslados por 

reajuste por baja 

matrícula 

 

2 

             

             1 

                   

                 3 



Formularios de Actualización y Reclutamiento tramitados en los meses 

de Marzo a Abril 

Marzo Abril Total 

Formularios de 

Actualización 

tramitados 

148 151 299 

Formularios de 

Reclutamiento 

tramitados 

20 9 29 

 

Gran Total---------------------------------------------------------------------328 



Licencias, Cambios de cédula, Seguro Social, Corrección de nombre, Ascensos de 

Categoría, Renuncias, Jubilaciones por PRAA y Vejez , tramitadas en los meses de 

Enero a Abril. 

Tramitadas Enero Febrero Marzo Abril Total 

Licencias por 

enfermedad sin 

sueldo 
3 ------- 3 2 8 

Licencias por 

enfermedad con 

sueldo 
4 7 4 15 

Licencias por 

urgencia personal ------- 1 1 2 

Licencias por 

estudio sin sueldo 1 1 

Licencia por estudio 

con sueldo 

Licencia para 

ocupar posición 

fuera del ramo 
2 1 --------- ------ 3 

Licencia para 

ocupar posición 

dentro del ramo 1 3 --------- ------- 4 

Permiso para 

representar al país 

Desgloses 2 2 4 3 11 



Licencias, Cambios de cédula, Seguro Social, Corrección de nombre, 

Ascensos de Categoría, Renuncias, Jubilaciones por PRAA y Vejez , 

Tramitadas en los meses de Enero a Abril. 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Licencia por 

mejor crianza 

de la criatura 

Licencia por 

Riesgo 

Profesional 

          

 1 

 

1 

Licencia para 

realizar 

práctica 

profesional 

Cambio de 

Nombre 
1 1 

------ 2 

Cambio de 

seguro social 

Corrección de 

cédula 

Licencia por 

Gravidez 
2 1 3 

1 7 



Área Docente 
  Enero   Febrero    Marzo    Abril     Total 

Ascensos de 

Categoría 
7 2 4 5 18 

 Educares que se 

acogen al 

artículo 15 

6 1 1 4 12 

Jubilación con 

PRAA 
1 1 3 5 

Jubilación por 

Vejez 
2 2 4 

Renuncias 4 2 2 1 9 

Abandono de 

cargo 
1 1 

Reingreso 2 2 

Compensación 

por área técnica 
18 18 

Compensación 

por gastos de 

internado 

5 5 



 

Otros trámites docentes 

 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Compensación 

por gastos de 

movilización de 

supervisores 

 

4 

 

4 

Reclamos de 

sobresueldos 

         5         3 

 

            3             1           12 

Ficha de 

registros de 

beneficiarios 

          

          3 

             1            4   

Tarjeta 

testamentaria 

            

              2 

           2 

F-5                1              1            2 

Certificación de 

años de servicios 

     4              3                4                           11 

Certificación de 

Años de 

Servicios-PRAA 

     

     6 

         

         2 

              

              9 

             

             5 

  

           22 



Concurso de Directivo Vuelta Nº 1 

 

Cantidad 

 

Total 

Expedientes 

recibidos y 

analizados para el 

concurso 

 

59 

 

59 



 Cantidad de Jubilados de las Planillas 999 y 968 a 

quienes se les dio trámite de Fe de Vida-Enero 

Dieron Fe de Vida Total 

Jubilados de la Planilla 

999 

21  21 

Jubilados de la Planilla 

968 

 

106 

 

106 

Jubilados que dieron su 

fe de vida después de la 

fecha establecida 

 

40 

 

40 

Jubilados que no 

tramitaron su fe de vida 

 

4  

 

4 



 Cartas de trabajos solicitadas por docentes y procesadas 

en los meses de Enero a Abril 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Cartas de 

Trabajos 

tramitadas 

117 109 60 77 309 



Área Administrativa 
 

 

 



Cuadro de administrativos nombrados de Enero a Abril 

Enero Febrero Marzo Abril Total 

Administrativos 

nombrados por 

Resuelto 
195 15 10 220 

Administrativos 

nombrados por 

Decreto 
1 10 1 9 21 

Con 

Comunicado 
5 6 11 

 

 

Gran total de nombramientos administrativos 
   252 

Inicios de 

Administrativos 

enviados a la 

sede 

 

 

83 

 

14 

 

31 

 

10 

 

138 

Ceses          2           1            5             1            9 



Enero Febrero Marzo Abril Total 

Administrativos 

pendientes de 

pago por reingreso 

de licencia 

 

           1 

     

 

         1 

SOLICITUD DE VACACIONES Y CARTAS DE TRABAJO SOLICITADAS 

Vacaciones Enero Febrero Marzo Abril Total 

93 30 42 41        206 

Cartas de Trabajo 

solicitadas 37 36 37 29 139 

Otros trámites administrativos 



Licencias, Cambios de cédula, Seguro Social, Corrección de nombre, 

Ascensos de Categoría, Renuncias, Jubilaciones por PRAA y Vejez , 

Tramitadas en los meses de Enero a Abril. 

Tramitadas Enero Febrero Marzo Abril Total 

Licencias por 

enfermedad sin 

sueldo 

          1            1 

Licencias por 

enfermedad con 

sueldo 

           1           1              4             2             8 

Licencias por 

urgencia personal            1             1            2 

Licencias por estudio 

sin sueldo 

Licencia por estudio 

con sueldo 

Licencia para ocupar 

posición fuera del 

ramo 

Licencia para ocupar 

posición dentro del 

ramo 

            1             1 

Permiso para 

representar al país             1              1 

Jubilación por 

vejez 
          1              3              4 

Desgloses              1               1              1              3 



Licencias, Cambios de cédula, Seguro Social, Corrección de nombre, 

Ascensos de Categoría, Renuncias, Jubilaciones por PRAA y Vejez , 

Tramitadas en los meses de Enero a Abril. 

Tramitadas Enero Febrero Marzo Abril Total 

Licencia por 

mejor crianza de 

la criatura 

Licencia por 

Riesgo 

Profesional 

           2            1             3 

Licencia para 

realizar práctica 

profesional 

Cambio de 

Nombre 

Cambio de 

seguro social 

Abandono de 

cargo 
            1              1 

Corrección de 

cédula 

Renuncia             2             1               3 

Licencia por 

Gravidez 
           1               1 



Capacitaciones dictadas 

• Inducción al personal que ingresa a la institución, tema 

reglamento interno.  

 
• Capacitación dictada a las secretarias de la Región 

durante la semana de la secretaria. Temas presentados 

motivación personal y manejo de acciones de personal, 

modelo D y C.  



TITLE 



  



TIPOS DE LICENCIAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTALES 

Licencias para ocupar posición 

dentro del ramo 
0 0 6 1 7 

Licencias para ocupar posición 

fuera del ramo 
0 0 1 2 3 

Licencias con sueldo por 

Enfermedad 
3 0 3 8 14 

Licencias sin sueldo por 

Enfermedad 
5 1 3 3 12 

Licencias por Gravidez 7 7 7 8 29 

Licencias por Riesgo profesional 4 1 0 1 6 

Licencias por Mejor Crianza 0 0 0 1 1 

Licencias por Urgencia personal 0 0 2 1 3 

Licencias por Estudio 0 0 2 0 2 

Permiso para representar al país 0 0 2 0 2 

TOTALES 19 9 26 25 79 

LICENCIAS DE DOCENTES TRAMITADAS  

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 



7 

3 

14 

12 
29 

6 

1 
3 2 2 

LICENCIAS DE DOCENTES TRAMITADAS  
DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 

Licencias para ocupar posición dentro del
ramo

Licencias para ocupar posición fuera del
ramo

Licencias con sueldo por Enfermedad

Licencias sin sueldo por Enfermedad

Licencias por Gravidez

Licencias por Riesgo profesional

Licencias por Mejor Crianza

Licencias por Urgencia personal

Licencias por Estudio

Permiso para representar al país



19 

9 

32 

27 

TOTAL DE LICENCIAS DE DOCENTES  
TRAMITADAS POR MES 

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL



OTRAS ACCIONES DE DOCENTES  

TRAMITADAS DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 

TIPO DE ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTALES 

Ascensos de 

Categoría 
14 10 18 10 52 

Reingresos de 

docentes 
0 3 0 0 3 

Modificación de 

Nombre 
0 1 0 0 1 

Modificación de 

Nombre y Cédula 
0 0 1 0 1 

Jubilación por el PRAA 15 13 9 6 43 

Jubilación por Vejez 1 1 3 4 9 

Jubilación por Ley 

especial 
0 0 0 0 0 

Renuncias 3 18 11 8 40 

TOTALES 33 46 42 28 149 



52 

3 
1 1 

43 

9 

0 

40 

OTRAS ACCIONES DE DOCENTES TRAMITADAS  
DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 

Ascensos de Categoría

Reingresos de docentes

Modificación de Nombre

Modificación de Nombre y Cédula

Jubilación por el PRAA

Jubilación por Vejez

Jubilación por Ley especial

Renuncias



37 

65 
56 

40 

TOTAL DE OTRAS ACCIONES DE DOCENTES  
TRAMITADAS POR MES 

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL



 



LICENCIAS DE ADMINISTRATIVOS TRAMITADAS  

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 

TIPO DE ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTALES 

Licencias para ocupar posición dentro 

del ramo 
2 3 0 1 6 

Licencias para ocupar posición fuera del 

ramo 
0 0 0 1 1 

Licencia por enfermedad con sueldo 0 0 3 0 3 

Licencias sin sueldo por enfermedad 3 0 4 3 10 

Licencias por Gravidez 0 3 2 0 5 

Licencias por Riesgo Profesional 0 0 1 0 1 

TOTALES 5 6 10 5 26 



6 

1 

3 

10 

5 

1 

Licencias para ocupar posición dentro del
ramo

Licencias para ocupar posición fuera del ramo

Licencia por enfermedad con sueldo

Licencias sin sueldo por enfermedad

Licencias por Gravidez

Licencias por Riesgo Profesional

LICENCIAS DE ADMINISTRATIVOS TRAMITADAS  

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 



5 

6 

11 

5 

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

LICENCIAS DE ADMINISTRATIVOS 

TRAMITADAS POR MES 

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 



OTRAS ACCIONES DE ADMINISTRATIVOS  

TRAMITADAS DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 

TIPO DE ACCIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL 

Nombramientos 28 97 32 56 213 

Toma de posesiòn del cargo 122 35 39 31 227 

Inicios de labores recibidos de los 

Centros Educativos 
266 508 900 225 1899 

Solicitudes de Traslados 1 2 1 4 8 

Modificaciones de Nombre 0 1 0 0 1 

Modificaciones de Nombre y Cédula 0 1 0 0 1 

Solicitudes de Jubilaciones 0 1 1 1 3 

Renuncias Resueltas 3 2 10 4 19 

Vacaciones Solicitadas 312 34 32 19 397 

TOTALES 732 681 1015 340 2768 



213 

227 

1899 

8 

1 
1 

3 19 

397 

Nombramientos

Toma de posesiòn del cargo

Inicios de labores recibidos de los Centros
Educativos

Solicitudes de Traslados

Modificaciones de Nombre

Modificaciones de Nombre y Cédula

Solicitudes de Jubilaciones

Renuncias Resueltas

Vacaciones Solicitadas

OTRAS ACCIONES DE ADMINISTRATIVOS TRAMITADAS  

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 



1047 

718 

1058 

364 

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

OTRAS ACCIONES DE ADMINISTRATIVOS  

TRAMITADAS POR MES 

DE ENERO HASTA ABRIL DE 2012 
 



CONTRASEÑAS DE PROVEL 

ENTREGADAS EN EL MES DE MARZO 

DÍA CANTIDAD 

15 37 

16 15 

19 25 

20 28 

21 20 

26 17 

27 7 

28 42 

29 28 

30 17 

TOTAL 236 



CONTRASEÑAS DE PROVEL 

ENTREGADAS EN EL MES DE ABRIL 

DÍA CANTIDAD 

2 11 

3 12 

4 11 

5 3 

9 14 

10 26 

11 25 

12 34 

13 49 

16 40 

17 52 

18 38 

19 31 

20 43 

23 19 

24 19 

25 26 

26 21 

27 27 

TOTAL 501 



238 
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MESES 

CANTIDAD DE CONTRASEÑAS DE PROVEL  

ENTREGADAS EN MARZO Y ABRIL 



«Caer está permitido. ¡Levantarse es obligatorio!» 
 

 

«Sé paciente y no pretendas que llegue todo de 

inmediato» 
 

 

«Las grandes obras son hechas no con la fuerza, 

sino con la perseverancia» 



 


