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ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE
ENERO 2014 GRUPO N21

ACCIONES CANTIDAD

VACANTES REVISADAS -PROVEL 708
71

ANALISIS DE EXPEDIENTE DE ESCUELAS DE EXCELENCIA

NOTAS 57
LLAMADAS JUNTA DE SELECCION 25

LLAMADAS DE LAS REGIONALES 50

ENERO 2014



ACCIONES MAS RELEVANTES REALIZADAS EN EL
MES DE ENERO 2014 GRUPO N21
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DOCUMENTOS RECIBIDOS
EN EL MES DE ENERO
2014

ANALISTA CANTIDAD DE DOCUMENTOS T(F:{;AAI\I\I/-II-ITIZ?)((:)S
DENEYSSE SANCHEZ 9 8
DESSIREE RIVERA 15 15
KARINA URRIOLA O (DE TIEMPO) 0
NICTE VALDES 10 10
PAULINA BORJA 19 19
TOTALES 53 52

GRUPO N°1

1°SEMESTRE 2013



DOCUMENTOS TRAMITADOS EN EL MES
DE ENERO 2014
GRUPO N21
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DESSIREE RIVERA NICTE VALDES ~ PAULINA BORJA

Grafica N2 2
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ACCIONES REALIZADAS EN EL
MES DE ENERO 2014 GRUPO 2

ASCENSO DE CATEGORIA DECLARACION SIN EFECTO 6
GASTOS DE SUPERVISION 86 EQUIPARACION 70
MODIFICACIONES 47 TRASLADO POR MUTUO 65
TRASLADO POR REUBICACION 4 TRASLADO POR BAJA MAT 10
TRASLADO POR ENFERMEDAD 4 NOMBRAMIENTO 8
NOTAS Y MEMOS 49 INFORME 6
LLAMADAS ATENDIDAS 102 PERMANENCIAS 9
DIFICIL ACCESO 34 PERIODO ADEUDADO 5
INFORMES DEL CAD 2 INFORME DE EQUIPARACION 1
ASIGNACION DE FUNCIONES 2 MEJOR IDENTIFICACION 1
LEGALIZACION 8 PROGRAMAS ESPECIALES 2

REVISION DE PROYECTOS 370

ENERO 2014
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ACCIONES MAS RELEVANTES REALIZADAS
EN EL MES DE ENERO 2014 GRUPO N92
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26
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DOCUMENTOS RECIBIDOS EN

EL MES DE ENERO (CARPETAS COMPARTIDAS)
GRUPO N°2

ANALISTA

CELMA SIMITTI
EDILMA GARCIA
GRACIELA ALMENGOR
MILKA JARAMILLO
TANIA VEGA
VIODELDA BARRIA
YANELA CABALLERO
TOTALES

CANTIDAD DE
DOCUMENTOS

TIEMPO
92
110
108
96
114
113
633

1°SEMESTRE 2013

CANT. DOC.
TRAMITADOS

COMPENS.
56
66
65
58
69
68
382

PENDIENTES POR
TRAMITAR

36
44
43
38
45
45
251



DOCUMENTOS RECIBIDOS Y TRAMITADOS EN
EL MES DE ENERO 2014
GRUPO N22
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MEEDCR 12 CONCURSO DE
NOMBRAMIENTO DE ESCUELA
DE EXCELENCIA

VACANTES OFERTADAS POSTULADOS SELECCIONADOS DESIERTA
64 83 33 31
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meEdca  DISTRIBUCION DE LAS VACANTES EN
LOS DIFERENTES CENTRO
EDUCATIVOS

PARA TODA LA VIDA

CENTROS EDUCATIVOS CANTIDAD DE VACANTES

C.E.B.G. SAN PEDRO NOLASCO

COLEGIO ABLE BRAVO 12

TOTAL DE VACANTES OFERTADAS 64

ENERO 2014
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SELECCIONADOS 3,673 3,628 3,077
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COMPARATIVO DE CONCURSO DE
NOMBRAMIENTO ANOS 2012-2013-2014

/ 3,9/VU 3,909
4,000 -

3,500 -

35,450

3,000 -
2,500 -
" TOTAL DE VACANTES
2,000 - SELECCIONADOS

1,500 +

1,000 +

500 ~

2012 2013 2014

ENERO 2014 Grafica N27



PROYECTOS DE DECRETO DE Mm“

PARA TODA LA VIDA

NOMBRAMIENTO ANO ESCOLAR 2014

N2 de PD CONDICION CANTIDAD DE EDUCADORES

PERIODO DE PRUEBA

138 PERIODO DE PRUEBA 323

140 PERIODO DE PRUEBA 61
e T
142 PERIODO DE PRUEBA 513
s
144 PERIODO DE PRUEBA 252
S ms o EedEERL s
146 THFA 448

TOTALES (13 ) 2,282
ENERO 2014



CONDICION DE LAS VACANTES DE LOS ME?I}CA
PROYECTOS DE DECRETO DE i
NOMBRAMIENTO DEL ANO 2014

CANTIDAD DE DOCENTES

1 19

B PERMANENTE
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m INTERINO
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DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORME DE EJECUCION AL 31 DE ENERO DE 2014

PRIMERA (ira.) CONVOCATORIA SEGUNDA (2da.) CONVOCATORIA TERCERA (3ra.) CONVOCATORIA )
Fecha de Publicacion |0 CANTES |SELECCIONADO VACANTES  |SELECCIONADO VACANTES |SELECCIONADO| DESIERTA| “"M12088 | Eliminadas Sgllgcsc?:n
OFERTADAS s DESIERTAS | rERTADAS s DESIERTAS | rERTADAS s s
21/01/2014 414 370 43 1 29 de enero
24/01/2014 101 93 6 2 03 de febrero
28/01/2014 68 05 de febrero
31/01/2014 125 10 de febrero
TOTAL 583 463 49 0 0 0 0 0 0 0 3

Preparado por Dessiree Rivera

Aprobado por Silvia Garcia, Directora Encargada

* Las vacantes ofertadas en 3ra. Convocatoria son aquellas que por algiin motivo se anularon en 1ra. Convocatoria y que la misma qued6
desierta en 2da. Convocatoria, por tal razén debe someterse a concurso nuevamente.

DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORME DE EJECUCION AL 24 DE ENERO DE 2014

SELECCIONADOS (1ra., 2da.y 3ra. Convocatoria)

VACANTES POR SELECCION (1ra., 2da.y 3ra.
Convocatoria)

VACANTES ENVIADAS AL DESPACHO
SELECCIONADOS POR DESPACHO
LICENCIAS POR GRAVIDEZ VENCIDAS
VACANTES POR SELECCION DEL DESPACHO

ANULADA
S

ELIMINADAS

Preparado por Dessiree Rivera

Aprobado por Silvia Garcia, Directora Encargada

ENERO 2014

463

o|lo|o|o

Vacantes eliminadas

70095

77690 - 97347



RESUMEN



En este mes de enero se han realizado cerca
de unas 65 acciones de traslados por mutuo
consentimiento.

En el 12 Concurso de Nombramiento del ano
2014, se nombraron a 3,077 docentes, de los
cuales 19 fueron nombrados en condicion
permanente, 1 interino 1,376 THFA y 1,681 en
condicion de periodo de prueba.
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* En el 12 Concurso de Nombramiento de
Escuelas de Excelencia, participaron 141
docentes de los cuales 24 docentes no
procedieron, 34 que no entraron a la fase de
los 10 primeras posiciones para la prueba de
entrevista y 83 docentes que pasaron a la
prueba de las entrevistas.
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* En el Proceso de Vacantes en Linea Provel se
han ofertado 583 vacantes al 31 de enero del
2014, de las cuales se han seleccionado 463
educadores, 49 vacantes desiertas y 3
vacantes eliminadas.

 Para el Concurso Directivo ano 2014 se han
recibido 431 vacantes directivas, de las cuales
129 son vacantes de Director, 219 de
Subdirector y 83 de Supervisores.

a A
MEDUCA

PARA TODA LA VIDA
UCACION

ENERO 2014



~N
MEDUCA

PARA TODA LA VIDA

DEPARTAMENTO jﬁj

RELACIONES
LABORALES Y
BIENESTAR DEL -
SERVIDOR PUBLICO

INFORME DE GESTION
ENERO 2014

EEEEEEEEE



SO LICIT

JDES DEL PERSONAL DOCENTE

1/_,

MOTIVO N° | NO PROCEDEN | TRAMITADOS EN TRAMITE
Enfermedad 18 6 8 4
Seguridad 2 1 1

Otros

(POR ENFERMEDAD Y

DISCAPACIDAD DE

HIJOS Y FAMILIARES,

PROB. FAMILIARES,

EMBARAZOS.) 1 1

TOTAL 21 7 10 4

I Durante el mes de enero de 2014, no se recibieron V° B° del Despacho

Superior




solicitudes del
Personal ge
Administrativo m\&\km e

MOTIVO N° OBSERVACION
Bonificacion de Carrera Administrativa 1 | En tramite
Bonificacion por fallecimiento 4 | 3 En tramite 1 tramitada
Traslado y asignacion de funciones
por enfermedad
Reporte de enfermedad y discapacidad 1 | tramitado
Total 6




RELACIONES LABGORAL

S

PROCESOS DISCIPLINARIOS

SANCION SOLICITADA N° | OBSERVACION
Amonestacion Verbal 2 tramitados
Amonestacion Escrita 4 3 tramitados 1 en tramites
Suspension 0
Destituciones

3 3 tramitados
TOTAL 9




REL ACIONES LADBORALTS

RECURSOS TRAMITADOS

RECURSOS N° | OBSERVACION
IMPUGNACION DE DOCENTES 9 Resueltos
POR CONCURSO 30 |21 en tramites

RECONSIDERACIONES POR O Resueltas
CESE DE LABORALES 17 |8 en tramite
TOTAL 47




OTRAS NOTAS Y ATENCIONES

Consultas resueltas por medio de notas (15)

Se brindaron atenciones individuales por consultas
para tramites de traslado por enfermedad y seguridad
(20)

Analisis de expediente, para determinar posible falta
administrativa (15)

Consultas telefonicas a diferentes Regionales, en
temas como abandonos; asesoria presencial a
Directores de Escuelas (12)



COTRAS ACTIVIDADKES RELEVANITES

El 21 de enero de 2014, el Departamento de Relaciones Laborales
y Bienestar del Servidor Publico a través de la Jefa del
Departamento participo en la Reunion Extraordinaria del Comité
Interinstitucional de Seguridad , Higiene en el Trabajo, realizada
en las instalaciones del Ministerio de Trabajo

Se efectuaron todas las actividades de logistica y coordinacion
con distintas instituciones publicas y privadas para la realizacion
del Verano Feliz 2014, a efectuarse del 10 al 14 de febrero.
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CENTRO DE ATENCION AL USUARIO
CONSULTAS ATENDIDAS SEGUN MEDIO DE CONTACTO
ENERO 2014

El total de usuarios atendidos durante el mes de Enero fue de 2,378 desglosados asi:
Presencial 1,377, Telefénica 983, Email 18

1%

m PRESENCIAL
W TELEFONICA

w EMAIL




CENTRO DE ATENCION AL DOCENTE
CONSULTAS ATENDIDAS SEGUN MEDIO DE CONTACTO
ENERO 2014

COMPARATIVO

1728
1800 -
1600 - yd 1377
1400 - 1171
1200 - 983
1000 - W ENERO 2014
ENERO 2013
800 -
600 -
400 - 146
18
0 T . 1
PRESENCIAL TELEFONICA EMAIL




CENTRO DE ATENCION AL DOCENTE
CONSULTAS ATENDIDAS POR REGIONALES DE EDUCACION,
ENERO 2014

Durante el mes de Enero se brindo atencion a los siguientes usuarios: 2,325 docentes y 53
administrativos

VERAGUAS, 211

SAN MIGUELITO, 220
PLANTA CENTRAL, 20

PANAMA ESTE, 64

LOS SANTOS, 43

HERRERA, 64 GUNA YALA, 86



CENTRO DE ATENCION AL DOCENTE
CONSULTAS ATENDIDAS CON RESPUESTA DEFINITIVA,
INMEDIATA Y EN TRAMITE, ABRIL 2013

m EN TRAMITE ' RESPUESTA DEFINITIVA RESPUESTA INMEDIATA




CENTRO DE ATENCION AL DOCENTE
CONSULTAS ATENDIDAS SEGUN ESTATUS

ENERO 2014
COMPARATIVO

1400 - 1

1200 - 11\,1 ~

1000 -

800 A B ENERO 2014
m ENERO 2013

600 -

400 A

200 -

0 r :
EN TRAMITE RESPUESTA INMEDIATA RESPUESTA DEFINITIVA

Entre las consultas mas solicitadas podemos mencionar: pago adeudado, ascensos de categoria,

equiparacion de salarios, permanencias, desglose x licencia de gravidez y viaticos de dificil acceso.
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Gestion del Departamento de Receptoria, Registro y Archivo

La gestion del Departamento de Receptoria, Registro y Archivo, durante el mes de Enero, ha sido desglosada en el cuadro que a continuacion se

detalla:
Recepcion:
DIRECCIONES REGIONALES125 SOLICITUDES CARTAS SOBRE TOTAL
2 z 0 0 4
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TRANSCRIPCIONES LABORALES

CERTIFICACIONES LABORALES

B Recibida ™ Tramitada

Pendiente

26

Recibidas: 53
Tramitadas: 27
Pendientes : 26

B Recibida m Tramitada

Pendiente

Recibidas: 179
Tramitadas: 125
Pendientes ; 54
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RETIRO DE DOCUMENTOS POR RECEPCION Y VALIJA
ENERO, 2014

W Retiro Recepcion

m Valija




TRAMITES DE NOTAS
ENERO 2014

—

M RECIBIDAS
[ TRAMITADAS

[JPENDIENTES

DIRECCION DE DIFERENTES TRAMITES LEGALES DIFERENTES TOTAL
ASESORIA LEGAL DEPARTAMENTOS REGIONALES




WHISTERIO DE EDUCAEION

Aspectos Relevantes

1. Evaluaciones recibidas de las diferentes Regionales Educativas a
continuacion detallamos:
« Bocas del Toro, Coclé, Los Santos, Herrera, Panama Este, Panama
Oeste, San Miguelito, Veraguas, Comarca Embera Wounaan.

2. Apertura, para la elaboracion de términos de referencia vy
especificaciones téecnicas para la propuesta de consultoria para la
reestructuracion, organizacion, depuracion y digitalizacion de los
archivos del Departamento de Registro y Archivo, desde noviembre
2013 a la fecha y su aprobacion para el aino 2014. Coordinacion con la
Direccion Nacional de Informatica Educativa.
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ACCIONES RECIBIDAS POR TRAMITES
Enero 2014

TIPO DE LICENCIA

Correccion de Nombre
Declarar sin efecto
Destitucion o Insubsistencia
Jubilacion

Renuncia

Licencia para Ocupar Posicion Dentro
del Ramo

Licencia para Ocupara Posicion Fuera
del Ramo

Licencia por Enfermedad

Licencia por Riesgo Profesional

Practica Profesional

Sub-Total

Recibidas

39
1
2L
29
159
72

33

97
34

1

487

Tramitadas

39
1
L
29
159
72

33

97
34

1

487

Pendientes

o o O o O O



ACCIONES RECIBIDAS POR TRAMITES
Enero 2014

Recibidas

TIPO DE LICENCIA

Licencia por Urgencia Personal

Permiso para Representar el Pais o la
Institucion

Licencia por Gravidez

Licencia por Mejor Crianza de la
Creatura

Licencia por Invalidez o Incapacidad

Licencia por Estudios
Defuncion
Vacaciones

Sub-Total
TOTAL

15
18

107

2525
487

3166

Tramitadas

15
18

107

2525
487

3166

Pendientes

o

O ©O O o o O



Rendimiento por Analista

ENERO 2014
Ana Arenas 463 463
Auristela Mariano 418 418
Elsa Morales 473 473
Mercedes Cortés 421 421
Ninoska Ardines 459 459
Nitzia de Cardenas 457 457
Elizabeth Rodriguez 475 475

TOTAL 3166 3166



ACCIONES RECIBIDAS POR REGIONES

Enero 2014
Accion RECIBIDAS

PLANTA 424
BOCAS DEL TORO 150
COCLE 233
COLON 240
CHIRIQUI 382
DARIEN 61
HERRERA 323
LOS SANTOS 175
PANAMA CENTRO 242
SAN MIGUELITO 125
PANAMA OESTE 295
PANAMA ESTE 52
VERAGUAS 449
KUNA YALA 15

Total 3166




RESUMEN DE ACCIONES RECIBIDAS.
ENERO 2014

< El Departamento de Acciones de Personal RECIBIO 2525

Vacaciones en el mes de ENERO
2> En el mes de ENERO se recibieron 159 RENUNCIAS.

< LA SECRETARIA NAOMY RENGIFO ASISTIO UNA SEMANA A
UNA CAPACITACION DE ENTRE PARES.
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¢ Se remitieron 5 Memorandos al Departamento
de Planilla para el pago de Vacaciones a ex

funcionarios.

%+ Se elaboraron 61 cuadro de vacantes.
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ASISTENCIA

<+ EN EL MES DE ENERO EL SENOR JAIME HIZO EL
CIERRE ANUAL DE 2013 DE 40 DIRECCIONES Y
DEPARTAMENTOS

< ENTREGO A LOS DIRECTORES Y JEFES DE
DEPARTAMENTOS NOTAS CON SUS RESPECTIVOS
CUADROS DEL CIERRE ANUAL DE ASISTENCIA DE
2013

%N\
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ASISTENCIA

& SE ELABORARO 37 CERTIFICACIONES DE TIEMPO
COMPENSATORIO.

RELOJ DE MARCACIONES

1. SE SOLICITO NUEVAMENTE EL VISTO BUENO DE LA
SENORA MINISTRA PARA RETOMAR LA COMPRA DEL
SISTEMA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA EL CUAL EN
ESTOS MOMENTO SE ENCUENTRA EN LA REVISION FINAL
DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MES DE ENERO 2014

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRIVO

ACTIVIDAD BOGAS COCLE COLON | CHIRIQUI | DARIEN HEF‘;\RER s ALI\?I'SOS Eém#gé Pég#gA PS\E‘QI'%A CPELI\/l\'IN;:L MIG?J?E’:‘_ITO éﬁié Ii%t‘: COMARCAS TOTAL
DEL TORO

. 6 11 13 4 5 155
Nombramientos Eventuales (Resueltos) 6 18 14 1 13 25 22 17
Nombramientos Eventuales (Decreto) 1 8 7 12 2 5 3 7 3 49
Nombramientos Eventuales (PD) 4 5 5 5 2 3 31 2 9 4 27 10 109
Declaraciones sin efecto Permanente
(PD) 5 3 6 14
Declaraciones sin efecto Eventuales
(PD) 2 1 1 1 17 2 24
Declaraciones sin efecto (Resueltos) 5 2 1 1 2 20 3 23 2 59
Modificaciones Eventuales (Resuelto) 2 1 1 1 1 3 6 1 16
Modificaciones Eventuales (PD) 1 1 1 1 4
Periodos Adeudado (Resueltos) 2 3
Contratos por Servicios Profesionales 1 2 4
Traslados (Resuelto) 2 2 1 3 10
Asignacién de Funciones (Resueltos) 31 9 40 13 2 26 5 17 50 24 5 4 227
Se deja sin efecto Asignacion de
Funciones 1 1 2
Ajustes de Salario (Resuelto) 1 1 3
Ajustes de Salario PD 1 3 5

Totales 51 28 37 77 25 14 24 124 12 48 110 92 33| 5 4 684
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRIVO

RESUMEN DE LA GESTION REALIZADA EN EL MES DE ENERO 2014

BOCAS A - [PANAM
- - ” HERRE LOS PANAMA | PANAMA < PLANTA SAN VERA KUNA COMAR
ACTIVIDAD T%E{LO COCLE | COLON | CHIRIQUI| DARIEN | ““pp™" | sANTOS | CENTRO | ESTE OEQTE CENTRAL |MIGUELITO | GuAs | YALA | cas | TOTA
Notas de inicio 1 10 2 1 3 5 7 5 8 22 18 2 90
Notas de Comunicacion 17 7 19 5 11 9 25 4 9 79 13 14 1 3 221
Notas de devolucién de Hojas de Vida 2 3 5
Notas varias 4 5 4 6 1 2 6 14 6 33 12 67 160
Notas de ceses 1 1
Notas de traslados y encargos 1 1 1 1 4
Perfiles 11 19 23 40 8 8 21 50 6 22 29 46 30 1 3 284
Tomas de Posesion confeccionadas en
DOPA 20 20
Expedientes y tomas de posesién
enviadas al Depto. Archivo 1 3 1 1 1 5 1 5 665 4 2 1 690
Tomas de Posesion remitidas al
Departamento de Planillas 112 112
Personas atendidas 45 45
Totales 27 45 44 70 15 26 42 102 16 50 934 94 116 2 3| 1586




PRUEBAS PSICOLOGICAS Y ENTREVISTAS
EN EL MES DE ENERO

ACTIVIDAD Total

Pruebas Psicologicas aplicadas a colaboradores de la Institucion y aspirantes a
diferentes cargos

15

Entrevistas realizadas 15




MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE PERSONAL

Detalle Disminucion Se Elimina Se Aumentan
Personal Transitorio (002) 12 0 16
Personal Sueldo Fijo (001) 4 0 10
Personal Sueldo (004) 3 1 3

Cambio de Cargo en la (002)

52 posiciones

Cambio de Cargo en la (001)

36 posiciones




OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

La Ley 39 de 11 de junio de 2013 que reconoce ciertas prestaciones
laborales a los servidores publicos, la cual rige a partir del 1 de enero de
2014 yla Ley 127 de 31 de diciembre de 2013, que establece un régimen
de estabilidad laboral, que rige a partir del 1 de abril de 2014, nos lleva a
realizar en el departamento un estimado de la prima de antigtiedad y de la
indemnizacion que se le debe pagar al servidor publico que es despedido
sin que medie alguna causa justificada prevista en la ley. Para
consideracion del Despacho Superior.

NOMBRE/CED DEPENDENCI SALARIO [ CONDICION | INICIO ANOS DE EDA SEMANA PRIMA DE INDEMNIZACIO
ULA SERVlCI ANTIGUEDAD | N
SALARIO

ESC Pececito

B/.400.00 PERM. 25/6/74 45 B/.92.31 B/.3,655.48 B/.6,978.64

Maria Pérez
3 15-290




PRODUCCION POR ANALISTA EN LOS NOMBRAMIENTOS DEL MES DE ENERO

DENISSE MARTINEZ 26
DIELKA RAMOS 38
JENNIFER GUERRERO 35
KATIUSKA BETHANCOURT 36
LILIBETH DE MONTANO 36
LUIS VEGA 36
NERINA MARTIZ 35
TOTAL GENERAL 242
Total
40
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ENERO 2014



PLANILLA AL 30 DE ENERO 2014

50,853
PERSONAS
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TOTAL DE MOVIMIENTOS PROCESADOS

7,170

INCLUSION MANUAL DE LOS
ADMINISTRATIVOS

3,252

=/
N& /)
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TOTAL 7,578 POSICIONES

B/. 277,516.36

INCREMENTO SALARIAL A B/. 400.00 MAS
SU RETROACTIVO




DESCUENTOS POR AUSENCIAS Y TARDANZAS

341 FUNCIONARIOS

B/. 23,867.46



DEVOLUCION DE DESCUENTOS DE AQUELLOS DOCENTES QUE
HAN CUMPLIDO CON LA RESTITUCION DEL TIEMPO Y
CONTENIDO.

- RECIBIMOS 629
- DEVOLVIMOS POR INCONSITENCIAS 199

- PROCEDIERON 430

B/.55,701.47



919

Certificaciones de CERDEM
EX FUNCIONARIOS DIFUNTOS



214

DESGLOSES SALARIALES
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MEBUCA INFORME DE GESTION - ENERO 2014

MINISTERIO DE EDUCACION

ACCION PENDIENTES RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES
DICIEMBRE

CERTIFICACIONES DE ANOS DE SERVICIO DE 70 91 93 68
JUBILACION POR EL PRAA Y ARTICULO 15
CERTIFICACIONES DE INCONSISTENCIA 0 12 8 4
CERTIFICACIONES DE APORTES AL PRAA 0 12 12 0
(C.S.S.)
DEVOLUCIONES DE APORTES AL PRAA 0 2 2 0
SOLICITUDES DE JUBILACION POR EL PRAA 10 61 55 16
TARJETA TESTAMENTARIA 0 19 19 0
INCLUSIONES AL PRAA (1) 2 2 0
INICIO DE LABORES 0 5 5 0
CESE DE JUBILACION POR EL PRAA Y 8 0 2 6
CUADROS DE VACANTES
NOTIFICACION DE EXPEDIENTES DE 20% 0 0 20%
JUBILACION LEY No. 4 DEL 16 DE ENERO DE
2004
* POR NOTIFICAR
EXPEDIENTES ENVIADOS A LA CAJA DE 0 1) 0 0
SEGURO SOCIAL, LEY No. 24 DEL 27 DE JUNIO
DE 2000
TOTAL 108 204 198 114




AN
MEDUCA

“S———r ACCIONES TRAMITADAS POR REGIONALES - ENERO 2014

PROVINCIA CERTIFICACION CERTIFICACION CERT. DE DEVOLUCION SOLICITUD TARJETA INCLUSION INICIOS DE TOTAL
JUBILACION INCONSISTENCIA APORTES DE APORTES JUBILACION TEST. AL PRAA LABORES
POR EL PRAA AL PRAA AL PRAA POR EL
PRAA
BOCAS DEL TORO 1 0 0 0 1 2 1 1 6
COCLE 7 1 0 0 0 4 0 1 13
COLON 10 0 0 0 4 1 0 0 15
CHIRIQUI 10 1 0 0 5 5 0 1 22
DARIEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HERRERA 10 2 0 0 6 2 0 0 20
KUNA YALA 0 0 0 0 0 0 0 0 o
LOS SANTOS 6 0 0 0 4 0 0 0 10
PANAMA CENTRO 15 3 2 1 10 0 0 0 31
PANAMA ESTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PANAMA OESTE 8 1 10 0 3 0 0 1 23
SAN MIGUELITO 5 0 0 0 10 0 1 1 17
VERAGUAS 21 0 0 1 12 5 0 0 39
TOTAL 93 8 12 2 55 19 2 5 196




Ml CERTIFICACIONES REMITIDAS A LAS REGIONALES

MINIST!

VALIJA
PROVINCIA DICIEMBRE ENERO
BOCAS DEL TORO 2 1
COCLE 2 5
COLON 6 1
CHIRIQUI 16 8
DARIEN 2 0
HERRERA 8 5
KUNA YALA 0 0
LOS SANTOS 0 6
PANAMA CENTRO 2 8
PANAMA ESTE 0 0
PANAMA OESTE 5 3
SAN MIGUELITO 2 3
VERAGUAS 17 5
TOTAL 62 45




A DOCUMENTOS DEVUELTOS A LAS REGIONALES POR:

ﬂ.ﬂ!ﬁ?ﬁ:’ffﬁ (Correccion de nombre, documentos incompletos, error en la firma, distribucion del porcentaje
en la tarjeta testamentaria, colocar trazos encima de las palabras).
PROVINCIA VALDIA
DICIEMBRE ENERO
BOCAS DEL TORO 0 1
COCLE 1 4
COLON 0 0
CHIRIQUI 1 0
DARIEN 0 0
HERRERA 0 0
KUNA YALA 0 0
LOS SANTOS 1 0
PANAMA CENTRO 0 4
PANAMA ESTE 0 0
PANAMA OESTE 2 0
SAN MIGUELITO 1 0
VERAGUAS 0 1
TOTAL 6 10
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MINISTERIO DE EDUCACION

CONTROL DE ACTUALIZACION DE DATOS GENERALES

CANTIDAD CENTROS| ESCUELAS | ESCUELAS |INFORMACION|INFORMACION| FECHA DE | FECHA DE | OBSERVACION
N° PROVINCIA EDUCACTIVOS TRABAJADAS |PENDIENTES FISICA DIGITAL RECIBIDO | ENTREGA | POR REGIONAL
1 |[BOCAS DEL TORO 198 30 168 NO NO | 03/06/2013 INCOMPLETA
2 |COCLE 322 301 21 Si Si 03/06/2013|03/10/2013|  INCOMPLETA
3 |COLON 215 0 215 NO NO | 03/06/2013 INCOMPLETA
4 |CHIRIQUI 544 214 330 NO NO | 03/06/2013 INCOMPLETA
5 |DARIEN 50 NO NO | 03/06/2013 SIN INFORMACION
6 |HERRERA 181 177 4 Si Si 03/06/2013(23/08/2013|  INCOMPLETA
7 |LOS SANTOS 155 155 0 Si Si 03/06/2013/03/10/2013 COMPLETA
8 |KUNA YALA 48 1 47 NO NO | 03/06/2013 SIN INFORMACION
9 |VERAGUAS 534 103 431 Si Si 03/06/2013|03/09/2013|  INCOMPLETA
10 [PANAMA CENTRO 114 40 74 Si NO | 03/06/2013|20/08/2013| INCOMPLETA
11 |PANAMA ESTE 134 67 67 Si NO | 03/06/2013 INCOMPLETA
12 PANAMA OESTE 247 194 53 Si Si 03/06/2013|18/09/2013|  INCOMPLETA
13 |SAN MIGUELITO 85 85 0 si Si 03/06/2013/07/08/2013 COMPLETA

COMARCAS

1 [EMBERA, KUNA YALA 0 1 0 Si NO | 03/06/2013 SIN INFORMACION
2 INGOBE BUGLE 0 0 0 NO NO | 03/06/2013 SIN INFORMACION
3 INARUM 0 0 0 NO NO | 03/06/2013 SIN INFORMACION
4 [KANKUNTI 0 0 0 NO NO | 03/06/2013 SIN INFORMACION




OTROS INFORMES REPORTADOS
POR LA OFICINA DEL PRAA



CAJA DE SEGURO SOCIAL
ADMINISTRACION DEL PLAN DE RETIRO ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE

CONTROL DE SOLICITUDES Y PENSIONADOS
5 DE FEBRERO DE 2014

DETALLE

23 DE ENERO DE 2014.

5 DE FEBRERO DE 2014.

PENSIONADOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2013. A LA FECHA DEL INFORME

55 75
TOTAL DE PENSIONADOS DESDE EL INICIO DEL P.R.A.A. A LA FECHA DEL 2403 2423
INFORME = =
PENSIONADOS ACTIVOS A LA FECHA DEL INFORME 211 923
PENSIONES VENCIDAS A LA FECHA DEL INFORME 1471 1479
EDUCADORES FALLECIDOS EN GOCE DE LA PENSION PUENTE 2] 2]
TOTAL DE EDUCADORES EN SOLICITUDES 208 291
DE TRAMITES DE PENSION Y NOTIFICACION — =
SOLICITUDES EN TRAMITE 112 124
SOLICITUDES EN PROCESO DE NOTIFICACION 72 56
SOLICITUDES EN ESPERA DE CESE DE LABORES 44 4]
PENSIONES NEGADAS 61 61




CAJA DE SEGURO SOCIAL
ADMINISTRACION DEL PLAN DE RETIRO ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE

CONTROL DE SOLICITUDES DEL BENEFICIO DE ARTICULO 15
AL 20 DE ENERO DE 2014

AL 20 DE ENERO DE 2014

AL 232 DE ENERO DE 2014

DETALLE
TOTAL EN TRAMITE — 1609 1600
TOTAL DE EDUCADORES EN TRAMITE DE 261 265
PAGO DEL BENEFICIO DE ARTICULO 15 ¥ EN TRAMITE DE PLAMILLA == ==
TRAMITE DE PAGO DEL BENEFICIO DEL ARTICULO 15 210 191
TRAMITES EMN PLANILLA, PARMA EL PAGO DEL BENEFICIO DE ARTICULO 15. 51 74
{2012-2014)
TOTAL DE EDUCADORES EM TRAMITE DE ARTICULO 15 ¥ EDUCADORES QUE 1348 1335
HAN PERFECCIONADO EL DERECHO. —_—— e
SOLICITUDES EM TRAMITE 353 349
CERTIFICACIOMES DE ART. 15 POR ENTREGAR 176 173
ACOGIDOS AL ARTICULO 15 COM CERTIFICACIOMNES ENTREGADAS 819 813
TOTAL DE DOCENTES QUE HAN LLEGADO A LA EDAD DE VEIEZ DE LA CSS Y 14 12
MO HAN HECHO SOLICITUD DEL BENEFICIO DE ARTICULD 15
*  TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS ———» 3296 3318
CHEQUES DEL BEMEFICIO DEL ARTICULD 15, PAGADOS HASTA LA ULTIMA
PLAMILLA DEL 2012 2585 2585
CHEQUES DEL BENEFICIO DEL ARTICULD 15, PAGADOS O COMFECCIONADOS
HASTA LA PLAMILLA 711 733
MNo0.193 DE ENERO DE 2014
EL TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS SE DETALLAN DE LA SIGUENTE MANERA:
e
DESGLOSE DE PAGOS EFECTUADOS
PAGOS EFECTUADOS A DOCENTES PENSIONADOS POR EL PRAA 2060 2062
DOCENTES QUE LLEGAROMN A LA EDAD DE PENSIOMN DE LA CSS Y 1236 1256
SOLICITAROMN EL PAGO DEL ARTICULO 15




OTRAS ACTIVIDADES

Participacion de la reunion ordinaria de la
Comision del PRAA, los dias 10 y 24 de enero
de 2014, temas tratados:

> Devolucion y Pago de Articulo 15.

» Informe del Portafolio de Inversiones del
PRAA.

> Presentacion del Calendario de Reuniones
para primer semestre 2014.
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NOTAS ENVIADAS

DURANTE EL MES DE ENERO SE REMITIERON:

« 21 Notas a las Direcciones Regionales de Educacion, por
envio de certificaciones de anos de servicio.

« 8 Notas de certificaciones de inconsistencia, a la
Administracion del PRAA (CSS).

« 18 Notas a la Administracion del PRAA (CSS), del
tramite de las fichas de Registro de Beneficiarios, de la
Pension de Retiro Anticipado Temporal con el PRAA y
Articulo 15.

« 2 Notas a la Contraloria General de la Republica,

remitiendo cese de labores de educadores que se
acogen al beneficio de la Pension Puente con el PRAA.
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EDUCADORES QUE COTIZAN AL PLAN DE RETIRO
ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE (PRAA)

DICIEMBRE ENERO

20,886 19,977
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