




La gestión del Departamento de Receptoría, Registro y Archivo, durante los meses de julio a 

agosto de 2012, ha sido desglosada en los cuadros que a continuación se detallan: 

Direcciones 

Regionales 

Educativas 

Solicitudes 
Cartas de 

Trabajo 
Sobresueldo 

Retiro de documento y 

enviados a las 

Regionales Educativas 
Certificaciones Transcripciones 

Bocas del Toro 2 0 0 0 2 

Coclé 22 3 0 1 12 

Colón 3 1 1 12 42 

Chiriquí 17 12 2 7 49 

Darién 1 0 0 0 7 

Kuna Yala 2 0 0 0 0 

Herrera 3 0 0 0 9 

Los Santos 8 0 0 1 7 

Panamá Centro 64 13 3 8 95 

Panamá Este 8 1 3 1 6 

Panamá Oeste 34 8 1 4 30 

San Miguelito 16 1 6 5 21 

Sede Central 24 0 9 0 24 

Veraguas 8 1 1 9 22 

Totales 212 40 26 48 326 



Direcciones 

Regionales 

Educativas 

Solicitudes Cartas de 

Trabajo 
Sobresueldo 

Retiro de documento y enviados a 

las Regionales Educativas Certificaciones Transcripciones 

Bocas del Toro 21 1 0 0 13 

Coclé 21 1 1 1 30 

Colón 11 1 4 7 6 

Chiriquí 13 5 0 0 14 

Darién 6 0 3 0 4 

Kuna Yala 2 0 0 1 1 

Herrera 6 0 0 0 14 

Los Santos 6 1 0 0 8 

Panamá Centro 35 6 14 1 30 

Panamá Este 3 0 1 0 20 

Panamá Oeste 22 0 5 3 43 

San Miguelito 13 2 3 6 26 

Sede Central 11 0 37 0 18 

Veraguas 11 2 0 3 23 

Totales 181 19 68 22 250 

Direcciones 

Regionales 

Educativas 

Solicitudes Cartas de 

Trabajo 
Sobresueldo 

Retiro de documento y enviados a 

las Regionales Educativas Certificaciones Transcripciones 

Bocas del Toro 14 0 2 1 2 

Coclé 6 2 0 1 2 

Colón 13 1 3 1 6 

Chiriquí 15 7 0 1 23 

Darién 4 0 10 0 2 

Kuna Yala 1 0 3 0 0 

Herrera 3 0 0 0 0 

Los Santos 3 2 0 0 0 

Panamá Centro 51 3 36 6 6 

Panamá Este 2 0 0 1 1 

Panamá Oeste 18 3 2 5 3 

San Miguelito 15 2 7 4 5 

Sede Central 12 0 33 0 9 

Veraguas 12 1 0 2 5 

Totales 169 21 63 22 64 



TRÁMITES DE NOTAS 

Las solicitudes (notas) formuladas al Departamento, durante el trimestre (julio, agosto y septiembre) han sido 

distribuidas de la siguiente manera: 

Meses Julio Agosto Septiembre Total 

  Recibidas 

Dirección Nacional de Asesoría Legal 8 5 4 17 

Diferentes Departamentos 6 4 3 13 

Trámites Legales 9 16 12 37 

Diferentes Regionales Educativas  5 3 5 13 

Total 28 28 24 80 

Septiembre, 2012 Recibidas Tramitadas Pendientes 

Dirección Nacional de Asesoría Legal 4 4 0 

Diferentes Departamentos 3 3 0 

Trámites Legales 12 10 2 

Diferentes Regionales Educativas  5 3 2 

Total 24 20 4 

Las notas pendientes del mes de septiembre fueron recibidas a fin de mes y/o se 

encuentran en espera de documentos sustentadores tales como Decretos, Resueltos, 

Resoluciones o respuesta de otros departamentos. 



CERTIFICACIONES Y TRANSCRIPCIONES LABORALES 

Durante el mes de septiembre el Departamento recibió 169 solicitudes de Certificaciones Laborales y 21 

solicitudes de Transcripciones Laborales, las cuales fueron distribuidas y tramitadas de la siguiente manera:  

Direcciones 

Regionales 

Educativas 

Certificaciones Laborales Transcripciones Laborales 

Recibidas Tramitadas Pendientes Recibidas Tramitadas Pendientes 

Bocas del Toro 14 8 6 0 0 0 

Coclé 6 3 3 2 0 2 

Colón 13 10 3 1 1 0 

Chiriquí 15 11 4 7 3 4 

Darién 4 3 1 0 0 0 

Kuna Yala 1 1 0 0 0 0 

Herrera 3 3 0 0 0 0 

Los Santos 3 3 0 2 1 1 

Panamá Centro 51 42 9 3 0 3 

Panamá Este 2 1 1 0 0 0 

Panamá Oeste 18 14 4 3 2 1 

San Miguelito 15 12 3 2 0 2 

Sede Central 12 10 2 0 0 0 

Veraguas 12 7 5 1 1 0 

Totales 169 128 41 21 8 13 



RESULTADO EN LA REVISIÓN, ANÁLISIS Y RECONOCIMIENTO DEL 

SOBRESUELDO A LOS EDUCADORES 

La Situación actual de los reclamos de los Sobresueldos recibidos en el Departamento de Receptoría, 

Registro y Archivo. A continuación el detalle: 

ACTIVOS JUBILADOS 

Recibido Ejecutado Pendiente Recibido Ejecutado Pendiente 

CASOS ESPECIALES 362 362 0       

RECLAMOS RECIBIDOS 1445 1445 31       

MODIFICACION DE 

SOBRESUELDO 72 72 0       

INFORMATICA 751 751 0       

JUBILADOS (OTRAS LEYES 

ESPECIALES)        66 57 9 

LEY 4 DEL 16 DE ENERO DE 2004       1,229 1,171 58 

SUB-TOTAL 2,630 2,630 31 1,295 1,228 67 

TOTAL RECIBIDO 3,925 

TOTAL EJECUTADO 3,858 

TOTAL PENDIENTE 98 



Resultado de los reclamos de Sobresueldo tramitado por Analistas  

Educadores Activos 

CASOS ESPECIALES MODIFICACIONES INFORMÁTICA RECLAMOS 
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Analista 1 

(A.R.) 
93 93 5 19 19 0 186 186 0 305 305 21 

Analista 2 

(E.M.) 
89 89 0 18 18 0 189 189 0 404 404 0 

Analista 3 

(H.F.) 
86 86 4 17 17 0 189 189 0 315 315 1 

Analista 4 

(N.G.) 
94 94 0 18 18 0 187 187 0 421 421 0 

SUB-

TOTAL 
362 362 9 72 72 0 751 157 0 1,445 1,445 22 

TOTAL GENERAL PENDIENTE 31 



Educadores Jubilados por Ley 4 del 16 e enero de 2004 y otras leyes especiales  

    

Entregado 
No le 

Corresponde 
P.R. Firmados Pendientes 

Analista 1  

(A. Q.) 
LEY 4 48 18 19 10 1 

Analista 2  

(A. B.) 

LEY 4 120 63 46 10 1 

OTROS 

JUBILADO

S 

13   7   6 

Analista 3  

(B. B.) 
LEY 4 153 1 70 81 1 

Analista 4  

(B. S.) 

LEY 4 113 44 56 13 0 

OTROS 

JUBILADO

S 

19   19   0 

Analista 5  

(C. R.) 
LEY 4 7 7 0 0 0 

Analista 6 

(L. G.) 

LEY 4 291 11 93 150 37 

OTROS 

JUBILADO

S 

16   13   3 

Analista 7  

(L. B.) 
LEY 4 43 5 17 20 1 

Analista 8  

(N. G.) 
LEY 4 10 0 0 10 0 

Analista 9  

(V. N.) 
LEY 4 25 1 23 0 1 

Analista 10 

(Y. B.) 

LEY 4 284 64 105 115 0 

OTROS 

JUBILADO

S 

18   18   0 

Analista 11  

(Z. A.) 
LEY 4 19 7 11 0 0 

Analista 12  

(Z. R.) 
LEY 4 116 101 0 0 15 

TOTAL 1,229 322 440 409 58 



 

ASPECTOS 

RELEVANTES 

  

  

Atención a educadores activos, 

fuera de servicio y jubilados que 

reclaman sobresueldo 

adeudados. 
  

  

Reunión con los 

representantes de la Ley 4 

de 16 de enero de 2004. 

  

Revisión, análisis y ejecución 

de los reclamos de 

sobresueldos a educadores 

activos, fuera de servicio y 

jubilados. 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 

RECURSOS HUMANOS 

 
Departamento de Relaciones Laborales y  

BIENESTAR DEL SERVIDOR PÚBLICO 



Mes Enfermedad Seguridad Otros TOTAL 
No 

Proceden 
Tramitados Pendientes 

Con 
V°B° 

Julio 15 5 3 23 9 14 - 4 

Agosto 29 2 2 33 16 12 5 7 

Septiembre  12 0 3 15 6 4 5 5 

TOTAL 

Trimestral 
56 7 8 71 31 30 10 16 

Solicitudes del Personal Docente 

En coordinación con la Dir. General de Educación se asignaron 

15 vacantes, durante el período julio – septiembre 2012, para 

los traslados por enfermedad y seguridad aprobados por el 

Despacho Superior, que se encuentran pendientes de 

vacantes. 



Motivos Julio Agosto Sept. TOTAL 

Cambio de funciones por 

Salud Ocupacional 
3 4 2 9 

Reporte de Enfermedad 1 0 1 2 

Bonificación de Carrera 

Administrativa 
2 2 4 8 

Bonificación por Fallecimiento 

del Servidor Público 
1 2 3 6 

TOTAL 7 8 10 25 

Solicitudes del Personal 

Administrativo 



Procesos Disciplinarios 

SANCIONES 
solicitadas JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

Amonestación 

Verbal 4 2 3 9 

Amonestación 

Escrita 1 7 3 11 

Suspensión 2 1 7 10 

Destitución 0 0 0 0 

TOTAL 7 10 13 30 



Relaciones Laborales 

Procesos Disciplinarios 

RECURSOS 
TRAMITADOS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

Elaboración y Revisión 

de Resoluciones que 

resuelven Recursos de 

reconsideración de 

concurso. 8 10 

Elaboración y Revisión 

de Proyectos de 

Resolución que 

resuelven Recursos de 

reconsideración de cese. 6 12 

TOTAL 14 22 



Otras actividades: 

 

 Se gestionó con la Dirección Metropolitana de Salud 

inspecciones a las infraestructuras de la institución, análisis 

de agua y control de vectores. 

 Toma de Fe de Vida presenciales y visitas domiciliarias a 

jubilados de la institución. 

 Se gestionó partida presupuestaria por un monto de B/.4,000 

para las actividades de la prevención del Cáncer de Mama y 

Próstata - Campaña de la Cinta Rosada y Celeste.  

Aprobada. 

 Se gestionó partida presupuestaria por un monto de B/.6,000 

para la celebración del Día de la Madre- Aprobada.  

 Incorporación o nombramiento de personal legal (abogados) 

al Departamento.     



CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 



CAPACITACIONES 
FECHA TEMA PARTICIPANTES N° 

26 de julio Huertos Caseros en área 

urbana 

Personal de planta central 15 

31 de julio Inducción de personal 

 

Personal de nuevo ingreso 

planta central 

23 

7 de agosto 

 

Inducción de personal Personal de nuevo ingreso 

Panamá Centro 

 

21 

16 de agosto Atención y Servicio al 

Cliente 

Personal de la Reg. de Colón 25 

31 de agosto Inducción de personal Personal de nuevo ingreso 

Planta central 

 

40 

* 9 de agosto Sistema Penal Acusatorio 

Motivación laboral y 

manejo del estrés. 

Abogados que laboran a nivel 

nacional. (facilitadores 

externos) 

51 

28 de septiembre Inducción de personal Personal de planta central 12 

TOTAL 187 



ACCIONES RELEVANTES 

 



Entrega de Pines de  

Reconocimiento por Antigüedad Laboral 
 

Se entregaron pines a 74 colaboradores de la planta central, los 

pines de los de 35 años de servicio para este año tienen un 

elemento diferente, se les agregó un brillante de zafiro. 



 
Celebración del 71° Aniversario  

del MEDUCA 
 
 



2012 

DÍA DEL ABOGADO  





Acción Planta Darién Pmá. 

Centro 

San 

Mgto. 

Pmá. 

Oeste 

Pmá. 

Este 

Kuna 

 Yala 

Sub 

Total 

Vacaciones 80 18 78 65 51 4 6 302 

Lic. Por Gravidez 0 9 12 8 17 5 5 56 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 0 0 1 1 1 0 0 3 

Licencia por Enfermedad 2 0 7 4 12 3 0 28 

Lic. por Riesgos Profesionales 2 2 11 5 6 0 0 26 

Licencia por Urgencia Personal 0 0 1 0 0 0 0 1 

Licencia por Estudio 0 0 0 1 0 0 0 1 

Lic. Para ocupar posición Dentro del 

Ramo 

 

4 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 4 

Lic. Para ocupar posición Fuera del 

Ramo 

 

1 

 

0 

 

3 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 4 

Renuncia 6 0 9 2 1 1 1 20 

Jubilación 1 0 4 0 0 0 0 5 

Destitución o Insubsistencia 0 0 7 0 0 0 1 8 

Permiso para Representar al País 1 0 1 0 0 0 0 2 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 1 0 3 2 4 0 0 10 

Práctica Docente 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 98 29 137 88 92 13 13 470 



Acción Bocas 

del Toro 

Coclé Chiriquí Herrera Los 

Santos 

Veraguas Colón Sub- 

Total 

Total 

Vacaciones 20 53 20 15 15 21 35 179 481 

Lic. Por Gravidez 12 13 21 6 3 11 10 76 132 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 4 1 3 1 1 2 0 12 15 

15Licencia por Enfermedad 6 3 7 6 4 1 1 28 56 

Lic. por Riesgos Profesionales 2 11 3 0 0 5 2 23 49 

Licencia por Urgencia Personal 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Licencia por Estudio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Lic. Para ocupar posición Dentro del Ramo 0 1 1 0 0 0 1 3 7 

Lic. Para ocupar posición Fuera del Ramo 0 0 0 0 0 2 0 2 6 

Renuncia 2 2 1 3 1 0 2 11 31 

Jubilación 0 4 1 0 1 0 0 6 11 

Destitución o Insubsistencia 2 0 2 1 0 1 5 11 19 

Permiso para Representar al País 0 0 2 0 0 0 0 2 4 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 8 3 15 4 4 0 1 35 45 

Práctica Docente 0 2 0 0 0 0 0 2 2 

Total 56 93 76 36 29 43 58 391 861 



861 



GRÁFICA POR ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS  Y TRAMITADAS  

EN EL MES DE SEPTIEBRE 2012 

 

GRÁFICA POR ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS  Y TRAMITADAS  

EN EL MES DE SEPTIEBRE 2012 

 



Acción Tramitadas 

julio 

Tramitadas 

agosto 

Tramitadas 

septiembre 

Total 

 

Vacaciones 435 572 481 1,488 

Lic. Por Gravidez 90 108 132 330 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 11 15 15 41 

Licencia por Enfermedad 57 63 56 176 

Lic. por Riesgos Profesionales 29 30 49 108 

Licencia por Urgencia Personal 5 9 2 16 

Licencia por Estudio 2 4 1 7 

Lic. Para ocupar posición Dentro del Ramo 14 3 7 24 

Lic. Para ocupar posición Fuera del Ramo 4 8 6 18 

Renuncia 41 40 31 112 

Jubilación 5 4 11 20 

Destitución o Insubsistencia 15 19 19 53 

Permiso para Representar al País 37 8 4 49 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 24 43 45 112 

 Práctica Profesional 0 1 2 3 

Sub-Total 769 927 861 2,557 



2,557 



PROVINCIA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

Planta Central 110 117 98 325 

Bocas del Toro 42 80 56 178 

Coclé 50 59 93 202 

Colón 29 69 58 156 

Chiriquí 60 102 76 238 

Darién 7 5 29 41 

Herrera 24 53 36 113 

Los Santos 63 71 29 163 

Panamá Centro 130 122 137 389 

San Miguelito 61 75 88 224 

Panamá Oeste 70 90 92 252 

Panamá Este 4 36 13 53 

Veraguas 113 47 43 203 

Kuna Yala 6 1 13 20 

Total 769 927 861 2,557 





Provincia julio Agosto Septiembre Total de 

Monto 

D B/. A B/. D B/. A B/. D B/. A B/. 

Planta Central 1 1,104.84 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
1,104.84 

Bocas del Toro 6 8,531.40 2 0 13 15,498.54 2 0 9 9,756.33 3 0 
33,786.27 

Coclé 0 0 0 0 10 11,723.06 0 0 11 13,560.62 2 0 
25,283.68 

Colón 7 6,002.69 0 0 6 6,329.05 2 0 9 9,744.14 1 0 
22,075.88 

Chiriquí 20 23,107.54 1 0 17 19,940.59 6 0 21 25,759.92 0 0 
68,808.05 

Darién 0 0 2 0 2 3,452.05 0 0 9 7,063.55 0 0 
10,515.60 

Herrera 0 0 0 0 2 2,352.90 1 0 4 4,542.78 2 0 
6,895.68 

Los Santos 4 3,000.00 0 0 5 5,983.09 0 0 3 3,825.28 0 0 
12,808.37 

Panamá 

Centro 

 

8 

 

4,495.77 

 

4 

 

0 

 

4 

 

4,572.16 

 

2 

 

0 

 

12 

 

8,511.20 

 

0 

 

0 
17,579.13 

San Miguelito 15 15,173.32 0 0 7 11,508.52 0 0 8 4,739.54 0 0 
31,421.38 

Panamá Oeste 18 17,689.70 0 0 13 13,736.32 0 0 14 16,910.45 3 0 
48,336.47 

Panamá Este 0 0 0 0 3 3,682.95 0 0 5 5,616.17 0 0 
9,299.12 

Veraguas 0 0 0 0 10 10,948.94 2 0 8 9,887.32 3 0 
20,836.26 

Kuna Yala 1 1,300.00 0 0 0 0 0 0 5 5,835.69 0 0 
7,135.69 

Sub-Total 80 80,405.26 10 0 92 109,728.17 16 0 118 125,752.99 14 0 
315,886.42 

Total de 

Gravidez 

90 108 132         330 





Provincia julio Agosto Septiembre Total de 

Monto  

D B/. A B/. D B/. A B/. D B/. A B/. B/. 

Planta Central 0 0 14 13,797.64 4 5,870.51 0 0 0 0 1 600.00 20,268.15 

Bocas del Toro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Coclé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Colón 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Chiriquí 0 0 0 0 1 2,144.72 0 0 2 1,370.37 0 0 3,515.09 

Darién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Herrera 1 527.08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 527.08 

Los Santos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Panamá Centro 14 4,237.40 0 0 0 0 0 0 1 1,032.85 0 0 5,270.25 

San Miguelito 6 4,144.76 0 0 1 1,486.24 0 0 0 0 0 0 5,631.00 

Panamá Oeste 2 2,384.20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,384.20 

Panamá Este 0 0 0 0 1 1,472.34 0 0 0 0 0 0 1,472.34 

Veraguas 0 0 0 0 1 1,857.44 0 0 0 0 0 0 1,857.44 

Kuna Yala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sub-Total 23 11,293.44 14 13,797.64 8 12,831.25 0 0 3 2,403.22 1 600.00 40,925.55 

Total de Permiso y 

Licencia 
37 8 4              49 





PROVINCIA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

CANTIDAD MONTO 

B/. 

CANTIDAD 

 

MONTO 

B/. 

CANTIDAD MONTO 

B/. 

 

B/. 

Planta Central 16 8,300.12 15 8,082.65 0 0 16,382.77 

Bocas del Toro 0 0 0 0 1 435.00 435.00 

Coclé 0 0 0 0 4 2,806.54 2,806.54 

Colón 0 0 0 0 1 375.00 375.00 

Chiriquí 4 5,088.33 0 0 9 7,800.80 12,889.13 

Darién 0 0 0 0 0 0 0 

Herrera 0 0 0 0 0 0 0 

Los Santos 0 0 0 0 0 0 0 

Panamá Centro 2 1,270.47 2 1,700.15 4 5,549.16 8,519.78 

San Miguelito 1 944.14 3 1,351.66 6 2,074.08 4,369.88 

Panamá Oeste 0 0 0 0 1 262.50 262.50 

Panamá Este 0 0 0 0 0 0 0 

Veraguas 19 16,679.33 1 162.50 0 0 
1,6841.83 

Kuna Yala 0 0 0 0 0 0 0 

Sub-Total 

 

42 32,282.39 21 11,296.96 26 19,303.08 62,882.43 

Total de Vacaciones 

Proporcionales 

89 62,882.43 

 





PROVINCIA Julio Agosto Septiembre Total 

Planta Central 79 80 46 205 

Bocas del Toro 8 8 6 22 

Coclé 0 79 41 120 

Colón 5 9 17 31 

Chiriquí 0 59 35 94 

Darién 0 4 14 18 

Herrera 19 21 15 55 

Los Santos 65 27 17 109 

Panamá Centro 7 22 8 37 

San Miguelito 6 10 20 36 

Panamá Oeste 22 31 37 90 

Panamá Este 0 60 0 60 

Veraguas 83 0 48 131 

Kuna Yala 8 0 7 15 

Total 302 410 311 1023 





PROVINCIA Julio Agosto Septiembre Total 

Planta Central 0 180 46 226 

Bocas del Toro 0 40 6 46 

Coclé 0 0 0 0 

Colón 0 0 0 0 

Chiriquí 0 71 0 71 

Darién 0 0 0 0 

Herrera 0 35 0 35 

Los Santos 0 40 0 40 

Panamá Centro 0 70 0 70 

San Miguelito 0 0 15 15 

Panamá Oeste 0 0 0 0 

Panamá Este 0 60 0 60 

Veraguas 0 180 25 205 

Kuna Yala 0 20 0 20 

Total 0 696 92 788 





ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

 

Se remitieron memorandos al Departamento 

de Planilla para efecto de pago de vacaciones 

regulares y proporcionales. 

 

 

 

51 

 

 

14 

 

 

60 

 

 

125 

Se elaboraron notas entre las cuales están las 

devoluciones de documentos a las regionales y 

solicitudes de Visto Bueno a la señora Ministra. 

 

 

 

49 

 

 

31 

 

 

117 

 

 

197 

Se confeccionaron cuadros de vacantes entre 

docentes y administrativos. 

 

16 

 

14 

 

16 

 

46 



REGIONAL NOMBRE OBSERVACIÓN 

PANAMÁ OESTE GUILLERMO DÍAZ V°B° EN TRÁMITE 

PANAMÁ CENTRO EDGAR J. PERRYMAN DESISTIÓ 



REGIONAL NOMBRE OBSERVACIÓN 

 

SAN MIGUELITO 

 

GUILLERMO BURKER 

 

V°B° EN TRÁMITE 



 

ACCIÓN 

 

JULIO 

 

AGOSTO 

 

SEPTIEMBRE 

 

TOTAL 

VACACIONES 435 572 481 1,488 

GRAVIDEZ 90 108 132 330 

ENFERMEDAD 57 63 56 176 

TOTAL 582 743 669 1994 



ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS Y TRÁMITADAS EN LOS MESES 

DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2012 



PROVINCIA Julio Agosto Septiembre Total 

Corisanda  Casanova 111 119 102 332 

Elsa Morales 130 120 137 387 

Ana Arenas 102 159 146 407 

Magaly de Vargas 73 116 92 281 

Nitzia de Cárdenas 72 125 55 252 

Mercedes Cortéz 54 102 76 232 

Elizabeth Rodríguez 111 47 43 201 

Ninoska Ardines 53 75 88 216 

Zaida Romero 63 64 122 249 

Total 769 927 861 2,557 



GRÁFICA TRIMESTRAL DE ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS Y 

TRAMITADAS DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2012,  

POR LAS ANALISTAS 







RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN  
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN   LOS  MESES  DE JULIO, AGOSTO 

 Y SEPTIEMBRE 2012 

ACTIVIDAD 

Nombramientos Eventuales (Resuelto). 

Nombramientos Eventuales (PR). 

Nombramientos Interinos (Decreto). 

Nombramientos Interinos (PD). 

Nombramientos Permanente (Decreto). 

Nombramientos de Continuidad. 

Declaraciones sin efecto (Decreto). 

Declaraciones sin efecto Permanente (PD) 

Declaraciones sin efecto Interinos (Decretos) 

Declaraciones sin efecto Interinos (PD) 

Declaraciones sin efecto (Resueltos) 

Declaraciones sin efecto (PR) 

Modificaciones Eventuales (Resuelto) 

Modificaciones Eventuales (PR) 

Modificaciones Interino (PD) 

Reintegro y pago de salarios  

Contratos por Servicios Profesionales 

Traslados (Resuelto) 

Traslados (PR) 

Asignación de Funciones (Resuelto) 

Asignación de Funciones (PR) 

Cancelación (Resuelto) 

Encargar (PR) Y  (Resuelto) 

Se deja sin efecto asignación de funciones 

Ajustes de Salario (PR) 

Gastos de Supervisión (PR) 

Ajustes de Salario (PD) 

 

 

 

 

JULIO 

149 

151 

20 

13 

16 

12 

9 

13 

2 

4 

4 

11 

1 

7 

4 

2 

1 

1 

7 

7 

27 

0 

2 

3 

2 

0 

7 

 

 

 

 

 

 

AGOSTO 

88 

189 

18 

1 

5 

4 

14 

5 

2 

1 

7 

7 

4 

3 

2 

7 

2 

1 

1 

9 

31 

0 

66 

1 

2 

0 

8 

 

SEPTIEMBRE 

103 

183 

0 

2 

36 

6 

3 

5 

1 

2 

6 

4 

9 

12 

2 

3 

1 

6 

6 

8 

142 

1 

1 

0 

20 

3 

11 

TOTAL 

340 

523 

38 

16 

57 

22 

26 

23 

5 

7 

17 

22 

14 

22 

8 

12 

4 

8 

14 

24 

200 

1 

69 

4 

24 

3 

26 



RESUMEN DE LA GESTIÓN REALIZADA EN  LOS MESES DE JULIO, 

AGOSTO  Y SEPTIEMBRE  2012 

Notas de Inicio 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE ACTIVIDAD 

Notas de Comunicación 

Notas varias 

Notas de ceses 

Notas de Reintegro 

Notas de traslados 

Tomas de Posesión 

Personas atendidas 

Expedientes Enviados 

al Depto. de Archivo 

Hojas de Perfiles 

TOTAL 

14 

79 

54 

9 

0 

5 

32 

62 

0 

255 

0 

43 

177 

58 

18 

1 

0 

38 

75 

0 

468 

878 

31 

92 

93 

16 

0 

7 

42 

49 

228 

311 

558 



Pruebas  Psicológicas  aplicadas a colaboradores de la 
Institución y  aspirantes a diferentes cargos.  

ACTIVIDADES 

Pruebas  Psicológicas  
aplicadas a colaboradores de 
la Institución y  aspirantes a 

diferentes  

Entrevistas psicológicas a 
colaboradores de la Institución 

y aspirantes a diferentes 
cargos.  

Entrega de Informes 
psicológicos e Informe de 

entrevista. 

Aspirantes que no califican 
para diferentes Cargos . 

Aspirantes que no  aceptan.  

Aspirantes Califican a 
Cargo. 

JULIO 

16 

8 

8 

0 

0 

0 

AGOSTO 

18 

9 

9 

3 

3 

6 

SEPTIEMBRE 

10 

5 

5 

2 

8 

5 

TOTAL 

44 

22 

22 

5 

11 

11 
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DETALLE 

Personal 

Transitorio 

(002) 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

Personal 

Sueldo Fijo 

(001) 

Personal 

Sueldo Fijo 

(004) 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

0 

42 

44 

2 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

65 

2 

35 

0 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

4 

1 

3 

0 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

1 

17 

19 

37 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

11 

0 

9 

0 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

0 

0 

0 

0 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

1 

91 

50 

42 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

51 

0 

0 

0 

Disminución 

de Posiciones 

Se Eliminan 

Posiciones 

Se Aumentan 

Posiciones 

Cambio de Cargo 

en la (002) 

1 

0 

0 

0 



 

AJUSTE DE PERSONAL 

DEL FECE 

 

5 1,000.00 12,000.00 5 1,000.00 12,000.00 

Vista Presupuestaria 

DETALLE 

 

LEY ESPECIAL 

CORRESPONDE  CAMBIO 

DE CATEGORIA-2013 

 

PROPUESTA APROBADA 

TRABAJADOR SOCIAL 

 

PSICOLOGO 

 

 

SEGURO EDUCATIVO 

PARTIDA  

(0,07,2,8,010,03,00,001) 

FONDO DE 

ADMINISTRACIÒN Y 

SUPERVISIÒN DEL 

FECE 

 
 

POSICIONES NUEVAS-

2013 

 

23 2,980.00 35,760.00 23 2,980.00 35,760.00 

11 1,805.00 21,660.00 11 1,805.00 21,660.00 

12 1,175.00 14,100.00 12 1,175.00 14,100.00 

27 15,296.00 183,552.00 27 15,296.00 

22 14,296.00 171,552.00 22 14,296.00 

183,552.00 

171,552.00 

Posiciones Mensual 

NOTA: Se inicia la elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de la Asamblea Nacional de Diputados para la 

presentación de la vista presupuestaria del año 2013. 

Anual Posiciones Mensual Anual 



NOTA 
NOMBRE - 

CEDULA 
DEPENDENCIA 

CARGO- 

SUELDO 
EFECTIVIDAD 

 
SOLICITUDES DE VIABILIDAD PRESUPUESTARIA 

 

DNRRHH-DOPA 
108.3.368 
10/1/2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.555 
20/1/2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.1736 
16/2/2013 

DNRRHH-DPA 
108.3.2542 
23/2/2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.1525 
29/2/2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.5063 
13/4/2012 

 
 

María E. Holguín                                     
Pas.242-87392 
Luz María Ruíz                                  
Pas.26553968 

 

 

 
 

Rosa Castillo                                                      
8-456-209 
María De Los 
Santos González        
9-178-949 

 

 

 
 

Vicenta Pacheco                            
5-14-1322 
Joel  Sagel                                              
10-710-2030 

 

 

Celso Barb                                         
4-253-462 

Abdiel 
Menchaca                    
 3-720-480 

Rosa María 
Murillo   

 
C.O.I.F. La 
Anunciación 
C.O.I.F.  La 
Anunciación 
 

Escuela La 

Mesa 

I.P.T. Jephtan B. 
Duncan 

Departamento de                                      
Compras 

Dir. Reg. de 
Educación de 
Panamá Este 

 
 

 
 
 

Dir. Nal. de Nutrición y 
Salud Escolar 
Dir. Nal. de Nutrición y 
Salud Escolar 

 
                                          

 
 

Dir. Reg. de 
Educación de 
Panamá Este 

 
Instructor 
Vocacional
Instructor 
Vocacional 

 

 
 
Trabajador 
Manual  
B/.375.00 
Secretaria 
B/.500.00 

 

 

 
 
Administrador       
B/.3,000,00 
 

 

 
 
 

Inspector de 
Nutrición           
B/,500,00 

 
 

 

 
 
Inspector de 
Nutrición           
B/,500,00 
Inspector de 
Nutrición           
B/,500,00 

 

 

 
 
 

Inspector de 
Nutrición           
B/,50.00 

 
 

 

 
13/2 al 
3/12/2012 
13/2 al 
3/12/2012 

  
18/4 al 30/7/11 
1/11 al 31/12/10 
y 3/1/ al 
31/12/11 

 

18/7 al 15/9/2011 

3/1 al 31/12/2012 

09/10/2005 
07/07/2009 

 

Gasto de 
Movilización             

3/1 al 31/12/2012 



NOTA 
NOMBRE - 

CEDULA 
DEPENDENCIA 

CARGO- 

SUELDO 
EFECTIVIDAD 

DNRRHH-DOPA 
108.3.3907 
16/4/2012 

 
DNRRHH-DOPA 

108.3.5143 
20/4/2012 

 

DNRRHH-DPA 
108.3.9453 
17/7/2012 

DNRRHH-DPA 1 N-
650 16/8/2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.11186 
12/9/2012 

 
DNRRHH-DPA 
108.3.10458 
10/9/2012 

 

 
 

Eneida Guerra 
 
  
 

Rosa Abad Carrillo                          
3-66-1327 

 
 

 
 

Damaris Johnson 
 
 

Doraida Polanco 

Amparo Ramírez                                
E-8-505-22 

 

Sebastían De La 
Ros 

 

---------------- 

 
Dir. Reg. de Educación de 

Panamá Este 
 

Dir. de Cooperación 
Interna 

Dir. Reg. de Educación 
de Panamá Veraguas 

 

Inst. Nuestra Señora De 
La Merced 

 
 
 
 
 
 

Depto. Carrera Docente 
 
                                          
 
 Dir. Reg. de Educación de 

Los Santos 

----------------------- 

 
Inspector de 

Nutrición           
B/,50,00 

 
 
 

Coordinador de 
Planes y 

Programas 
 
 

 
 

Supervisora                             

B/,500.00 
 
 

 
 
 

Inspector de 
Nutrición           
B/,500,00 

 
 
 
 
 

Jefa 
 
 
 
 

Inspector de 
Nutrición           
B/,500,00 

 
 
 

 
Gasto de Movilización             

5/5 al 31/12/2012 
 

 
15/4 al 30/6/2012 

 

Gasto de Supervición             

13/2 al 31/12/2012 
 

Período adeudado en 
vigencia expirada  

2009 
 

Período adeudado en 
vigencia expirada 

17/11 al 31/12/2012 
 

Período 
Complementário de 

Verano 2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.1536  
23/5/2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.11012 
20/8/2012 

DNRRHH-DPA 
108.3.11597 
20/9/2012 

Federico Castro                                   
8-243-596 

Soledad de 
Hurtado 

Dir. Reg. de Educación 
de Panamá Centro 

Depto. de Acciones  

--------------- 

Director 
Regional, 

Encargado 

------------------ 

Aumento de Gastos 
de Representación 

de B/,100,00 a 
B/,250,00  

Período adeudado 
en vigencia expirada  



INFORME DE ACTIVIDADES  CARRERA ADMINISTRATIVA,  DE LOS MESES DE 
JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE  2012  

ACTIVIDAD  Julio 

Auditorias Centros 
Educativos de San Miguelito 

Centros pendientes por 
Auditoría 

Auditorias Centros 
Educativos de Panamá 

Centro 

Se visitaron Unidades 
Administrativas a nivel Central, 

para identificar los cargos 
según funciones de los 

servidores públicos 

Total de Centros Auditados y 
capturados en el sistema 

Agosto septiembre 

60 21 2 

24 3 1 

2,923 1,236 884 

0 0 13 

0 0 50 

0 0 7,518 

Capturas de puestos en el 
Sistema  



Asistimos a la Dirección General de  Carrera Administrativa, para que 

nos informaran sobre la Evaluación del Desempeño. 

 

 Capturado 90% de las auditorías de puestos.  (7,518 cargos o sea     

68%). 

 

 Actualizado el Manual de Cargos. 

 

 Estructura organizativa aprobada por el Ministerio de Economía y 

Finanzas. 

 

 Programando gira a las diferentes provincias para terminar con las 

capturas. 



Productividad de Septiembre 





ACCIONES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE DE 

  JULIO A SEPTIEMBRE DE  2012

ACCIONES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

Nombramiento a través de Provel 126 125 126 

Nombramientos por Comisión 0 4 0 

Nombramientos Programas Especiales  56 0 45 

Permanencias  88 368 195 

Ascensos 11 207 147 

Traslados 85 51 47 

Modificaciones 40 45 70 

Notas 85 90 62 

Memos 53 70 51 

Informe 53 71 57 

Atención  llamadas-Junta de Selección 35 54 43 

Atención llamadas del CAD 184 203 248 

Atención de llamadas de las Regionales 301 338 214 



ACCIONES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE DE 

  JULIO A SEPTIEMBRE DE  2012

ACCIONES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

Reclamos de Traslado  1019 0 755 

Revisión de Preternas de traslado 1867 0 176 

Compensaciones  37 56 208 

Pago adeudado 1 1 1 

Viáticos 4 15 2 

Equiparación 1 106 173 

Actualización de Años de Servicios 468 72 1,001 

Análisis de Vacantes 217 0 0 

Legalización 5 9 7 

Arreglo de Afinidades 10 0 45 

Gasto de Alimentacion y Vivienda 0 1 0 

Gasto de Supervision 0 4 0 



ACCIONES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE DE 

  JULIO A SEPTIEMBRE DE  2012

ACCIONES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

Declaración sin efecto 0 0 8 

Asignación de funciones  0 0 1 

TOTAL 4746 1890 3682 



GRAFICA No. 1 

ACCIONES MAS RELEVANTES DURANTE EL 

TRIMESTRE DE JULIO-SEPTIEMBRE DE 2012 

0 200 400 600 800 1000 1200

Nombramiento a través de Provel

Permanencias

Ascensos

Atención llamadas del CAD

Compensaciones

Actualización de Años de Servicios

SEPTIEMBRE

AGOSTO

JULIO



ACCIONES TRAMITADAS POR ANALISTAS DEL DEPARTAMENTO 

DE CARRERA DOCENTE – SEPTIEMBRE 2012 

ACCIONES BOCAS 

DEL 

TORO  

CHIRIQUÍ COCLÉ COLÓN DARIÉN  HERRERA LOS 

SANTOS 

Nombramiento 

a través de 

Provel 

12 13 14 8 5 11 3 

Permanencias  1 12 11 52 35 0 0 

Ascensos 25 12 21 0 10 11 15 

Traslados 0 28 0 0 0 0 0 

Modificaciones 5 12 9 6 0 0 0 

Notas 5 0 4 6 4 2 5 

Memos 6 6 3 6 4 1 2 

Informe 11 0 11 6 1 3 5 

Atención  

llamadas-

Junta de 

Selección 

10 30 0 0 0 0 0 



ACCIONES BOCAS 

DEL 

TORO  

CHIRIQUÍ COCLÉ COLÓN DARIÉN  HERRERA LOS 

SANTOS  

Atención llamadas 

del CAD 
14 50 0 90 20 15 15 

Atención de 

llamadas de las 

Regionales 

53 28 0 0 0 15 22 

Reclamos de 

Traslado  
123 220 231 15 15 5 6 

Revisión de 

Preternas de 

traslado 

154 0 0 22 0 0 0 

Compensaciones 0 10 0 0 0 0 0 

Pago adeudado 1 0 0 0 0 0 0 

Viáticos 0 0 0 0 25 0 0 

Equiparación 3 0 77 0 0 0 0 

Actualización de 

Años de 

Servicios 

339 220 0 0 0 0 0 

ACCIONES TRAMITADAS POR ANALISTAS DEL DEPARTAMENTO 

DE CARRERA DOCENTE – SEPTIEMBRE 2012  



ACCIONES BOCAS 

DEL 

TORO  

CHIRIQUÍ COCLÉ COLÓN DARIÉN  HERRERA LOS 

SANTOS  

Declaración 

sin efecto 
1 0 3 4 0 0 0 

Legalización 0 7 0 0 0 0 0 

Asignación 

de funciones  
0 0 1 0 0 0 0 

TOTAL 763 648 385 215 119 63 73 

ACCIONES TRAMITADAS POR ANALISTAS DEL DEPARTAMENTO DE 

CARRERA DOCENTE – SEPTIEMBRE 2012 



ACCIONES TRAMITADAS POR ANALISTAS DEL DEPARTAMENTO DE 

CARRERA DOCENTE – SEPTIEMBRE 2012 

ACCIONES PANAMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

OESTE 

PANAMÁ 

ESTE 

SAN 

MIGUELITO 

VERAGUAS KUNA YALA  

Nombramiento a 

través de Provel 
18 19 3 11 4 5 

Nombramientos 

por Comisión 
0 0 0 0 0 0 

Nombramientos 

Programas 

Especiales  

0 0 0 0 45 0 

Permanencias  2 8 38 0 6 30 

Ascensos 0 0 0 44 0 10 

Traslados 19 0 0 0 0 0 

Modificaciones 6 0 2 21 9 0 

Notas 11 7 0 4 10 4 

Memos 8 6 0 3 3 3 

Informe 10 4 0 5 1 0 

Atención  

llamadas-Junta 

de Selección 

0 0 0 3 0 0 



ACCIONES PANAMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

OESTE 

PANAMÁ 

ESTE 

SAN 

MIGUELITO 

VERAGUAS KUNA YALA  

Atención 

llamadas del CAD 

0 0 18 16 0 10 

Atención de 

llamadas de las 

Regionales 

0 35 40 11 0 10 

Reclamos de 

Traslado  
0 0 0 0 130 10 

Compensaciones  0 0 0 0 0 0 

Pago adeudado 0 0 0 0 1 0 

Viáticos 0 0 0 0 0 10 

Equiparación 23 0 0 70 0 0 

Actualización 

de Años de 

Servicios 

275 11 56 

 

0 100 0 

ACCIONES TRAMITADAS POR ANALISTAS DEL DEPARTAMENTO DE 

CARRERA DOCENTE – SEPTIEMBRE 2012 

Compensación 

Vocacional  
0 0 0 0 45 0 

TOTAL 372 90 157 188 354 92 



ACCIONES MAS RELEVANTES TRAMITADAS POR ANALISTAS 

DEL DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE – SEPTIEMBRE 

2012 

ANALISTAS POR 

REGIÓN 

ACCIONES MÁS RELEVANTES - MES DE 

SEPTIEMBRE  TOTAL 

ASCENSOS PERMANENCIAS EQUIPARACIÓN  

BOCAS DEL TORO  25 1 3 29 

CHIRIQUÍ 12 12 0 24 

COCLÉ 21 11 77 109 

COLÓN 0 52 0 52 

DARIÉN  10 35 0 45 

HERRERA 0 0 0 0 

LOS SANTOS 15 0 0 15 

PANAMÁ CENTRO 0 2 23 25 

PANAMÁ OESTE 0 8 0 8 

PANAMÁ ESTE 0 38 0 38 

SAN MIGUELITO 44 0 70 114 

VERAGUAS 0 6 0 6 

KUNA YALA  10 30 0 40 

TOTAL 137 195 173 505 



0 10 20 30 40 50 60 70 80

BOCAS DEL TORO

CHIRIQUÍ

COCLÉ

COLÓN

DARIÉN

HERRERA

LOS SANTOS

PANAMÁ CENTRO

PANAMÁ OESTE

PANAMÁ ESTE

SAN MIGUELITO

VERAGUAS

KUNA YALA

EQUIPARACIÓN

PERMANENCIAS

ASCENSOS

ACCIONES MÁS RELEVANTES TRAMITADAS POR ANALISTAS DEL 

DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE – SEPTIEMBRE  



CUADRO  DE NOMBRAMIENTOS  DURANTE EL 

TRIMESTRE DE JULIO A SEPTIEMBRE DE  2012 

NOMBRAMIENTOS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

COMISIÓN 0 4 0 

PROVEL 126 125 126 

PROGRAMAS        

ESPECIALES 
56 0 45 

  TOTAL: 182 129 173 



 

 

• CONCURSOS DE TRASLADOS PARA 

EL AÑO ESCOLAR 2013 



SOLICITUDES AL CONCURSO DE TRASLADO POR PUNTUACIÓN Y POR 

AÑOS DE SERVICIOS EN ÁREA DE DIFÍCIL ACCESO  

AÑO ESCOLAR 2013 

 

 

REGIONAL 

JULIO-2012 

 

SOLICITUDES –CONCURSO 

POR PUNTUACIÓN- 

 2013 

 

SEPTIEMBRE-2012 

 

SOLICITUDES –CONCURSO 

POR ANOS DE SERVICIOS EN 

ÁREA DE DIFÍCIL ACCESO -

2013 

BOCAS DEL TORO 199 272 

CHIRIQUÍ 761 299 

COCLÉ 129 56 

COLÓN 142 20 

DARIÉN  16 14 

HERRERA 155 64 

LOS SANTOS 42 15 

PANAMÁ CENTRO  288 51 

PANAMÁ OESTE 511 75 

PANAMÁ ESTE  117 9 

SAN MIGUELITO 279 31 

VERAGUAS 579 504 

TOTAL 3,218 1,410 



VACANTES SOMETIDAS A CONCURSO POR 

PUNTUACION Y POR AÑOS DE SERVICIOS ÁREA DE 

DIFÍCIL ACCESO AÑO ESCOLAR 2013 

 

 

 

 

CATEGORIA 

 

 

GESTIÓN-JULIO-2012 

 

VACANTES POR 

PUNTUACIÓN-2013 

 

 

GESTIÓN-

SEPTIEMBRE-2012 

 

VACANTES POR AÑOS 

DE SERVICOS EN 

ÁREA DE DIFÍCIL 

ACCESO-2013  

INICIAL 52 68 

PRIMARIA 269 306 

MAESTROS 

ESPECIALES 

564 611 

SECUNDARIA 740 980 

TOTAL 1,625 1,965 



ADENDA DEL CONCURSO DE TRASLADO POR AÑOS DE 

SERVICIOS EN ÁREA DE DIFÍCIL ACCESO -AÑO ESCOLAR  

2013 

REGIÓN EDUCATIVA CANTIDAD DE 

VACANTES 

ELIMINADAS 

CANTIDAD DE 

VACANTES QUE SE 

CORRIGEN 

Bocas del Toro 5 1 

Coclé 2 3 

Colón 7 0 

Chiriquí 2 7 

Darien 2 0 

Herrera 8 6 

Panamá Centro 4 2 

Panamá Oeste 4 0 

Veraguas 2 0 

Total 36 19 



                    

MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

CONCURSO DE TRASLADO POR DIFÍCIL ACCESO 

    

   Año 2013 Concurso  TRASLADO Vuelta  2°V   

    

  TOTALES REPORTE   

  Vacantes Seleccionadas: 0   

    

  Vacantes sin Seleccionar: 669 Disponibles sin Rehacer: 

    

  TOTALIZAR: Vacantes Eliminadas: 35 669 

    

  Vacantes Desiertas Sin Solicitantes: 1243 Total Desiertas  

    

  Total de Desiertas Con Solicitantes: 0 
1261 

  

      

  Total Desiertas No Procede: 18   

    

Vacantes Rehacer: 0 Total 1965 TOTALES DE CONCURSO 

                    

EN PROCESO DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE TRASLADO POR AÑOS DE 

SERVICIOS EN ÁREA DE DIFÍCIL ACCESO - AÑO ESCOLAR 2013 





INFORME DE SOLICITUD DE VIABILIDAD PRESUPUESTARIA 

PARA EL AÑO 2012 
ASCENSOS ATENDIDOS  

 

ASCENSOS POR ATENDER 

  

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO  MES 

CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO  

FEBRERO  129  79,467.50 SEPTIEMBRE 326  286,391.00 

MARZO 58  48,488.00 

MAYO 187  157,785.00 

JUNIO 312  274,092.00 

JULIO 184  157,444.00 

AGOSTO 591    519,193.50  

COMPENSACIÓN  Y DIFICIL ACCESO  

 

COMPENSACIÓN  Y DIFICIL ACCESO 

POR ATENDER  

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO MES 

CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO 

ENERO 34 3,400.00 SEPTIEMBRE 180 18,000.00  

FEBRERO 5 500.00  

ABRIL 1 100.00  

MAYO 100 10,000.00 

JUNIO 45 4,500.00  

JULIO  69 6,900.00 

AGOSTO 217 21,700.00 



PERIODO ADEUDADO PERIODO ADEUDADO POR ATENDER  

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO MES 

CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO 

MAYO 36  30,114.00 AGOSTO 12 80,822.00  

JUNIO 53  44,334.50 SEPTIEMBRE 156 137,046.00  

JULIO 18  6,692.00 

PERMANENCIA PERMANENCIA POR ATENDER  

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO MES 

CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO 

FEBRERO 9 7,528.50  SEPTIEMBRE 175 153,737.50  

ABRIL 65 54,372.50  

JUNIO 7  5,855.50 

JULIO 27 22,585.50  

AGOSTO 158 138,803.00  

GASTOS DE MOVILIZACIÓN Y VIVIENDA 

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO 

ENERO 1  240.00 

FEBRERO 2  750.00 



MODIFICACIÓN MODIFICACIÓN POR ATENDER  

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO MES 

CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO 

ENERO 3 2,509.50  SEPTIEMBRE 5 4,182.50  

FEBRERO 3 2,509.50  

ABRIL 1 727.00  

AGOSTO 4  3,346.00  

PLAN DE FORTALECIMIENTO Y RETENCIÓN 

DEL TALENTO 

PLAN DE FORTALECIMIENTO Y RETENCIÓN 

DEL TALENTO POR ATENDER  

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO MES 

CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO 

MARZO 81 6,310.00  SEPTIEMBRE 157 12,246.00  

ABRIL 14 1,092.00 

JUNIO 93   7,254.00 

AGOSTO 185  14,430.00 

INSTITUTO PEDAGOGICO SUPERIOR 

(I.S.N.A.) 

MES 
CANTIDAD DE 

DOCENTES 
MONTO  

FEBRERO 54  21,150.00 

AGOSTO 54  21,150.00 





1467 POSTULACIONES  

1127 VACANTES OFERTADAS EN LA WEB (3RA. VUELTA) 

271 VACANTES ENVIADAS AL DESPACHO SUPERIOR 

685 VACANTES SELECCIONADAS POR SISTEMA 

175 VACANTES SELECCIONADAS POR EL DESPACHO SUPERIOR 

75 VACANTES FALTAN POR SELECCIÓN QUE ESTÁN EN EL DESPACHO SUPERIOR 

17 SE VENCIÓ EL TÉRMINO DE LA LICENCIA 

16 VACANTES HAN SIDO ANULADAS O ELIMINADAS 

83 
VACANTES QUE ESTÁN PENDIENTES DE SELECCIÓN EN LA WEB (Fechas de selección 

1, 3, 5 y 8 de octubre de 2012) 

RESULTADOS DE PROVEL HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE  

2012 





Mejora ejecutada: Se colocó una bolsa para las vacantes que subirán a la 

web, de forma que se puedan revisar el día anterior y que suban los días que 

se determinó que subirán las vacantes.  



Persona que se 

va de licencia  

Inicio y Término 

de la Gravidez  





Al dar 

click en 

el 

cuadro 

con los 3 

puntos, 

se podrá 

modificar 

la 

vacante. 



En esta pantalla se 

puede modificar el 

inicio o el término de 

la gravidez,  numero 

de cédula, la causa 

de la vacante, la 

clase (primaria, 

profesional y 

técnica, jóvenes y 

adultos), así mismo 

la Regional, el 

nombre de la 

escuela, afinidad y 

cátedra.  



Esta pantalla se utiliza para notificar al despacho la vacante, el día de la 

selección o bien sea para rehacer una terna, porque el docente seleccionado no 

tomó posesión o renunció a la misma.  



Mejora ejecutada: aparece la Cátedra y la Región Educativa al llamar  la 

vacante.  



Lista de 

elegibles: 

Esta lista 

muestra 

los 

docentes 

que 

aplicaron a 

dicha 

vacante. 

La letra N, 

significa 

que el 

docente 

todavía no  

ha sido 

selecciona

-do. 

La letra S, 

significa 

que el 

docente 

fue 

selecciona

do en otra 

vacante.  



Mejora ejecutada: Se arregló la ortografía de la palabra posesión en la 

pantalla que validan los analistas en SIARHE.  



RESUMEN DEL INFORME TRIMESTRAL  

JULIO A SEPTIEMBRE 2012 

• El dia viernes 6   de julio se publica la Convocatoria para 

el Concurso de Traslado por Puntuacion año Escolar 

2013 

• Del 7 al 9 de agosto se procede con selección del 

Concurso de Traslado Por Puntuacion año Escolar 2013 

• El dia 21 y 22 de agosto de 2012, se publica la lista de 

los 950 docentes seleccionados a nivel nacional, del 

Concurso de Traslado Por Puntuación para el año 

Escolar 2013,  

• El dia 7 de septiembre en dos diarios de la localidad se 

publica la Convocotoria del Concurso de Traslado por 

años de Servicio en Área de Difícil Acceso para el año 

Escolar 2013 



RESUMEN DEL INFORME TRIMESTRAL  

JULIO A SEPTIEMBRE 2012 

• El dia 12 y 13 de septiembre se publica la Apertura del 

Concurso de Traslado por años de Difícil Acceso, 

publicación de 1965 vacantes, para el  año Escolar 

2013. 

• El dia 11 de septiembre 2012, se continua con las 

reunioness de definición de escenarios de los casos de 

USO referente a la estructura de personal 

•  Se recibe por parte de Informática respuestas a varias 

mejoras solicitada para el Proceso de Vacante en 

Líneas, entre las que podemos mencionar : 

1. Existe restricción para participar en 3ra. Vuelta y 5ta. 

Vuelta  para no seleccionar a los docentes que han sido 

seleccionados, de forma que podamos evitar que 

docentes estén inhabilitados, se postulen nuevamente. 

 

 



RESUMEN DEL INFORME TRIMESTRAL  

JULIO A SEPTIEMBRE 2012 

2. Los Comisionados y los analistas de las Regiones 

solicitaron que aparezca en las consultas por cédula, 

cuando el docente es seleccionado.   

3.Se colocó la palabra “seleccionada” en la vacante que 

fue seleccionada. 

4.No desaparece la información que se registra de las 

vacantes a las que participó el docente, es decir, cuando 

se haga la consulta por cédula, se muestren todas las 

vacantes a las que el docente participó incluyendo aquella 

donde fue SELECCIONADO.   

5. Se colocó una bolsa para las vacantes que subirán a la 

web, de forma que se puedan revisar el día anterior y que 

suban los días que se determinó que subirán las vacantes.  

 



• Se confeccionó Informe desde enero 2012 a septiembre 

2012 de todas las solicitudes de viabilidad 

presupuestaria para proceder conforme con la solicitud 

de Ascensos, Permanencias, Modificaciones, etc. 

 

• Se confecciona informe para la Dirección de Finanzas, 

con las acciones que quedaron pendientes de Viabilidad 

Presupuestaria 

 

• Informe de resultados hasta el 30 de septiembre de 

2012, del Proceso de Vacantes en Línea (PROVEL) 

RESUMEN DEL INFORME TRIMESTRAL  

JULIO A SEPTIEMBRE 2012 







Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, tercer 

trimestre 2012 
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

El total de consultas atendidas fue de 8,059 desglosadas por 193 

Administrativos y 7,866 docentes 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, tercer 

trimestre 2012 
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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, tercer 

trimestre 2012 
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según estatus , tercer trimestre 2012 
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según estatus , tercer trimestre 2012 

 20 de septiembre de 2012 inicia capacitación en 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN, para todo el personal 

del C.A.D. 

 Desde el 25 de septiembre de 2012, se realizan 

pasantías en los Departamento de Planilla y Carrera 

Docente. 

 Agradecimiento especial a Karina Urriola, analista de 

Carrera Docente, por la rápida atención a través del 

correo electrónico. 





“Afronta tu camino con coraje, no 

tengas miedo de las críticas de los 

demás.  Y, sobre todo, no te dejes 

paralizar por tus propias críticas”. 
 

 

                                              Paulo Coelho 



ACCIÓN JULIO  
 

AGOSTO  SEPTIEMBRE 

CERTIFICACIONES DE AÑOS DE SERVICIO DE 
JUBILACIÓN POR EL PRAA Y ARTÍCULO 15 

110 101 46 

CERTIFICACIONES DE INCONSISTENCIA 9 9 13 

DEVOLUCIONES DE APORTES AL PRAA 12 4 4 

SOLICITUDES DE JUBILACIÓN POR EL PRAA 103 95 64 

TARJETA TESTAMENTARIA 17 21 23 

INCLUSIONES AL PRAA 3 16 1 

INICIO DE LABORES 0 0 27 

CESE DE JUBILACIÓN POR EL PRAA Y CUADROS DE 
VACANTES 

18 20 15 

CESE DE PENSIÓN  POR  
INVALIDEZ Y CUADROS DE VACANTES 

3 2 1 

NOTIFICACIÓN DE EXPEDIENTES DE JUBILACIÓN 
LEY No. 4 DEL 16 DE ENERO DE 2004 
* POR NOTIFICAR 

1 0 1 

EXPEDIENTES  ENVIADOS A LA CAJA DE SEGURO 
SOCIAL,  LEY No. 24 DEL 27 DE JUNIO DE 2000 

2 0 3 

TOTAL 278 268 198 



ACCIÓN JULIO  
 

AGOSTO SEPTIEMBRE 

CERTIFICACIONES DE AÑOS DE SERVICIO DE 
JUBILACIÓN POR EL PRAA Y ARTÍCULO 15 

111 113 53 

CERTIFICACIONES DE INCONSISTENCIA 12 10 10 

DEVOLUCIONES DE APORTES AL PRAA 6 4 4 

SOLICITUDES DE JUBILACIÓN POR EL PRAA 86 111 48 

TARJETA TESTAMENTARIA 21 26 7 

INCLUSIONES AL PRAA 3 16 1 

INICIO DE LABORES 0 0 27 

CESE DE JUBILACIÓN POR EL PRAA Y CUADROS DE 
VACANTES 

18 20 15 

CESE DE PENSIÓN  POR  
INVALIDEZ Y CUADROS DE VACANTES 

3 4 11 

NOTIFICACIÓN DE EXPEDIENTES DE JUBILACIÓN 
LEY No. 4 DEL 16 DE ENERO DE 2004 
* POR NOTIFICAR 

0 0 0 

EXPEDIENTES  ENVIADOS A LA CAJA DE SEGURO 
SOCIAL,  LEY No. 24 DEL 27 DE JUNIO DE 2000 

0 0 0 

TOTAL 260 304 176 





CERTIFICACIONES REMITIDAS A LAS REGIONALES 

PROVINCIA 
VALIJA 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

BOCAS DEL TORO 4 
3 1 

COCLÉ 5 
11 3 

COLÓN 3 
7 4 

CHIRIQUÍ 28 
31 1 

DARIÉN 0 
0 0 

HERRERA 8 11 5 

KUNA YALA 0 0 0 

LOS SANTOS 1 
0 3 

PANAMÁ CENTRO 9 
10 2 

PANAMÁ ESTE 1 
1 1 

PANAMÁ OESTE 3 
9 3 

SAN MIGUELITO 4 
4 0 

VERAGUAS 21 
11 5 

TOTAL 
87 

 

98 

 

28 



DOCUMENTOS DEVUELTOS A LAS REGIONALES POR: 
(Corrección de nombre, documentos incompletos, error en la firma, distribución del 

porcentaje en la tarjeta testamentaria, colocar trazos encima de las palabras). 

PROVINCIA 
VALIJA 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

BOCAS DEL TORO 2 2 3 

COCLÉ 1 2 3 

COLÓN 0 0 2 

CHIRIQUÍ 0 1 4 

DARIÉN 0 0 0 

HERRERA 0 1 1 

KUNA YALA 0 0 0 

LOS SANTOS 0 0 0 

PANAMÁ CENTRO 0 1 2 

PANAMÁ ESTE 0 0 0 

PANAMÁ OESTE 0 2 0 

SAN MIGUELITO 0 0 2 

VERAGUAS 0 3 7 

TOTAL 3 12 24 



• Durante los días 27 y 28 de septiembre, una 
colaboradora del PRAA, participó de la gira realizada por 
la Administración del PRAA (CSS), cuyo propósito es 
realizar una labor de docencia a los educadores de la 
provincia de Chiriquí, que cotizan a este plan. 

    Participación de los Educadores 

    Jueves 27 de septiembre 

    Escuela Victoria D’Spinay (Arraiján) 

    Jornada Matutina                                                   63 

     

    Escuela Manuel Benigno Higuero (San Carlos)  

    Jornada Vespertina                                                36 

          

         

     

OTRAS ACTIVIDADES  



Viernes 28 de septiembre  
C.E.B.G. La Compañía (El Valle de Antón)      
Jornada Matutina                                                 170 
 
Total                                                                   269 
 
 
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA CAPACITACIÓN 
 
La jornada de trabajo fue positiva, en vista que los 
educadores quedaron satisfechos con la exposición 
presentada por los Comisionados del Plan de Retiro 
Anticipado Autofinanciable. 
 
 



OTROS ASPECTOS 

• En cumplimiento al Decreto Ejecutivo 27 de 2 de 

Febrero de 2010, mediante la cual se incrementa la 

pensión otorgada a los educadores y educadoras 

jubilados (a) con la Ley 24 del 27 de junio de 2000, 

hemos concluido con el envió de (104) ciento cuatro 

expedientes hacia la Caja de Seguro Social, 

correspondiente a los reclamos recibidos en el 

Ministerio de Educación.  



 
 

     

NOTAS ENVIADAS   
     DURANTE EL PERÍODO DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2012,          

     SE REMITIERON : 

                             

• 35 notas a las Direcciones Regionales de Educación, por 
devolución de documentos incompletos. 

• 37 notas a las Direcciones Regionales de Educación, por 
envió de certificaciones de años de servicio.    

• 31 notas de certificaciones de inconsistencia, a la 
Administración del PRAA (CSS). 

• 45 notas a la Administración del PRAA (CSS), del trámite 
de Pensión de Retiro Anticipado Temporal con el PRAA y 
Artículo 15. 

• 3 expedientes a la Caja de Seguro Social, de educadores 
que se acogieron a la Jubilación Especial Ley N° 24 del 27 
de junio de 2000. 

 



EDUCADORES QUE COTIZAN AL PLAN DE RETIRO 
ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE (PRAA) 

JULIO AGOSTO  
 

SEPTIEMBRE  

20,799 20,746 20,707 



OTROS INFORMES REPORTADOS POR LA OFICINA DEL PRAA 



OTROS INFORMES REPORTADOS POR LA OFICINA DEL PRAA 



ATENCIÓN AL USUARIO 

VISITAS ATENDIDAS JULIO  
 

AGOSTO  SEPTIEMBRE 

USUARIOS QUE VISITARON 
LA OFICINA DEL PRAA 

37 27 18 





Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

 CORRESPONDENCIA RECIBIDA  

POR REGIÓN ESCOLAR  

Provincias 

Inicio  de 

labores  

Cese de 

labores  Renuncias  

Toma de 

Posesión Resoluciones Otros 

Totales por 

Región 

Panamá Centro 49 7 8 33 2   99 

Panamá Oeste 44 8 8 12 2 105 179 

Los Santos 25 8 1 13   25 72 

Darien 16 5   7   7 35 

San Miguelito 31 9 2 15   52 109 

Herrera 10 11 3 5   24 53 

Kuna Yala 3 4 2 2     11 

Chiriquí 43 1 7 11 7 185 254 

Veraguas 54 6 2 45 5 82 194 

Coclé 29 18 4     16 67 

Colón 14 8 2 14 2 44 84 

Panamá Este 11 2   2   59 74 

Bocas Del Toro 30 8 2 7   102 149 

Planta 94 9 9 98 7 38 255 

TOTALES 453 104 50 264 25 739 1,635 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

 PROCESOS EFECTUADOS PARA LA EMISIÓN DE PAGO: 

TOTAL DE MOVIMIENTOS

4,162 

4,093 

4,476 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

DETALLE DE INCLUSIONES A LA PLANILLA 

FUNCIONARIOS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

EDUCADORES REGULARES 256 88 155 499 

EDUCADORES PROGRAMAS 

ESPECIALES 109 94 12 215 

EVENTUAL POR GRAVIDEZ 31 23 133 187 

ADMINISTRATIVOS 247 356 245 848 

TOTAL DE INCLUSIONES 643 561 545 1,749 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

PAGOS EMITIDOS:  

REGISTRO DE PAGOS QUINCENALES DE LA PLANILLA 

REGULAR 

PAGOS EMITIDOS  JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

Salario Regular (Por Sistema)  B/. 42,414,712.35 B/. 45,679,159.19 B/. 44,525,193.60 

Gastos de Representación (Por Sistema)  B/. 19,250.00 B/. 19,250.00 B/. 19,150.00 

Planillas Adicionales (Manual)  B/. 381,864.93 B/. 530,719.34 B/. 450,381.15 

Jubilados Ley Nº 78 de 1930  B/. 129,180.92 B/. 128,423.67 B/. 128,025.92 

Jubilados Ley Nº 4 de 2004  B/. 1,610,219.74 B/. 1,609,823.02 B/. 1,607,983.56 

TOTAL DE PAGOS  B/. 44,555,227.94 B/. 47,967,375.22 B/. 46,730,734.23 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

 Detalle de Funcionarios en Planilla  

1

54,818 

55,001 

55,303 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE



Estructura de Personal 

Según Objeto de Gasto  

Mes de Septiembre 2012 

REGIONAL: GLOBAL Objeto 01 02 03 04 Cant. 

TIPO FUNCIONARIO Cargo Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Total Monto total 

DOCENTES 104 38,555 35,945,659.23 2,069 1,470,062.54 159 112,252.30 0 0 40,783 37,527,974.07 

DOCENTES 105 1,332 1,502,200.80 0 0 0 0 0 0 1,332 1,502,200.80 

ADMINISTRATIVOS ADM 7,691 3,574,657.64 3,505 1,797,337.78 0 0 578 292,215.98 11,774 5,664,211.40 

ESPECIALES 1021011 14 9,795.93 1,136 781,174.00 0 0 0 0 1,150 790,969.93 

PROMOTORES 3021090 0 0 264 82,425.00 0 0 0 0 264 82,425.00 

Totales:   47,592 41,032,313.60 6,974 4,130,999.32 159 112,252.30 578 292,215.98 55,303 45,567,781.20 
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Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

Salario Pagado a Funcionarios Por Región Escolar  

REGIONAL  

CANTIDAD DE  

FUNCIONARIOS  MONTO PAGADO 

GUNA YALA 746 617,231.80 

PANAMÁ ESTE 1,069 831,252.77 

DARIÉN 1,479 1,179,011.00 

PLANTA CENTRAL 1,596 1,378,560.79 

LOS SANTOS 2,038 1,604,608.09 

HERRERA 2,425 1,923,514.74 

COLÓN 3,985 3,056,164.16 

BOCAS DEL TORO 4,252 3,650,596.71 

COCLÉ 4,367 3,605,207.30 

SAN MIGUELITO 5,225 4,267,742.93 

VERAGUAS 5,659 4,773,416.42 

PANAMÁ OESTE 6,094 4,984,027.02 

PANAMÁ CENTRO 7,228 6,066,283.52 

CHIRIQUÍ 9,140 7,630,163.95 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

Planillas  Adicionales Creadas 

MES 

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  

DE 

PERSONAS MONTO BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL MONTO TOTAL 

JUL. 82 1,062 B/. 381,864.93 B/. 57,279.74 B/. 439,144.67 

AGO 103 1,051 B/. 530,719.34 B/. 79,607.90 B/. 610,327.24 

SEP 128 687 B/. 450,381.15 B/. 67,557.17 B/. 517,938.32 

TOTAL 313 2,800 B/. 1,362,965.42 B/. 204,444.81 B/. 1,567,410.23 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

Planillas  Adicionales Pagadas 

MES 

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  

DE 

PERSONAS 

MONTO 

BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL 

MONTO 

TOTAL 

JUL. 41 195 B/. 82,253.82 B/. 12,338.07 B/. 94,591.89 

AGO 17 51 B/. 57,998.76 B/. 8,699.81 B/. 66,698.57 

SEP 27 138 B/. 63,524.49 B/. 9,528.67 B/. 73,053.16 

TOTAL 85 384 B/. 203,777.07 B/. 30,566.56 B/. 234,343.63 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

Desgloses Recibidos en Ventanilla 

MESES MES ANTERIOR 

RECIBIDOS MES 

CORRIENTE 

TOTAL  A 

PROCESAR PROCESADOS PENDIENTES 

JUL. 110 156 266 100 166 

AGO 166 167 333 106 227 

SEP 227 173 400 291 109 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

OTRAS ACCIONES 

Desgloses de Salario, Retenciones ACH, Notas y Certificaciones 

1

203 
228 

419 

CANTIDAD JULIO CANTIDAD AGOSTO CANTIDAD SEPTIEMBRE



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

INFORME DEL PRAA 

FECHA INCLUSIONES MODIFICACIONES ELIMINACIONES TOTAL 

Jul. 12 2 1 1 4 

Ago. 12 16 0 3 19 

Sep. 12 1 0 3 4 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

INFORME DEL SIACAP 

FECHA INCLUSIONES MODIFICACIONES ELIMINACIONES TOTAL 

SEP. 12 124 1 0 125 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

Solicitud de Corrección de Acciones Personal 

Carrera 
Docente, 

363 

Organizaci
ón 

Administra
tiva 

(DOPA), 34 

Acciones 
de 

Personal, 
45 

Archivos 
de 

Personal, 6 



CREADO EJECUTADO CANTIDAD  MONTO TOTAL 

AGOSTO I RA QUINC. SEPTIEMBRE 367 B/. 24,641.65 

SEPTIEMBRE 2DA QUINC. SEPTIEMBRE 70 B/. 6,289.20 

TOTAL 437 B/. 30,930.85 

TOTAL DE PLANILLAS 105 

TOTAL DE FUINCIONARIOS 4,663 

MONTO TOTAL B/. 166,142.53 

Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

 Hechos Importantes relacionados con los. 

Descuentos por Ausencias y Tardanzas 

Planillas Adicionales De XIII Mes De Abril 

2012 



Informe De La Labor Realizada Mes de Julio a Septiembre 2012 

 PLANILLAS ADICIONALES TRAMITADAS 

De Enero a Septiembre  2012 

De Enero a Septiembre 2012 

Total De Planillas 567 

Total De Funcionarios 6,012 

Monto Bruto Total B/. 2,204,032.20 

Cuota Patronal B/. 330,604.83 

Monto Total B/. 2,534,637.03 



“Todos los días Dios nos da un momento en que 

es posible cambiar todo lo que nos hace infelices. 

El instante mágico es el momento en que un sí o 

un no pueden cambiar toda nuestra existencia.” 

 

 

Paulo Coelho 

 




