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ASPECTOS RELEVANTES
• Gestionar en tiempo oportuno los nombramientos.
• Se logró la instalación del sistema de Carrera 

Administrativa que permite la captura de cargos según 
funciones de las auditorías de puestos realizadas.

• En el mes de enero se nos dañó la impresora y la
    Dirección  de Informática nos prestó una chica que
    cuando se usa mucho sale humo pero se apaga se
    deja descansar y luego funciona.
•  A través, de Bienes Patrimoniales la Caja de Ahorros
     nos suministró 13 sillas tipo secretarias para cambiar
     las dañadas que teníamos.







RESUMEN DE GESTIÓN TRIMESTRAL ENERO-MARZO 
2012

3.Se confecciona el Preliminar de Anteproyecto de Presupuesto para el 
año 2013, que incluye las necesidades Docentes y Administrativas.
4.Se confecciona Cronograma de Capacitación para los colobarodores 
de Recursos Humanos de las diferentes Direcciones Regionales, para 
tratar temas, tales como: códigos y afinidades, actualización y 
reclutamiento, debilidades al ingresar los títulos en el Registro 
Permanente de Elegibles, temas relacionado con Provel, etc.
5. Confección de Cronograma del Primer Concurso de Supervisores, 
Directores y Subdirectores de los Centros Educativos a Nivel Nacional 
año 2012, iniciando su Apertura el dia 17 y 18 de abril  de 2012. Para 
este concurso se recibieron por parte de la Dirección General de 
Educación 350 vacantes.
6. Confección de los Cronogramas de los Concursos de Traslados y 
Nombramiento para el año lectivo 2013.





SELECCIONADOS POR REGIÓN EDUCATIVA
REGION 

EDUCATIVA
PRIMER 

CONCURSO-
2011

PRIMER 
CONCURSO-

2012

SEGUNDO 
CONCURSO-

2011

SEGUNDO 
CONCURSO-

2012

Bocas del Toro 553 548 98 54

Coclé 172 266 57 12
Colón 445 383 52 35
Chiriquí 573 585 155 65
Darién 214 197 45 1
Herrera 108 91 33 9
Kuna Yala 101 60 29 12
Los Santos 96 88 33 15
Panamá Oeste 429 419 88 81

Panamá Centro 353 348 87 50

San Miguelito 330 356 72 55
Panamá Este 129 108 19 20
Veraguas 319 224 45 21
TOTAL 3,822 3,673 813 430







CANTIDAD DE VACANTES
REGIÓN EDUCATIVA VACANTES -VARIAS GRAVIDEZ

Bocas del Toro 162 51
Coclé 152 24
Colón 170 23
Chiriquí 357 85
Darién 106 11
Embera Wounaan 2 0
Herrera 66 7
Los Santos 41 7
Veraguas 149 29
Panamá Oeste 203 49
Panamá Centro 194 31
San Miguelito 153 25
Panamá Este 38 13
Kuna Yala 33 7
TOTAL: 1826 362







PROGRAMA ESPECIALES

PROGRAMAS ESPECIALES CANTIDAD DE DOCENTES
Premedia Multigrado 566
Educación Básica 251
Mides Meduca 27
Tecnoeducame 20
Aula Mentor 10
Terminación de Estudios 235
Teleeducación 97
Telebásica 58
TOTAL 1,264





CUADRO COMPARATIVO DE NOMBRAMIENTOS  
DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 

ENERO – MARZO  2011 - 2012
NOMBRAMIENTOS CANTIDAD DE 

DOCENTES-2011
CANTIDAD DE 
DOCENTES-2012

CONCURSOS 4,635 4,103

COMISIÓN 1,159 2,188

PROGRAMAS 
ESPEIALES

1,240 1,264

TOTAL: 7,034 7,555







VACANTES POR REGION EDUCATIVA
REGIÓN CANTIDAD DE VACANTES

Bocas del Toro 23
Coclé 27
Colón 32
Chiriquí 24
Darién 7
Embera Wonaan 6
Kuna Yala 6
Herrera 20
Los Santos 10
Ngobe Bugle 24
Panamá Centro 51
Panamá Este 14
Panamá Oeste 35
San Miguelito 43
Veraguas 28

TOTAL: 350



GRÁFICA No. 4. 
VACANTES SEGÚN REGIÓN EDUCATIVA
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ACCIONES MAS RELEVANTES DURANTE EL PRIMER 
TRIMESTRE  DE ENERO - MARZO

2011-2012
ACCIONES CANTIDAD-2011 CANTIDAD- 2012

Nombramientos por 
Comisión

1,159 2,188

Nombramientos Programas 
Especiales

1,240 1,264

Permanencias 8 72
Llamadas recibidas-CAD 45 90
Informes 55 78
Notas 198 146
Atención de llamadas-
Regionales

25 53





PRELIMINAR DEL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO DEL 2013

CANTIDAD DE 
POSICIONES MONTO

PERSONAL PERMANENTE (12 MESES) 49,716 444,397,440.00
ANUALIZACIÓN 41,381 5,990,352.00
PERMANENCIAS- NUEVAS 4,387 2,925,540.00
INCREMENTO  DOCENTE  2013 41,381 21,204,036.00
EQUIPARACIÓN DOCENTE 703 658,008.00
INCREMENTO  DIRECTIVO 2,226 3,504,000.00
ASCENSOS 3,200 3,124,800.00

37,406,736.00
PERSONAL TRANSITORIO 9,367 59,823,325.00
POSICIONES DOCENTES  EN ENERO 2,219 16,385,930
INCREMENTO  DOCENTE  2013 2,219 969,738
PROGRAMAS ESPECIALES 1,940 11,816,195

POSICIONES ADMINISTRATIVAS  EN ENERO 5,207 30,651,462
59,823,325

SOBRESUELDOS 36,096 80,705,870.80
SOBRESUELDO POR LEY 32,565 7,814,502.48
SOBRESUELDO- NUEVOS 1,350 169,155.00
DIFICIL ACCESO  POR LEY 12,268 15,238,784.00
DIFICIL ACCESO NUEVOS 2,087 2,504,400.00
COMPENSACIÓN VOCACIONAL  POR LEY 1,795 1,168,062.00
COMPENSACIÓN VOCACIONAL NUEVOS 375 221,886.00
GASTO DE ALIM. Y VIVIENDA POR LEY 655 650,718.00
GASTO DE ALIM. Y VIVIENDA 300 378,000.00
GASTOS DE REPRESENTACIÓN 64 324,600.00
PRESTACIONES 11,087,943.48 121,036,678.48

723,345,478.28





Mes Enfermedad Seguridad Otros TOTAL No 
Proceden Tramitados Pendientes Con 

V°B°

Enero 18 5 4 27 9 11 7  * 1

Febrero 18 3 11 32 23 7 2  * 11

Marzo  28 2 9 39 16 14 9  

Total 64 10 24 98 48 32 9 12

Solicitudes del Personal Docente

Los casos pendientes de enero y febrero fueron tramitados al DS.
9 casos pendientes de revisión y análisis de marzo



Motivos Enero Febrero Marzo Total

Cambio de funciones 
por Salud Ocup. 1 1 1 3

Reporte de 
Enfermedad 1 1 3 5

Solic. De Traslado 0 0 1 1
Bonificación de C. 
Administrativa 1 3 8 12

Bonificación por 
fallecimiento del S.P. 1 2 0 3

Solicitud de 
nombramiento 0 0 1 1

Acoso laboral 0 0 1 1

Trámite de Pensión 
por invalidez 1 1 0 2

Total 5 8 15 28

Solicitudes del Personal Administrativo



Procesos Disciplinarios

SANCIONES ENERO FEBRERO MARZO TOTAL

Amonestación 
Verbal 8 5 5 18

Amonestación 
Escrita 0 3 *3     6

Suspensión 2 1 2 5

Destitución 3 1 1 5

Total 13 10 11 34

2 A.E devueltas para corrección; 1 en proceso
La suspensión de marzo en proceso
Las destituciones de febrero y marzo en proceso



CAPACITACIÓN Y DESARROLLOCAPACITACIÓN Y DESARROLLO



FECHA TEMAS DE  
CAPACITACIÓN

CANTIDAD DE 
PARTICIPANTES

FACILITADORES OBSERVACIONES

7 de marzo Charla SIACAP 78 Ida Delgado

Participación de los afiliados al 
SIACAP de la Planta Central, se dio 
a conocer las obligaciones, los 
beneficios y  los trámites que 
deben realizar los afiliados.

13 y 14 de 
marzo

Ética Pública para 
Gerentes 28

Ing. Luis Cleghorn     
Dr. Juan Camilo 
Salas

Solamente asistieron 4 Directores y 
5 Jefes de Departamentos. El tema 
estuvo dirigido a  Gerentes.

20 de marzo
Prevención de Riesgo    
Comité de Salud 
Ocupacional

14

Ing. Villalaz,   
Instituto de Geo 
ciencias 
Universidad de 
Panamá, ANAM

Integrantes del Comité de Salud 
Ocupacional. Se trato sobre  los 
riesgos que se pueden prever en el 
Ministerio.

21 de marzo
Vectores                        
Comité de Salud 
Ocupacional

26 MINSA   Adilia 
Pérez

Se logra sensibilizar al personal 
sobre la limpieza y de como 
controlar los vectores en el área de 
trabajo como en el hogar.

28 de marzo
Simulacro de los 
Procesos de Vacantes 
en Línea

59 Andrés Monasterio  
 Yaribeth Castillo

Simulación de un Concurso de 
Selección Docente con todos los 
involucrados en el proceso.

30 de marzo Programa de Inducción 
Planta Central

15 Circe de Jurado Personal que tomó posición en el 
mes de marzo 2012

  TOTAL 220    

CAPACITACIÓN DE MARZO







Otras Actividades Relevantes
• Elaboración, reproducción y entrega de 

Circular relacionada a la Asistencia y 
Puntualidad.

• Participación en la reunión de la Comisión 
de la Red Interinstitucional de Ética 
Pública.

• Participación en la reunión de la Caja de 
Seguro Social sobre las Clínicas Satélites.



Otras Actividades Relevantes
• Divulgación de cursos y becas a través de 

Carrera Administrativa.
• Promoción del Curso de Liderazgo a 

través del INADEH.
• Certificación de Fe de Vida domiciliarias.
• Revisión del Resuelto que crea la Red 

Interna de Ética Pública para su 
modificación en coordinación con la 
Dirección Nac. De Asesoría Legal








































