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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, mayo 2012 
TIPO DE ACTIVIDAD PRESENCIAL TELEFÓNICA EMAIL

TOTAL 

GENERAL

ACTUALIZACIÓN AÑOS DE SERV. 5 0 0 5

ASCENSOS DE CATEGORÍA 126 30 40 196

COMPENSACIÓN POR ÁREA TÉCNICA 18 0 0 18

CONDICIÓN DEL DOCENTE 66 7 54 127

CORRECCIÓN DE NOMBRE 16 1 1 18

CORRECCIÓN DE SEGURO SOCIAL 5 0 0 5

DECRETO DE PERMANENCIA 1 1 2 4

DESGLOSE JUBILACIÓN 13 0 1 14

DESGLOSE LICENCIA X GRAVIDEZ 39 1 6 46

EQUIPARACIÓN DE SALARIO 80 5 7 92

JUBILACIÓN PRAA 21 0 0 21

LEGALIZACIÓN DE TRASLADO 2 0 0 2

LICENCIA FUERA DEL RAMO 4 0 0 4

LICENCIA POR ENFERMEDAD 5 0 0 5

LICENCIA POR GRAVIDEZ 33 6 3 42

LICENCIA POR RIESGO PROFESIONAL 2 4 0 6

LIQUIDACIÓN 12 0 3 15

MODIFICACIÓN DE CATEGORÍA 7 2 1 10

MODIFICACIÓN DE NOMBRAMIENTO 34 1 5 40

MODIFICACIÓN DE PERMANENCIA 8 0 2 10

NOMBRAMIENTOS 499 87 74 660

PAGO ADEUDADO 265 45 9 319

PERMANENCIAS 161 19 46 226

PROVEL ACCESO AL SISTEMA 10 3 0 13

PROVEL CONSULTAS DE VACANTES 16 8 95 119

REINGRESO A SU POSICIÓN 23 0 0 23

RENUNCIAS 6 0 0 6

RESUELTOS DE NOMBRAMIENTOS 7 1 0 8

RESUELTOS DE TRASLADOS 5 0 0 5

SOBRESUELDOS 48 2 20 70

TRASLADO POR CONCURSO 21 1 0 22

TRASLADO POR ENFERMEDAD 3 0 0 3

TRASLADO POR MUTUO CONSENTIMIENTO 14 3 0 17

VACACIONES 14 1 0 15

VIÁTICOS DE DIFÍCIL ACCESO 136 12 13 161

VIGENCIA EXPIRADA 59 4 2 65

TOTAL GENERAL 1794 245 384 2423

Docentes 

2,364 

Administrativos 

59 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, mayo 2012 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, mayo 2012 

El total de consultas atendidas por Regional de Educación 

durante el mes de mayo fue de 2423 

El total de consultas atendidas por Regional de Educación 

durante el mes de mayo fue de 2423 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, mayo 2012 



TIPO DE CONSULTA CANTIDAD MAYOR FRECUENCIA 

Nombramiento 660 Pmá. Centro / Pmá. Oeste 

Pago Adeudado 319 Pmá. Centro / Pmá. Oeste 

 

Permanencias 226 Bocas del Toro / Darién 

Equiparación de 

Salarios 

219 Panamá Centro 

Ascenso de Categoría 196 Pmá. Centro / Chiriquí 

Viáticos de Difícil 

Acceso 

161 Darién/Bocas del Toro / 

Chiriquí 

Provel consultas y 

seleccionados  

119 Pmá. Centro / Pmá. Oeste 

Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, mayo 2012 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite,  

mayo 2012 

EN 
TRÁMITE 

22% 

CON 
RESPUESTA 
DEFINITIVA 

36% 

CON 
RESPUESTA 
INMEDIATA 

42% 

TIPO DE ACTIVIDAD
EN 

TRÁMITE

CON 

RESPUESTA 

DEFINITIVA

CON 

RESPUESTA 

INMEDIATA

Total 

General

ACTUALIZACIÓN AÑOS DE SERV. 1 3 1 5

ASCENSOS DE CATEGORÍA 97 18 81 196

COMPENSACIÓN POR ÁREA TÉCNICA 5 2 11 18

CONDICIÓN DEL DOCENTE 14 76 37 127

CORRECCIÓN DE NOMBRE 4 1 13 18

CORRECCIÓN DE SEGURO SOCIAL 0 2 3 5

DECRETO DE PERMANENCIA 0 1 3 4

DESGLOSE JUBILACIÓN 0 5 9 14

DESGLOSE LICENCIA X GRAVIDEZ 9 22 15 46

DESTITUCIÓN 0 2 0 2

EQUIPARACIÓN DE SALARIO 39 15 38 92

JUBILACIÓN PRAA 2 16 3 21

LICENCIA FUERA DEL RAMO 0 3 1 4

LICENCIA POR ENFERMEDAD 1 1 3 5

LICENCIA POR GRAVIDEZ 8 23 11 42

LICENCIA POR RIESGO PROFESIONAL 0 3 3 6

LIQUIDACIÓN 7 0 8 15

MODIFICACIÓN DE CATEGORÍA 4 2 4 10

MODIFICACIÓN DE NOMBRAMIENTO 19 6 15 40

MODIFICACIÓN DE PERMANENCIA 5 1 4 10

NOMBRAMIENTOS 88 281 291 660

PAGO ADEUDADO 47 117 155 319

PERMANENCIAS 81 29 116 226

PROVEL ACCESO AL SISTEMA 1 12 0 13

PROVEL CONSULTAS DE VACANTES 1 114 4 119

REINGRESO A SU POSICIÓN 3 8 12 23

RENUNCIAS 1 3 2 6

RESUELTOS DE NOMBRAMIENTOS 0 8 0 8

RESUELTOS DE TRASLADOS 0 5 0 5

SOBRESUELDOS 29 17 24 70

TRASLADO POR CONCURSO 2 18 2 22

TRASLADO POR ENFERMEDAD 0 1 2 3

TRASLADO POR MUTUO CONSENTIMIENTO 5 4 8 17

VACACIONES 5 1 9 15

VIÁTICOS DE DIFÍCIL ACCESO 51 27 83 161

VIGENCIA EXPIRADA 16 16 33 65

TOTAL GENERAL 547 866 1010 2423



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite,  

mayo 2012 





Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Informe de Reclamos a Planilla, abril y mayo 2012 

BONO AÑO 2009 1 

AUMENTO  42.00 2 

EQUIPARACIÓN  4 

SUB. X GRAVIDEZ 5 

COMP. POR ÁREA T. 13 

VACACIONES 28 

PERMANENCIAS 29 

SOBRESUELDO 39 

PAGO ADEUDADO 61 

XIII MES 2008-2012 62 

ASCENSOS DE 

CATEGORÍA 64 

SUELDO ADEUDADO 122 

VÍATICO DE DIFÍCIL 

ACCESO 139 

TOTAL 569 

Desgloses Recibidos 193 

Desgloses Entregados 73 

Desgloses x Entregar 120 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Informe de Reclamos a Planilla, abril y mayo 2012 

EN ESPERA DE TOMA 

CORREGIDA 1 

FALTA DE HORARIO 1 

POSICIÓN BAJO PAGO 1 

ERROR EN EL RECLAMO 5 

EN BUSCA DE PARTIDA 15 

CON RESPUESTA 62 

SIN RESPUESTA 484 

TOTAL 569 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

 14 de mayo de 2012– Reunión sobre avance de 

metas – Lcda. Lisbeth Tello- RRHH. 

 

 22 de mayo de 2012 – Conversatorio con el 

Departamento de Receptoría y Archivo – 

Acuerdos de Servicios. 

 

 29 de mayo de 2012 – Visita al Call Center de 

Franquicias Panameñas para observar como 

funciona el software de control y seguimientos 

a las solicitudes presentadas. 
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Acción Planta Darién Pmá. 

Centro 

San 

Mgto. 

Pmá. 

Oeste 

Pmá. 

Este 

Kuna 

 Yala 

Total 

Vacaciones 179 0 55 20 30 9 7 300 

Lic. Por Gravidez 2 0 15 6 12 2 2 39 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 0 0 2 12 3 0 0 17 

Licencia por Enfermedad 1 0 7 13 8 3 1 33 

Lic. por Riesgos Profesionales 2 0 9 1 2 0 0 14 

Licencia por Urgencia Personal 2 0 1 1 2 0 0 6 

Licencia por Estudio 0 0 0 0 0 0 0 0 

Lic. Para ocupar posición Dentro del 

Ramo 

 

5 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

6 

Lic. Para ocupar posición Fuera del 

Ramo 

 

0 

 

0 

 

2 

 

5 

 

2 

 

0 

 

0 

 

9 

Renuncia 26 0 9 2 0 0 0 37 

Jubilación 0 0 3 0 0 0 0 3 

Destitución o Insubsistencia 0 0 7 1 3 0 0 11 

Permiso para Representar al País 0 0 0 3 0 0 0 3 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 1 1 9 3 5 3 2 24 

Total 218 1 120 67 67 17 12 502 



Acción Bocas del 

Toro 

Coclé Chiriquí Herrera Los 

Santos 

Veraguas Colón Total 

Vacaciones 11 0 14 36 24 64 50 199 

Lic. Por Gravidez 11 11 16 2 3 10 5 58 

Lic. Por Mejor Crianza de la 

Criatura 

 

2 

 

0 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

4 

Licencia por Enfermedad 5 12 16 2 4 21 0 60 

Lic. por Riesgos Profesionales 4 0 1 1 0 7 0 13 

Licencia por Urgencia Personal 0 0 1 1 0 2 1 5 

Licencia por Estudio 0 1 0 0 0 0 0 1 

Lic. Para ocupar posición Dentro 

del Ramo 

 

2 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

3 

 

8 

Lic. Para ocupar posición Fuera del 

Ramo 

 

3 

 

1 

 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

7 

Renuncia 8 3 0 3 0 2 6 22 

Jubilación 1 1 1 0 0 1 1 5 

Destitución o Insubsistencia 0 0 4 0 1 1 8 14 

Permiso para Representar al País 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 3 4 9 2 3 10 3 34 

Práctica Docente 0 1 0 0 0 0 2 3 

Total 50 34 66 47 37 120 79 433 



935 



Acción Recibidas Tramitadas 

Vacaciones 499 499 

Lic. Por Gravidez 97 97 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 21 21 

Licencia por Enfermedad 93 93 

Lic. por Riesgos Profesionales 27 27 

Licencia por Urgencia Personal 11 11 

Licencia por Estudio 1 1 

Lic. Para ocupar posición Dentro del Ramo 14 14 

Lic. Para ocupar posición Fuera del Ramo 16 16 

Renuncia 59 59 

Jubilación 8 8 

Destitución o Insubsistencia 25 25 

Permiso para Representar al País 3 3 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 58 58 

Práctica Docente 3 3 

Total 

 

935 935 



GRÁFICA POR ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS  Y TRAMITADAS  

EN EL MES DE MAYO 2012 

 

GRÁFICA POR ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS  Y TRAMITADAS  

EN EL MES DE MAYO 2012 

 



PROVINCIA MAYO TOTAL 

DOCENTE ADMINISTRATIVO 

Planta Central 0 2 2 

Bocas del Toro 10 1 11 

Coclé 8 3 11 

Colón 4 1 5 

Chiriquí 12 4 16 

Darién 0 0 0 

Herrera 2 0 2 

Los Santos 3 0 3 

Panamá Centro 14 1 15 

San Miguelito 6 0 6 

Panamá Oeste 10 2 12 

Panamá Este 2 0 2 

Veraguas 7 3 10 

Kuna Yala 2 0 2 

Total 80 17 97 



97 



PROVINCIA MAYO 

Planta Central 1 

Bocas del Toro 5 

Coclé 12 

Colón 0 

Chiriquí 16 

Darién 0 

Herrera 2 

Los Santos 4 

Panamá Centro 7 

San Miguelito 13 

Panamá Oeste 8 

Panamá Este 3 

Veraguas 21 

Kuna Yala 1 

Total 93 



93 



PROVINCIA MAYO 

Planta Central 43 

Bocas del Toro 8 

Coclé 58 

Colón 33 

Chiriquí 30 

Darién 8 

Herrera 32 

Los Santos 45 

Panamá Centro 10 

San Miguelito 4 

Panamá Oeste 7 

Panamá Este 7 

Veraguas 66 

Kuna Yala 5 

Total 356 







 

 COMPARATIVO 

 

 ACCIONES REALIZADAS DURANTE 

EL MES DE ABRIL VS MAYO DE 2012 



ACCIONES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL 2012
ACCIONES ABRIL MAYO  

Nombramiento a través de PROVEL 114 180 

Nombramientos por Comisión 394 144 

Nombramientos Programas Especiales  69 163 

Permanencias  833 73 

Ascensos 49 105 

Traslados 22 12 

Modificaciones 91 78 

Notas 100 75 

Memos 56 58 

Informe 63 86 

Atención  llamadas-Junta de Selección 209 10 

Atención llamadas del CAD 216 143 

Atención de llamadas de las Regionales 276 100 

Analisis de Directivos   621 

Solicitudes de años de servicio 
  62 

Compensación Vocacional   5 

Pago adeudado   1 



GRÁFICA No. 1  

COMPARATIVA-ACCIONES  

ACCIONES REALIZADAS EN LOS MESES DE ABRIL Y MAYO 
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CANTIDAD DE VACANTES REGIÓN EDUCATIVA 
VACANTES -

VARIAS 
GRAVIDEZ TOTAL 

Bocas del Toro 39 17 57 

Coclé 13 6 19 

Colón 12 3 15 

Chiriquí 45 10 54 

Darién 26 2 28 

Herrera 4 2 6 

Los Santos 5 4 9 

Veraguas 10 8 18 

Panamá Oeste 
36 11 47 

Panamá Centro 24 12 36 

San Miguelito 31 19 50 

Panamá Este 3 5 8 

Kuna Yala 13 5 18 

TOTAL: 261 104 365 



GRÁFICA No. 2 

COMPARATIVO DE VACANTES  
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NOMBRAMIENTOS A TRAVÉS DE 

PROVEL MES DE MAYO 

2012 



NOMBRAMIENTOS A TRAVÉS DE 

PROVEL MAYO 2012 

DIAS 
CANTIDAD DE 

VACANTES 

VACANTES 

DESIERTAS 
SELECCION 

01/05/2012 11 5 6 

02/05/2012 8 3 5 

03/05/2012 24 5 19 

08/05/2012 24 8 16 

09/05/2012 7 5 2 

11/05/2012 44 25 19 

15/05/2012 100 69 31 

18/05/2012 37 13 23 

21/05/2012 1   1 

22/05/2012 62 24 38 

23/05/2012 5 2 3 

25/05/2012 1 1   

29/05/2012 41 24 17 

TOTAL 365 184 180 



 

 

CUADRO COMPARATIVO DE 

NOMBRAMIENTOS MES DE 

ABRIL VS MAYO 2012 



CUADRO COMPARATIVO DE NOMBRAMIENTOS MES 

ABRIL VS MAYO 2012 

 

NOMBRAMIENTOS 

CANTIDAD DE 

DOCENTES-ABRIL 

 

CANTIDAD DE 

DOCENTES-MAYO 

 

COMISIÓN 394 144 

PROVEL 108 180 

PROGRAMAS 

ESPECIALES 

69 163 

TOTAL: 571 344 



GRÁFICA No. 3                                   
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CONCURSO DE SUPERVISORES, 

DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE 

CENTROS EDUCATIVOS A NIVEL 

NACIONAL 

 AÑO 2012 



 

RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL MES 

DE MAYO 

2012 



RESUMEN 

 

• En el mes de mayo los analistas desempeñaron 

una gran labor durante el Concurso de 

Supervisores, Directores y Subdirectores. 

• En cuanto a los nombramientos de Programas 

Especiales en Mayo 163 en comparación al mes 

anterior 69. 

•  Se han seleccionado 180 docentes a través del 

nuevo Proyecto de Vacantes en Línea 

(PROVEL).  
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ACTIVIDAD 
BOCAS DEL 

TORO 

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ DARIEN HERRERA LOS SANTOS PANAMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

ESTE 

PANAMÁ 

OESTE 

PLANTA 

CENTRAL 

SAN MIGUELITO VERAGUAS KUNA  

YALA 

TOTAL  

Nombramientos Eventuales 

(Resuelto) 
6 2 4 10 2 6 3 51 3 26 4 10 127 

Nombramientos Eventuales 

(PR) 
3 1 2 7 30 61 9 33 31 8 185 

Nombramientos Interinos 

(Decreto) 
1 2 6 1 7 17 

Nombramientos Interinos (PD) 
3 11 5 4 1 3 2 13 42 

Nombramientos Permanente 

(Decreto) 
4 3 2 1 10 

Nombramientos de Continuidad 
1 1 5 3 1 11 

Declaraciones sin efecto 

Permanente (Decreto) 

1 1 

Declaraciones sin efecto 

Interinos (Decretos) 
2 1 33 2 6 

Declaraciones sin efecto 

Interinos (PD) 
2 1 1 1 2 7 

Declaraciones sin efecto 

(Resueltos) 
1 1 1 1 4 

Declaraciones sin efecto (PR) 
3 3 

Modificaciones Eventuales 

(Resuelto) 
1 2 3 3 9 

Modificaciones Eventuales (PR) 
1 3 2 6 

Modificaciones Interino (PD) 
1 3 11 15 

Modificaciones Permanentes 

(PD) 
12 17 29 

Períodos Adeudado (Resueltos) 
1 1 1 3 

Reintegro y pago de salarios  
1 1 2 

Traslados (Resuelto) 3 1 1 3 5 1 14 

Traslados (PR) 1 4 2 7 

Asignación de funciones 

(Resuelto) 
8 2 3 1 2 2 18 

Asignación de funciones (PR) 
  1            1 2 

Se deja sin efecto asignación de 
funciones 

1 1 2 

Ajustes de Salarios (Resueltos) 
              40 40 

Ajustes de Salarios (PD) 
 

2 1 1 39 43 

Totales 24 37 12 52 8 61 10 140 16 37 149 6 49 2 603 



NOMBRAMIENTOS DE MAYO 

 
13 

13 

12 

29 

5 

47 

3 

113 

15 

34 

59 

4 

BOCAS DEL TORO

COCLÉ

COLÓN

CHIRIQUI

DARIÉN

HERRERA

LOS SANTOS

PANAMÁ CENTRO

PANAMÁESTE

PANAMÁ OESTE

PLANTA CENTRAL

SAN MIGUELITO

VERAGUAS

KUNA YALA

COMARCAS



DECLARACIÓN SIN EFECTO DE NOMBRAMIENTOS 

 

1 

2 

2 

3 

7 

1 

1 

4 

BOCAS DEL TORO

COCLÉ

COLÓN

CHIRIQUI

DARIÉN

HERRERA

LOS SANTOS

PANAMÁ CENTRO

PANAMÁESTE

PANAMÁ OESTE

PLANTA CENTRAL

SAN MIGUELITO

VERAGUAS

KUNA YALA

COMARCAS



ACTIVIDAD 

BOCAS 

DEL 

TORO  

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ DARIÉN  HERRERA 
LOS 

SANTOS 

PANAMÁ 

CENTRO  

PANAMÁ 

ESTE 

PANAMÁ 

OESTE 

PLANTA 

CENTRAL  

SAN 

MIGUELITO  
VERAGUAS 

KUNA 

YALA 
TOTAL 

Notas  de  

Inicios 6 2 5 7 2 4 5  6 5 1 8 13 64 

Notas de 

comunicación 21 16 6 11 7 6 7  8 5 2 39 1 31 1 161 

Notas  varias  3 19   6 6 5  11 20 9 3 1 2   85 

Notas de 

ceses 1 2 1 1 1 3 2 11 

Notas de 

reintegro   1 1 2 

Notas de 

Traslados 1 3 1 3 1 2 1 12 

Expedientes 

enviados al 

Depto. De 

Registros y 

Archivos 273 273 

Tomas de 

posesión 84 84 

Personas  

atendidas 104 104 

TOTAL 31 38 11 29 15 16 28 36 19 8 513 2 49 1 796 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ACTIVIDAD TOTAL 
Eliminación de posiciones (002) 
  25 

Modificación de posiciones para aumentar (002) 
48 

Disminución en las posiciones   (002) 
 2 

Disminución en las posiciones(004) 
 2 

Modificación de posición para aumentar  (004) 
1 

Disminución en las posiciones (001) 
 22 

Modificación de posiciones para aumentar (001) 
 21 

Modificación de cargos 
13 

Solicitud para la creación de posiciones de mayo a diciembre, 
para el Programa de Entre Pares Panamá, de la estructura de 
personal transitorio de inversión (004) 36 

TOTAL 171 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ACTIVIDAD TOTAL 

Entrevistas Psicológicas 
8 

Aplicación de Pruebas Psicológicas 
14 

Entrega  de  Informes Psicológicos e Informe de entrevista 
8 

TOTAL 
30 

 



OTROS ASPECTOS RELEVANTES 

     .    Se realizan las auditorías de cargos en las escuelas de la  

Región de Panamá Centro, las cuales hemos avanzado un 50%, de 

128 escuelas, nos queda la región de San Miguelito para finalizar. 

 

     .   Atendimos a miembros del INDRA, para terminar con los procesos. 

     .   Nos reunimos con INFOGROUP, para atender los casos de usos. 

     .   Presentamos informe de 239 celadores que están ejerciendo sus 

         funciones a nivel nacional, para la Oficina de Seguridad. 

     .   Recibimos a 2 colaboradores nuevos para la Oficina de Carrera 

         Administrativa y 1 para DOPA. 



TITLE 

Departamento de Planilla 

Informe de Gestión  

Mayo 2012 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

 CORRESPONDENCIA RECIBIDA  

POR REGIÓN ESCOLAR  

Mes: MAYO  

2012 Descripción del Documento   

Provincias 

Inicio  de 

labores  

Cese de 

labores  Renuncias  

Toma de 

Posesión Resoluciones Otros 

Totales por 

Región 

Panamá Centro 65 6 7 21 3 10 112 

Panamá Oeste 39 10 6     35 90 

Los Santos 45 4       33 82 

Darién 37 6 2 27 1 7 80 

San Miguelito 63 13       49 125 

Herrera 13 6 3 11   22 55 

Kuna Yala 15 2 3 13 15 4 52 

Chiriquí 59   4 6   1,174 1,243 

Veraguas 67 7 4 3 1 79 161 

Coclé 82 13 1 70 1 56 223 

Colón 74 15 4 31   40 164 

Panamá Este 4 6       20 30 

Bocas Del Toro 69 2 7 3   94 175 

Planta 6 7 17 80 12 79 201 

TOTAL 638 97 58 265 33 1,702 2,793 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

 PROCESOS EFECTUADOS PARA LA EMISIÓN DE PAGO: 

Ajuste a la Planilla Regular MAYO 

Inclusiones a la Planilla 1,593 

Envíos de Licencia sin Sueldo 165 

Envíos de Licencia con Sueldo   

Retornos de Licencia 102 

Modificaciones 245 

Traslados 226 

Pago Adicional de Salario 1,779 

Pago por Diferencia de Salario 124 

Cancelación de Pago Adicionales y Diferencias   

Ajuste al Sueldo 66 

Cancelacion de Ajustes 3 

Bajas 218 

Cancelacion de Baja   

Eliminaciones de XIII mes    

Modificaciones de XIII mes    

Ajustes a la Planilla de Jubilados   

Planillas Adicionales Tramitadas (Funcionarios Beneficiados)   

TOTAL DE MOVIMIENTOS 4,521 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012  
DETALLE DE INCLUSIONES A LA PLANILLA 

FUNCIONARIOS CANTIDADES 

EDUCADORES REGULARES 942 

EDUCADORES PROGRAMAS ESPECIALES 418 

EVENTUAL POR GRAVIDEZ 80 

ADMINISTRATIVOS 153 

TOTAL DE INCLUSIONES 1,593 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012  
DETALLE COMPARATIVO DE INCLUSIONES A LA PLANILLA AL 30 DE 

ABRIL AÑO 2012 Y 2011 

Mejoría comparativa 15.13% 

AÑO 2012 AÑO 2011 

FUNCIONARIOS ENE FEB MAR ABR MAY TOTAL 

PORCENTAJ
E DE 

AVANCE 
CON 

RESPECTO 
AL TOTAL 

2011 ENE FEB MAR ABR MAY TOTAL 

PORCENTAJ
E DE 

AVANCE 
CON 

RESPECTO 
AL TOTAL 

2011 

TOTAL AÑO 
2011 

EDUCADORES 
REGULARES   3,003 683 709 1,022 5,417 70.81%   3,455 117 916 339 4,827 63.10% 7,650 

EDUCADORES 
PROGRAMAS 
ESPECIALES     124 892 418 1,434 82.13%     12 616 286 914 52.35% 1,746 

ADMINISTRATIVOS 1,991 703 115 380 153 3,342 81.33% 1,628 398 114 60 209 2,409 58.63% 4,109 

TOTAL DE 
INCLUSIONES 1,991 3,706 922 1,981 1,593 10,193 75.48% 1,628 3,853 243 

1,59
2 834 8,150 60.35% 13,505 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 
PAGOS EMITIDOS:  

REGISTRO DE PAGOS QUINCENALES DE LA PLANILLA REGULAR 

PAGOS EMITIDOS  MAYO 

Salario Regular (Por Sistema)  B/. 42,662,011.46 

Gastos de Representación (Por Sistema)  B/. 19,250.00 

Planillas Adicionales (Manual)  B/. 101,384.47 

Jubilados Ley Nº 78 de 1930  B/. 130,232.92 

Jubilados Ley Nº 4 de 2004  B/. 1,610,180.60 

TOTAL DE PAGOS  B/. 44,523,059.45 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

 Hechos Importantes relacionados con el Pago de Salario 

DETALLE 

FECHA DE 

PAGO 

FUNCIONARIOS 

BENEFICIARIOS 

MONTO 

MENSUAL 

Inclusiones de Funcionarios a la 

Planilla Regular MAYO 1,593 491,502.25 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

 Detalle de Funcionarios en Planilla  

40,565
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11,024

53,717
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Estructura de Personal 

Según Objeto de Gasto  

Mes de Mayo 2012 

GLOBAL Objeto 001 002 003 004 Cant. 

TIPO FUNCIONARIO Cargo Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Total Monto total 

DOCENTES 104 38,477 34,273,573.63 2,001 1,359,253.37 87 57,637.00 0 0 40,565 35,690,464.00 

DOCENTES 105 979 1,132,789.83 0 0 0 0 0 0 979 1,132,789.83 

ADMINISTRATIVOS ADM 7,693 3,563,227.35 2,808 1,443,282.91 0 0 523 265,422.06 11,024 5,271,932.32 

ESPECIALES 1021011 14 8,563.18 943 648,874.00 14 8,400.00 0 0 971 665,837.18 

PROMOTORES 3021090 0 0 178 56,604.00 0 0 0 0 178 56,604.00 

Totales:   47,163 38,978,153.99 5,930 3,508,014.28 101 66,037.00 523 265,422.06 53,717 42,817,627.33 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

 Cantidad de Funcionarios Por Región Escolar  

REGIONAL  

CANTIDAD DE  

FUNCIONARIOS  MONTO PAGADO 

BOCAS DEL TORO 4,116 B/. 3,342,670.31 

COCLÉ 4,275 B/. 3,414,013.95 

COLÓN 3,876 B/. 2,884,393.18 

CHIRIQUÍ 8,893 B/. 7,142,941.22 

DARIÉN 1,432 B/. 1,087,037.39 

HERRERA 2,362 B/. 1,822,795.26 

LOS SANTOS 1,953 B/. 1,508,893.76 

VERAGUAS 5,500 B/. 4,499,423.59 

GUNA YALA 720 B/. 567,183.75 

PANAMÁ OESTE 5,944 B/. 4,717,862.58 

PANAMÁ CENTRO 7,057 B/. 5,768,770.63 

SAN MIGUELITO 5,127 B/. 4,058,676.22 

PANAMÁ ESTE 1042 B/. 779,536.27 

PLANTA CENTRAL 1,420 B/. 1,223,429.22 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

Planillas  Adicionales Creadas 

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  DE 

PERSONAS MONTO BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL MONTO TOTAL 

51 557 B/. 101,384.47 B/. 15,207.67 B/. 116,592.14 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

Planillas  Adicionales Pagadas 

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  

DE PERSONAS 

MONTO 

BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL 

MONTO 

TOTAL 

13 38  B/.     33,749.98  B/. 5,062.50 B/. 38,812.48 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012  

Desgloses Recibidos en Ventanilla 

MES ANTERIOR 

RECIBIDOS MES 

CORRIENTE 

TOTAL A 

PROCESAR PROCESADOS PENDIENTES 

57 233 290 180 110 



Informe De La Labor Realizada Mes de Abril 2012 

OTRAS ACCIONES 

DETALLE CANTIDAD MAYO 

Desgloses de Salario, Retenciones ACH, Notas y 

Certificaciones 349 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

Solicitud de Corrección de Acciones Personal 

DEPARTAMENTO MAYO 

Carrera Docente 104 

Organización Administrativa (DOPA) 15 

Acciones de Personal 10 

Archivos de Personal   

TOTAL 129 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 
DIFICULTADES PARA LA REALIZACIÓN DE NUESTRAS LABORES 

1. Interrupción de las labores para la atención al publico 

(físicamente y vía telefónica). 

• Colaboradores Externos 

• Colaboradores Internos 

 

2. Carencia de Recurso Humano en las siguientes áreas:  

• Teleprocesos 

• Planillas Adicionales, desgloses, certificaciones y notas.  

 



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

SUGERERNCIAS 
(Informe de Marzo 2012) 

1. Transferir completamente la Atención hacia el “ CAD “.  

2. Nombrar el Recurso Humano en atención a la propuesta de 

Reorganización del Departamento.  

3. Que las solicitudes de los desgloses por parte de la Caja de 

Seguro Social e relación con las grávidas, sean atendidos en 

cada Dirección Regional dado que cuentan con la información 

necesaria.  

 Se puede exceptuar a las Regionales de Guna Yala y Darién; 

los de las Comarcas Ngobe Bugle pueden ser atendido tanto 

en las Regionales de Bocas del Toro, Chiriquí y Veraguas.  



Informe De La Labor Realizada Mes de Mayo 2012 

RESULTADOS DE LAS SUGERERNCIAS 

(Informe de Marzo 2012) 

1. Se transfirió al  “ CAD “. la  atención al público.  

• Resultados de esta acción:  

• Mayor disposición de tiempo para las tareas. 

• Mayor concentración para la redacción de las 

acciones.  

• Mejor ambiente laboral.  

2. Se ha reforzado el Recurso Humano.  



TITLE 

   OFICINA DEL PRAA 

INFORME DE GESTIÓN  

                            MAYO 2012 



ACCIÓN PENDIENTES 
ABRIL 

RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES 

CERTIFICACIONES DE AÑOS DE SERVICIO DE 
JUBILACIÓN POR EL PRAA Y ARTÍCULO 15 

81 42 90 33 

CERTIFICACIONES DE INCONSISTENCIA 2 11 10 3 

DEVOLUCIONES DE APORTES AL PRAA 0 5 3 2 

SOLICITUDES DE JUBILACIÓN POR EL PRAA 30 86 83 33 

TARJETA TESTAMENTARIA 0 21 21 0 

INCLUSIONES AL PRAA 0 555 555 0 

INICIO DE LABORES 0 0 0 0 

CESE DE JUBILACIÓN POR EL PRAA Y 
CUADROS DE VACANTES 

0 32 32 0 

CESE DE PENSIÓN  POR  
INVALIDEZ Y CUADROS DE VACANTES 

14 3 2 15 

NOTIFICACIÓN DE EXPEDIENTES DE 
JUBILACIÓN LEY No. 4 DEL 16 DE ENERO DE 
2004 
* POR NOTIFICAR 

 27* 0 1 26* 
 

EXPEDIENTES  PARA SER ENVIADOS A LA 
CAJA DE SEGURO SOCIAL,  LEY No. 24 DEL 27 
DE JUNIO DE 2000 

2 3 0 5 

TOTAL 156 758 797 117 



PROVINCIA CERTIFICACIÓN 

JUBILACIÓN POR 

EL PRAA 

CERTIFICACIÓN 

INCONSISTENCIA 

DEVOLUCIONES 

DE APORTES AL 

PRAA 

SOLICITUD  

JUBILACIÓN 

POR EL PRAA 

TARJETA 

TESTAMENTARIA 

INCLUSIÓN  

AL PRAA 

TOTAL 

BOCAS DEL TORO 3 0 0 3 3 45 54 

COCLÉ 9 1 0 3 1 34 48 

COLÓN 13 1 0 3 2 23 42 

CHIRIQUÍ 18 2 1 21 4 146 192 

DARIÉN 0 0 0 1 0 11 12 

HERRERA 8 0 0 11 3 46 68 

KUNA YALA 2 0 1 0 0 10 13 

LOS SANTOS 2 0 1 7 0 24 34 

PANAMÁ CENTRO 8 2 0 9 2 103 124 

PANAMÁ ESTE 0 0 0 0 0 0 0 

PANAMÁ OESTE 6 1 0 4 2 0 13 

SAN MIGUELITO 4 0 0 4 0 0 8 

VERAGUAS 17 3 0 17 4 113 154 

TOTAL 90 10 3 83 21 555 762 



CERTIFICACIONES REMITIDAS A LAS REGIONALES 

PROVINCIA 
VALIJA 

ABRIL MAYO 

BOCAS DEL TORO 3 3 

COCLÉ 7 9 

COLÓN 3 13 

CHIRIQUÍ 25 21 

DARIÉN 0 0 

HERRERA 0 6 

KUNA YALA 1 2 

LOS SANTOS 1 1 

PANAMÁ CENTRO 15 6 

PANAMÁ ESTE 2 0 

PANAMÁ OESTE 9 4 

SAN MIGUELITO 5 6 

VERAGUAS 16 24 

TOTAL 87 95 



DOCUMENTOS DEVUELTOS A LAS REGIONALES POR: 
(Corrección de nombre, documentos incompletos, error en la firma, distribución del 

porcentaje en la tarjeta testamentaria, colocar trazos encima de las palabras). 

PROVINCIA 
VALIJA 

ABRIL MAYO 

BOCAS DEL TORO 2 0 

COCLÉ 2 0 

COLÓN 1 0 

CHIRIQUÍ 1 1 

DARIÉN 0 0 

HERRERA 1 1 

KUNA YALA 0 0 

LOS SANTOS 1 0 

PANAMÁ CENTRO 1 0 

PANAMÁ ESTE 0 0 

PANAMÁ OESTE 1 0 

SAN MIGUELITO 1 0 

VERAGUAS 1 0 

TOTAL 12 2 



ASPECTOS IMPORTANTES 

• Hasta el 31 de mayo del presente año, 20,847 
educadores cotizan al Plan de Retiro Anticipado 

Autofinanciable (PRAA).   



OTRAS ACTIVIDADES 

• La Oficina de la Administración del PRAA 
(C.S.S.), tiene programada una jornada de 
capacitación a nivel de San Miguelito y Las 
Cumbres, el viernes 29 de junio de 2012, cuyo 
propósito es realizar una labor de docencia con 
los educadores del área que aportan al Plan, las  
cuales se desarrollaran en jornadas contrarias a 
los horarios de labores de los educadores.    

   8:30 a.m. a 12.00 a.m. -  Colegio Monseñor Francisco Beckmann 

                                          Las Cumbres  

    1:30 p.m. a 4:30 p.m.   -  Instituto Rubiano   - San Miguelito 



 
 

     

CONSULTAS ATENDIDAS 

      

• En el mes de mayo se atendieron 35 usuarios, 
que visitaron la Oficina del Plan de Retiro 
Anticipado Autofinanciable (PRAA).  

 



TITLE 



Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

DIRECCIONES 

REGIONALES 

EDUCATIVAS 

SOLICITUDES 
CARTAS DE 

TRABAJO 
SOBRESUELDO 

RETIRO DE 

DOCUMENTO Y 

ENVIADOS A LAS 

REGIONALES 

TOTAL  

CERTIFICACIONES TRANSCRIPCIONES 

BOCAS DEL TORO 0 0 0 0 0 0 

COCLÉ 1 0 0 2 16 19 

COLÓN 10 3 3 3 9 28 

CHIRIQUÍ 04 0 1 3 13 21 

DARIÉN 6 0 1 0 2 9 

KUNA YALA 0 0 0 0 0 0 

HERRERA 1 3 0 2 9 15 

LOS SANTOS 2 0 0 3 11 16 

PANAMÁ CENTRO 21 3 1 7 58 90 

PANAMÁ ESTE 1 2 0 0 1 4 

PANAMÁ OESTE 8 2 2 4 16 32 

SAN MIGUELITO 11 1 0 5 1 18 

SEDE CENTRAL 20 0 5 0 18 43 

VERAGUAS 6 0 0 3 21 30 

TOTALES 91 14 13 32 175 325 

La gestión del Departamento de Receptoría, Registro y Archivo, durante el mayo de 2012, ha sido desglosada en el 

cuadro que a continuación se detallan: 



Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

Las solicitudes de notas formuladas al Departamento, durante el mes de mayo han sido distribuidas de la siguiente manera: 

Las notas pendientes del mes de mayo fueron recibidas a fin de mes y/o se encuentran en espera de 

documentos sustentadores tales como Decretos, Resueltos, Resoluciones o respuesta de otros 

departamentos. 

9 



Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

DIRECCIONES 

REGIONALES 

EDUCATIVAS 

CERTIFICACIONES LABORALES TRANSCRIPCIONES LABORALES 

RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES 

BOCAS DEL TORO 0 0 0 0 0 0 

COCLÉ 6 5 1 1 1 0 

COLÓN 14 11 3 4 4 0 

CHIRIQUÍ 9 8 1 1 4 0 

DARIEN 7 5 2 0 0 0 

KUNA YALA 0 0 0 0 0 0 

HERRERA 10 5 5 3 0 3 

LOS SANTOS 7 5 2 3 0 3 

PANAMÁ CENTRO 48 38 10 7 3 4 

PANAMÁ ESTE 2 2 0 0 0 0 

PANAMÁ OESTE 20 13 7 5 2 3 

SAN MIGUELITO 13 11 2 3 2 1 

SEDE CENTRAL 20 17 3 0 0 0 

VERAGUAS 11 9 2 6 5 1 

TOTALES 167 129 38 36 21 15 

Certificaciones y Transcripciones Laborales 

Las Certificaciones y Transcripciones Laborales pendientes, se encuentran en trámite de elaboración e 

investigación de documentos tales como Resueltos y Decretos, entre otros incluyen solicitudes de funcionarios 

fuera de servicio (búsqueda de expedientes). 



  

Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 

Durante de abril y mayo, se realizó la convocatoria para la participación de los educadores en el Concurso de Directivos y 

Supervisores; a continuación el detalle:  

El Departamento de Receptoría, Registro y Archivo, confeccionó la totalidad de solicitudes dando como 

resultado 620 solicitudes para dicho Concurso. 



• Atención a educadores activos, fuera de servicio y jubilados que reclaman sobresueldos adeudados. 

  

• Revisión en el pago de los montos adeudados en concepto de Sobresueldos, períodos 2005-2011 de los 

Representantes Sindicales. 

 

• Inicio del proceso de revisión, análisis y elaboración de providencia legal para educadores activos y jubilados 

(sobresueldo). 

 

• Registro en el sistema S.I.A.R.E.H. de Recursos Humanos y hoja de servicio de los Resueltos de 

Reconocimiento y Modificación de los Sobresueldos correspondiente a los años 2005-2011. 

 

• Elaboración de Certificaciones Laborales para el Concurso de Directivos y Supervisores, abril y mayo 2012.  

 

• Registro en la base de datos de los procesos disciplinarios de los educadores. Asignación: (1) Asistente 

Administrativa y (1) Captadora de Datos.  

 

• Inventario de expedientes disciplinarios que reposan en el departamento de Receptoría, Registro y Archivo, 

total de ochocientos noventa y uno (891) expedientes. 

 

Aspectos Relevantes  

 

Gestión del Departamento de Receptoría, Registro y 

Archivo 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

Departamento de Relaciones 

Laborales y Bienestar del Servidor 

Público 

 

Informe de Gestión  

Mayo, 2012 



SOLICITUDES DEL PERSONAL 

DOCENTE 

MOTIVO N° NO PROCEDEN TRAMITADOS PENDIENTE V°B° 

Enfermedad 15 5 6 4 

Seguridad 2 2 - 

Otros (embarazos 

de alto riesgo, hijos 

con discapacidad, 

otros). 4 2 2 - 

TOTAL 21 9 8 4 

 

 



• Se recibieron 20  V°B° del DS de casos 

tramitados en el mes de abril y mayo. 

• Se lograron asignar  6  vacantes a 

docentes con traslados aprobados por 

enfermedad y seguridad, en coordinación 

con la Dirección General de Educación. 

 

LOGROS 



Solicitudes del personal 
administrativo 

MOTIVO N° OBSERVACIÓN 

Bonificación de Carrera 

Adm. 1 Tramitada 

Bonificación por 

fallecimiento 3 

1 tramitada al D.S 

2 en trámite (pend. auto 

del juzgado) 

Traslado y asign. de func. y 

 

Traslado por seguridad 3 

1 no procede,  

1 en trámite  

1 en trámite 

Reporte de enfermedad 1 Registrado 

Total 8   



RELACIONES LABORALES 

Procesos disciplinarios 
 

SANCIÓN SOLICITADA N° OBSERVACIÓN 

Amonestación Verbal 1 Grabado y remitido al expediente 

Amonestación Escrita 1 

Se autorizó la imposición de la sanción, en 

trámite la Resolución 

 

Destituciones 

 - 

TOTAL 2   



RELACIONES LABORALES 

Recursos Tramitados  Observación 

      

     Resoluciones que 

resuelven Recursos de 

reconsideración de cese. 

 2 

     Resoluciones que 

resuelven Recursos de 

reconsideración de  

concurso. 2 

    Revisión de Proyectos de 

Resolución que resuelven 

recursos de 

reconsideración de cese e 

impugnaciones de 

concurso. 13 

TOTAL 17   



CAPACITACIÓN Y 

DESARROLLO 



FECHA TEMA PARTICIPANTES N° 

 

8 de mayo 

 

 Calidad y Servicio 

al Cliente 

 

Personal de planta 

central 

 

18 

25 de Mayo Inducción Personal de nuevo 

ingreso de planta central 

15 

CAPACITACIONES 



MAYO, 2012 

PROGRAMA DE INDUCCIÓN 
Los Santos 

Coclé 

 

 

 

 

Chiriquí 

Planta Central 



• Que el Programa de Inducción se 

desarrolle mensualmente en todas las 

Regiones Educativas. (Se está elaborando un plan para apoyar a las 

regiones educativas que no han podido desarrollar y ejecutar su programa de Inducción) 

• Lograr la participación de los 

colaboradores del MEDUCA en los cursos 

que ofrece el INADEH, IFARHU, Carrera 

Adm., otros) 

• Capacitación continua en Calidad y 

Servicio al Cliente. 

PROYECCIONES DE CAPACITACIÓN 



 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Dirección Regional de Educación de Colón 

Departamento de Recursos Humanos 
 

 

Informe de Gestión Semestral 

 2012 

 
 

 



Colaboradores 
Nombre Cargo Años de 

servicio  

Luis Hernández Asesor Legal de Recursos Humanos   

Luzmilda Jované 

 

Celia Quiñonez 

Secretaria con funciones Coordinadora de  

Recursos Humanos 

                 Analista de Recursos Humanos 

18 

Migdalia Snape Secretaria (con funciones de Analista de R.R.H.H) 

Secretaria (con funciones de Trabajadora Social) 

 

10 

Nilka Ibarra Secretaria  5 meses 

 

Mileyka Palma 

Secretaria 6 

Margarita Salazar 

Gladys Jiménez 

Erika Fernández   Secretaria (con funciones de Analista de R.R.H.H) 

 

Secretaria 

 

Correspondencia y Archivo 

8 meses 

América Vargas 

18 

11 

18 

5 

10 



Misión Y Visión  
 

Misión 

       Ofrecer un sistema de fortalecimiento y modernización, de los 
recursos humanos, organizando el trabajo que garantice la 
administración estrictamente en el desempeño eficiente. 

 

 
Visión 

  Lograr un sistema  de  excelencia,   producto  de  la  
participación de todos los actores del proceso educativo de 
forma armónica y colaborativa para una mejor  gestión de 

calidad organizada, orientado hacia la excelencia educativa.  

 



F O D A 
FORTALEZA      DEBILIDADES 

 Fortalecer la comunicación interna y 
externa. 

 

Brindar capacitación a los funcionarios, 
a fin de contribuir a un mejor desempeño 
laboral. 

 

Incentivar el esfuerzo de innovación. 

  Las renuncias no llegan a tiempo para 
proceder con el trámite. 

 

  Las documentaciones llegan incompletas 
y tardías.  

 

   Las solicitudes de Licencias por 
gravidez, enfermedad y riesgos 
profesionales presentan inconsistencia.   

  



INFORME DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Administrativo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total 

Certificación 0 0 1 0 0 1 

Licencia por estudio 0 1 0 0 0 1 

Licencia por enfermedad 1 0 3 0 0 4 

Vacaciones 133 52 57 29 45 316 

Programa entre pares 0 0 0 0 0 0 

Reingreso dentro del ramo 2 0 1 1 0 4 

Reingreso por gravidez 3 0 1 2 0 6 

Defunciones 0 1 0 1 1 3 

Destitución 6 19 3 13 11 52 

Cese 2 1 1 1 0 5 

Jubilación 0 0 0 0 0 0 





INFORME DE GESTIÓN DOCENTE 

DOCENTE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total 

Cese 0 0 9 0 4 13 

Defunciones 0 0 0 0 3 3 

Trámite PRAA 7 0 2 0 2 11 

Separación del cargo 0 0 1 0 0 1 

Acreditación 0 28 3 13 13 57 

Licencia por riesgo 0 0 0 0 0 0 

Licencia mejor crianza 1 0 1 0 0 2 

Actualizaciones 0 19 165 55 106 345 

Reclutamiento 0 0 14 8 11 33 

Nombramiento por cuadro    78 94 30 1 203 

Vacantes Provel 0 0 0 4 22 26 

Vacantes desiertas 0 0 0 0 4 4 

No tomaron posesión 0 0 0 0 2 2 





INFORME DE GESTIÓN DOCENTE 

DOCENTE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total 

Licencia por gravidez 9 4 12 5 15 45 

Cambio de nombre 0 1 1 0 2 4 

Renuncia 2 11 11 9 3 36 

Licencia dentro del Ramo 0 0 1 0 0 1 

Licencia fuera del ramo 2 10 5 1 1 19 

Cambio de SS 0 1 3 0 0 4 





INFORME DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Administrativo Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total 

Nombramiento por resuelto 185 20 15 18 2 240 

No tomaron posesión por resuelto 0 0 0 0 0 0 

Nombramiento por decreto 6 0 0 0 0 6 

No tomaron posesión por decreto 0 0 0 0 0 0 

Renuncia 1 1 2 3 3 10 

Licencia P.O.P. dentro del ramo 1 1 1 11 1 15 

Licencia fuera del ramo 0 0 0 0 0 0 

Cambio de nombre 0 0 0 0 0 0 

Cambio S.S. 0 1 3 0 0 4 

Traslado 0 2 3 1 0 6 

Licencia por gravidez 1 4 0 0 1 6 





RESUELTOS RECIBIDOS DE PLANTA 

RESUELTOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total 

Tele - básica 0 0 43 0 0 43 

Programa de Inglés 0 12 0 0 0 12 

Promotores Comunales 0 0 18 0 0 18 

Cambio de seguro social 4 0 4 0 2 10 

Traslado 0 1 1 0 6 8 

Traslado por mutuo 

acuerdo 0 6 0 0 0 6 

Vacaciones 22 0 65 0 60 147 

Renuncia 2 0 8 4 12 26 

Licencia por gravidez 4 12 7 7 5 35 

Nombramiento 0 238 1 33 0 272 

Decreto por destitución 0 2 1 1 1 5 





DECRETOS RECIBIDOS DE PLANTA 

RESUELTOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total 

P.P.X. 1 0 46 1 0 0 47 

Permanente 0 0 0 0 0 0 

Interino 0 1 0 5 0 6 

Resuelto de modificaciones 0 3 1 2 0 6 





INFORME DE GESTIÓN DOCENTE 

DOCENTE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Total 

Traslado 0 8 95 1 1 105 

Destitución 0 0 9 0 4 13 

Ascenso de categoria 3 0 4 8 11 26 

Urgencia personal 0 1 0 0 0 1 

Licencia por estudio 0 1 0 0 0 1 

Licencia por 

enfermedad 0 0 0 0 0 0 

Reingreso dentro del 

ramo 11 0 0 0 0 11 

Pensión por vejez 0 3 2 0 0 5 






