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Centro de Atencion al Docente (C.A.D.)
Consultas atendidas segtin medio de contacto, noviembre 2012

El total de consultas atendidas fue de 3,007 (Presencial 1,197,

Telefonica 1,666, Email 144)
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Centro de Atencion al Docente (C.A.D.)
Consultas atendidas segtin medio de contacto, noviembre 2012
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Centro de Atencion al Docente (C.A.D.)
Consultas atendidas segtin medio de contacto, noviembre 2012
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Centro de Atencion al Docente (C.A.D.)
Consultas atendidas segtin medio de contacto, noviembre 2012
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Centro de Atencion al Docente (C.A.D.)
Consultas atendidas por Regional de Educacién, noviembre 2012

El total de consultas atendidas por Regional de Educacion fue de
3,007 usuarios (2,942 docentes y 65 administrativos)
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Centro de Atencién al Docente (C.A.D.)
onsultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Tramite, octubre y
noviembre 2012
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Centro de Atencién al Docente (C.A.D.)
onsultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Tramite, octubre y
noviembre 2012
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Centro de Atencién al Docente (C.A.D.)
onsultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Tramite, octubre y
noviembre 2012
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Centro de Atencién al Docente (C.A.D.)
onsultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Tramite, octubre y
noviembre 2012

CON RESPUESTA INMEDIATA
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DEPARTAMENTO DE
ACCIONES DE PERSONAL



RECIBIDAS Y TRAMITADAS DEL MES DE

Accién Planta | Darién Pma. San Pma. Pma. Kuna Sub-
Centro | Mgto. Oeste Este Yala Total
¥ Vacaciones 41 0 78 43 0 4 3 169
Gravidez 4 4 10 8 9 1 1 37
Mejor Crianza de la Criatura 0 0 1 0 0 0 0 1
Enfermedad 1 1 9 13 7 0 0 31
Riesgos Profesionales 2 0 5 7 2 0 0 16
Urgencia Personal 0 0 3 0 1 0 0 4
Estudio 0 0 0 0 0 0 0
Ocupar posicion Dentro del Ramo 10 0 1 1 1 0 0 13
Ocupar posicion Fuera del Ramo 0 0 1 2 0 0 0 3
Renuncia 8 0 5 2 2 0 1 18
Jubilacion 1 0 3 2 0 0 0 6
Destitucion o Insubsistencia 0 0 7 2 1 0 0 10
Permiso para Representar al Pais 5 0 0 1 0 0 0 6
Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 1 1 1 4 1 0 0 8
Practica Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension por Invalidez 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 73 6 124 85 24 5 5 322




RECIBIDAS Y TRAMITADAS DEL MES DE

Accion Bocas Coclé Chiriqui Herrera Los Veraguas Colén Sub- Total
del Toro Santos Total
N Vacaciones 14 37 56 34 25 41 15 222 391
Gravidez 12 6 21 2 3 7 59 96
Mejor Crianza de la Criatura 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Enfermedad 2 6 8 1 4 11 1 33 64
Riesgos Profesionales 9 4 3 0 0 3 0 19 35
Urgencia Personal 0 1 2 0 0 0 0 3 v
Estudio 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Ocupar posicion Dentro del Ramo 0 0 0 0 0 1 0 1 14
Ocupar posicion Fuera del Ramo 0 0 1 1 0 0 0 2 5
Renuncia 0 0 1 2 2 1 1 7 o5
Jubilacion 0 3 11 0 1 1 0 16 29
Destitucion o Insubsistencia 2 0 5 0 2 0 3 12 29
Permiso para Representar al Pais 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 5 3 3 0 1 4 3 19 57
Practica Docente 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pension por Invalidez 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Total 44 60 112 41 38 70 31 396

718




GRAFICA DE ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS Y TRAMITADAS,
POR REGIONALES DEL MES DE NOVIEMBRE 2012

124 m TOTAL

N

718




INFORME DE ACCIONES DE PERSONAL
RECIBIDAS Y TRAMITADAS DEL MES DE

Accioén Recibidas Tramitadas

o 391 391

. Por Gravidez 96 96
Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 2 2
Licencia por Enfermedad 64 64
Lic. por Riesgos Profesionales 35 35
Licencia por Urgencia Personal 7 7
Licencia por Estudio 1 1
Lic. Para ocupar posicion Dentro del Ramo 14 14
Lic. Para ocupar posicion Fuera del Ramo 5 5
Renuncia 25 25
Jubilacion 29 22
Destitucion o Insubsistencia 29 22
Permiso para Representar al Pais 6 6
Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 27 27
Pension por Invalides 1 1

Total
718 718
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GRAFICA DE ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS Y TRAMITADAS
DEL MES DE NOVIEMBRE 2012

391




INFORME DE LICENCIA POR GRAVIDEZ Y MONTO DE
FUNCIONARIAS DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS DEL MES DE

PROVINCIA NOVIIT:I’\’/\BRE
DOCENTE MONTO ADMINISTRATIVO MONTO (B/.)
Planta Central 0 0 *4 *1,350.00
Bocas del Toro 12 15,351.26 0 0
Coclé 2 2,594.06 4 0
Colon 7 7,422.57 0 0
Chiriqui 20 22,426.11 1 0
Darién 4 4,766.11 0 0
Herrera 2 2,144.52 0 0
Los Santos 2 2,478.79 1 0
Panama Centro 9 6,912.77 1 0
San Miguelito 7 7,753.41 1 0
Panama Oeste 9 11,142.72 0 0
Panama Este 1 1,254.75 0 0
Veraguas 7 7,025.25 1 0
Kuna Yala 1 1,038.25 0 0
Total 83 92,310.57 13 *1,350.00
GRAN TOTAL 93,660.57
*De 4 licencias por gravidez administrativas de Planta Central hay una negada por la Caja de seguro Social.




INFORME DE LICENCIA POR GRAVIDEZY MONTO DE
FUNCIONARIAS DOCENTES DEL MES DE NOVIEMBRE 2012

20
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22.426.11
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DE PERMISOS CON SALARIO PARA REPRESENTAR AL PAfS O LA INSTITUCION
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL MES DE NOVIEMBRE 2012

NOVIEMBRE

DOCENTE MONTO ADMINISTRATIVO MONTO (B/.)
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Total de Monto 1,922.57




GRAFICA DE PERMISOS CON SALARIO PARA REPRESENTAR AL PAIS O LA
INSTITUCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL MES
DE NOVIEMBRE 2012
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INFORME DE USO DE VACACIONES DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS POR

PROVINCIA OCTUBRE
Planta Central 61
Bocas del Toro 11
Coclé 54
Coldn 14
Chiriqui 21
Darién 7
Herrera 21
Los Santos 63
Panama Centro 16
San Miguelito 7
Panama Oeste 74
Panama Este 0
Veraguas 98
Kuna Yala 1
Total 448




GRAFICA DE USO DE VACACIONES DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS, POR REGIONALES DEL MES DE
NOVIEMBRE 2012

mTOTAL | 448




DE REGISTRO DE EFECTIVIDADES DEL USO DE VACACIONES EN
T TAS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE NOVIEMBRE 2012

PROVINCIA CANTIDAD

Planta Central 48
Bocas del Toro 0
Coclé 0
Coldn 0
Chiriqui 0
Darién 0
Herrera 25
Los Santos 28
Panama Centro 35
San Miguelito 10
Panama Oeste
Panama Este 0
Veraguas
Kuna Yala

Total 148




GRAFICA DE REGISTRO EN TARJETAS DE EFECTIVIDADES DEL
USO DE VACACIONES DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, POR
REGIONALES DEL MES DE NOVIEMBRE 2012

mTOTAL | 148
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INFORME DE MONTO DE VACACIONES

PROPORCIONALES DE EXFUNCIONARIOS

PROVINCIA CANTIDAD MONTO
B/.
| Planta Central 19 6,317.95
Bocas del Toro 2 338.85
Coclé 2 820.83
Coldn 0 0
Chiriqui 2 1,412.50
Darién 0 0
Herrera 0 0
Los Santos 0 0
Panama Centro 3 1,349.90
San Miguelito 0 0
Panama Oeste 0 0
Panama Este 0 0
Veraguas 2 713.83
Kuna Yala 0 0
Total 30 10,953.86




GRAFICA DE MONTO DE VACACIONES PROPORCIONALES DE
EXFUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE NOVIEMBRE 2012
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- OTRAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO
5 DE ACCIONES DE PERSONAL DEL MES DE

NOVIEMBRE 2012
ACTIVIDADES TOTAL
Se remitieron memorandos al Departamento
de Planilla para efecto de pago de vacaciones 18

regulares y proporcionales.

Se elaboraron notas entre las cuales estan las
devoluciones de documentos a las regionales y 54
solicitudes de Visto Bueno a la senora Ministra.

Se confeccionaron cuadros de vacantes entre
docentes y administrativos. 24




LICENCIAS POR MOTIVOS PERSONALES

DEL MES DE NOVIEMBRE 2012

REGIONAL NOMBRE OBSERVACION

CHIRIQUI ZARINA CASTILLO V°B° EN TRAMITE

VIELKA GOMEZ V°B° EN TRAMITE
PANAMA CENTRO FRIDA ARCHER DE RUIiZ PR. 797

ABDIEL GRUILBAUD PR. 7657

NELKA DEL R. ROSARIO FRANCO RTO. 6263-A-9/11/2012
COCLE DANIEL WEIGADT V°B° EN TRAMITE
PANAMA OESTE CORNELIO DIAZ V°B° EN TRAMITE




LICENCIAS POR ESTUDIOS
DEL MES DE NOVIEMBRE 2012

REGIONAL

NOMBRE

OBSERVACION

CHIRIQUI

LUIS ACOSTA

V°B° EN TRAMITE
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INFORME DE ACCIONES DE PERSONAL

RECIBIDAS Y TRAMITADAS DE NOVIEMBRE DE

PROVINCIA CANTIDAD

CORISANDA CASANOVA 140
ELSA MORALES 162
ANA ARENAS 30
MAGALY DE VARGAS 112
NITZIA DE CARDENAS 78
MERCEDES CORTEZ 114
NINOSKA ARDINES 95
ZAIDA ROMERO 72
ORISTELA MARIANO 107

TOTAL 910




NOVIEMBRE 2012, POR LAS ANALISTAS

162

Total : 910
112 114

e 107
95 . &
78 72 N,
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Corisanda  Elsa Ana Magaly de Nitzia de Mercedes Ninoska Zaida  Oristela

Casanova Morales Arenas Vargas Cardenas Cortéz — Ardines Romero  Mariano



DEPARTAMENTO DE
RECEPTORIA,
REGISTRO Y ARCHIVO




Solicitudes

Certificaciones Transcripciones

Bocaniat Tl 4 1 0 0 5
Cocleé 10 2 0 1 13
Coloén 7 0 4 3 14
Chiriqui 9 3 0 1 13
Darién 4 0 1 0 5
Kuna Yala 0 0 0 0 0
Herrera 1 0 0 2 3
Los Santos 6 0 1 2 9
Panama Centro 35 4 5 1 45
Panama Este 1 0 1 0 2
Panama Oeste 37 1 4 0 42
San Miguelito 12 1 5 2 20
Sede Central 15 0 21 0 36
Veraguas 16 6 0 4 26

Totales 157 18 42 16 233




Direcciones Regionales Educativas

Retiro de documento Planta y enviados a las
Regionales Educativas

Bocas del Toro 22
Coclé 19
Coldn 14
Chiriqui 8
Darién 14
Kuna Yala 0
Herrera 2
Los Santos 8
Panama Centro 27
Panama Este 3
Panama Oeste 6
San Miguelito 21
Sede Central 2
Veraguas 13

Totales

159




Inamites de Naotas

Noviembre, 2012 Recibidas Tramitadas Pendientes

Direccion Nacional de Asesoria Legal

1 1 0
Diferentes Departamentos

5 5 0
Tramites Legales

5 3 2
Diferentes Regionales Educativas

5 4 1

TOTAL
16 13 3

Las notas pendientes del mes de noviembre fueron recibidas a fin de mes y/o se encuentran en espera de
documentos sustentadores tales como Decretos, Resueltos, Resoluciones o respuesta de otros departamentos.




ificaci Jnanscripci Laborales
/) cup cLenes
Direcciones Regionales Certificaciones Laborales - noviembre, 2012 Transcripciones Laborales - noviembre, 2012
Educativas
Recibidas Tramitadas Pendientes Recibidas Tramitadas Pendientes

Bocas del Toro 4 4 0 1 1 0
Coclé 10 9 1 2 2 0
Colon 7 7 0 0 0 0
Chiriqui 9 9 0 3 2 1
Darién 4 4 0 0 0 0
Kuna Yala 0 0 0 0 0 0
Herrera 1 0 1 0 0 0
Los Santos 6 6 0 0 0 0
Panama Centro 35 25 10 4 2 2
Panama Este 1 1 0 0 0 0
Panama Oeste 37 32 5 1 0 1
San Miguelito 12 11 1 1 0 1
Sede Central 15 15 0 0 0 0
Veraguas 16 14 2 6 4 2

Totales 157 137 20 18 11 7




s pectos Relevantes

Reunion con los
representantes de la Ley 4 del
16 de enero de 2004.

Atencion a educadores activos,
fuera de servicio y jubilados
que reclaman sobresueldo.




DEPARTAMENTO DE
CARRERA DOCENTE

INFORME MENSUAL
DE GESTION

NOVIEMBRE 2012



ACCIONES
REALIZADAS
NOVIEMBRE

2012

ACCIONES

CANTIDAD

Nombramientos

11

Equiparacion 235
Permanencias 80
Ascensos 173
Traslados 142
Modificaciones 141
Notas 61
Memos 31
Informe 59
Atencidn llamadas-Junta de Seleccion 933
Atencion llamadas del CAD 216
Atencion de llamadas de las Regionales 218
Analisis de Vacantes de Nombramiento
2013 3755
Reclamos del Concurso de Nombramiento 1013
Analisis de Vacantes de Esc. Modelo 42
Vi S 45
acion de Anos de Servicios 47
cion 22
De cion sin efecto 1
Periodo adeudado 70

Alimentacion y Vivienda

1

TOTAL







ACCIONES

Analisis de
Vacantes de
Nombramiento
2013

Reclamos del
Concurso de
Nombramiento
Analisis de
Vacantes de Esc.
Modelo

Viaticos
Actualizacion de
Anos de Servicios
Legalizacion
Declaracion sin

:f:- efecto

Periodo adeudado
Alimentacion y
Vivienda

TOTAL

BOCAS
DEL
TORO
546

96

N

1039

CHIRIQU

I’

268

209

20

10
22

N

o O

695

ACCIONES TRAMITADAS POR REGION EDUCATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE - NOVIEMBRE 2012

HERRER LOS
A SANTOS

256 416 302 103 80

COCLE COLON DARIEN

64 40 15 10 15
28 22 0 0 0
0 0 10 0 0
0 0 0 0 0

0 0 0 0
1 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

540 559 351 162 155
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CCIONES

Analisis de Vacantes
de Nombramiento
2013

Reclamos del
Concurso de
Nombramiento

Analisis de Vacantes
de Esc. Modelo
Viaticos
Actualizacion de
Anos de Servicios
Legalizacion
Declaracion sin
efecto

Periodo adeudado
Alimentacion y
Vivienda

TOTAL

PANAMA PANAMA PANAMA
CENTRO OESTE

277

198

551

470

158

735

ESTE
118

23

235

SAN
MIGUELITO

458

588

ACCIONES TRAMITADAS POR REGION EDUCATIVA DEL
'DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE - NOVIEMBRE 2012

VERAGUAS

0

175

277

KUNA
YALA

79

10

121



ANALISTAS
POR REGION

£
ACCIONES MAS
MES DE NOVIEMBRE 2012

RELEVANTES

ASCENSOS |PERMANENCIAS | EQUIPARACION| TRASLADOS
BOCAS DEL TORO -
PRIMARIA (DR) E < e 2 118
BOCAS DEL TORO -
SECUNDARIA (DS) 2 2 L 0 61
CHIRIQUI SEC.(CS) 23 2 0 1 26
CHIRIQUI PRI. (PB) 0 0 0 0 0
COCLE (NEV) 0 7 158 18 183
COLON (GA) 4 5 0 0 9
DARIEN (CS) 8 0 0 10 18
HERRERA (YR) 0 0 0 0 0
LOS SANTOS (YR) 0 0 0 0 0
PANAMA CENTRO
) 8 2 0 48 58
PANAMA OESTE
(KU) 2 10 0 53 65
PANAMA ESTE (EG) 5 0 0 5
SAN MIGUELITO
YC) 12 0 0 0 12
VERAGUAS (BD) 50 0 0 0 50
(L 0 0 17

'




GRAFICA No. 1 G
CIONES MAS RELEVANTES - NOVIEMBRE 2012 47Sfg

m Ascensos

933 Atencion llamadas-
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' ‘ m Atencion llamadas

213 del CAD
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Analisis de Vacantes
3,755 de Nombramiento
2013




DE NOMBRAMIENTO
PARA ELANO

\ESCOLAR 2,013




PRIMER CONCURSO DE
NOMBRAMIENTO 2,012 - 2,013

TOTAL DE 2012 2013
VACANTES 3970 3909

VACANTES DE 2012 2013
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COMPARATIVO DE SOLICITUDES POR
REGION




0 \ !
'lﬁ Concurso

TOTALIZAR: 8F

NOMBRAMIENTO

TOTALES
Vacantes Seleccionadas:

Vacantes sin Seleccionar:

Vacantes Eliminadas:

Vacantes Desiertas Sin Solicitantes:

Total de Desiertas Con Solicitantes:

Total Desiertas No Procede:

Vacantes Rehacer: 0

Total

MINISTERIO DE EDUCACION
CONCURSO DE NOMBRAMIENTO

Vuelta 1°V
REPORTE
0 7
3755 8 -Disponibles sin Rehacer:
8 .
72 g
81 X
E " ‘ "«
0 Wy
[e
1
3909 ,_TOTALQ‘DE CONCURSO

%



*SCUELAS
POR
EXCELENCIAu;wﬁm
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& -
_ B S ENVIADAS POR LA DIRECCION GENERAL
=] CONCURSO DE ESCUELAS POR EXCELENCIA
ANO 2013

s




PROCESO DE
VACANTES EN
LINEA (PROVEL)




Cantidad de
docentes con
contrasenas al 22

de noviembre de
2012

11,761
usuarios con
contrasenas ©




Yacantes Ofertadas En Areas De Dificil
Acceso
ANO 2012

Regiones
con menos
vacantes en
- areas de /
dificil 11
113 50 Panama
Darién Veraguas acceso Oeste

=

3 Los 2 San
Santos Miguelito

{-: 4  , ﬂ“‘/ S
@ 1 1

Panama Herrer
Centro a
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& Relacmn Oferta -vs- Demanda

122

1071
Docentes

1226 vacantes

ofertadas en
PROVEL




CANTIDAD DE VACANTES OFERTADAS
POR REGION - PROVEL 2012

REGION TOTAL DE V':\/I(,:AAI\EI\SI-I'I-'ERSO ESJE TIPO DE VACANTE
EDUCATIVA | VACANTES | be GRADO | Esc. NORMAL | UNIVERSIDAD | siNTIPO
BOCAS DEL TORO 159 88 44 44 0
CHIRIQUI 244 132 64 68 1
COCLE 99 58 28 30 0
COLON 72 42 22 20 0
DARIEN 64 21 10 11 0
HERRERA 25 12 6 6 0
KUNA YALA 30 22 11 11 0
LOS SANTOS 32 13 6 7 0
PANAMA CENTRO 129 58 29 29 0
PANAMA ESTE 31 18 9 9 0
PANAMA OESTE 157 69 34 35 0
SAN MIGUELITO 104 41 20 21 0
VERAGUAS 80 40 19 21 0
TOTALES 1226 614 302 312 1




Reportes de Ejecucion de PROVEL

Del 16 de abril al 21 de noviembre de 2012

1071
vacantes
seleccionadas

i 158 vacantes
sin cubrir

\

198 vacantes
= seleccionadas
119. —— por el Despacho
Pendientes ep g Superior
Despacho que
NO se cubrieron:
29.vencieron las:
hcencias; 10 : S8

aqulgdas o seleccionados
eliminadas Por sistema










V DETALLE CANTIDAD DE POSICIONES ~ ANUALIZACION
Zn " TOTAL DE PRESUPUESTO DE

58,994 606,691,635
FUNCIONAMIENTO ’ oY
OBJETO DE GASTO 001 50,241 455,257,743
3 BIOones sueldo fijo (001) a 12 meses 49,760 417,347,496
Se pasaron es de Instructores vocacionales de gasto 002 al gasto
001. (a 11 es) 481 3,711,400
Incremento de B/.42.00 A docentes sueldos fijos 41,283 21,150,796
Incrementos por Equiparacion docente 703 658,008
Estimacion de Permanencias a otorgar a Docentes 4387 2,925,540
Aumento a posiciones de directores, supervisores, sub-directos 3,350 6,326,115
Estimacion de Ascensos a otorgar a Docentes 3,200 3,101,388
Leyes Especiales, Trabajadores Sociales y Psicoligos 22 37,000
OBJETO DE GASTO 002 8,753 57,739,400
Posiciones Administrativas 4,875 30,468,663
Creacion de posiciones Administrativas 200 1,620,000
Posiciones Docentes 2,218 17,481,299
Programas especiales 1,460 8,169,438
GASTOS DE SOBRESUELDOS 50,335 93,694,492
Aumento por Sobresueldos por Antigiedad a 12 meses 35,088 76,380,373
Sobresueldos por Dificil Acceso 2013 13,120 15,480,567
Sobresueldos por Compensacion Vocacional (019) 1,681 1,203,680
Gastos de Representacion 64 324,600

Gastos de Supervision y Vivienda 382 305,272



RESUMEN DEL INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE 2012

El dia 6 de noviembre de 2012 se publica la convocatoria del Concurso de
Nombramiento para el afio Escolar 2013, en dos diarios de la localidad.
Del dia 9 al 12 de noviembre se publica la Apertura del Concurso de
Nombramiento para el afio Escolar 2013.

El dia 30 de noviembre de 2012 se publica la Convocateria del Concurso
de Directores, Subdirectores y Docentes de las Escuelas Modelos.

Los Centros Educativos de Formacion Integral (Escuelas Modelos) son:
Centro Educativo Guillermo Endara Galimany ubicado en la comunidad
de Playa Leona, Distrito de La Chorrera y el Centro Educativo Repubhca
de China (Taiwan) ubicado en la comunidad de Las Garzas de Pacora
Distrito de Panama.



RESUMEN DEL INFORME MENSUAL
NOVIEMBRE 2012

Se confeccionaron 39 Proyectos de Decretos
y  Resueltos para la anualizacion  del
Presupuesto de Funcionamiento para el afio
lectivo 2013.

Se revisaron y corrigieron los salarios en ‘los
objetos de gasto 001,002 y los que integran el
Gasto de Sobresueldos, por antigiiedad, dificil
acceso, supervision gy vivienda, gasto de
representacion, compensacion- vocacional.

Revision de los proyectos de Decretos de Ascensos y Permanencias 4"""de-;-t‘_'l'c1)s
analistas .
Revision de los proyectos de Decretos del Ascenso de los Directores y
Supervisores

Cuadro de solicitud de creacion de posiciones para atender los nuevos
nombramientos 2013.

Cuadro y solicitud de modificacion de posiciones de Instructores Vocacionales
del programa de Educacion de Adultos.



DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRIVO

RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MES DE NOVIEMBRE 2012

BOCAS . . . SAN
2 : 4 HERRE | LOS [PANAMA|PANAMA|PANAMA | PLANTA VERA | KUNA | COMAR
ACTIVIDAD T%ERIB COCLE | COLON |CHIRIQUI| DARIEN | ™0™ | o\ | ENTRO| ESTE | OESTE |CENTRAL MI(_BrléELI aue | v | en || TOTAL
E o 1]
Nombramienfos Eventuales 1 6 1 15 0 0 3 15 1 12 | 20 | 73 147
(Resueltos)
Nombramientos Eventuales (PR) 1 2 1 12 4 3 7 16 1 12 2 65 2 128
Nombramientos Interinos (Decreto) 3 0 1 3 11
Nombramientos Interinos (PD) 2 3 2 1 1 1 1 7 9 2 29
Nombramientos Permanente 3 2 0 0 2 7
(Decreto)
Nombramientos de Continuidad 29 247 31 497 97 200 330 570 90 472 797 191 181 75 3807
Declaraciones sin efecto (Decreto) 4 3 2 2 1 12
Declaraciones sin efecto Permanente 1 1 0 2
(PD)
Declaraciones sin efecto Interinos 4 1 0 1 6
Declaraciones sin efecto (Resueltos) 1 2 2 4 4 1 14
Declaraciones sin efecto (PR) 1 2 1 2 1 7
Modificaciones Eventuales (Resuelto) 1 0 1 2 2 6
Modificaciones Eventuales (PR) 2 2 1 1 6
Modificaciones Interino (PD) 0 1 1
Periodos Adeudado (Resueltos) 1 0 1
Reintegro y pago de salarios 1 1
Contratos por Servicios Profesionales 0 1 1
Traslados (Resuelto) 2 5 2 1 12
Traslados (PR) 1 1 5
IAsignacién de Funciones 27 39 57 25 34 20 1 1 204
Se d_eja sin efecto asignacion de 1 1 1 3
funciones
IAjustes de Salario PR 1 1
IAjustes de Salario (Resuelto) 1 2 2 5
IAjustes de Salario Decretos 0 3 3
33 295 40 573 171 243 382 645 96 498 838 341 187 77 4419
Totales




DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL ADMINISTRIVO
RESUMEN DE LA GESTION REALIZADA EN EL MES DE NOVIEMBRE 2012

p “ < SAN
TORO

Notas de iniciq 2 2 3 2 1 10
Notas de Comunicacion 7 5 16 9 7 11 2 43 18 24 6 148
- [Notas varias 2 3 3 5 12 2 5 24 9 10 75
Notas de ceses 3 2 5 4 2 1 v 2 19
Notas de reintegro 1 ‘ 1]
Perfiles 4 14 8 29 6 4 17, 42 4 24 29 148 6] 335
Notas de traslados 5 1 E 1] » Al 7
Notas de Asignacién 1 1 » ’:. o 7.. 2
Tomas de Posesion 52 b o f" 52|
Personas atendidas 104 ‘ & 104
Total 11 25 29 43 6 4 34 76| 8 31 259 177 44 0 6 753




INFORME DE ACTIVIDADES DE NOVIEMBRE DE 2012

Se realizaron giras a las Regiones Educativas del interior del pais para
continuar con las auditorias de puestos del personal administrativo:

Colon : 12 Centros Educativos

Bocas el Toro: 17 Centros Educativos
Chiriqui: 26 Centros Educativos

Los Santos: 26 Centros Educativos
Herrera: 18 Centros Educativos
Veraguas: 15 Centros Educativos
Panama Oeste: 5 Centros Educativos
Total : 119 Centros Educativos



INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES NOVIEMBRE

Pruebas psicoldgicas aplicadas colaboradores de |la
institucion

y aspirantes a diferentes posiciones ........ccceevevevveereivreeenenne, 16
Entrevistas psicoldgicas a colaboradores de la Institucion:y
aspirantes a diferentes Carg0 ......ccovvvvveeveeeerieeeieiteresseeesssessinseees 8
Entrega de Informes psicoldgicos e informe de entrevistas 8
Aspirantes que no califican para diferentes Cargos ..iu....... 2
Aspirantes que NO ACEPTAN .....euiuiiviiiieeeeececcciieeasaaateesasbannaaes 1
Aspirante que califican ......ccccovveeeeiecie e s 5




DEPARTAMENTO DE
PLANILLA



L
Mgl} CA Informe De La Labor Realizada Mes de

MMATERIO OF EIVIGACIAN PROCESOS EFECTUADOS PARA LA EMISION DE PAGO:

Ajuste a la Planilla Regular NOVIEMBRE
Inclusiones a la Planilla 454
Retornos de Licencia 119
Modificaciones 1,057
Traslados 66
Pago Adicional de Salario 172
Pago por Diferencia de Salario 869
Ajuste al Sueldo 71
Bajas 1
Planillas Adicionales Tramitadas (Funcionarios
Beneficiados) 1,939

TOTAL DE MOVIMIENTOS 4,748




aa

M E Du CA Informe De La Labor Realizada Mes de Noviembre 2012
RARA TARA L& Vila DETALLE DE INCLUSIONES A LA PLANILLA

MINISTERIO DE EDUCACION

FUNCIONARIOS CANTIDADES
EDUCADORES REGULARES 108
EDUCADORES PROGRAMAS ESPECIALES 58
EVENTUAL POR GRAVIDEZ 144
ADMINISTRATIVOS 144
TOTAL DE INCLUSIONES 454




M Informe De La Labor Realizada Mes de Noviembre 2012
M E DU CA PAGOS EMITIDOS: REGISTRO DE PAGOS QUINCENALES
g1 11 DE LA PLANILLA REGULAR

MINISTERIO DE EDUCACION

PAGOS EMITIDOS NOVIEMBRE
Salario Regular (Por Sistema) B/.44,677,458.45
Gastos de Representaciéon (Por Sistema) B/. 19,150.00
Planillas Adicionales (Manual) B/. 864,680.69
Jubilados Ley N2 78 de 1930 B/. 124,490.07 <
Jubilados Ley N2 4 de 2004 B/. 1,604,828.42
TOTAL DE PAGOS B/.47,290,607.63




Informe De La Labor Realizada Mes de
MAETEAE‘:-,& Noviembre 2012

MINISTERIO DE EDUCACION

Detalle de Funcionarios en Planilla




Estructura de Personal
Segun Objeto de Gasto

PARA TODA LA VIDA

MINISTERIO DE EDUCACION Mes de Noviembre 2012

GLOBAL Objeto 001 002 003 004 Cant.
TIPQ_“FU NCIONARIO | Cargo | Cant. Monto Cant. Monto Cant.| Monto |Cant.|] Monto | Total | Monto total
DOCENTES 104 |38,691|36,115,273.54|2,070(1,472,852.79| 215 |152,773.50| O 0 40,976 |37,740,899.83
DOCENTES 105 1,361 | 1,539,657.25 0 0 0 0 0 0O  |1,361]1,539,657.25
ADMINISTRATIVOS ADM | 7,693 | 3,579,037.14 |3,766|1,929,497.36| O 0 611 |303,725.98/12,070| 5,812,260.48
ESPECIALES 1021011| 14 9,795.93 |1,150| 790,074.00 | 12 | 7,200.00 | O 0 1,176 | 807,069.93
PROMOTORES 3021090 O 0 285 | 86,851.00 0 0 0 0 285 86,851.00

Totales: 47,759|41,243,763.86|7,271|4,279,275.15| 227 |159,973.50| 611 |303,725.98)55,86845,986,738.49




Informe De La Labor Realizada Mes de
.!Y.!AET:EA!‘C-,ﬁ Noviembre 2012

BAMRERIO U SRLCAGN Cantidad de Funcionarios Por Region Escolar
CANTIDAD DE

REGIONAL FUNCIONARIOS MONTO PAGADO
BOCAS DEL TORO 4,304 B/. 3,692,653.40
COCLE 4,415 B/. 3,640,552.09
COLON 4,004 B/. 3,068,078.06
CHIRIQUI 9,216 B/. 7,700,123.06
DARIEN 1,495 B/.1,190,086.90
HERRERA 2,430 B/. 1,927,265.36
LOS SANTOS 2,062 B/.1,617,331.00
VERAGUAS 5,758 B/. 4,835,106:47
GUNA YALA 740 B/. 615,949.69
PANAMA OESTE 6,194 B/. 5,060,567.03
PANAMA CENTRO 7,282 B/.6,103,676.38
SAN MIGUELITO 5,265 B/. 4,293,631.94
PANAMA ESTE 1081 B/. 839,578.15
PLANTA CENTRAL 1,622 B/. 1,402,138.96




PA

MEDUCA

RA TODA LA VIDA

MINISTERIO DE EDUCACION

Informe De La Labor Realizada Mes de

Noviembre 2012
Planillas Adicionales Creadas

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE MONTO CUOTA
PLANILLAS PERSONAS BRUTO PATRONAL MONTO TOTAL
344 1,939 864,680.69 129,702.10 Bl. 994,382.79




MEDUCA

PARA TODA LA VIDA

MINISTERIO DE EDUCACION

Informe De La Labor Realizada Mes de

Noviembre 2012
Planillas Adicionales Pagadas

CANTIDAD DE CANTIDAD DE MONTO CUOTA
PLANILLAS PERSONAS BRUTO PATRONAL MONTO TOTAL
153 2,154 514,661.97 77,199.30 B/. 591,861.27




N
MEDUCA

PARA TODA LA VIDA

Informe De La Labor Realizada Mes de
Noviembre 2012
Desgloses Recibidos en Ventanilla

MINISTERIO DE EDUCACION

RECIBIDOS MES TOTAL A
MES ANTERIOR CORRIENTE PROCESAR PROCESADOS PENDIENTES
99 172 271 188 - 83




L
M% CA Informe De La Labor Realizada Mes de

PARA TODA LA VIDA NOViembre 2012
MINISTERIO DE EDUCACION 0 T RA S A C CI ONE S

CANTIDAD

DETALLE NOVIEMBRE

Desgloses de Salario, Retenciones ACH, Notas y Certificaciones ’ 340 |



MEDUCA Informe De La Labor Realizada Mes de
T Noviembre 2012 INFORME DEL PRAA

MINISTERIO DE EDUCACION

FECHA INCLUSIONES MODIFICACIONES ELIMINACIONES DESGLOSES | TOTAL

Nov-12 2 1 4 3, | 20



= '
7
V)

MINISTERIO DE EDUCACION

MEDUCA Informe De La Labor Realizada Mes de

PARA TODA LA VIDA

Noviembre 2012 INFORME DEL SIACAP

FECHA

INCLUSIONES

MODIFICACIONES

ELIMINACIONES

TOTAL

Nov-12

515

517




MEDUCA Informe De La Labor Realizada Mes de

PARA TODA LA VIDA

MINISTERIO DE EDUCACION NOViembre 2012
Solicitud de Correccion de Acciones Personal

® Carrera Docente m Organizaciéon Administrativa (DOPA)

A



RN Informe De La Labor Realizada Mes de
MEDUCA Noviembre 2012

PARA TODA LA VIDA

Hechos Importantes relacionados con el Pago de Salario
Descuentos por Ausencias y Tardanzas

MINISTERIO DE EDUCACION

FUNCIONARIOS
DETALLE FECHA DE PAGO BENEFICIARIOS MONTO MENSUAL
Inclusiones de Funcionarios a la
Planilla Regular NOVIEMBRE 454 114,829.75
CREADO EJECUTADO CANTIDAD MONTO TOTAL
OCTUBRE | RA QUINC. NOVIEMBRE 296 B/. 18,‘61:3.73 \
NOVIEMBRE 2DA QUINC. NOVIEMBRE 1,132 B/. 84,427>”.TT'7
TOTAL 1428 B/. 103,041.50




L J
Mgl} CA Informe De La Labor Realizada Mes de

MINISTERIO DE EDUCACION

e A partir del 1ro de Enero de 2013, la
cuota pagada por los colaboradores en
concepto de Seguro Social cambiara del

9% al de 9.75%



DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DEL PLAN DERETIRO
ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE

xF

PRAA




INFORME DE GESTION
NOVIEMBRE 2012

ACCION PENDIENTES | RECIBIDAS | TRAMITADAS | PENDIENTES
OCTUBRE

CERTIFICACIONES DE ANOS DE SERVICIO DE 105 69 68 106
JUBILACION POR EL PRAA Y ARTICULO 15
CERTIFICACIONES DE INCONSISTENCIA 5 17 16 6
DEVOLUCIONES DE APORTES AL PRAA 4 2 3 3
SOLICITUDES DE JUBILACION POR EL PRAA 3 36 33 6
TARJETA TESTAMENTARIA 1 47 41 7
INCLUSIONES AL PRAA 0 0
INICIO DE LABORES 0 0
CESE DE JUBILACION POR EL PRAA Y 0 0
CUADROS DE VACANTES
CESE DE PENSION POR 8 0 3 8
INVALIDEZ Y CUADROS DE VACANTES
NOTIFICACION DE EXPEDIENTES DE 24% 0 0 24%
JUBILACION LEY No. 4 DEL 16 DE ENERO DE
2004
* POR NOTIFICAR
EXPEDIENTES ENVIADOS A LA CAJA DE 0 0 0 0
SEGURO SOCIAL, LEY No. 24 DEL 27 DE
JUNIO DE 2000
TOTAL 150 223 221 160




ACCIONES TRAMITADAS POR REGIONALES

NOVIEMBRE 2012
PROVINCIA CERTIFICACION CERTIFICACION DEVOLUCION SOLICITUD TARJETA INCLUSION INICIOS DE TOTAL

JUBILACION INCONSISTENCIA DE APORTES JUBILACION TESTAMENTARIA AL PRAA LABORES

POR EL PRAA AL PRAA POR EL PRAA
BOCAS DEL TORO 5 0 0 5 2 0 0 12
COCLE 7 0 1 10 9 0 0 27
COLON 3 1 0 1 2 1 0 8
CHIRIQUI 16 2 0 20 5 0 0 43
DARIEN 1 0 0 1 0 0 0 2
HERRERA 3 1 0 3 6 0 0 13
KUNA YALA 0 0 0 0 0 0 0 0
LOS SANTOS 4 1 0 6 8 0 0 19
PANAMA CENTRO 11 2 0 15 0 0 0 28
PANAMA ESTE 0 0 0 2 0 0 0 2
PANAMA OESTE 3 4 0 5 0 0 0 12
SAN MIGUELITO 5 2 1 5 0 1 0 14
VERAGUAS 10 3 1 10 9 0 0 33
TOTAL 68 16 3 83 41 2 o 213




CERTIFICACIONES REMITIDAS A LAS REGIONALES

PROVINCIA

VALIJA

OCTUBRE

NOVIEMBRE

BOCAS DEL TORO

1

1

COCLE

8

1

COLON

8

0

CHIRIQUI

15

12

DARIEN

o

HERRERA

KUNA YALA

LOS SANTOS

PANAMA CENTRO

PANAMA ESTE

PANAMA OESTE

SAN MIGUELITO

=~ OoO|lOo| o |O| +

VERAGUAS

17

oo

TOTAL

87




DOCUMENTOS DEVUELTOS

A LAS

REGIONALES
(Correccion de nombre, documentos incompletos, error en la firma,
distribucion del porcentaje en
trazos encima de las palabras).

la tarjeta testamentaria,

VALIJA

PROVINCIA

OCTUBRE

NOVIEMBRE

BOCAS DEL TORO

1

1

COCLE

COLON

CHIRIQUI

DARIEN

HERRERA

KUNA YALA

LOS SANTOS

PANAMA CENTRO

PANAMA ESTE

PANAMA OESTE

SAN MIGUELITO

VERAGUAS

N O|lRr|OlRr|FHL,|IOIN|IO|l P, |IN|KF

AlO|R|I[OIN|[|WIO|JlW|IO| LI|N|W

TOTAL

[
(o))

N
H

colocar




4 CAJA DE SEGURO SOCIAL
ADMINISTRACION DEL PLAN DE RETIRO ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE

CONTROL DE SOLICITUDES Y PENSIOMNADOS
27 DE NOVIEMBRE DE 2012

DETALLE 6 DE NOVIEMBRE DE 2012 27 DE NOVIEMEBRE DE 2012
TOTAL > 2396 2415
TOTAL DE PENSIONADOS DESDE EL INICIO DEL PR.ALA.ATLA 2022 2024
FECHA DEL INFORME - -
PENSIONADOS ACTIVOS A LA FECHA DEL INFORME 1015 997
PENSIONES VENCIDAS A LA FECHA DEL INFORME 992 1012
EDUCADORES FALLECIDOS EN GOCE DE LA PENSION PUENTE 15 15

PENSIONADOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2012 A LA FECHA DEL

211 213
INFORME
TOTAL DE EDUCADORES EN SOLICITUDES 313 330
DE TRAMITES DE PENSION Y NOTIFICACION - -
SOLICITUDES EN TRAMITE 120 125
SOLICITUDES EN PROCESO DE NOTIFICACION 77 86
SOLICITUDES EN ESPERA DE CESE DE LABORES 116 119

PENSIONES NEGADAS 61 61
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< CAJA DE SEGURO SOCIAL
’,\f_LQ ADMINISTRACION DEL PLAN DE RETIRO ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE

CONTROL DE SOLICITUDES DE INDEMNIZACIONES
27 DE NOVIEMBRE DE 2012

~ -

DETALLE 6 DE NOVIEMBRE DE 2012 27 DE NOVIEMBRE DE 2012
TOTAL > 181 184
TOTAL DE SOLICITUDES EN TRAMITE 31 34
SOLICITUDES DE INDEMNIZACION X MUERTE 24 26
SOLICTTUDES DE INDEMNIZACION X RIESGO 0 0
SOLICITUDES DE INDEMNIZACION X INVALIDEZ 1 1
SOLICITUD EN TRAMITE DE EDUCADORES BENEFICLADOS POR 6 =
EL ART. 20
TOTAL DE PAGOS REALIZADOS 124 124
PAGOS REALIZADOS POR EDUCADORES FALLECIDOS ACOGIDOS > >
AL ARTICULO 15 Y BENEF. POR EL ARTICULO 20.
PAGOS REALIZADOS POR EDUCADORES FALLECIDOS ACOGIDOS >3 >3
A LA PENSION BENEFICIADOS POR EL ART. 20
INDEMNIZACIONES POR MUERTE PAGADAS 89 89
PAGOS POR INVALIDEZ 10 10
TOTAL DE INDEMNIZACIONES NEGADAS 26 26
INDEMNIZACIONES POR MUERTE NEGADAS 17 17

INDEMNIZACIONES POR INVALIDEZ NEGADAS

INDEMNIZACIONES POR RIESGO NEGADAS




OTRAS ACTIVIDADES

"El 30 de noviembre del afio en curso, una colaboradora
del PRAA, participo de I|la gira realizada por |Ia
Administracion del PRAA (CSS), cuyo proposito es
realizar una jornada de capacitacion a los educadores
de Panama Este, que cotizan a este plan.

Participacion de los Educadores
C.E.B.G. SANTA ISABEL - CHEPO

Jornada Matutina 78

Total 78



RESULTADOS OBTENIDOS DE LA CAPACITACION

La jornada de trabajo fue positiva, en vista
que los educadores quedaron.satisfechos
con la exposicion presentada por los
Comisionados del Plan de Retiro Anticipado
Autofinanciable.




NOTAS ENVIADAS

"DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2012, SE
REMITIERON:

« 10 notas a las Direcciones Regionales de Educacion, por
devolucion de documentos incompletos.

« 7 notas a las Direcciones Regionales de Educacion, por envio
de certificaciones de anos de servicio.

- 4 notas a la Contraloria General de la Republica, enviando los
cese de labores de educadores que solicitaron el beneficio de
la Pension Puente con el PRAA.

« 8 notas de certificaciones de inconsistencia, a @ la
Administracion del PRAA (CSS).

« 16 notas a la Administracion del PRAA (CSS), del tramite de
Pension de Retiro Anticipado Temporal con el PRAA y Articulo




ATENCION AL USUARIO

VISITAS ATENDIDAS

OCTUBRE

NOVIEMBRE

USUARIOS QUE VISITARON
LA OFICINA DEL PRAA

12

7/




-DUCADORES QUE COTIZAN AL PLAN DE

| 'RETIRO ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE

(PRAA)

OCTUBRE

NOVIEMBRE

20,695

20,705




DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR
DEL SERVIDOR PUBLICO




\
.

MOTIVO N° | NO PROCEDEN TRAMITADOS EN TRAMITE

Enfermedad 24 6 15 2
Seguridad 4 -- 3 1
Otros (em arazo,

hijo e(nf.)b 2 1 1 0
TOTAL 30 7 19 3

UDurante el mes de noviembre 2012, se recibieron del Despacho Superior 4
visto bueno para el traslado por enfermedad de personal docente.



SOLICITUDES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

N MOTIVO N° OBSERVACION

Bonificacion de Carrera

Adm. 2 | (1) tramitado, (1) no procedio
Bonificacion por Una (1) en‘tramite (pend.

fallecimiento 1 auto del juzgado)
Traslado y asign. de func.

Por enfermedad 1 | No procedio

Grabado remitido al

Reporte de enfermedad 1 expediente

TOTAL




SANCION SOLICITADA

NO

OBSERVACION

Amonestacion Verbal 4 Grabado y remitido-al expediente
Amonestaciéon Escrita 1 Ejecutoriada
Suspension de 2 dias 1 Ejecutoriada

Destituciones

TOTAL




RELACIONES LABORALES

RECURSOS TRAMITADOS

OBSERVACION

Resoluciones que
resuelven Recursos de
reconsideracion de

(3) en tramite, pendiente de

CONCurso. 7 firma del Despacho Superior
Elaboracion y Revision de

Proyectos de Resolucion i _

que resuelven recursos de (6) en tramite, pendiente de
reconsideracién de cese. 9 firma del Despacho Superior

TOTAL

16




CAPACITACIONES

29 de Programa de Induccion Personal de nuevo ingreso
noviembre Panama Centro



ACTIVIDADES RELEVANTES

~» Con la debida autorizacion de la Direccion
General de Carrera

Administrativa, se procedio a la elaboracion
del Proyecto de Resuelto

para modificar el articulo No.55 del
Reglamento Interno, en relacion

con los permisos para las funcionarias para
amamantar a sus hijos.



NOVIEMBRE, MES DE LA PATRIA



COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
CHIRIQUI




. «Nuestra mayor gloria no estd en no
caer nunca, sino en levantarnos cada
2 vez que caemos».

Confuego

1

g -



AREA DOCENTE




Concurso de nombramiento

1189 1028 723 34 2974

Se recibieron solicitudes del 9 al 20
de noviembre de 2012



Periodo de reclamos

e Se recibieron un total de 449
reclamos.

e Los docentes reclamaban: anos de
servicio (247), prelacion 100,
prelacion, actualizaciones de

historial academico y otros.



Gravidez 21

Por Enfermedad 2
Riesgo Profesional 2
Total 25

*En el mes de noviembre, no se tramitaron otros
tipos de licencias.
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paliraslados por Enfermedad
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Noviembre\’ \T\ ey

Noviembre — 77!
Solicitados 1 7 v
Con respuesta 3 i

*Los traslados por enfermedad con respuesta (3) corresponden a
solicitudes enviadas en meses anteriores.

-,\



Registro Permanente de
Elegibles

Inscripcion  Actualizacion

”’ 2616

L A Y

Noviembre

Gran Total Anual



Jubilaciones

PRAA
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Certificaciones

&

SET
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O Transcripcio.n"é"‘s,....

38



Noviembre



e Toma de posesion del
@ifcurso de traslado por d/a

e Se les realizo la Toma de Posesion a los
152 docentes seleccionados en la
Segunda Vuelta de Traslado (Por:dificil
acceso)






Nombramientos

Decreto mResuelto
23
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Noviembre



‘ t ‘ . o 7
SFCapacitacion al personal

LOWEe- administrativo
“¥«tecnicas de redaccion»

15 15

Invitados

| Asistieron

Noviembre






2. Seminario «Técnicas de Redacciony

PN Dirigido a 15 colaboradores

~ . (secretarias y asistentes) que
8 laboran en las diferentes oficinas de
= la Direccion Regional.




inario «Tramites y Procesos de RRHH»

121do al personal que labora en la Oficina de Recursos
Humanos e impartido por cada uno de ellos.

El objetivo de este seminario es la retroalimentacidon y
ordenamiento de los tramites de RRHH que realiza cada
colaborador, a fin de dar una respuesta eficiente, sin la
tipica excusa «yo no s€» 0 «venga manana porque X no
VINnoy.



RRHH>




«Practicantes de centros
educativos»

Los meses de octubre y noviembre contamos con la ayuda
de dos practicantes del Bachiller en Comercio del Colegio
Francisco Morazan.




COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
HERRERA




Area Docente




7 CONCURSO DE NOMBRAMIENTO VUELTA N°1 PARA
& EL ANO LECTIVO ESCOLAR 2013

v Fueron revisadas las vacantes sometidas para la
primera vuelta de concurso y de igual forma las que no
fueron publicadas se revisaron para PROVEL.

v Se procesaron 915 solicitudes de nombramiento.
v' Se atendieron 44 reclamos durante el concurso de




Periodo de Actualizacion y
Reclutamiento

v"Se procesaron 30 formularios de
actualizacion.

v Fueron proct
reclutamien




v’ Proforma de
solicitudes de cartas
de trabajo
procesadas 67.

v Solicitudes de
Acreditacion de
salario 15.




¢ Solicitudes de
traslado por Mutuo
Consentimiento
seis(6) / i

*»Solicitudes de
Ascensos de
Categoria(; N

< Modificacion de
categoria( 1)

\ N

. /éa "(; L’ /,53 V& \‘\‘\




Nombrados por 2 2

Comision
f - Nombrados por 3 3
- PROVEL




Solicitudes de licencias, jubilaciones
,certificaciones de anos de servicios, tarjeta
testamentaria.

1———

Licencia por enfermedad }/

1
i/ sin sueldo

Jubilacion por Vejez 3

Certificacion de Anos de
Serv1c105 para tramite 6
con el (

X
¥

.



Reingresos de licencias

Cese de labores

Desgloses de salario

Notificacion de Recursos de
Reconsideracion
Interpuestos

TOTAL

16

Lew/ ‘









Cese de Administrativo 3

Reingreso de licencia 1
¢
o’ ~ Renuncia de administrativos 3
— Abandono de Cargo
Inicios remitidos a la sede 8 e
Vacaciones 21
Jubilacion por vejez 1 EY
A N
Notificacion de recursos 2 gs\
interpuestos )
Solicitudes de Cartas de 14
trabajo

54



" 22y y Cantidad

14
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FORTALEZAS DEL DEPARTAMENTO




Fortalezas Del Departamento de
Recursos Humanos

e Contamos con equipo y mobiliario en buenas
condiciones.

e Contamos con personal idoneo.
o El personal tiene bastante disposicion/aboral.

e Contamos con una trabajadora social en nuestra
unidad administrativa.

e Contamos con el apoyo del Despacho Regional para
el buen desarrollo de la gestion administrativa.




Debilidades

Atras: .n algunos tramites del personal docente tales como: ascensos de
categoria de los anos (2010, 2011 y 2012), modificacion de permanencia y
categoria.

Periodo adeudados pendientes.
Certificaciones de Anos de Servicios pendientes.

Atraso en el pago de gastos de internado para directores, viaticos por area de
dificil acceso, compensacion por area técnica, gastos de. movilizacion de
supervisores.

Atraso en el pago de aumentos en los salarios bases de directores,
subdirectores y supervisores.(18 directores y 7 supervisores._pendientes de
dicho pago).

Legalizaciones atrasadas de traslados por baja  matricula, mutuo
consentimiento y enfermedad.

Cambio de planilla atrasadas para educadores trasladados 'que cuentan con su
providencia legal.

Continuidad de nombramiento pendientes del personal administrativo.

Desconocimiento de Coordinadores y directores en cuanto a la aplicacion del
reglamento Interno.







-



%*f
| Nilka Vega -Analista de Recursos Humanos

2




Maria Garcia-Asistente de Analista de
Recursos Humanos

-










CINTHIA DE GRACIA-SECRETARIA




Carolina Huerta-Coordinadora Encargada del

Departamento de Recursos Humanos
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