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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, noviembre 2012 

PRESENCIAL 
40% 

TELEFÓNICA 
55% 

EMAIL 
5% 

El total de consultas atendidas fue de 3,007 (Presencial 1,197, 

Telefónica 1,666,  Email 144) 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, noviembre 2012 
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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, noviembre 2012 
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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas según medio de contacto, noviembre 2012 

PERMANENCIA PAGO ADEUDADO ASCENSOS DE
CATEGORÍA

EQUIPARACIÓN DE
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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas por Regional de Educación, noviembre 2012 

PLANTA 
CENTRAL, 

31 

HERRERA, 45 LOS SANTOS, 55 GUNA YALA, 61 

PANAMÁ ESTE, 126 

COCLÉ, 200 

VERAGUAS, 204 

DARIÉN, 212 

COLÓN, 251 

SAN MIGUELITO, 
309 BOCAS DEL TORO, 

347 

PANAMÁ OESTE, 
359 

CHIRIQUÍ, 363 

PANAMÁ CENTRO, 
444 

El total de consultas atendidas por Regional de Educación fue de 

3,007 usuarios (2,942 docentes y 65 administrativos) 



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite, octubre y 

noviembre 2012 
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Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite, octubre y 

noviembre 2012 

PAGO
ADEUDADO

ASCENSOS DE
CATEGORÍA

PERMANENCIA EQUIPARACIÓN
DE SALARIO

VIÁTICOS

3
5

8
 

1
8

8
 

1
6

1
 

1
3

9
 

7
5

 

2
5

2
 

1
2

7
 

9
6

 

8
8

 

6
3

 

OCTUBRE NOVIEMBRE



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite, octubre y 

noviembre 2012 

PAGO ADEUDADO PERMANENCIA CONDICIÓN DEL
DOCENTE

NOMBRAMIENTOS ASCENSOS DE
CATEGORÍA

9
7

 

9
8

 

6
2

 8
2

 

5
7

 

1
3

1
 

1
1

7
 

9
7

 

7
4

 

6
9

 

OCTUBRE NOVIEMBRE



Centro de Atención al Docente (C.A.D.) 

Consultas atendidas Con Respuesta Inmediata, Definitiva y En Trámite, octubre y 

noviembre 2012 
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Acción Planta Darién Pmá. 

Centro 

San 

Mgto. 

Pmá. 

Oeste 

Pmá. 

Este 

Kuna 

 Yala 

Sub-

Total 

Vacaciones 41 0 78 43 0 4 3 169 

Gravidez 4 4 10 8 9 1 1 37 

Mejor Crianza de la Criatura 0 0 1 0 0 0 0 1 

Enfermedad 1 1 9 13 7 0 0 31 

Riesgos Profesionales 2 0 5 7 2 0 0 16 

Urgencia Personal 0 0 3 0 1 0 0 4 

Estudio 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ocupar posición Dentro del Ramo 10 0 1 1 1 0 0 13 

Ocupar posición Fuera del Ramo 0 0 1 2 0 0 0 3 

Renuncia 8 0 5 2 2 0 1 18 

Jubilación 1 0 3 2 0 0 0 6 

Destitución o Insubsistencia 0 0 7 2 1 0 0 10 

Permiso para Representar al País 5 0 0 1 0 0 0 6 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 1 1 1 4 1 0 0 8 

Práctica Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pensión por Invalidez 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 73 6 124 85 24 5 5 322 



Acción Bocas 

del Toro 

Coclé Chiriquí Herrera Los 

Santos 

Veraguas Colón Sub-

Total  

Total 

Vacaciones 14 37 56 34 25 41 15 222 
391 

Gravidez 12 6 21 2 3 8 7 59 
96 

Mejor Crianza de la Criatura 0 0 0 0 0 0 1 1 
2 

Enfermedad 2 6 8 1 4 11 1 33 
64 

Riesgos Profesionales 9 4 3 0 0 3 0 19 
35 

Urgencia Personal 0 1 2 0 0 0 0 3 
7 

Estudio 0 0 1 0 0 0 0 1 
1 

Ocupar posición  Dentro del Ramo 0 0 0 0 0 1 0 1 
14 

Ocupar posición Fuera del Ramo 0 0 1 1 0 0 0 2 
5 

Renuncia 0 0 1 2 2 1 1 7 
25 

Jubilación 0 3 11 0 1 1 0 16 
22 

Destitución o Insubsistencia 2 0 5 0 2 0 3 12 
22 

Permiso para Representar al País 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 5 3 3 0 1 4 3 19 
27 

Práctica Docente 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 

Pensión por Invalidez 0 0 0 1 0 0 0 1 
1 

Total 44 60 112 41 38 70 31 396 
718 



718 



Acción Recibidas Tramitadas 

Vacaciones 391 391 

Lic. Por Gravidez 96 96 

Lic. Por Mejor Crianza de la Criatura 2 2 

Licencia por Enfermedad 64 64 

Lic. por Riesgos Profesionales 35 35 

Licencia por Urgencia Personal 7 7 

Licencia por Estudio 1 1 

Lic. Para ocupar posición Dentro del Ramo 14 14 

Lic. Para ocupar posición Fuera del Ramo 5 5 

Renuncia 25 25 

Jubilación 22 22 

Destitución o Insubsistencia 22 22 

Permiso para Representar al País 6 6 

Cambio de Nombre, S.S. y Cédula 27 27 

Pensión por Invalides 
1 1 

Total 

 718 718 



GRÁFICA DE ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS  Y TRAMITADAS  

DEL MES DE NOVIEMBRE 2012 

 



PROVINCIA NOVIEMBRE 

DOCENTE MONTO ADMINISTRATIVO MONTO (B/.) 

Planta Central 0 0 *4  *1,350.00 

Bocas del Toro 12 15,351.26 0 0 

Coclé 2 2,594.06 4 0 

Colón 7 7,422.57 0 0 

Chiriquí 20 22,426.11 1 0 

Darién 4 4,766.11 0 0 

Herrera 2 2,144.52 0 0 

Los Santos 2 2,478.79 1 0 

Panamá Centro 9 6,912.77 1 0 

San Miguelito 7 7,753.41 1 0 

Panamá Oeste 9 11,142.72 0 0 

Panamá Este 1 1,254.75 0 0 

Veraguas 7 7,025.25 1 0 

Kuna Yala 1 1,038.25 0 0 

Total 83 92,310.57 13 *1,350.00 

GRAN TOTAL 93,660.57 

*De 4 licencias por gravidez administrativas de Planta Central hay una negada por la Caja de seguro Social.  



MONTO DE GRAVIDEZ:  B/.93,660.57 



PROVINCIA NOVIEMBRE 

DOCENTE MONTO ADMINISTRATIVO MONTO (B/.) 

Planta Central 1 219.25 4 1,453.32 

Bocas del Toro 0 0 0 0 

Coclé 0 0 0 0 

Colón 0 0 0 0 

Chiriquí 0 0 0 0 

Darién 0 0 0 0 

Herrera 0 0 0 0 

Los Santos 0 0 0 0 

Panamá Centro 0 0 0 0 

San Miguelito 0 0 1 250.00 

Panamá Oeste 0 0 0 0 

Panamá Este 0 0 0 0 

Veraguas 0 0 0 0 

Kuna Yala 0 0 0 0 

Sub-Total 1 219.25 5 1,703.32 

Total de Monto 1,922.57 



MONTO DE PERMISOS:  B/.1,922.57 



PROVINCIA OCTUBRE 

Planta Central 61 

Bocas del Toro 11 

Coclé 54 

Colón 14 

Chiriquí 21 

Darién 7 

Herrera 21 

Los Santos 63 

Panamá Centro 16 

San Miguelito 7 

Panamá Oeste 74 

Panamá Este 0 

Veraguas 98 

Kuna Yala 1 

Total 448 



448 



PROVINCIA CANTIDAD 

Planta Central 48 

Bocas del Toro 0 

Coclé 0 

Colón 0 

Chiriquí 0 

Darién 0 

Herrera 25 

Los Santos 28 

Panamá Centro 35 

San Miguelito 10 

Panamá Oeste 0 

Panamá Este 0 

Veraguas 0 

Kuna Yala 2 

Total 148 



148 



PROVINCIA CANTIDAD MONTO 

B/. 

Planta Central 19 6,317.95 

Bocas del Toro 2 338.85 

Coclé 2 820.83 

Colón 0 0 

Chiriquí 2 1,412.50 

Darién 0 0 

Herrera 0 0 

Los Santos 0 0 

Panamá Centro 3 1,349.90 

San Miguelito 0 0 

Panamá Oeste 0 0 

Panamá Este 0 0 

Veraguas 2 713.83 

Kuna Yala 0 0 

Total 30 10,953.86 



MONTO DE VACACIONES B/.10,953.86 



ACTIVIDADES TOTAL 

Se remitieron memorandos al Departamento 

de Planilla para efecto de pago de vacaciones 

regulares y proporcionales. 

 

 

18 

Se elaboraron notas entre las cuales están las 

devoluciones de documentos a las regionales y 

solicitudes de Visto Bueno a la señora Ministra. 

 

 

54 

Se confeccionaron cuadros de vacantes entre 

docentes y administrativos. 

 

 

24 



REGIONAL NOMBRE OBSERVACIÓN 

CHIRIQUÍ ZARINA CASTILLO 

VIELKA GÓMEZ 

V°B° EN TRÁMITE 

V°B° EN TRÁMITE 

 

PANAMÁ CENTRO FRIDA ARCHER DE RUÍZ 

ABDIEL GRUILBAUD 

NELKA DEL R. ROSARIO FRANCO 

PR. 797 

PR. 7657 

RTO. 6263-A-9/11/2012 

 

COCLÉ 

 

DANIEL WEIGADT 

 

V°B°  EN TRÁMITE 

 

PANAMÁ OESTE 

 

CORNELIO DÍAZ 

 

V°B° EN TRÁMITE 



REGIONAL NOMBRE OBSERVACIÓN 

 

CHIRIQUÍ LUIS ACOSTA V°B° EN TRÁMITE 



PROVINCIA CANTIDAD                                                                                                                     

CORISANDA  CASANOVA 140 

ELSA MORALES 162 

ANA ARENAS 30 

MAGALY DE VARGAS 112 

NITZIA DE CÁRDENAS 78 

MERCEDES CORTÉZ 114 

NINOSKA ARDINES 95 

ZAIDA ROMERO 72 

ORISTELA MARIANO 107 

TOTAL 910 



GRÁFICA DE ACCIONES DE PERSONAL RECIBIDAS Y TRAMITADAS DE 

NOVIEMBRE 2012, POR LAS ANALISTAS 





Direcciones 

Regionales Educativas 

Solicitudes 
Cartas de 

Trabajo 
Sobresueldo Total 

Certificaciones Transcripciones 

Bocas del Toro 4 1 0 0 5 

Coclé 10 2 0 1 13 

Colón 7 0 4 3 14 

Chiriquí 9 3 0 1 13 

Darién 4 0 1 0 5 

Kuna Yala 0 0 0 0 0 

Herrera 1 0 0 2 3 

Los Santos 6 0 1 2 9 

Panamá Centro 35 4 5 1 45 

Panamá Este 1 0 1 0 2 

Panamá Oeste 37 1 4 0 42 

San Miguelito 12 1 5 2 20 

Sede Central 15 0 21 0 36 

Veraguas 16 6 0 4 26 

Totales 157 18 42 16 233 



Retiro de Documento y Enviados a las Diferentes Regionales Educativas  

Direcciones Regionales Educativas 

Retiro de documento Planta y enviados a las 

Regionales Educativas 

Bocas del Toro 22 

Coclé 19 

Colón 14 

Chiriquí 8 

Darién 14 

Kuna Yala 0 

Herrera 2 

Los Santos 8 

Panamá Centro 27 

Panamá Este 3 

Panamá Oeste 6 

San Miguelito 21 

Sede Central 2 

Veraguas 13 

Totales 159 



Trámites de Notas 

Las notas pendientes del mes de noviembre fueron recibidas a fin de mes y/o se encuentran en espera de 

documentos sustentadores tales como Decretos, Resueltos, Resoluciones o respuesta de otros departamentos. 

Noviembre, 2012 Recibidas Tramitadas Pendientes 

Dirección Nacional de Asesoría Legal 
1 1 0 

Diferentes Departamentos 
5 5 0 

Trámites Legales 
5 3 2 

Diferentes Regionales Educativas  
5 4 1 

TOTAL 
16 13 3 



Certificaciones y Transcripciones Laborales 

Direcciones Regionales 

Educativas 

Certificaciones Laborales – noviembre, 2012 

Recibidas Tramitadas Pendientes 

Bocas del Toro 4 4 0 

Coclé 10 9 1 

Colón 7 7 0 

Chiriquí 9 9 0 

Darién 4 4 0 

Kuna Yala 0 0 0 

Herrera 1 0 1 

Los Santos 6 6 0 

Panamá Centro 35 25 10 

Panamá Este 1 1 0 

Panamá Oeste 37 32 5 

San Miguelito 12 11 1 

Sede Central 15 15 0 

Veraguas 16 14 2 

Totales 157 137 20 

Transcripciones Laborales – noviembre, 2012 

Recibidas Tramitadas Pendientes 

1 1 0 

2 2 0 

0 0 0 

3 2 1 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

4 2 2 

0 0 0 

1 0 1 

1 0 1 

0 0 0 

6 4 2 

18 11 7 



 

Aspectos Relevantes 

  

Reunión con los 

representantes de la Ley 4 del 

16 de enero de 2004. 

Atención a educadores activos, 

fuera de servicio y jubilados 

que reclaman sobresueldo. 





ACCIONES 

REALIZADAS 

NOVIEMBRE  

2012

ACCIONES CANTIDAD  
Nombramientos 11 

Equiparación 235 

Permanencias  80 

Ascensos 173 

Traslados 142 

Modificaciones 141 

Notas 61 

Memos 31 

Informe 59 

Atención  llamadas-Junta de Selección 933 

Atención llamadas del CAD 216 

Atención de llamadas de las Regionales 218 

Análisis de Vacantes de Nombramiento 
2013 

3755 

Reclamos del Concurso de Nombramiento 1013 

Análisis de Vacantes de Esc. Modelo  42 

Viáticos 45 

Actualización de Años de Servicios 47 

Legalización 22 

Declaración sin efecto 1 

Periodo adeudado 70 

Alimentación y Vivienda 1 

TOTAL  7296 



ACCIONES TRAMITADAS POR REGIÓN EDUCATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE – NOVIEMBRE 2012 

ACCIONES 

BOCAS 

DEL 

TORO  

CHIRIQUÍ COCLÉ COLÓN DARIÉN  
HERRER

A 

LOS 

SANTO

S 

Nombramientos 1 0 2 1 0 0 0 

Equiparación 69 0 158 0 0 0 0 

Permanencias  49 2 7 5 0 0 0 

Ascensos 59 23 0 4 8 0 0 

Traslados 2 1 18 0 10 0 0 

Modificaciones 8 32   1 0 8 10 

Notas 13 4 2 4 3 2 4 

Memos 2 4 2 3 2 2 2 

Informe 8 18 2 3 1 4 4 

Atención  

llamadas-Junta 

de Selección 

40 23 0 0 0 0 0 

Atención 

llamadas del 

CAD 

44 29 0 60 0 10 18 

Atención de 

llamadas de las 

Regionales 

50 28 0 0 0 23 22 



ACCIONES TRAMITADAS POR REGIÓN EDUCATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE – NOVIEMBRE 2012 

ACCIONES 

BOCAS 

DEL 

TORO  

CHIRIQU

Í 
COCLÉ COLÓN DARIÉN  

HERRER

A 

LOS 

SANTOS 

Análisis de 

Vacantes de 

Nombramiento 

2013 

546 268 256 416 302 103 80 

Reclamos del 

Concurso de 

Nombramiento 

96 209 64 40 15 10 15 

Análisis de 

Vacantes de Esc. 

Modelo  

0 20 28 22 0 0 0 

Viáticos 6 10 0 0 10 0 0 

Actualización de 

Años de Servicios 

25 22 0 0 0 0 0 

Legalización 20 2 0 0 0 0 0 

Declaración sin 

efecto 

 0 0 1 0 0 0 0 

Periodo adeudado 1 0 0 0 0 0 0 

Alimentación y 

Vivienda 

0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL  1039 695 540 559 351 162 155 



ACCIONES TRAMITADAS POR REGIÓN EDUCATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE – NOVIEMBRE 2012 

ACCIONES 
PANAMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

OESTE 

PANAMÁ 

ESTE 

SAN 

MIGUELIT

O 

VERAGUA

S 

KUNA 

YALA  

Nombramientos 3 0 0 0 4 0 

Equiparación 0 0 0 8 0 0 

Permanencias  2 10 5 0 0 0 

Ascensos 8 2 0 12 50 7 

Traslados 48 53 0 0 0 10 

Modificaciones 0 0 4 45 33 0 

Notas 8 9 1 4 4 3 

Memos 5 6 0 1 1 1 

Informe 2 3 1 8 4 1 

Atención  

llamadas-Junta de 

Selección 

0 0 0 2 0 0 

Atención llamadas 

del CAD 
0 0 40 15 0 0 

Atención de 

llamadas de las 

Regionales 

0 20 40 35 0 0 



ACCIONES TRAMITADAS POR REGIÓN EDUCATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DE CARRERA DOCENTE – NOVIEMBRE 2012 

ACCIONES 
PANAMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

OESTE 

PANAMÁ 

ESTE 

SAN 

MIGUELITO 
VERAGUAS 

KUNA 

YALA  

Análisis de Vacantes 

de Nombramiento 

2013 

277 470 118 458 0 79 

Reclamos del 

Concurso de 

Nombramiento 

198 158 23 0 175 10 

Análisis de Vacantes 

de Esc. Modelo  
0 0 0 0 0 0 

Viáticos 0 4 3   2 10 

Actualización de 

Años de Servicios 
0 0 0 0 0 0 

Legalización 0 0 0 0 0 0 

Declaración sin 

efecto 
0 0 0 0 0 0 

Periodo adeudado 0 0 0 0 3 0 

Alimentación y 

Vivienda 
0 0 0 0 1 0 

TOTAL  551 735 235 588 277 121 



ANALISTAS 

POR REGIÓN 

ACCIONES MÁS RELEVANTES 

MES DE NOVIEMBRE  2012 TOTAL 
ASCENSOS PERMANENCIAS EQUIPARACIÓN  TRASLADOS 

BOCAS DEL TORO - 

PRIMARIA (DR) 
0 47 69 2 118 

BOCAS DEL TORO - 

SECUNDARIA (DS) 
59 2 0 0 61 

CHIRIQUÍ  SEC.(CS) 23 2 0 1 26 

CHIRIQUÍ PRI.(PB) 0 0 0 0 0 

COCLÉ (NEV) 0 7 158 18 183 

COLÓN (GA) 4 5 0 0 9 

DARIÉN (CS) 8 0 0 10 18 

HERRERA (YR) 0 0 0 0 0 

LOS SANTOS  (YR) 0 0 0 0 0 

PANAMÁ CENTRO 

(NV) 
8 2 0 48 58 

PANAMÁ OESTE  

(KU) 
2 10 0 53 65 

PANAMÁ ESTE  (EG) 0 5 0 0 5 
SAN MIGUELITO  

(YC) 
12 0 0 0 12 

VERAGUAS  (BD) 50 0 0 0 50 

KUNA YALA  (CS) 7 0 0 10 17 

TOTAL 173 80 227 142 622 



GRAFICA No. 1 

ACCIONES MAS RELEVANTES - NOVIEMBRE 2012 

Ascensos

Atención  llamadas-
Junta de Selección

Atención llamadas
del CAD

Atención de llamadas
de las Regionales

Análisis de Vacantes
de Nombramiento
2013

1

7

3 
933 1,013 

3,755 

213 

216 



PRIMER CONCURSO 

DE NOMBRAMIENTO 

PARA EL AÑO 

ESCOLAR 2,013 



COMPARATIVO  DE VACANTES 

PRIMER CONCURSO DE 

NOMBRAMIENTO 2,012 – 2,013 



COMPARATIVO  DE  SOLICITUDES POR 

REGIÓN  

REGIONAL  2012 2013 
BOCAS DEL TORO  427 332 
COCLÉ 765 603 
COLÓN 1,041 1,054 
CHIRIQUÍ 3,018 2,671 
DARIÉN  40 53 
HERRERA 953 923 
LOS SANTOS 462 273 
PANAMÁ OESTE 861 1,096 
PANAMÁ CENTRO 2,082 947 
SAN MIGUELITO 1,109 1,059 
PANAMÁ ESTE  140 225 
VERAGUAS 2,215 2,141 
CÁRDENAS  1,736 2,988 
TOTAL  14,849 14,365 



                    

MINISTERIO DE EDUCACIÓN  

CONCURSO DE NOMBRAMIENTO 

    

   Año 2013 Concurso NOMBRAMIENTO Vuelta  1°V   

    

  TOTALES REPORTE   

  Vacantes Seleccionadas: 0   

    

  Vacantes sin Seleccionar: 3755 Disponibles sin Rehacer: 

    

  TOTALIZAR: Vacantes Eliminadas: 72 3755 

    

  Vacantes Desiertas Sin Solicitantes: 81 Total Desiertas  

    

  Total de Desiertas Con Solicitantes: 0 
82 

  

      

  Total Desiertas No Procede: 1   

    

Vacantes Rehacer: 0 Total 3909 TOTALES DE CONCURSO 

                    

EN PROCESO DE RESULTADOS DEL PRIMER CONCURSO DE 

NOMBRAMIENTO  AÑO ESCOLAR 2013 



ESCUELAS 

POR 

EXCELENCIA 

AÑO 2013  



CÁTEDRA  
CANTIDAD DE 

VACANTES  

DIRECTIVO  8 

PRIMARIA PANAMÁ 

OESTE 
24 

PRIMARIA PANAMÁ 

CENTRO 
24 

INICIAL PANAMÁ OESTE 12 

INICIAL PANAMÁ 

CENTRO 
12 

MAESTROS ESPECIALES  43 

SECUNDARIA  55 

TOTAL  178 

VACANTES ENVIADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL 

PARA EL CONCURSO DE ESCUELAS POR EXCELENCIA 

AÑO 2013  



PROCESO DE 

VACANTES EN 

LÍNEA (PROVEL) 



11,761 

usuarios con 

contraseñas  

 

474 
Bloqueados 

Cantidad de 

docentes con 

contraseñas al 22 

de noviembre de 

2012 

5,719 
Nuevos 

5,568 
Activ

os 



804 Vacantes Ofertadas En Áreas De Difícil 

Acceso  

AÑO 2012 

180 
Chiriquí 

302 
Bocas 
del 
Toro 

113 
Darién 

50 
Veraguas 

25 
Coclé 

30 
Panamá 

Este 

49 
Kuna 
Yala 

37 
Colón 

11 
Panamá 
Oeste 

Regiones 
con menos 
vacantes en 

áreas de 
difícil 
acceso 

3 Los 
Santos 

2 San 
Miguelito 

1 
Herrer

a 

1 
Panamá 
Centro 



 1226 vacantes 
ofertadas en  

PROVEL 

 1071 
Docentes 

Seleccionados  

Relación: Oferta  -vs- Demanda  



CANTIDAD DE VACANTES OFERTADAS 

 POR REGIÓN - PROVEL 2012 

 

REGIÓN 

EDUCATIVA  

TOTAL DE 

VACANTES 

VACANTES DE 

MAESTROS 

DE GRADO 

TIPO DE VACANTE  

ESC. NORMAL UNIVERSIDAD SIN TIPO  

 BOCAS DEL TORO  159 88 44 44 0 

 CHIRIQUÍ  244 132 64 68 1 

 COCLÉ 99 58 28 30 0 

 COLÓN  72 42 22 20 0 

 DARIÉN 64 21 10 11 0 

 HERRERA  25 12 6 6 0 

 KUNA YALA  30 22 11 11 0 

 LOS SANTOS  32 13 6 7 0 

 PANAMÁ CENTRO  129 58 29 29 0 

 PANAMÁ ESTE  31 18 9 9 0 

 PANAMÁ OESTE  157 69 34 35 0 

 SAN MIGUELITO 104 41 20 21 0 

 VERAGUAS  80 40 19 21 0 

TOTALES  1226 614 302 312 1 



158 vacantes 
sin cubrir 

1071 
vacantes 

seleccionadas 

Reportes de Ejecución de PROVEL 

Del 16 de abril al 21 de noviembre de 2012 

1071 

vacantes 

selecciona

das 



1071 
docentes 

seleccionad
os (87.2%) 

158 
vacantes 
que no se 
cubriero
n (12.8%) 

Balance  





DETALLE CANTIDAD DE POSICIONES ANUALIZACIÓN 

              TOTAL DE PRESUPUESTO DE 

FUNCIONAMIENTO 
58,994 606,691,635 

      

OBJETO DE GASTO 001 50,241 455,257,743 

Anualización de posiciones  sueldo fijo (001)  a 12 meses 49,760 417,347,496 

Se pasaron  posiciones de Instructores vocacionales de gasto 002 al gasto 

001. ( a 11 meses) 481 3,711,400 

Incremento de  B/.42.00 A docentes sueldos fijos 41,283 21,150,796 

Incrementos por  Equiparación docente  703 658,008 

Estimación de Permanencias a otorgar a Docentes 4387 2,925,540 

Aumento a posiciones de directores, supervisores, sub-directos  3,350 6,326,115 

Estimación de Ascensos a otorgar a Docentes 3,200 3,101,388 

Leyes Especiales,  Trabajadores Sociales y Psicóligos 22 37,000 

      

OBJETO DE GASTO 002 8,753 57,739,400 

Posiciones Administrativas 4,875 30,468,663 

Creación de posiciones Administrativas 200 1,620,000 

Posiciones  Docentes 2,218 17,481,299 

Programas especiales 1,460 8,169,438 

    

GASTOS DE SOBRESUELDOS 50,335 93,694,492 

Aumento por Sobresueldos por Antigüedad a 12 meses  35,088 76,380,373 

 Sobresueldos por Difícil Acceso 2013 13,120 15,480,567 

Sobresueldos por Compensación Vocacional  (019) 1,681 1,203,680 

Gastos de Representación 64 324,600 

Gastos de Supervisión y Vivienda 382 305,272 



RESUMEN DEL INFORME MENSUAL  

NOVIEMBRE 2012 

• El día 6 de noviembre de 2012 se publica la convocatoria del Concurso de 

Nombramiento para el año Escolar 2013, en dos diarios de la localidad. 

• Del día 9 al 12 de noviembre se publica la Apertura del Concurso de 

Nombramiento para el año Escolar 2013. 

• El día 30 de noviembre de 2012 se publica la Convocatoria del Concurso 

de Directores, Subdirectores y Docentes de las Escuelas Modelos. 

• Los Centros Educativos de Formación Integral (Escuelas Modelos) son: 

Centro Educativo Guillermo Endara Galimany ubicado en la comunidad 

de Playa Leona, Distrito de La Chorrera y el Centro Educativo República 

de China (Taiwan) ubicado en la comunidad de Las Garzas de Pacora, 

Distrito de Panamá. 



RESUMEN DEL INFORME MENSUAL  

NOVIEMBRE 2012 
•  Se confeccionaron  39  Proyectos de Decretos 

y  Resueltos para la anualización  del 

Presupuesto de Funcionamiento  para el año 

lectivo 2013. 

•  Se revisaron y corrigieron los salarios en los 

objetos de gasto 001,002 y los  que integran el 

Gasto de Sobresueldos,  por antigüedad, difícil 

acceso, supervisión y vivienda, gasto de 

representación, compensación  vocacional.   

• Revisión de los proyectos de Decretos de Ascensos y Permanencias  de  los 

analistas 

• Revisión de los proyectos de Decretos del Ascenso de los Directores y 

Supervisores 

• Cuadro  de solicitud de creación de posiciones  para atender los nuevos 

nombramientos 2013. 

• Cuadro y solicitud de modificación de  posiciones de Instructores Vocacionales 

del programa de Educación de Adultos. 





MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRIVO 

RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MES DE NOVIEMBRE 2012 

ACTIVIDAD 
BOCAS 

DEL 

TORO 

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ  DARIEN 
HERRE 

RA 
LOS  

SANTOS 

PANAMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

ESTE 

PANAMÁ 

OESTE 

PLANTA 

CENTRAL 

SAN 

MIGUELI

TO 

VERA 

GUAS  

KUNA 

YALA 

COMAR 

CAS 
TOTAL 

Nombramientos Eventuales 

(Resueltos) 
1 6 1 15 0 0 3 15 1 12 20 73                                                                                                                                  147 

Nombramientos Eventuales (PR) 1 2 1 12 4 3 7 16 1 12 2 65 2     128 

Nombramientos Interinos (Decreto)   3 3   0 0 1 3 1             11 

Nombramientos Interinos (PD) 2   3   2 1 1 1 1   7 9 2     29 

Nombramientos Permanente 

(Decreto) 
  3   2 0 0   2               7 

Nombramientos de Continuidad 29 247 31 497 97 200 330 570 90 472 797 191 181   75 3807 

Declaraciones sin efecto (Decreto)       4 3 2   2       1       12 

Declaraciones sin efecto Permanente 

(PD) 
  1     1 0                   2 

Declaraciones sin efecto Interinos   4   1   0 1                 6 

Declaraciones sin efecto (Resueltos)   1   2   2 4 4     1         14 

Declaraciones sin efecto (PR)     1   2 1   2         1     7 

Modificaciones Eventuales (Resuelto)   1       0   1       2     2 6 

Modificaciones Eventuales (PR)         2 2 1       1         6 

Modificaciones Interino (PD)           0         1         1 

Períodos Adeudado (Resueltos)         1 0                   1 

Reintegro y pago de salarios            1                   1 

Contratos por Servicios Profesionales           0   1               1 

Traslados (Resuelto)         1 2   5   2 1   1     12 

Traslados (PR)         1 1   1 1   1         5 

Asignación de Funciones   27   39 57 25 34 20 1   1         204 

Se deja sin efecto asignación de 

funciones 
      1   1         1         3 

Ajustes de Salario  PR           1                   1 

Ajustes de Salario  (Resuelto)           1   2     2         5 

Ajustes de Salario  Decretos            0         3         3 

                                                    

Totales 
33 295 40 573 171 243 382 645 96 498 838 341 187   77 4419 



DIRECCIÓN NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRIVO 

RESUMEN DE LA GESTIÓN REALIZADA EN EL MES DE  NOVIEMBRE 2012 

ACTIVIDAD BOCAS 

DEL 

TORO 

COCLÉ COLÓN CHIRIQUÍ DARIEN 
HERRE 

RA 

LOS  

SANTOS 

PANAMÁ 

CENTRO 

PANAMÁ 

ESTE 

PANAMÁ 

OESTE 

PLANTA 

CENTRAL 

SAN 

MIGUELI

TO 

VERA 

GUAS 

KUNA 

YALA 

COMAR

CAS 
TOTAL 

Notas de inicio     2          2     3 2 1      10 

Notas de Comunicación 7  5 16  9     7 11 2   43 18 24    6 148 

Notas varias   2 3  3     5 12 2 5 24 9 10      75 

Notas de ceses   3   2     5 4   2 1   2      19 

Notas de reintegro                     1         1 

Perfiles 4 14  8  29  6  4  17 42 4 24  29 148 6     335 

Notas de traslados               5     1   1   7 

Notas de Asignación   1                 1         2 

Tomas de Posesión                     52         52 

Personas atendidas                     104         104 

Total 11 25 29 43 6 4 34 76 8 31 259 177 44 0 6 753 



INFORME DE ACTIVIDADES DE  NOVIEMBRE DE 2012      

            

Se realizaron giras a las Regiones Educativas del interior del país para 

continuar con las auditorias de puestos del personal administrativo:  

 

Colón :   12 Centros Educativos 

Bocas el Toro:   17 Centros Educativos  

Chiriquí:   26 Centros  Educativos  

        

Los Santos:  26 Centros Educativos  

Herrera:  18 Centros Educativos  

Veraguas:  15 Centros Educativos  

Panamá Oeste:  5 Centros Educativos  

 Total : 119 Centros Educativos 



INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES NOVIEMBRE 
  

Pruebas psicológicas aplicadas colaboradores de la 
institución   

  y aspirantes a diferentes posiciones  …...……………………………                             16 

    

Entrevistas psicológicas a colaboradores de la Institución y   

  aspirantes a diferentes cargo …………….……………………………… 8 
    

Entrega de Informes psicológicos e informe de entrevistas      8 

    

Aspirantes que no califican para diferentes Cargos ………… 2 

    

Aspirantes que no aceptan ……………………………………………..… 1 

    

Aspirante que califican ……………………………………………...………. 5 





Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre2012 
 PROCESOS EFECTUADOS PARA LA EMISIÓN DE PAGO: 

Ajuste a la Planilla Regular NOVIEMBRE 

Inclusiones a la Planilla 454 

Retornos de Licencia 119 

Modificaciones 1,057 

Traslados 66 

Pago Adicional de Salario 172 

Pago por Diferencia de Salario 869 

Ajuste al Sueldo 71 

Bajas 1 

Planillas Adicionales Tramitadas (Funcionarios 
Beneficiados) 1,939 

TOTAL DE MOVIMIENTOS 4,748 



Informe De La Labor Realizada Mes de Noviembre 2012 

DETALLE DE INCLUSIONES A LA PLANILLA 

FUNCIONARIOS CANTIDADES 

EDUCADORES REGULARES 108 

EDUCADORES PROGRAMAS ESPECIALES 58 

EVENTUAL POR GRAVIDEZ 144 

ADMINISTRATIVOS 144 

TOTAL DE INCLUSIONES 454 



Informe De La Labor Realizada Mes de Noviembre 2012  

PAGOS EMITIDOS:  REGISTRO DE PAGOS QUINCENALES  

DE LA PLANILLA REGULAR 

PAGOS EMITIDOS  NOVIEMBRE 

Salario Regular (Por Sistema)  B/. 44,677,458.45 

Gastos de Representación (Por Sistema)  B/. 19,150.00 

Planillas Adicionales (Manual)  B/. 864,680.69 

Jubilados Ley Nº 78 de 1930  B/. 124,490.07 

Jubilados Ley Nº 4 de 2004  B/. 1,604,828.42 

TOTAL DE PAGOS  B/. 47,290,607.63 



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012 
 Detalle de Funcionarios en Planilla  

1

40,976 

1,361 1,461 

12,070 

55,868 

Docentes Directivos



Estructura de Personal 

Según Objeto de Gasto  

Mes de Noviembre 2012 

GLOBAL Objeto 001 002 003 004 Cant. 

TIPO FUNCIONARIO Cargo Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Cant. Monto Total Monto total 

DOCENTES 104 38,691 36,115,273.54 2,070 1,472,852.79 215 152,773.50 0 0 40,976 37,740,899.83 

DOCENTES 105 1,361 1,539,657.25 0 0 0 0 0 0 1,361 1,539,657.25 

ADMINISTRATIVOS ADM 7,693 3,579,037.14 3,766 1,929,497.36 0 0 611 303,725.98 12,070 5,812,260.48 

ESPECIALES 1021011 14 9,795.93 1,150 790,074.00 12 7,200.00 0 0 1,176 807,069.93 

PROMOTORES 3021090 0 0 285 86,851.00 0 0 0 0 285 86,851.00 

Totales:   47,759 41,243,763.86 7,271 4,279,275.15 227 159,973.50 611 303,725.98 55,868 45,986,738.49 



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012 
 Cantidad de Funcionarios Por Región Escolar  

REGIONAL  
CANTIDAD DE  

FUNCIONARIOS  MONTO PAGADO 

BOCAS DEL TORO 4,304 B/. 3,692,653.40 

COCLÉ 4,415 B/. 3,640,552.09 

COLÓN 4,004 B/. 3,068,078.06 

CHIRIQUÍ 9,216 B/. 7,700,123.06 

DARIÉN 1,495 B/. 1,190,086.90 

HERRERA 2,430 B/. 1,927,265.36 

LOS SANTOS 2,062 B/. 1,617,331.00 

VERAGUAS 5,758 B/. 4,835,106.47 

GUNA YALA 740 B/. 615,949.69 

PANAMÁ OESTE 6,194 B/. 5,060,567.03 

PANAMÁ CENTRO 7,282 B/. 6,103,676.38 

SAN MIGUELITO 5,265 B/. 4,293,631.94 

PANAMÁ ESTE 1081 B/. 839,578.15 

PLANTA CENTRAL 1,622 B/. 1,402,138.96 



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012  

Planillas  Adicionales Creadas 

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  DE 

PERSONAS 

MONTO 

BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL MONTO TOTAL 

344 1,939 864,680.69 129,702.10  B/.         994,382.79  



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre  2012  

Planillas  Adicionales Pagadas 

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

CANTIDAD  DE 

PERSONAS 

MONTO 

BRUTO 

CUOTA   

PATRONAL MONTO TOTAL 

153 2,154 514,661.97 77,199.30  B/.      591,861.27  



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012 

Desgloses Recibidos en Ventanilla 

MES ANTERIOR 
RECIBIDOS MES 

CORRIENTE 
TOTAL A 

PROCESAR PROCESADOS PENDIENTES 

99 172 271 188 83 



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012  

OTRAS ACCIONES 

DETALLE 
CANTIDAD 

NOVIEMBRE 

Desgloses de Salario, Retenciones ACH, Notas y Certificaciones 340 



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012 INFORME DEL PRAA 

FECHA INCLUSIONES MODIFICACIONES ELIMINACIONES DESGLOSES TOTAL 

Nov-12 2 1 4 13 20 



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012 INFORME DEL SIACAP 

FECHA INCLUSIONES MODIFICACIONES ELIMINACIONES TOTAL 

Nov-12 515 0 2 517 



Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012  
Solicitud de Corrección de Acciones Personal 
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Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012 
 Hechos Importantes relacionados con el Pago de Salario 

Descuentos por Ausencias y Tardanzas 

DETALLE FECHA DE PAGO 
FUNCIONARIOS 
BENEFICIARIOS MONTO MENSUAL 

Inclusiones de Funcionarios a la 
Planilla Regular NOVIEMBRE 454 114,829.75 

CREADO EJECUTADO CANTIDAD  MONTO TOTAL 

OCTUBRE I RA QUINC. NOVIEMBRE 296 B/. 18,613.73 

NOVIEMBRE 2DA QUINC. NOVIEMBRE 1,132 B/. 84,427.77 

TOTAL 1428 B/. 103,041.50 



• A partir del 1ro de Enero de 2013, la 

cuota pagada por los colaboradores en 

concepto de Seguro Social cambiará del 

9% al  de 9.75% 

Informe De La Labor Realizada Mes de 

Noviembre 2012 
  



 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

OFICINA DEL PLAN DE RETIRO 

ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE 

PRAA 



INFORME DE GESTIÓN 

NOVIEMBRE 2012 

ACCIÓN PENDIENTES 

OCTUBRE  

RECIBIDAS TRAMITADAS PENDIENTES 

CERTIFICACIONES DE AÑOS DE SERVICIO DE 
JUBILACIÓN POR EL PRAA Y ARTÍCULO 15 

105 69 68 106 

CERTIFICACIONES DE INCONSISTENCIA 5 17 16 6 

DEVOLUCIONES DE APORTES AL PRAA 4 2 3 3 

SOLICITUDES DE JUBILACIÓN POR EL PRAA 3 86 83 6 

TARJETA TESTAMENTARIA 1 47 41 7 

INCLUSIONES AL PRAA 0 2 2 0 

INICIO DE LABORES 0 0 0 0 

CESE DE JUBILACIÓN POR EL PRAA Y 
CUADROS DE VACANTES 

0 0 0 0 

CESE DE PENSIÓN  POR  

INVALIDEZ Y CUADROS DE VACANTES 

8 0 8 8 

NOTIFICACIÓN DE EXPEDIENTES DE 
JUBILACIÓN LEY No. 4 DEL 16 DE ENERO DE 
2004 

* POR NOTIFICAR 

  24* 0 0   24* 

 

EXPEDIENTES  ENVIADOS A LA CAJA DE 
SEGURO SOCIAL,  LEY No. 24 DEL 27 DE 
JUNIO DE 2000 

0 0 0 0 

TOTAL 150 223 221 160 



PROVINCIA CERTIFICACIÓN 

JUBILACIÓN 

POR EL PRAA 

CERTIFICACIÓN 

INCONSISTENCIA 

DEVOLUCIÓN 

DE APORTES 

AL PRAA 

SOLICITUD  

JUBILACIÓN 

POR EL PRAA 

TARJETA 

TESTAMENTARIA 

INCLUSIÓN  

AL PRAA 

INICIOS DE 

LABORES 

TOTAL 

BOCAS DEL TORO 5 0 0 5 2 0 0 12 

COCLÉ 7 0 1 10 9 0 0 27 

COLÓN 3 1 0 1 2 1 0 8 

CHIRIQUÍ 16 2 0 20 5 0 0 43 

DARIÉN 1 0 0 1 0 0 0 2 

HERRERA 3 1 0 3 6 0 0 13 

KUNA YALA 0 0 0 0 0 0 0 0 

LOS SANTOS 4 1 0 6 8 0 0 19 

PANAMÁ CENTRO 11 2 0 15 0 0 0 28 

PANAMÁ ESTE 0 0 0 2 0 0 0 2 

PANAMÁ OESTE 3 4 0 5 0 0 0 12 

SAN MIGUELITO 5 2 1 5 0 1 0 14 

VERAGUAS 10 3 1 10 9 0 0 33 

TOTAL 68 16 3 83 41 2 0 213 



CERTIFICACIONES REMITIDAS A LAS REGIONALES 

PROVINCIA 
VALIJA 

OCTUBRE NOVIEMBRE 

BOCAS DEL TORO 1 1 

COCLÉ 8 1 

COLÓN 8 0 

CHIRIQUÍ 15 12 

DARIÉN 0 0 

HERRERA 7 1 

KUNA YALA 0 0 

LOS SANTOS 1 0 

PANAMÁ CENTRO 18 5 

PANAMÁ ESTE 1 0 

PANAMÁ OESTE 2 0 

SAN MIGUELITO 9 1 

VERAGUAS 17 8 

TOTAL 87 29 



DOCUMENTOS DEVUELTOS A LAS REGIONALES POR: 
(Corrección de nombre, documentos incompletos, error en la firma, 
distribución del porcentaje en la tarjeta testamentaria, colocar 
trazos encima de las palabras). 

PROVINCIA 
VALIJA 

OCTUBRE NOVIEMBRE 

BOCAS DEL TORO 1 1 

COCLÉ 1 3 

COLÓN 2 2 

CHIRIQUÍ 1 5 

DARIÉN 0 0 

HERRERA 2 3 

KUNA YALA 0 0 

LOS SANTOS 1 3 

PANAMÁ CENTRO 1 2 

PANAMÁ ESTE 0 0 

PANAMÁ OESTE 1 1 

SAN MIGUELITO 0 0 

VERAGUAS 6 4 

TOTAL 16 24 



OTROS INFORMES REPORTADOS POR LA OFICINA DEL PRAA 





• El 30 de noviembre del año en curso, una colaboradora 
del PRAA, participó de la gira realizada por la 
Administración del PRAA (CSS), cuyo propósito es 
realizar una jornada de  capacitación a  los educadores 
de  Panamá Este, que cotizan a este plan. 

 

    Participación de los Educadores 

 C.E.B.G. SANTA ISABEL - CHEPO   

    Jornada Matutina                                               78 

 

    Total                              78  
       

                 

     

OTRAS ACTIVIDADES  



RESULTADOS OBTENIDOS DE LA CAPACITACIÓN 
 

La jornada de trabajo fue positiva, en vista 
que los educadores quedaron satisfechos 
con la exposición presentada por los 
Comisionados del Plan de Retiro Anticipado 
Autofinanciable. 
 
 



         NOTAS ENVIADAS   

DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2012, SE 
REMITIERON:        

• 10 notas a las Direcciones Regionales de Educación, por 
devolución de documentos incompletos. 

• 7 notas a las Direcciones Regionales de Educación, por envió 
de certificaciones de años de servicio.    

• 4 notas a la Contraloría General de la República, enviando los 
cese de labores de educadores que solicitaron el beneficio de 
la Pensión Puente con el PRAA. 

• 8 notas de certificaciones de inconsistencia, a la 
Administración del PRAA (CSS). 

• 16 notas a la Administración del PRAA (CSS), del trámite de 
Pensión de Retiro Anticipado Temporal con el PRAA y Artículo 
15. 

 



ATENCIÓN AL USUARIO 

VISITAS ATENDIDAS OCTUBRE NOVIEMBRE 

USUARIOS QUE VISITARON 
LA OFICINA DEL PRAA 

12 7 



EDUCADORES QUE COTIZAN AL PLAN DE 
RETIRO ANTICIPADO AUTOFINANCIABLE 

(PRAA) 

OCTUBRE  

 

NOVIEMBRE 

20,695 20,705 



 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR 

DEL SERVIDOR PÚBLICO 



SOLICITUDES DEL PERSONAL DOCENTE 

MOTIVO N° NO PROCEDEN TRAMITADOS En trámite 

Enfermedad 24 6 15 2 

Seguridad 4 -- 3 1 

Otros (embarazo, 

hijo enf.) 2 1 1 0 

TOTAL 30 7 19 3 

Durante el mes de noviembre 2012,  se recibieron del Despacho Superior  4 

visto bueno para el traslado por enfermedad de personal docente. 



Solicitudes del personal 
administrativo 

MOTIVO N° OBSERVACIÓN 

Bonificación de Carrera 

Adm. 2 (1) tramitado, (1) no procedió  

Bonificación por 

fallecimiento 1 
Una (1) en trámite (pend. 

auto del juzgado) 

Traslado y asign. de func. 

Por enfermedad 1 
 

No procedió 

Reporte de enfermedad 1 
Grabado remitido al 

expediente 

Total 5   



RELACIONES LABORALES 

Procesos disciplinarios 
 

SANCIÓN SOLICITADA N° OBSERVACIÓN 

Amonestación Verbal 4 Grabado y remitido al expediente 

Amonestación Escrita 1 Ejecutoriada 

Suspensión de 2 días 1 Ejecutoriada  

 

Destituciones 

 - 

 

 

TOTAL 6   



RELACIONES LABORALES 

Recursos Tramitados  Observación 

     Resoluciones que 

resuelven Recursos de 

reconsideración de  

concurso. 7 

 (3) en trámite, pendiente de  

firma del Despacho Superior 

    Elaboración y Revisión de 

Proyectos de Resolución 

que resuelven recursos de 

reconsideración de cese. 9 

(6) en trámite, pendiente de 

firma del Despacho Superior 

TOTAL 16   



FECHA TEMA PARTICIPANTES N° 

29 de 

noviembre 

 

Programa de Inducción Personal de nuevo ingreso 

Panamá Centro 

 

9 

CAPACITACIONES 



ACTIVIDADES RELEVANTES 

Con la debida autorización de la Dirección 

General de Carrera  

Administrativa, se procedió a la elaboración 

del Proyecto de Resuelto 

para modificar el artículo  No.55 del 

Reglamento Interno, en relación  

con los permisos para las funcionarias para 

amamantar a sus hijos. 



NOVIEMBRE, MES DE LA PATRIA 

ACTIVIDADES RELEVANTES 



 

COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

CHIRIQUÍ 



 

 «Nuestra mayor gloria no está en no 

caer nunca, sino en levantarnos cada 

vez que caemos». 

 

Confucio 



 

ÁREA DOCENTE 

 

 



Concurso de nombramiento 

Primaria Secundaria Mixto No 

proceden 

Total 

1189 1028 723 34 2974 

Se recibieron solicitudes del 9 al 20 

de noviembre de 2012 



Período de reclamos 

• Se recibieron un total de 449 

reclamos. 

 

• Los docentes reclamaban: años de 

servicio (247), prelación 100, 

prelación, actualizaciones de 

historial académico y otros. 



Licencias Tramitadas 

Tipo Noviembre 

Gravidez 21 

Por Enfermedad 2 

Riesgo Profesional 2 

Total 25 

*En el mes de noviembre, no se tramitaron otros 

tipos de licencias. 



Traslados por Enfermedad 

0

1

2

3

Noviembre

Noviembre

Solicitados 1

Con respuesta 3

*Los traslados por enfermedad con respuesta (3) corresponden a 

solicitudes enviadas en meses anteriores. 



Registro Permanente de 

Elegibles 

Noviembre

Gran Total Anual

168 570 
599 

2616 

Inscripción Actualización



Jubilaciones 

12 

4 

PRAA

VEJEZ



Certificaciones y Transcripciones 

38 

2 

Certificaciones

Transcripciones



Desgloses salariales 

27

27.5

28

28.5

29

29.5

30

30.5

Noviembre

Enviados

Recibidos



Toma de posesión del 

concurso de traslado por d/a 

 

 

• Se les realizó la Toma de Posesión a los 

152 docentes seleccionados en la 

Segunda Vuelta de Traslado (Por difícil 

acceso) 



Área Administrativa 



Nombramientos 

0 

23 

Noviembre

Decreto Resuelto



Capacitación al personal 

administrativo 

«técnicas de redacción» 
15 15 

Noviembre

Invitados

Asistieron



«ACTIVIDADES DE LA COORDINACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS-CHIRIQUÍ» 



2. Seminario «Técnicas de Redacción» 

• Dirigido a 15 colaboradores 

(secretarias y asistentes) que 

laboran en las diferentes oficinas de 

la Dirección Regional. 

 

 



 

3. Seminario «Trámites y Procesos de RRHH» 

 
- Dirigido al personal que labora en la Oficina de Recursos 

Humanos e impartido por cada uno de ellos. 

 

- El objetivo de este seminario es la retroalimentación y 

ordenamiento de los trámites de RRHH que realiza cada 

colaborador, a fin de dar una respuesta eficiente, sin la 

típica excusa «yo no sé» ó «venga mañana porque x no 

vino». 
 

  

 

 



«Trámites y procesos de 

RRHH»  



«Practicantes de centros 

educativos» 
• Los meses de octubre y noviembre contamos con la ayuda 

de dos practicantes del Bachiller en Comercio del Colegio 

Francisco Morazán. 



 

COORDINACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

HERRERA 



Área Docente 



CONCURSO DE NOMBRAMIENTO VUELTA Nº1 PARA 

EL AÑO LECTIVO ESCOLAR 2013 

 Fueron revisadas las vacantes sometidas para la 

primera vuelta de concurso y de igual forma las que no 

fueron publicadas se revisaron para PROVEL. 

 Se procesaron 915 solicitudes de nombramiento. 

 Se atendieron 44 reclamos durante el concurso de 

nombramiento. 

 



Periodo de Actualización y 

Reclutamiento 

 Se procesaron 30 formularios de 

actualización. 

 

 Fueron procesados 20 formularios de 

reclutamiento. 



Solicitud de Cartas de Trabajo y Acreditación 

 Proforma de 

solicitudes de cartas 

de trabajo 

procesadas 67. 

 

 Solicitudes de 

Acreditación de 

salario 15. 

 

 

 

 



Solicitudes de traslado por mutuo, 

ascensos y modificación de categoría 

Solicitudes de 

traslado por Mutuo 

Consentimiento 

seis(6) 

Solicitudes de 

Ascensos de 

Categoría(1) 

Modificación de 

categoría( 1) 



Educadores pendiente de pago. 

              Cantidad                      Total 

Nombrados por 

Comisión 

2                         2 

Nombrados por 

PROVEL 

3                         3 

                      =  5 



Solicitudes de licencias, jubilaciones 

,certificaciones de años de servicios, tarjeta 

testamentaria. 

Solicitudes de: Noviembre Total 

Licencias por gravidez 2 

Licencia por enfermedad 

sin sueldo 

4 

Jubilación por PRAA 1 

Jubilación por Vejez 3 

Certificación de Años De 

Servicios 

3 

Certificación de Años de 

Servicios  para trámite 

con el (PRAA) 

 

6 

Tarjeta Testamentaria 4 

23 



Trámites del Área Docente 

Trámite Cantidad 

Reingresos de licencias 4 

Cese de labores 4 

 

Desgloses de salario 

 

6 

Notificación de Recursos de 

Reconsideración 

Interpuestos 

 

2 

 

TOTAL 

 

 

16 
 



Trámite de Fe de Vida, Traslados, 

Inducción 

 

 Se le dio el trámite de Fe de Vida a dos  (2) educadores. 

 Evaluación Social aplicada a un educador (1). 

 Fueron atendidos 2 educadores y 1 administrativo, a quienes se 

les orientó sobre el trámite para acogerse a traslado por 

enfermedad, total de usuarios atendidos para dicho trámite 

tres( 3). 

 Se recibieron 8 certificaciones de funcionarios con 

discapacidad certificada, para actualizar la base de datos que 

supervisa el Departamento de Bienestar Social. 

 Inducción: a un funcionario administrativo (1). 



Área Administrativa 



Trámites del Área Administrativa 

Trámite Noviembre 
Cese de Administrativo 3 

 

Reingreso de licencia 

 

1 

 

Renuncia de administrativos 

 

3 

Abandono de Cargo 1 

Inicios  remitidos a la sede 8 

Vacaciones 21 

Jubilación por vejez 1 

 

Notificación de recursos 

interpuestos 

 

2 

 

Solicitudes de Cartas de 

trabajo 

 

14 

54 



Administrativos pendientes de pago 

            

         Cantidad 

 

14 



FORTALEZAS DEL DEPARTAMENTO 



Fortalezas Del Departamento de 

Recursos Humanos 

• Contamos con equipo y mobiliario en buenas 

condiciones. 

• Contamos con personal idóneo. 

• El personal tiene bastante disposición laboral. 

• Contamos con una trabajadora social en nuestra 

unidad administrativa. 

• Contamos con el apoyo del Despacho Regional para 

el buen desarrollo de la gestión administrativa. 

 

 



Debilidades  

• Atraso en algunos trámites del personal docente tales como: ascensos de 

categoría  de los años (2010, 2011 y 2012), modificación de permanencia y 

categoría. 

• Periodo adeudados pendientes. 

• Certificaciones de Años de Servicios pendientes. 

•  Atraso en el pago de gastos de internado para directores, viáticos por área de 

difícil acceso, compensación por área técnica, gastos de movilización de 

supervisores. 

•  Atraso en el pago de aumentos en los salarios bases de directores, 

subdirectores y supervisores.(18 directores y 7 supervisores pendientes de  

dicho pago). 

• Legalizaciones atrasadas de traslados por baja matrícula, mutuo 

consentimiento y enfermedad. 

• Cambio de planilla atrasadas para educadores trasladados que cuentan con su 

providencia legal. 

• Continuidad de nombramiento pendientes del personal administrativo. 

• Desconocimiento de Coordinadores y directores en cuanto a la aplicación del 

reglamento Interno. 





Rosa Campos-Trabajadora Social 



Nilka Vega-Analista de Recursos Humanos 



María García-Asistente de Analista de 

Recursos Humanos 



Massiel Castañeda-Secretaria 



Idalides Cabrera-Asistente de Analista de 

Recursos Humanos 



CINTHIA DE GRACIA-SECRETARIA 



Carolina Huerta-Coordinadora Encargada del 

Departamento de Recursos Humanos 






