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¡PROVEL!   



Marco Regulatorio  
 

• Resuelto 1625 de 25 de octubre de 2006, que adopta el texto único del Decreto 
Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996. 

• Decreto Ejecutivo 236 de 28 de junio de 2005, por el cual se crea el Registro 
Permanente de Elegibles en el Ministerio de Educación. 

• Decreto Ejecutivo 145 de 5 de marzo de 2012, que modifica y adiciona el DE 
203 de 1996. 

• Decreto Ejecutivo 146, de 5 de marzo de 2012, que modifica y adiciona 
artículos al DE 236 de 2005. 

• Decreto Ejecutivo 265 de 16 de abril de 2012, modifica artículos del DE 203 de 
1996. 

• Decreto Ejecutivo 533 de 4 de julio de 2012 modifica y adiciona artículos al DE 
203 de 1996.  

• Decreto Ejecutivo 348 de 21 de mayo de 2013 que modifica artículos del 
Decreto ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996. Generalizó el uso de 
medios tecnológicos para la realización de los concursos de traslado y 
nombramiento del personal docente, directivo y de supervisión, ampliando de 
esta manera el uso de la plataforma de PROVEL. 

Proceso de Vacantes en Línea (PROVEL) 



¿Qué es PROVEL? 
 

Un nuevo sistema que permite a los 
docentes del país postularse a las vacantes 
que surjan durante el año escolar, 
mediante la plataforma web del Ministerio 
de Educación (www.meduca.gob.pa) 
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Beneficios 
• Fácil, amigable y transparente 

• En igualdad de condiciones  

• Pueden postularse a las vacantes que deseen, hasta un máximo de 
10 (5 vacantes en primaria y 5 vacantes en secundaria). 

• Puede ver todas las fases del proceso, desde que se postula hasta 
su selección. 

• Cuentan con manuales de uso disponibles en la web. 

• Se brinda soporte y respuesta a los usuarios por medio del correo 
electrónico:  

ayudaprovel@meduca.gob.pa  

twitter: @PROVELMEDUCA  

y la línea gratuita 800-3382 
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Beneficios 

• Evaluado de manera objetiva, tanto por la Dirección 
Regional de Educación y por la respectiva Comisión 
de Selección de Personal docente, así como por la 
Dirección Nacional de Recursos Humanos. 

• La oferta y postulación de las vacantes se hace vía 
web (www.meduca.gob.pa), desde un computador, 
tablet (ipad, android),  o cualquier dispositivo 
inteligente (blackberry, android, etc.) con acceso a 
internet. 
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• Durante este período 
el docente debe 
postularse. Incluso 
en días y horas no 
hábiles 

Publicación 

(2 días hábiles) 

•Por parte de la 
Analista de Recursos 
Humanos de la 
Región Educativa y la 
Comisión de 
Selección de 
Personal Docente 

Verificación  

(1 día hábil) 

• Se pueden subsanar 
situaciones que 
pudieran afectar al 
docente 

Período de Reclamo (3 
días hábiles) 

•Comisionados de 
Selección de 
Personal Docente , 
Dirección Nacional 
de Recursos 
Humanos 

 

 

Certificación de Lista y 
Terna (1 día hábil) 

¿Cuánto tiempo dura el proceso?  



DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS 

INFORME DE EJECUCIÓN DE 8 DE ENERO AL 30  DE AGOSTO DE 2013 

VACANTES OFERTADAS  3557 

SELECCIONADOS (1ra.,  2da. y 3ra. Convocatoria) 3191 

VACANTES POR SELECCIÓN (1ra.,  2da. y 3ra. Convocatoria) 108 

VACANTES DESIERTAS ENVIADAS AL DESPACHO SUPERIOR 

PARA SU SELECCIÓN 
305 

         LICENCIAS POR GRAVIDEZ VENCIDAS  28 

         SELECCIONADOS POR DESPACHO  113 

         VACANTES PENDIENTES POR SELECCIÓN DEL DESPACHO  164 

ELIMINADAS 39 

ANULADAS  21 

TOTAL SELECCIONADOS 3304 

Proceso de Vacantes en Línea (PROVEL) 



3304 vacantes 
seleccionadas 

Reportes de Ejecución de PROVEL  
Del 8 de enero al 30 de agosto de 2013 



Mejoras realizadas al  
Proceso de Vacantes en Línea  

(PROVEL - 2013) 



Mejora ejecutada: Se colocó una bolsa para las vacantes que subirán a la web, de 

forma que se puedan revisar el día anterior y que suban los días que se determinó 

que subirán las vacantes.  



En esta pantalla 

se puede 

modificar el inicio 

o el término de la 

gravidez,  numero 

de cédula, la 

causa de la 

vacante, la clase 

(primaria, 

profesional y 

técnica, jóvenes y 

adultos), así 

mismo la 

Regional, el 

nombre de la 

escuela, afinidad y 

cátedra.  





Al dar click 

en el 

cuadro 

con los 3 

puntos, se 

podrá 

modificar 

la vacante. 



Esta pantalla se utiliza para notificar al despacho la vacante, el día de la 

selección o bien sea para rehacer una terna, porque el docente seleccionado no 

tomó posesión o renunció a la misma.  



Mejora ejecutada: aparece la Cátedra y la Región Educativa al llamar  la vacante.  



Lista de 

elegibles: 

Esta lista 

muestra 

los 

docentes 

que 

aplicaron a 

dicha 

vacante. 

La letra N, 

significa 

que el 

docente 

todavía no  

ha sido 

selecciona

-do. 

La letra S, 

significa 

que el 

docente 

fue 

selecciona

do en otra 

vacante.  



Mejora ejecutada: Se arregló la ortografía de la palabra posesión en la pantalla que 

validan los analistas en SIARHE.  



Comparación 
2012- 2013 

•  1226 Vacantes ofertadas  

•  1071 Docentes 
Seleccionados  

2012  

(16 de abril a 23 de 
noviembre) 

•  3557 Vacantes ofertadas 

•  3191 Docentes 
Seleccionados  

2013  

(8 de enero a 30 de 
agosto) 



Comparativo de 
Nombramientos 2013 

 

•3,502 seleccionados 
 1ra vuelta de 

nombramiento  

 

• (PROVEL) 3,304 
seleccionados 

  

Nombramiento 
durante el año 

escolar  
 



Concurso de Directores, 
Subdirectores y Supervisores  

Para el año escolar 2013 



Avances del Concurso 

 

• En este primer concurso online se ofertaron 465 vacantes de 
todas las regiones escolares. 

 

 

 

 

 

 

• El 12 de septiembre de 2013 se publicarán los seleccionados 
en la página web del Ministerio www.meduca.gob.pa  

 

 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

SOLICITUDES ENVIADAS CON ADJUNTO 575 

SOLICITUDES GUARDADAS Y NO ENVIADAS 174 

SOLICITUDES ENVIADAS SIN ADJUNTO 11 

TOTAL DE SOLICITUDES 750 
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Concurso de Traslado por 
Puntuación – 1ra. Vuelta   
Para el año escolar 2014 



Resultados  

 

• 2013 es el primer año en que los concursos de 
traslado se efectúan por el sistema de Proceso de 
Vacantes en Línea (PROVEL), mediante la página web 
del Ministerio de Educación (www.meduca.gob.pa)  

 

• Se ofertaron 933 vacantes         Se postularon 1,695 educadores 

 Fueron seleccionados    561 

 Desiertas      343 

 Vacantes eliminadas    29  
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Concurso de Traslado por 
Puntuación – 2da. Vuelta   
Para el año escolar 2014 



Avances del Concurso 

 

• En este segundo concurso de traslado por 
puntuación se ofertaron 1,501 vacantes de 
todas las regiones escolares. 

 

• Se eliminaron 60 vacantes.  

 

• A la fecha se han postulado 2,103 
educadores.  
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Datos Importantes  



Concursos de nombramiento y traslado 

•El 22 de agosto de 2013 
inició el concurso de 
puntuación 2da vuelta 
para el año escolar 
2014; del 2 al 4 de 
septiembre del presente 
año es el período de 
reclamo y la publicación 
de los seleccionados es 
el 16 de septiembre de 
2013. 

 

•El 2 de octubre de 2013 
inicia el tercer concurso 
de traslado por área de 
difícil acceso para el año 
escolar 2014; del 14 al 16 
de octubre del presente 
año es el período de 
reclamo y la publicación 
de los seleccionados es el 
12 de noviembre de 
2013. 

 

•El concurso de 
nombramiento para el año 
escolar 2014 da inicio el 28 
de noviembre de 2013, del 
12 al 16 de diciembre del 
presente año es el período 
de reclamo y la publicación 
de los seleccionados es el 7 
de enero de 2014. 




