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RESULTADO DEL SONDEO SOBRE PROVEL
VIA WEB
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Conocer la opinion de los usuarios sobre el Proceso de Vacantes
en Linea (PROVEL) Yy si conocen y han interactuado con la herramienta
por medio de cuatro (4) preguntas.

Ademas un espacio para que escribiesen sus inquietudes y comentarios, a
fin de recibir una retroalimentaciéon y mejorar la gestion.

Se desarrollé desde el 29 de septiembre hasta el 23 de octubre de 2012
en la pagina web de MEDUCA.

Participaron 629 personas.
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Resultados
Nimero de registros en esta consulta: 529
Total de registros en esta encuesta: 529
Porcentaje del total:  100.00%

Revisar

Resumen de campo para P-01

1. éEsta en ejercicio actualmente como docente en el Ministerio de Educacion?

Opcion Cuenta Porcentaje
Si(Y) 343 54,53%
No (N) 266 42.29%
Sin respuesta 20 3.18%
No completada o No mostrada 0 0.00%

Resumen de campo para P-02

2. é{Conoce usted el nuevo proceso de nombramiento y seleccion en linea a las vacantes (PROVEL) que se generan durante el aiio escolar?

Opcidn Cuenta Porcentaje
Si(Y) 521 82.83%
No (N) 87 13.83%
Sin respuesta 21 3.34%
No completada o No mostrada 0 0.00%




Resumen de campo para P-03
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3. ¢Ha interactuado con la nueva herramienta via internet o se ha postulado a alguna de las vacantes ofertadas durante el afio escolar?

Opcidn

Cuenta
Si (Y) 333
No (N) 274
Sin respuesta 22
No completada o No mostrada 0

Resumen de campo para P-04

Porcentaje
£2.94%
43.56%
3.50%
0.00%

4. Si se mantienen los tiempos actuales de aplicacién (5 dias) para los concursos de traslado y nombramiento para el afio escolar siguiente usted preferiria aplicar:

Opcidn

Cuenta

Via Web (1) 407
Presentarse a la Regional (2) 197
Sin respuesta 25

No completada o No mostrada 0

Resumen de campo para P-05
Comentario:
Opcién | Revisar 377 59.94%
Sin respuesta 252 40.06%

No completada o No mostrada 0 0.00%

Porcentaje
64.71%
31.32%
3.97%
0.00%
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Algunos comentarios
de los que participaron
del sondeo
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“Considero que este sistema es excelente para la seleccion de personal a
las diferentes vacantes. Con este sistema mucho mas rapido se puede
ingresar a disposicion del usuario sin tener que hacer largas filas en las
regionales y por ende hay un ahorro de dinero y desgaste fisico, es
transparente y sobre todo no permite que se den situaciones que en nada
dignifican al docente”.

“Pienso, que es una manera correcta para ayudar a los docentes del pais
por que es equitativa aqui solo se seleccionan de forma justa ya que no se
nos pide nada a cambio, sin embargo en la junta de seleccion hay que
caerle bien a los seleccionadores para poder obtener una vacante,
ademas quiero agregar el ministerio de educacion debiera tener un
sistema si que ayudara aquellos docentes que de verdad tienen el interés
de trabajar en areas de dificil acceso nombrarle permanente en seguida,
digo esto por que se evitarian mucha renuncias en el afiio”.
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“El sistema es EXCELENTE. El Ministerio de Educacion debe mantener
sus metas encaminadas hacia la modernizacion. Yo no sabia cémo
utilizarlos pero me informé y lo aprendi a utilizar correctamente”.

“Se debe tomar en cuenta a aquellos educadores que tenemos 10 anos de
estar laborando como interinos. Formo parte de estos docentes. He
aplicado en este concurso de provel y no me toman en cuenta porque solo
ven el mayor puntaje y no la experiencia que es muy importante tenerla;
por que otros solo cuentan con el titulo y no la tienen hay algunos que solo
van por el dinero y no por su vocacion. Muchos son docentes de horario,
no por el desarrollo de su escuela”.

“Yo fui seleccionado por medio de PROVEL lo Unico que pienso que se
debe mejorar es que por ejemplo me pasé a mi fue que estuve haciendo
una lic. por mejor crianza a principio de este afno y demore 3 meses
bloqueado después que termine la misma, y concursé nuevamente y fui
seleccionado pero me costd mucho liberarme, pienso que se deberia
mejorar’.



Conclusiones MEBUcA

Los comentarios de los docentes, en términos generales fueron muy
positivos en relacion con la utilizacion y conocimiento de la herramienta
PROVEL.

Destacamos que aunque es conocida la plataforma, necesitamos hacer
mas promocion para atraer a otros profesionales que demanda el sistema
educativo panamefo y que escasean .
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