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FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO

Pantalla de acceso al sistema:

Esta pantalla nos muestra la manera
de ingresar al Sistema Aplicado de
Recursos Humanos (SIAREH).

Al seleccionar el icono aparecerd una
pantalla de acceso al sistema en
donde debe introducir el nombre del
usuario (Username) quien utilizara el
sistema y su respectiva contrasena
de acceso (Password) vy presionar
el boton de conexion (Connect). Asi

obtendremos la pantalla principal

Menu Principal:

La pantalla principal es la base de
todo el sistema podemos ver las
diferentes funciones, ya sean de
consulta, o insercion de datos para
acceder a la pantalla de Seleccion de
concurso desde el menu principal,
seleccione la opcion Docencia y

luego Proceso de Concurso,
Captacion/Consulta y Seleccion de

Concurso.

Icono de acceso directo

Logon

Uszemame:  RECHLM

Pazaward: [

D atabasze: =Y

Cancel

Connect

Pantalla de acceso
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Menu Principal
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Descripcion de Iconos:

En la parte superior de la pantalla principal observamos una serie de iconos los

cuales seran de mucha utilidad para el manejo de las diferentes herramientas y de

igual forma su equivalente en el uso del teclado.

H H 2 @R cunr ¥F ¢ GEcg 2

Grabar: (F10)Este Icono sirve para grabar o guardar la informacion que haya
utilizado el usuario o haya ingresado nueva informacion. De manera que la
graba y no se perderd la informacién ya gravada.

Salir: (Ctrl. + Q) Este Icono es utilizado para salir del programa o de la
pantalla que haya estado utilizando el usuario.

Imprimir: (mayus. + F8) Este Icono es utilizado para imprimir la informacién
gue el usuario necesite.

1-Primer Registro: (Mayus + Arriba) Este icono se utiliza para regresar al
primer registro consultado.

2-Anterior: (Ctrl.+ Re Pag) Este icono se utiliza para regresar a la
informacién anterior.

3-Proximo: (Ctrl.+ Avg Pag) Este Icono se utiliza para avanzar a la
informacién siguiente.

4-Ultimo Registro: (Mayus + Abajo) Este icono se utiliza para avanzar al
ultimo registro consultado.

1-Eliminar: (Mayus + F6) Este icono se utiliza para eliminar algin registro
no deseado.

2-Insertar: (F6) Este icono se utiliza para insertar nuevos registros o datos
gue se afiaden al registro.

Lista de Valores: (F9) Este icono se utiliza para ingresar una lista de
valores que contengan una informacion necesaria.

1-Entrar a Consultar: (F7) por medio de este icono puede iniciar la
busqueda de determinado registro basandose en un dato suministrado por el
usuario (enter query).

2-Ejecutar Consulta: (F8) una vez introducido el rasgo deseado para la
busqueda se procede a realizar la misma por medio del icono de ejecucion
(execute query).

3-Cancelar Consulta: si desea cancelar la consulta o realizar una nueva
oprimir el icono de cancelacion de consulta (cancel query).
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SELECCION DE CONCURSO:

£ RECURSOS - [SELECCION DE PERSONAL DOCENTE (REC2050)]

@ Parametros  Estructura  Movimienkos Empleados Docencia  Salir  Window
B H & XaB| cunw)r [y Fayl | s@5 >
Seleccion de Personal Docente rec2050
—_Wacante a Concursar Proyecto
fi I I R nt Ti - -
Ao e searie] | o | =l _ EeiEr " Decreto { Resuelto
Provincia : | Tipo Emp -
Distrita: | Jarnads| _=| Horas ;I Aﬁol
Corregimiento : | Clase] =1 lelmerol
Ezcuels | Posiciénl
Catecra: | Verificado [ Planillal—
Emp. &rt. : I | | | |
—Concursantes por orden = —
Salicitud Categoriay Dificil Terng |
[ e Cédula---—-——- Hombres Apellidos Salario _ Prelacién _Acceso Puntaje | Gk
o -
o) r
) r
-
o) r
| r
r
o] -
| r
mE K
Seleccion
Vs = Finalizada LI
Enter a query; press F8 to execute, CTRL+g to cancel.

| =P Eoieclien I

Descripciéon General:

Por medio de esta pantalla se indican las vacantes que fueron seleccionadas en el
concurso.

Funcionalidad:

1. Seleccione el numero de vacante y luego presione la tecla F8, si hay mas de
una vacante con el mismo numero, aparecera en la parte inferior de la pantalla,
una lista de valores llamada seleccione la vacante en donde a manera de
ejemplo, se escoge 2006 97636 TRASLADO 1 vuelta o con los cursores o
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el mouse dependiendo de qué vuelta sea se posiciona en la vuelta que
corresponda.

2. Luego de ello, presiona OK para que muestre la lista de personas que hicieron
solicitud en esa vacante.

3. seguidamente la pantalla marca en el campo de Terna las tres primeras
solicitudes en orden de puntuacién. Posteriormente, con los cursores o con
el mouse se selecciona al ganador posicionandose en el campo Sel haciendo

clic con el mouse y aparecera un gancho.

£Y RECURSOS - [SELECCION DE PERSONAL DOCENTE (REC2050)]

@Parametros Estructura  Movimientos Empleados Docencia  Salir Window

H B2 XER| cuw> [PF|* [ HiE% >

GRACIELA Seleccién de Personal Docente rec2050
—_Vacante a Concursar Proyecto
fi | | “acante Tipo - -
ile i I R g I = . (Bl i Decreto ( Resuelto
Provincia : Tipo Emp =]
Distrito - Jornads -] Horas | afiof
Corregimienta : | Claze j‘ Nl.'lmerol
Escuela Posiciénl
Catedra : Verificado [~ Planita]
Emp. &nt. I | | | |
—Concursantes por orden Categoriay Dincil r—
Salicitud
e Cédula-——— - Hombres Apellidos Salario _ Prelacion _Acceso Puntaje | S?I'
1 mm F
L Seleccione la ¥acante Al rr J
5
] Find FDD&% I
- — r
I A0 ‘facante  Descrincion kA, =
. | 0 : TRASLADO r
™ 2006 97636 TRASLADC z B rr
— 2006 97636 TRASLADC 3 =
» i LIEE
I 4 r = rr
o] rr
[ Fd_| concel | [ FF A

4. Sile aparece una X en el lado derecho, es porque ha sido seleccionado en

alguna otra vacante.
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£ RECURSOS - [SELECCION DE PERSONAL DOCENTE (REC2050)]

Parametros Estructura  Movimientos Empleados Docencia  Salir  Window

| Cam» | B Fiy 2 | HEEg >

H R 2 [xXaB

GRACTIELA

Seleccion de Personal Docente

rec2050

—_Wacante a Concursar Proyecto
afio | 2006 wia.] 1 Wacante| oreas Tipa | TRasLADD =|  Estado|seLEccioneDE 2|l A b < pesuelto
Provingia : Pk, Tipo Emp THFA =
Distrita:  PANAMA dernada = Horas | Adio]
Corregimienta:  [TOCUMEN Clase| pRIMARIL =l NL’lmero|
Escuela:  REND PAISES BAJOS (HOLANDA) Posiciénl—
Catedra: MAESTRO Verificado [ Planilla[
Emp. Art. : p—p [fo4 1897 VEYMI ABREGO
—Concursantes por orden = —
Solicitud . _ _ Catego_r!ay Dificil . Terngel_
| omeeeeee Cédula---——-—- Hombres Apellidos Salario _ Prelacion _ Acceso Puntaje T
W B P ke S+ JCECIL TANIA FANGEL MADRID 0.00 gs.00 W X o
; B0 EID [155 |CARLOS IvAM ICASTILLO CASTILLO 0.00 6800 W X
-ﬁ B b B4 452 IVIANA DUNCARN ARIAS 0.00 6640 [ v X
“\7 BP0 ez MEYLIN MAURIELA OMTEMEGRO SANTAMARLA 0.00 seo0 [ X
W R B Pz 1965 MARLENIS YACQUELINE FALDAGA WILLAR 0.00 40 [ %
= F\P  [28 P63 [ITZEL VANIRA ALY ARADO BERMAL 0.00 00 [
v PR F14 417 JABEL ANTOHIO I1%EZ COMCEPCION 0.00 30
| E P\ [30 180 |GRICELDA EDITH ARICHE BARSALLO 0.00 sta0 [
w \pzz 1255 fuo1a GOMNZALEZ 0.00 3ro00 [
A 65 P56 [WIERA A2 0.00 80 L o
Tema % | Posveade x|

Sn:ilici‘tud

gue participa el docente.

6. El botén que dice terna

esta en la pantalla.

7.

El boton que dice seleccion

Temna gﬁ;l

J Seleccion
Finalizada

finalizada es para deshabilitar

gue se actualice nuevamente la informacion o se realice otro cambio.

¢, Como rehacer las ternas?

Cuando los (3) tres primeros concursantes en una vacante ya han sido
seleccionado en otras ternas y la vacante todavia esta en concurso, es necesario
rehacer la terna para adjudicarle la vacante a algun otro participante, si esto

sucede, se selecciona a los que estan en la posiciones 4, 5y 6, de alli que se

selecciona a cualquiera de ellos.
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gue indica solicitud muestra una consulta de la solicitud en la

es para imprimir la terna de la vacante que
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