VLSIIVNY (0})

(s)

(v)

()

YNVNVd 30 vOINand3y

VNIOI40 V1 330 Oosn vyvd ————

‘OJIB|LIRIGUIOU 8P UQIIPUOD
op L nped (g) vidw3 ‘fued
YINN S3 VWY1 NIS aN1id110S vaoL
'VINAGIONNOIS VW4 (8) _
mIpejg) o ofie)
;0189100 0 Bj@NOSe ‘BoUSpusdeg
v
§ I ‘BIOUIAOId
y o
m ‘0pRIOqe] Oy oW
¢ N 0aVv.iS3dd OIDIANIS
42 25
L 3
S v
v |
¢ “ ‘3|RZIRO0| IPUOP SOUO}PIL
W ON ‘pedy o ese)
- z
. d 3Ny O e
-opuadsuwiBaion
viol SO0 ‘d0Nd ‘Ul Olhisia VIONIAOYd OI103700 O Y 13N98Y VAGALYD O O0¥YD 001302 TAAN .
nis 3 ‘VION3IAN3dIa ‘ounsIg
- ‘BOUACId
‘VHIdSY 3ND SV VOSHNONOD N3 STINVOVA (9)
b YNIOIHO V) 30 OSN VHYA e TVIONIAISIY NOIDD3IHIa
(2)
JUEWON OaNNO3S JHEAWON H3WRId ONYILYW ONY¥3LVd vavsvo 3a SIUEWON A SOQMT13dY
‘seled seque Jod e|npaod ns ap 9|qiba] eidos0joy Jejunipe aqap Jesijde erey
T oploW 8p enaedpn - : <
. oyy 0JOWNN AOId | osmouo) | ugpoy
(0s18A81 |8 8dauwde anb oARoNIISUL |2 B OLIBINULIO) |3 JRUY 3P sajuy)
“ISwHL
: oN leDOS ‘g 31N3D04 OJINOZL O "SNON
N ©inpeo 2) S3LN3ID0G SOLE3Nd 30 OAVISYYUL O OINIINVNEWON 3a anlionos
‘ NOIOINKD
NOIOVYINA3 30 ONILSININ

(1)



INSTRUCTIVOQ

Lea cuidadosamente el presente instructivo y llene el formulario correctamente. Cualquier equivocacion ai ltenar el formulario le resta la
posibilidad de participar del concurso, ya que de ser asi, su solicitud, seré anulada.

1. N% (Este espacio lo llena el analista de personal querecibe la solicitud)
Anotar en la linea correspondiente, segun la clase de concurso que se realiza (nombramiento o traslado), el niumero de la solicitud que estd conformado por los
siguientes digitos: .

CONCURSO: Nimero de Concurso.

PROV. : Namero de la provincia.

NUMERO: Namero que se obtiene del listado secuencial de cantidades de solicitudes que se reciben enla provincia.
ANO: Los dos tltimos nimeros del afio calendario.

2. CEDULA: Anotar el numero de Cédula de identidad personal.
SEGURO SOCIAL:Anotarel numero de Seguro Social. -

3. NOMBRE: Anotar dentro del espacio correspondiente y en el orden que se sefiala, el nombre completo.
4, EEEDDF):&!. dentro del espacio correspondiente el lugar de residencia y los niumeros de teléfonos donde se le pueda localizar.
5. SERVICIO PRESTADO: Anotar en los espacios correspondientes los datos del titimo afio laborado en el Ministerio de Educacion asi:

ANO: Dos ultimos digitos del afio.

PROV.: Nombre de la provincia.

PLANILLA: Namero de planilla en el que esta o estaba incluido.

EMPLEADO: Nimero de empleado o posicién que ocupa u ocupd.

DEPENDENCIA, ESCUELA O COLEGIO: Nombre del departamento, escuela o colegio en donde trabaja o trabajé.

CARGO O CATEDRA: Cargo que ocupa u ocupé.

CONDICION DEL NOMBRAMIENTO: Permanente, periodo probatorio, interino, temporal.

6. VACANTE A QUE ASPIRA: Dentro de los espacios que se sefialan para cada riivel, (primaria o secundaria), anote las vacantes a las que aspira,
escribiendo los datos que se seflalan (Cddigo, Cargo-Catedra, Plantel, Provincia, Distrito).

7. PUNTUACION: (Sélo para uso de la Direccién de Personal). Anote la puntuacion obtenida porel aspirante en cada puesto, enla orden solicitado asi:
puntuacion por titulo, experiencia profesional, otros aspectos (certificados, congresos, créditos, etc.), puntuacion total.

8. FIRMA: Como constancia de que los datos suministrados son verdaderos, firme segun su cédula la solicitud.
9. FECHA: Registre el dia, mes y afio en que presenta la solicitud.

10. ANALISTA: (para usodelAnalista de Personal).
Anote el nombre del Analista de Personal que recibe y revisa la solicitud.



