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estu-

(liantes, e(lucadores,

Apreciados

paclres de familia y

comunidad educati-

; iy va en general:

Luego de tres afios

que tengo en esta

\ BE
Y ,g - experiencia tan gra-
: ‘ :!*; . tficante de interac-

cionar con el recurso

humano del Ministerio de Educacién, he comprobado que den-
tro de este sistema existe mucha gente maravillosa. Gente con
ganas de dar todo de i para mejorar la calidad del sistema edu-
cativo panamefio y, por ende, procurar mayores posibilidades de
éxito para los chicos y chicas de este pais. Es por ello, que nos
hemos enfocado en fortalecerlos mejorando las herramientas
con las que cuentan para cumplir con la noble labor que resulta
el formar jévenes y transformar sus vidas y que estos puedan su-

perar los retos que se les presenten, de manera exitosa.

Este afio, se han organizado diversas jorna(las de capacitacion
continua, acompaﬁaclas de material impreso y ésta en especial,
se apoya en  este documento que tiene por finalidad unificar
conceptos determinantes con respecto a las estrategias que deben
utilizarse al momento de realizar la plani{'icacién didactica con
el enfoque por competencias y mejorar el proceso de ensefianza y
apren(lizaje en nuestros estudiantes tanto de la Educacion Bésica

General como de la Educacion Media.

Hemos ajustado los programas de asignatura de la Bducacion
Bisica y robustecido los de la Educacién Media con la incor-
poracién de componentes relevantes, que mejorardn el desarro-

llo del proceso de enseflar, asi como el de apren(ler, tanto para

Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

PRESENTACION

nuestros docentes como para los es’cu(liantes, y con respecto a los
padres de familia, se sentiran mas orientados con referencia a lo

que estan Iogran(lo sus hijos.

En la actualidad, nuestros jévenes han incrementado en casi un
10% el indice de Ingreso a la Universidad Tecnolc')gica de Pana-
mé; en lo internacional subimos 15 puntos en nuestro indice
de competitivicla(l, alcanzando, en Latinoamérica, un segundo

lugar, de})ajo de Chile y por encima deun emporio como Brasil.

Y es que estamos redoblando esfuerzos; porque, aunque las evi-
dencias del avance no son apotedsicas, si son signi{‘ica’civas y lo
han notado no solo en Panamé sino en el ambito mundial y el
reconocimiento no ha tardado. Eso nos indica que vamos por
el camino correcto y que todos los esfuerzos que se hagan por
brindar un mejor futuro a nuestros jévenes estudiantes, son ne-

cesarlos, y por eso lo estamos haciendo.

Debido alo expresaclo, invitamos a toda la comunidad educativa
y, especialmen’ce, alos educadores a tral)ajar con optimismo, a no
claudicar en su empefio en este proceso de Adecuacién y Trans-
formacién Curricular que estamos desarrollando juntos, y que
tenemos la esperanza de que no termine nunca, mds 1)ien, que se
convierta en una préctica permanente y con la conviccion de que
este es sélo el principio de un proceso que se proyecta tan fuerte

que, con el apoyoy la unién de todos nadie lo podré detener.

Gracias por haber aceptaclo el reto, por su amor por Panamd y

por caminar con nosotros unidos por la educacion.

LUCY MOLINAR
Ministra de Educacién
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Introduccion

En el siglo VI antes de Cristo, el filssofo
griego Heraclito de Efeso trats de explicar
el arjé o primer principio de todo, por medio
del devenir o continuo fluir de las cosas. Eso
lo llevé a concluir que “todo fluye, nada per-
manece... nadie se bafia dos veces en el mis-
mo rio y menos con la misma agua, porque el
agua con la que se baiié ayer, hoy ya no es; el
rio en el que se bans ya no es exactamente lo
que era y ¢l mismo es una persona diferente

la que fue ayer’.

Actualmente, los conocimientos tienen una
vigencia tan limitada que antes de su formu-
lacién definitiva existen planteamientos pa-
ralelos que cuestionan, superan o eliminan
los anteriores. Todo este escenario lleva a la
educacion y a sus actores a realizar un pro-
ceso de reingenieria y de actualizacién con-
tinua para estar al nivel de las exigencias del

mundo actual.

El presente documento es un modesto apoyo
para todas aquellas personas que intervienen
en la educacién nacional y son testigos de
esos grancles caml)ios gloljales a los que nos

en£rentamos, sobre todo para nuestros que-

ridos docentes si tienen algunas dudas con
base en el nuevo enfoque utilizado para en-
sefiar y aprender, relacionadas con los planes
y programas de asignaturas que han sido re-
visados, mejorados y actualizados, de acuer-
(10 con 1os nuevos en£oques pedagégicos, los
cambios experimentaclos y las exigencias del
mundo actual. El documento desarrolla cin-
cuenta preguntas agrupadas en tres gran(les

})loques tematicos.

El primero de los })loques tematicos centra
su andlisis en la cleﬁnicién, c]asiﬁcaoic’)n, ge-
neralidades y principios del curriculo como
elementos indispensables para comprender
los cambios signi{'icativos y estructura de los
planes de estudio y programas de asignatura,
tema que abordaremos en el segundo bloque

tematico del documento.

En el tercer y dltimo ]Jloque temdtico se
plantean algunas preguntas orientadas ha-
cia la aplicacio’n y desdoblamiento de los
elementos fundamentales de los programas
de asignatura en el planeamiento anual / tri-

mestral y semanal.

OLNIWNIOQ
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Posteriormente, el documento nos ofrece un conjunto de cuadros explicativos para facilitar la com-

prension de algunos de los temas abordados en las preguntas.

De igual forma, se presentan diversas actividades que los participantes deben desarrollar. Algunas
en equipos colaborativos y otras de forma individual, con la intencién de profundizar en el estudio,
analisis y comprensién de todos los elementos curriculares que intervienen en la elaboracion de un
programa de estudio para su posterior aplicacién en las diversas etapas de la plani{‘icacién did4ctica

que deben elaborar todos los docentes del pais.

No olvidemos que una de las mas peligrosas tentaciones en educacién es, sin 1ugar a dudas la im-
provisacién. El que no sabe hacia dénde va considera que cualquier camino es bueno vy, facilmente,
termina en otro lado. El docente que plani{'ica, prevé y se prepara continuamente tiene el doble de

posibilidades de éxito que aquel que improvisa.

Esperamos que la lectura de estas péginas, acompaﬁa(la de la orientacion de los facilitadores du-
rante el desarrollo del seminario, ayuden a los docentes a hacer del programa de estudio su carta de
navegacién y herramienta de trabajo mas ttil para el logro de los fines y objetivos de la Educacion

Nacional.

8 <« Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS



Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

50 PREGUNTAS Y RESPUESTAS ,
EN TORNO AL USO, MANEJO E INTERPRETACION
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Por: Prmf. ]osé Frias

EQUIPO NACIONAL
VA DE INNOVACION Y
N _~" ACTUALIZACION
N/ CURRICULAR
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1. ¢Qué puede entenderse por el término Curriculo?

Antes de aventurarnos a dar una respuesta a esta pregunta debemos aclarar que el término Curriculo es
polisémico y, por lo tanto, gdenera una gran cantidad de acepciones no siempre univocas y, en ocasiones,
ni siquiera analogas. Bn nuestro caso, abordaremos el término desde el enfoque educativo y ajustado a

la realidad panamena.
Etimologia:

En primer 1ugar podemos decir que el término curriculo viene de la voz latina “Curriculum -
currere”, que significa carrera. A partir de esta etimologfa, durante muchos afos se defini con
mucha seguridacl como “el contenido de una carrera”; incluso cuando se hablaba de un “curricu-

1um Vitae” se Lusca})a reseﬁar la carrera de vida cle una persona.
a. Breve Andlisis Histoérico:

Histéricamente, se conoce que este término se utilizé por primera vez, de manera formal en el
ambito educativo, en 1663 en Glasgow. Sin emhargo, desde tiempos muy antiguos, existia la or-
ganizacién de contenidos, técnicas, estrategias y ol)jetivos a partir de tres realidades fundamentales:
sociedad, escuela y cultura; las cuales funcionaban como una amalgama “perfecta” que los encamina-

baala “paideian o ideal educativo, mejor conocido en nuestros dias como educacién integral.

La formacisén de los espartanos y de los atenienses son claros ejemplos de lo anteriormente
citado. Los primeros, necesitaban un hombre para la l)ataHa, su formacién entonces se basaba en
el atletismo y en el manejo de las armas; mientras que los atenienses buscaban un hombre para

la politica, centraban su formacién en aspectos relacionados con el arte de dominar el discur-
soy la argumentacién, por este motivo se establecen las siete artes liberales, clasificadas en dos
grancles bloques: el trivium (gramética, retérica y 1égica) y el cuadrivium (aritmética, astronomia,
geometria y musica). En ambos casos, socieclacl, escuela y cultura suman esfuerzos para saber qué
enseflar, para qué ensefar, cuando y cémo ensefiar, e incluso, cémo evaluar, de acuerdo a las nece-

sidades reales de la sociedad y de los hombres y mujeres de cada época.

10 <«<Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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El curriculo es mas que un listado frio y estdtico de asignaturas. Es una realidad dinamica, dialéc-
tica y dialégica que por su propia esencia debe estar en continuo proceso de actualizacion debido
a los grandes y acelerados cambios a los que asistimos los seres humanos en este momento de la

historia.

b. Caracteristicas generales:

A pesar de lo complejo que puecle ser abordar datos puntuales del término currl’culo, presentamos
algunas de las principales caracteristicas que lo identifican como tal:

W Esun término clave en educacion.

W Esclave en investigacién educativa.

w Esta referido a un proceso de transicién entre sociedad y educacion.

A | Cada modelo pedagégico gdenera una propuesta de curriculo diferente.
¢. Hacia una definicién:

Como ya hemos indicado, las definiciones de curriculo se pueden multiplicar. Sin embargo, en este
documento compartiremos la definicién de Santander Enrique Hoyos que afirma que el curriculo es
el “Conjunto de actividades y experiencias que tienen lug'ar en las instituciones educativas, en-
caminadas a asegurar el aprendizaje y el desarrollo integ’ral de los educandos, para que actten

adecuadamente sol)re el contexto.”

Y de manera especial, la definicion presentada por la Ley Organica de Educacion define el curriculo

como:

. “an producto derivado de “un proceso dinamico de adaptacion al cambio social y al sistema
educativo, que respon(le a una concepcion de educacién como totalidad y un proceso de cam-
bio permanente”’(Art.295), por medio del cual se concretizan los principios, fines y politicas
establecidas por el sistema educativo y comprende las etapas de plani{:icacién, elaboracién,
difusion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de planes y programas de estudio, en una clara
Correspondencia “a los fines, principios y normas de la educacién panamena al ig’ual que al

desarrollo social y econémico del pais” (Art.290).

OLNIWN)IOQ
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2, ;Cudles son los principales elementos del

Curriculo?

Como vimos en la pregunta anterior, el Curriculo es una realidad compleja y al serlo, cuenta con una

gran cantidad de elementos que le sirven de guia, apoyo y fuente de clarificacion y delimitacion.
Los principales elementos curriculares son:

a. Los fines: grcmdes ideales educativos a los que nos encaminamos todos los actores de

la educacion.
b. Los obielivos: guias de orientacién que nos aclaran dénde estamos y hacia dénde nos clirigimos.

¢. Los contenidos: conjunto de hechos, datos, conceptos, proceclimientos, principios y va-

lores que debo ensefiar a mis estudiantes y que ellos deben aprender.

d. Las experiencias: cada una de las riquezas prdcticas que con el pasar del tiempo hacen

al docente un verdadero artista y conocedor de la educacion.

e. La metodologia: manera de procecler, orden 1égico y dingmica que nos permite conjugar
estrategias, técnicas y actividades al inicio, durante el desarrollo y al final de una experiencia

docente.

f. Los Procesos: scrie de pasos que nos indican cémo plani{'icar y desarrollar adecuada-
mente experiencias curriculares tales como investigaciones, fundamentaciones, plani{'icacién,

programacidn, ejecucién y evaluacién del curriculo.

12 <«<Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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3. ¢Cudles son los principales tipos de curriculo que

existen en educacion?

Dificilmente encontraremos un consenso en torno a cuales son los tipos de curriculo que existen en
educacién. Pero diversos autores mencionan algunos de ellos, y George Posner los clasifica en cinco

grandes tipos.

a. El Curriculo oficial: Tambi¢n llamado curriculo escrito. A este grupo pertenecen nues-
tros programas de asignaturas que buscan proporcionar a los educadores una base orientada a
la planiﬁcacién y evaluacion del proceso. Se documenta en carteles de alcance y secuenciay en

listas de objetivos, indicadores de logros y actividades sugeridas de evaluacion.

b. El Curriculo operacional: se fundamenta en lo que es realmente ensefiado por el
docente y la forma en que destaca la importancia de cada uno de los contenidos y ol)jetivos que

deben ser lograclos por los estudiantes.

¢c. El Curriculo oculto: conjunto de influencias formativas que la escuela ejerce sistema-
ticamente pero que no estan explicitadas o formalmente reconocidas. Segiin Silvina Gvirtz y
Mariano Palamidessi, “el curriculo oculto incluye diversos tipos de resultados: no previstos y

que el docente considera negativos, buscados pero no explicita(los, am]:)iguos y genéricos’.

d. El Curriculo nulo: csti conformado por temas de estudio no enseﬁados, pero importan-

tes. Por ejemplo; sexualidad, danzas, 1eyes y otros.

e. El Extra curriculo: ests integrado por todas las experiencias planteadas por fuera de las
asignaturas escolares. Cabe sefialar que el extra curriculo es una dimensién reconocida de la
experiencia escolar que puede resultar més significativa que el curriculo oficial y muchas veces

no le damos la importancia debida.

OLNIWN)IOQ
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4. ;Cudles son los principios curriculares que deben
considerarse en el proceso de elaboracion y/o

actualizacion de un programa de asignatura?

Como hemos dicho anteriormente, el curriculo pue(le analizarse desde diferentes éngulos; por lo tanto,
no debe parecernos extrafio escuchar ahora que también es una de las ciencias de la Educacién. Como
tal, tiene su doble ol)jeto material y formal, sus o})jetivos, contenidos, métodos e incluso algunos princi-
pios que devienen como sendos pilares incolumes que sostienen todo el edificio educativo. Los principa-
les principios curriculares que intervienen en el proceso de elaboracion y actualizacion de los programas

de asignatura son: ﬂexibilidacl, coherencia, secuencia, o})jetividacl, articulacién y actualizacién.

A manera de aclaracion, debemos sefialar que existen otros principios, pero para los efectos del pre-
sente documento éstos son suficientes. De igual forma puntualizamos que el enfoque por competencias
incluye algunas cualidades que le son intrinsecas e insepara})les de dicho enfoque, como por ejemplo la
“complejidad” Pero debemos tener cuidado, ya que aunque la complejidad sea muy importante para el
enfoque por competencias y que a futuro pretendamos integrarla en nuestros planes y programas, no es
un principio curricular. Los principios curriculares son universales y no es un enfoque el que los esta-

blece. De ser asi, tendrfamos cientos de principios.

Analc’)gicamente, es algo parecido a lo que sucede con los simbolos patrios que estan establecidos por ley
y todos sabemos cudles son. Ahora l)ien, sl pensamos en el Canal de Panam4, ningtin panamefio dudarfa
de su importancia, trascendencia y signi{‘icado para toda la Nacién; pero no por eso se pue(le considerar
un simbolo patrio. Lo mismo sucede con las cualidades fundamentales de un enfoque. Tienen mucha

importancia y en cierta forma dan sentido al enfoque, pero no son principios curriculares.

14 <«<Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS
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5. ¢En qué consiste el principio de flexibilidad del
curriculo?

El término “flexibilidad curricular” es un concepto eldstico y polisémico que se emplea para referirse a
mﬁltiples condiciones y caracteristicas del curriculo relacionadas con aspectos también, mﬁltiples y va-

riados.

Para unificar criterios utilizaremos la definicién de Abraham Magenclzo, quien afirma que “la flexibi-
lidad curricular es la posi})ili(la(l que tiene el curriculo de ser modificado y adapta(lo a las necesidades
y realidades de las localidades y de las escuelas, de suerte que responda a los intereses, aspiraciones y

condiciones de cada una de ellas”

Este principio nos permite recordar que los programas de asignatura son una fuente de orientacién para
los docentes y no “un marco de hierro” Nos permite, ademas, hacer las adecuaciones necesarias para el
1ogro de los fines y O})jetiVOS de la Educacién Nacional. Pero ghasta donde se pue(le ser flexible? Esta
reflexién es muy importante, porque en nombre del principio de flexibilidad se pueden cometer grandes
errores e incluso desvirtuar todo el itinerario educativo. Por lo tanto, no se pue(len menospreciar los

programas de asignatura a partir de una mala interpretacion de este principio curricular.

Algunas ideas para la correcta aplicacién de este principio dentro del desarrollo del acto docente son

las siguientes:
a. Flexibilidad en la organizacién y jerarquizaciéon de los contenidos y métodos de ensefianza.
b. Flexibilidad para la eleccion y aplicacion de distintas estrategias pedagsgicas.

c. Flexibilidad para incluir actividades no contenidas en el programa de estudios.

OLNIWNIOQ
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6. ¢En qué consiste el principio de coherencia del

curriculo?

El principio de coherencia del curriculo es aquel que exige unién, correspondencia y una clara relacion

entre los diferentes elementos que conforman el curriculo:
A | Entre los fines dltimos de la educacién y el perlcil de egreso.
A | Entre el per{‘i] y las competencias.
N Entre el perﬁl, los ol)jetivos y las dreas curriculares.

W Entre el perf‘i] y los diversos elementos de los planes de estudio, programas de asignatura y

planeamiento did4ctico.

Esto exige la articulacién de todos los elementos antes mencionados. Segtin Guillermo Bolaiios, ‘el

principio de coherencia curricular es la articulaciéon o congruencia horizontal”.

En otras palal;ras, es la relacién horizontal reciproca que debe existir entre los elementos didacticos
(objetivos y logros de apren(lizajes, contenidos, experiencias de aprendizaje y los criterios de evalua-
cién) que estructuran los diferentes documentos curriculares (programas de asignatura, planiﬁcacién
anual trimestral y planificacién semanal). Entre los elementos antes mencionados debe existir una
estrecha e indisoluble relacion, ya que uno es Complemento del otro y es la razén de ser del anterior. En

esto consiste el principio de coherencia del curriculo.

7. ¢En qué consiste el principio de secuencia en el

programa de asignatura y cual es su importancia?

El principio de secuencia consiste en el establecimiento de un orden légico - psicolégico en la selec-

cion de los contenidos y en la elaboracién de los objetivos y experiencias de aprendizaje, manteniendo
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una dindmica de ampliacic’)n, pro{unclizacién, nivel de complejidacl y de comprension; de lo més sen-

cillo a lo mas complejo, de lo mas genérico a lo mas especifico.

Este principio también es conocido por diversos autores como el principio que orienta la verticalidad
del curriculo, ya que los objetivos, contenidos y experiencias de aprendizaje suponen la existencia de

unos, que le anteceden y otros que le siguen, cual si fueran los eslabones de una cadena.

En otras palabras, este principio nos recuerda que los contenidos, objetivos y experiencias de aprendi-
zaje, no pue(len elaborarse motu proprio (a gusto de cada quien) y de manera independiente del resto
de los contenidos, ol)jetivos y actividades, porque son un todo orgdnico en el que cada elemento juega
un papel tan importante como cada una de las fichas de un rompecal:)ezas que no se pueclen colocar

donde nos parezca, sino, exactamente donde deben ir.

8. ¢En qué consiste el principio de continuidad del

curriculo?

Segtin Guillermo Bolaios, el principio de continuidad del curriculo “se refiere al caracter progresivo
con que el alumno adquiere el aprencliza.je; lo que permite ir profun(lizan(lo sus logros en relacién con
un contenido; informacién, actitucl, destrezas, por medio de las vivencias de experiencias cada vez mas
complejas. Este principio no implica el aprendizaje de habilidades o destrezas sino més bien se trata

. . . . »
C].@l mismo, que se va pro£uncllzan(10 con nuevas experiencias .

La continuidad del curriculo se refiere mas a las experiencias de aprendizaje de lo estudiantes que a
los contenidos. Esto exige que los estudiantes a.pliquen lo aprendido en la préctica y en la resolucion
de nuevas situaciones y problemas, como claramente sugiere el enfoque curricular por competencias.
La aplicacién del principio de continuidad propicia el fortalecimiento de aprendizajes que requieren

reiteracién para 1ograr permanencia en el alumno.
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9. ¢Qué es y qué comprende un plan de estudio?

La preparacién, organizacién y plani{'icacién del proceso de ensefianza — aprendizaje, y del acto do-
cente per se, involucran diversos momentos y acciones como los planes de estudio, programa de asig-
naturas, programacién analitica, planeamiento de clase y gufas didacticas. Pero estos conceptos son
foco de confusién, por lo que un gran nimero de personas se limitan a hablar del plan, para referirse
a cualquiera de estas realidades. Es muy importante, entonces, respon(ler a esta pregunta y realizar las

aclaraciones conceptuales pertinentes.

El Plan de estudio es la organizacién de la oferta académica (un bachillerato, por ejemplo) atendiendo
a los principios y criterios de secuencia, pertinencia l6gico-psicolégica, continuidad e integracion (de
acuerdo a lo estipulaclo en el articulo 297 de la Ley 47 Orgénica de Educacisn). Incluye la organiza-
cion de asignaturas, clasificadas en grancles dreas: cientifica, humanistica y tecnolégica (De acuerdo a

lo estipulado en el articulo 298 de la Ley 47 Orgéanica de Educacisn) y la carga horaria.

Por otro lado, el plan de estudio nos permite determinar la cantidad de horas - créditos que debe cubrir
el programa de estudio de un bachillerato para hacerse acreedor al titulo respectivo. El 60% de las
asignaturas del plan de estudio debe corresponcler al 4rea que mds se ajusta a la esencia del bachillerato
y al perf‘il de egreso. El 409% restante se clistril)uye entre las 4reas adicionales. Por ejemplo, si tenemos
un bachiller en ciencias y tres dreas — cientifica, humanistica y tecnolégica- la distribucién adecuada
serfa: 60% para el drea cientiﬁca, 20% para el drea humanistica y 209 para el drea tecnolo’gica. Este

es el ideal; sin em]aargo, no siempre es posi]ole una distribucién tan ejemplar como esta. (Ver cuadro

Anexo 1).

La mayoria de los bachilleratos del pais tienen una carga horaria que oscila entre 118 y 120 horas. Pero
algunos especiales como el Maritimo y el Agropecuario cuentan con una mayor carga horaria. Bl mis-

mo caso aplica para el nuevo Bachillerato Pe(].agégico, bilingﬁe y tecnolégico, apenas en elaboracién.

El Ministerio de Educacién aprueba y avala 15 planes de estudio corresponc].ientes a los siguientes
bachilleratos:

a. Bachillerato en Comercio.

1). Bachillerato en Contabilidad.
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¢. Bachillerato en Turismo.

d. Bachillerato en Servicio y Gestién Institucional.
e. Bachillerato en Ciencias.

f. Bachillerato en Agropecuaria.

g. Bachillerato en Humanidades.

h. Bachillerato Industrial en Tecnologia Mecénica.
i. Bachillerato Industrial en Autotrénica.

j. Bachillerato Industrial en Refrigeracion y Climatizacion.
k. Bachillerato Industrial en Electricidad.

l. Bachillerato Industrial en Electrénica.

m. Bachillerato Industrial en Construccién.

n. Bachillerato Maritimo.

o. Bachillerato en Tecnologia Informatica.
Actualmente se tral)aja en la elaboracisn, organizacién y 1ega1izacién del plan de estudio nimero 16,
que corresponde al bachillerato pedagégico, })ilingﬁe, tecnolégico exclusivo para la Bscuela Normal

Juan Demostenes Arosemena.

Por ﬁltimo, debemos recordar que el plan de estudio también sirve de base para establecer los pre —re-

quisitos y permite el establecimiento del perfil de egreso.

10. ¢Cual es la estructura légico curricular de los

planes de estudio en Panama?

La estructura actual de los planes de estudio en Panama4 estd conformada por tres areas curriculares

(Humanistica, Cientifica y Tecnolsgica).

Estas tres dreas curriculares estdn integradas por asignaturas que contemplan contenidos de diversa

OLNIWNIOQ

o

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO > 19



No.

DOCUMENTO

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

complejiaad. a Mmayoria de las asignaturas se su ividen en areas € asignatura estas, a su vez, en
plejidad. Ta mayorfa de las asignat bdividen en dreas de asignatura y éstas, ,

médulos o temas.

Otras asignaturas, debido a su nivel de complejiclad, se han desdoblado para una mayor comprension
en materias, dreas, médulos y temas, a fin de lograr mayores niveles de éxito en la adquisicién de com-

petencias por parte de los estudiantes.

Tal es el caso del Nivel de Bducacion Bésica, donde el drea tecnolégica curricular esta integrada por la
asignatura de tecnologias. Esta asignatura, a su vez, se subdivide en las siguientes materias: Familia y
Desarrouo, Agropecuaria, In&ustrial, Comercio e In£ormética, las cuales se desarrollaran dependien&o

de la modalidad del plantel educativo.

Es importante resaltar que, dependien&o del nivel de compleji(lad de las materias arriba sefialadas, éstas
podran subdividirse en 4reas (bloques tematicos de estudio que facilitaran el desarrollo de los conteni-

dos) los cuales se pueclen subdividir en médulos, si fuera necesario.

En el diagrama del anexo N°5 presentamos una explicacion grafica de la estructura légico curricular

de los planes de estudio.

11. ¢Qué es un programa de asignatura?

Como aclaramos en la pregunta anterior, el plan de estudio se divide en grancles areas y cada 4rea estd

formada por un conjunto de asignaturas. Cada una de esas asignaturas debe tener su respectivo programa.

El programa de asignatura es el instrumento bésico orientador del desarrollo y evaluacién de una asig-
natura. Define el tipo, organizacién y estructura de todos aquellos aspectos que, para fines de apren(li—
zaje y ensefianza, se consideran social, cultural y profesionalmente valiosos y eficientes. Es un instru-
mento para el desarrollo del curriculo, de tipo flexible, cuyas orientaciones deben adecuarse, mediante

el planeamiento did4ctico, a las particularida(].es y necesidades de los alumnos y el contexto educativo.
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12, ¢Como se elaboraron y/o actualizaron los

programas de asignaturas?

A la hora de elaborar y /o actualizar los programas de asignaturas se tomaron en consideracién multi-

ples factores y se estableci un itinerario légico y ordenado.

a. Aspectos Iegales: Lo primero que se considers fueron las disposiciones legales ema-
nadas de la Constitucién Politica de la Repﬁblica de Panams, que en su articulo 96 establece
que “La ley determinara la dependencia estatal que elaborara y aprobara los planes de estudios,
los programas de ensefianza y los niveles educativos, asf como la organizacién de un sistema
nacional de orientacién e(luca.tiva, todo ello de conformidad con las necesidades nacionales”,
complementadas por otras disposiciones de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion. Di-
cha dependencia es el Ministerio de Educacién, a través de la Direccién Nacional de Curriculo

y Tecnologia Educativa.

b. Enfoque curricular: Se establecis el enfoque curricular al cual deben responder los
diversos programas de asignatura. En nuestro caso es el enfoque curricular por competencias.
Para profundizar en este tema, le recomendamos la lectura de las paginas 22 — 32 del docu-

u ” . . , .
mento o “Bases conceptuales de la serie: Hacia un curriculo por competencias.

o imi il: Se establecis el perfil de egreso e los estudiantes, a partir

c. Establecimiento del perfil: Sec establ | perfil de egreso de los estudiantes, a part
de los rasgos de cada una de las ocho competencias bésicas, para saber qué tipo de egresado
queremos entregarle a la sociedad y qué ol)jetivos, contenidos y demas elementos deben in-
cluirse en los diversos programas de asignatura. De igual forma debemos considerar el perfil
pro{esional de los docentes y las diversas competencias que deben manejar dichos profesiona—
es de la educacién, para coadyuvar a la tormacién integral de los estudiantes, descrita en e
les de la ed p dy laf tegral de los estudiantes, descrit |

per{'il cle egreso.

d. Organizacion de equipos de andlisis y actualizaciéon: El Ministerio de

Educacisn puclo contratar curriculistas fordneos para que elaboraran los diversos programas y
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e.

nos entregaran un paquete terminado. Sin eml)argo, la actualizacion de los programas de estu-
dio ha sido un trabajo colaborativo integrado por las autoridades del Ministerio de Educacion
y las diversas Direcciones implicadas en el tema, docentes panamefios de todas las especiali—

ades y miembros de diversas organizaciones de la sociedad civil deseosos de colaborar en e
dades y miembros de di ganizaci de la sociedad civil d de colab |

proceso de actualizacién.

Malla curricular: Se clabors la malla curricular de cada })ac}liﬂerato, estableciendo los
planes de estudio con sus dreas y asignaturas respectivas y los carteles de alcance y secuen-
cla para poder observar, analizar, ajustar y corregir diversas situaciones tales como: repeticién
innecesaria de conteni(los, ausencia de contenidos esenciales, atomizacién de contenidos en
ciertas dreas, falta de continuidad y/o coherencia en algunos programas, objetivos y actividades

que no responden al per{il de egreso de los estudiantes y otros.

f. Jornadas de trabaio: Se organizaron varias jornadas de trabajo para la actualizacién

de los diversos programas de asignatura, en las cuales los docentes, orientados por los Técnicos
Curriculares y acompaﬁaclos por Supervisores Nacionales y Regionales de las diversas especia-

lidades, actualizaban los programas de asignaturas.

g. Validacion de los programas: A nivel nacional, se han realizado por lo menos tres

validaciones a los programas de 10° y11°y dos validaciones a los programas de 12°. Dichas
validaciones consisten en una encuesta con preguntas abiertas y cerradas que permiten a los di-
rectores, docentes y estudiantes de diversos centros educativos de todo el pais opinar en torno
alos programas de asignatura, presentar recomendaciones e incluso su juicio critico en torno
alos ajustes realizados a los programas. A partir de dichas validaciones, se efectuaron nuevos
ajustes a los programas e incluso se propusieron temdticas de importancia para los seminarios

generales clel verano.
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4 I d

13. ¢Como esta estructurado un programa de

[ ]
asignatura?
En Panama, 1os programas de asignatura se estructuran con 1)ase en dos grancles ljloques: paginas pre-
liminares (que son iguales para todas las asignaturas) y el cuerpo del programa que es especifico para
cada una de las asignaturas.
Las partes antes mencionadas tienen sus subdivisiones correspond.ientes:

| Paginas preliminares:

a. Datos generales de los programas de asignatura, que incluyen el gra(lo, el nombre de la asignatu-

ra, las horas semanales, la fecha de elaboracion y/o revisién del programa.

b. Los fundamentos en que se cimentan los programas: legales y de politica educativa (centra(los en
bases constitucionales y en las disposiciones legales de la Ley 47 de 1946, Organica de Educa-

cién), psicopedagégicos, psicolégicos, socio antropolégicos y socioeconémicos.

c. Los enfoques que orientan el proceso de elaboracién de los programas: peclagégico, did4ctico y

evaluativo.
L Pe(lagégico. En nuestro caso, el enfoque por competencias (en los programas se enlistan
las ocho competencias basicas adoptadas por Panamd y la competencia especiﬁca de cada
bachillerato, enriqueci(las con los rasgos del perfil de egreso por cada competencia).

e Didactico. Mediante este se clarifica el nuevo rol del docente.

® Evaluativo. Donde se estable el estilo de evaluacion aprobado por el sistema y algunos

consejos précticos a tener en consideracién.

OLNIWNIOQ

o

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO > 23



GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO _

©

o

E d. Recomendaciones generales.

S Il Cuerpo del Programa. Contiene a su vez:

La estructura del programa que se subdivide en:

Datos generales (asignatura, grado, horas semanales, fecha de elaboracién y fecha de revision.
Justificacion.

Descripcion.

Metoc].ologia.

Bvaluacién sugerida.

ijetivos generales de la asignatura.

Areas de formacion.

Objetivos de aprendizaje.

Los contenidos (conceptuales, proceclimentales y actitudinales).
Indicadores de logro.

Actividades sugeridas de evaluacisn.

4d 4d 4d 4 4d 4 4 4 4 4 4 4

Fuentes l)i]aliogré{'icas.

Este dltimo punto de los programas (estructura) es el mas conocido por los clocentes, aunque en los

tltimos afios ha sufrido algunos cambios.
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14. ¢Por qué es importante y necesario actualizar

los programas de asignaturas?

Es muy comtn escuchar a las personas de mayor edad decir que su tiempo era mejor, su educacién
superior y los apren(lizajes mads signi{'icativos y duraderos que los actuales. Es légico, aman, valoran y
respetan todo lo bueno que el proceso de ensefianza — apren(lizaje y su experiencia de vida, les aporté
como personas. Sin embargo, no podemos “tapar el sol con un dedo” y pretender que el mundo se de-
tuvo desde los tiempos de nuestra formacion y replicar a nuestros estudiantes los mismos aprenclizajes,

con los mismos métodos y estrategias que utilizaron con nosotros.

Antes, un libro podl’a pasar décadas siendo la autoridad académica incuestionable, luego empezaron a
actualizarse cada cinco afios, porque era el tiempo pru(lencial en el que los avances, investigaciones y
descubrimientos nos indicaban que la informacién habfa cambiado y era necesario realizar una serie de
ajustes. Hoy, la informacién cambia a diario. Nunca la humanidad habfa sufrido tantos cambios como

en los tltimos afios.

Cualquier persona poclria responcler con facilidad a preguntas como: jquién inventd el telescopio?
s A quién se le atri})uye la invencison del teléfono? O incluso Jquién inventd el pararrayos? Pero pocos
podrian responder correctamente a preguntas como: jquién invents los aires acondicionados Inverter?

+Quién inventé la telefonfa digital? y otras similares, del 4rea académica que se nos ocurra abordar.

Si el conocimiento estd cambiando de forma tan acelerada, no podemos quedarnos estaticos y con los
brazos cruzados, desarrollando nuestras clases con programas que ya han celebrado varias décadas de
existencia y que poco se ajustan a los destinatarios finales, nuestros estudiantes, que son claramente
nativos cligitales, que poseen aprenclizajes previos que nos pueden sorprenc].er y que no necesitan tantos
conocimientos conceptuales, sino mas bien saber qué hacer con dichos conocimientos. En otras pala—

}Jras, aprencler a aprencler.
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A nivel nacional debemos ser conscientes de que la actualizacion de los programas debe ser una acti-
vidad continua y no la moda del momento, porque el conocimiento no se detiene y evitar comentarios
como: jcudndo van a finalizar los cambios en los programas? Ya que la respuesta es clara: cuando el

mundo (leje de cambiar.

15. ¢Qué es la justificacion de los programas de
asignatura?

Metodolo’gicamente hablando, la justi{'icacién esla parte de un informe, estudio o documento que trata
de indicar brevemente las razones que sustentan la importancia dela investigacion, estudio o documen-
to que se llevard a cabo. Las razones pueden ser variadas: novedad y originalidad, importancia, interés

y precision.

La justificacion de un programa busca entonces, clarificarnos por qué es importante dicho programa,
para qué nos servird y a quiénes beneficiara. De esta manera establece la razén de ser de la asignatura
dentro del plan de estudio del bachillerato del cual forma parte. La justi{icacién describe la importan-
cia de la asignatura en la formacién académica e integral de los estudiantes, en funcién de las compe-

tencias que desarrolla y del per{‘il del egresado establecido en el disefio curricular.

16. ¢Qué es la descripcion en los programas de
asignatura?

Tradicionalmente se dice que describir es “dibujar con palal)ras” v, efectivamente la descripeion en un

programa de asignatura consiste en redactar el cardcter metodolo’gico considerado para la asignatura y

26 <«<Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS



Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

el drea formativa a la que pertenece. De igual forma, delimita la contribucion y proposito dela asigna-

tura, para lo cual se describen los contenidos, procedimientos y habilidades que involucra.

La (].escripcién debe indicar el nivel de profunclida(l mediante el que se pretende desarrollar la materia,
lo mismo que el aporte de los diversos contenidos para la aplicacién o desarrollo de diversas tareas

(apren(ler a hacer)

17. ¢Qué elementos significativos aborda el enfoque
evaluativo de los programas?

Revisar las diversas partes de los programas de asignatura es sumamente importante y de gran utiliclacl,
p p p y
ya que las paginas preliminares nos proporcionan gran cantidad de informacisn, que muchos docentes

desconocen.

Uno de esos aspectos es, sin lugar a dudas, el enfoque evaluativo. En este apa.rtaclo de los programas, el
docente encontrara un resumen de las principales preguntas que se generan en torno al delicado tema

de la evaluacion de los aprendizajes.

unas de los aspectos abordados son: la deninicién de evaluacién, respuestas a preguntas como: jPara
Algunas de los aspectos abordados son: la definicion de evaluacion, respuestas a pregunt ;P
qué evalta el docente? s Para qué evaluar? 5 Qué evaluar? g)Co'mo evaluar?, ademads de recomenda-
ciones de técnicas y métodos de evaluacion y de los criterios para la construccion de procedimientos

educativos.
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18. ¢Qué son las competencias y como se clasifican?
a. Las competencias son como una limonada:

Tal vez muchos docentes sientan que esta es una pregunta trillada y que ya se ha dicho suficiente en
torno al tema. Sin em})argo, nunca estd de mds una aclaracién a(licional, sobre todo si tomamos en
consideracién que al definir competencias, gran cantidad de docentes inician diciendo que es el “con-
junto de...”, otros afirman que son “los conocimientos, habilidades, destrezas...” pero las competencias
sol)repasan esasy otras definiciones pareci(].as, ya que no son elementos aislados cual si fueran un archi-

piélago pedagégico. Son mas bien como una limonada.

Usted pue(le tener todo lo necesario para hacer una limonada: agua, 1imo’n, azucary revolvedor y, no por ello

tiene la limonada. Usted tiene un “conjunto de” elementos necesarios para la limonada y nada més que eso.

Si ahora pensamos que el agua representa los conocimientos, el limén, las habilidades y destrezas, el
aztcar las actitudes y el revolvedor la disposicion, haria falta unir todos los elementos, revolverlos y por
fin tendremos la tan esperada limonada. Lo mismo sucede con las competencias; a veces encontramos
personas con muchos conocimientos, pero con nada de habilidades, otros con muchas destrezas y po-
cos conocimientos e incluso aquellos que poseen muchos conocimientos, habilidades y destrezas, pero
profesionalmente hablando dejan mucho que desear, son altaneros, poco agradables, no saben trabajar
en equipo o no les interesa hacerlo. ;Alguno de ellos serd competente? ; Alguno de ellos nos deja ver

una atractiva, saludable y refrescante limonada?

Segun lo anterior, las competencias son realidades complejas que se forman a lo largo de la vida y en
las que todos los elementos son igualmente importantes y si dejas alguno por fuera, seria como tener
un auto sin Hantas, o con llantas pero sin motor, o con motor pero sin carroceria. En todos los casos te
pareceria tener un auto, pero en realicla&, no lo tienes. Por lo tanto, las competencias son la capaciclacl
y posil)ilidacl de movilizar y aplicar correctamente todos los recursos propios (conocimientos, habili-
&ades, destrezas y actitu(les) y recursos del entorno para producir un resultado definido y solucionar

pro}JIemas en CliVGI'SOS entornos.
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b. Clasificacion de las competencias
Las competencias se clasifican en tres grandes grupos:

W Las competencias béasicas son aquellas que todas las personas precisan para su desarrollo personal,
las cuales deben haber sido fortalecidas a lo 1argo dela etapa o]oligatoria de ensefianza, de forma que la
persona esté prepara&a para su vida adulta. Estas competencias se siguen puliendo y robusteciendo a lo

1argo de toda la vida de una persona.

W Las competencias genéricas son las relativas a habilidades, actitudes y valores de la vida personal y
social. Bstas competencias se consideran transversales y han sido unificada por medio de El Proyecto
Tuning para los paises europeos y El Proyecto Alfa Tuning para los paises latinoamericanos. En la
siguiente direccion podrds encontrar informacién relevante relacionada con el Proyecto Alfa Tuning,

las 27 competencias genéricas establecidas y las competencias especificas para diversas profesiones.
tuning.uni&eusto.org/tuningal/in&ex.php

N Las competencias especi{'icas son los comportamientos observables que se relacionan directamente
con la utilizacion de conceptos, teorias o habilidades propias de la especialida& o per{'il de egreso de las

diversas carreras. Estas competencias son las propias de cada profesion.

Estos tres grandes grupos de competencias se desarrollan a lo 1argo de la formacién académica de una

persona, como se puecle oljservar en e] Anexo No 3

c. Las competencias en la organizacién curricular panamena

Las competencias pedagégicamente y- también en el planeamiento docente- se sitdan por encima de
los o})jetivos tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Estas abarcan mds, son mas

ambiciosas que los o]ajetivos de enseﬁanza—aprendizaje. Las competencias no son estrictamente disci-
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p]inares (enmarcada cada una en una asignatura) como los objetivos, pero en nuestra planiﬁcacién se
encuentran implicitas dentro de los objetivos de aprendizaje, pues, son la esencia de estos. Se pueden
tra})ajar algunas competencias especiﬁcas de materia, las mismas se desarrollan desde todas o casi todas

las asignaturas del curriculo y desde todo el Proyecto Educativo del Centro.

Ademas, las competencias (mds préximas a las capacidacles que a los conocimientos) no sélo implican
contenidos de apren&izaje, también incluyen el aprendizaje para actuar, es decir, estdn orientadas a la
accién (y a la interaccién de los estudiantes con el mundo y su entorno cotidiano no solamente el
escolar). Esto se confirma al leer de nuevo la formulacien de las competencias curriculares e identificar

que son amplias, inter&isciplinares, glol)alizadoras y orientadoras de toda la plani{'icacio'n educativa.
También, de alguna manera, podemos considerar las competencias como el resultado global de un
proceso formativo complejo (por la multitud de elementos que intervienen) bien en una fase parcial o
en una fase final de una etapa educativa (Grado, Premedia, Media, etc.)

Por tltimo, es importante recordar que no se puede conseguir el logro de una competencia en una

semana de trabajo docente, solo pueden lograrse objetivos o micro-objetivos, también llamados en

nuestro 1enguaje curricular, logros de aprenclizaje.

19. ¢Cudles son las competencias basicas asumidas
por el Ministerio de Educacion incluidas en los

programas de asignaturas?

Antes responder a esta pregunta es importante indicar que en los programas de estudio aparecen las
ocho competencias basicas asumidas por el Ministerio de Educacién y los diversos rasgos, por lo que

invitamos a los docentes a revisar dicho contenido cuando reciban los programas de asignatura.
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El Ministerio de Educacién ha asumido ocho competencias basicas que describiremos brevemente:

a. Competencia: Lenguuie )4 Comunicacion. Centra su atencién en el uso del 1enguaje

oral y escrito como vehiculo de apren(lizaje y expresiéon 'y control de conductas y emociones.

b. Competencia: Pensamiento Légico Matematico. Fortalece la utilizacion de los
ndimeros, operaciones bésicas, simbolos, formas de expresion y razonamiento légico deducti-

vo, para la creacién e interpretacion de la realidad.

c. Competencia: En el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico.
Competencia que le permite interactuar con el entorno para predecir sus consecuencias, res-

petar la naturaleza y conservar el ambiente.

d. Competencia: En el tratamiento de la informacién y competencia digital.
Habilidades para buscar y transmitir las informaciones y transformarlas en conocimiento.
Acceso a las TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacién) y a las TAC (tecnologias

del aprendizaje y del conocimiento).

e. Competencia: Social Y Ciudadana. Permite ponerse en el 1ugar de otro, respetar las

diferentes de creencias, culturas, religiones y principios democraticos.

f. Competencia. Cultural Y Artistica. Aprender a apreciar y a respetar las diferentes

manifestaciones culturales y artisticas que exaltan y engranclecen el espiritu del ser humano.

g. Competencia: Aprender a aprender. Aprencler a enfrentarse a los prol’)lemas y
buscar las soluciones mas adecuadas en cada momento. Permite descubrir c6mo aprencler y

qué hacer con los aprendizajes aclquiridos.

h. Autonomia e iniciativa PEI‘SO“GI: Capacidad de elegir la propia opcién y tomar

iniciativas responsa.l)les tanto en el plano personal, social y laboral. Supone educar y robustecer
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valores personales como la dignidad, la libertad, la autoestima y la capaciclacl para enfrentarse

alos prolalemas.

20. ¢En el enfoque por competencia los objetivos

desaparecen?

Definitivamente, No. El en{oque por competencias no elimina los o]ojetivos. Estos siempre estardn pre-
sentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje, independientemente del enfoque curricular que adop-

temos, pues siempre necesitaremos tener una orientacién o guia para saber a qué punto debemos Hegar.

Los objetivos se corresponden con los contenidos - conceptuales, procedimentales y actitudinales- y son parte
importante del proceso de la formacién competencial ya que sin saber, el alumno no puede saber hacer, saber
actuar, saber convivir, etc. Son el camino parair armando las competencias en el proceso educativo. La mayo-
ria de los objetivos son disciplinares o corresponden a asignaturas y son mas delimitados que las competencias

y si pueclen agotarse y lograrse parcial o plenamente en una plani{‘icacién docente semanal.

El concepto que esta superado pedagégicamente es la denominada “Pedagogia por objetivos”, que se
enmarca en una perspectiva tecnicista de la educacion (10 que en nuestro pais conocemos con el nom-
bre de “pedagogia conductista”) que sélo pretende alcanzar resultados, mostrandose insensible con los
procesos de enseﬁanza—aprendizaje. Este enfoque peclagégico estd caducado por desatender los procesos
didacticos y atender sélo a los resultados. Sin embargo, la palal)ra OBJETIVO no estd caducada para
nada; sigue siendo el modo concreto de viabilizar los procesos did4cticos marcando metas a las que se

precisa llegar. La ensefianza requiere la definicion de los objetivos.

Los ol)jetivos son aqueHo que hay que 1ograr en los procesos de enseﬁanza—aprendizaje, imprescinclil)]e

para organizar las estrategias y disefiar las experiencias de aprendizaje.

Si el docente no determina lo que han de alcanzar, su quehacer serfa cadtico.
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21. ¢Como se redactan los objetivos de la asignatura

en los programas de estudio?

Los ol)jetivos dela asignatura plantean a grancles rasgos aque”o que los alumnos han de lograr aprender

durante el desarrollo de la asignatura.

Técnicamente hablando, su redaccién inicia siempre con verbos en infinitivo (conocer, valorar, iden-
ti{'icar, distinguir, elal)orar, reclactar, escri})ir, calcular, realizar, expresar, apreciar, promover...... )y

mantiene su estructura bidimensional: conducta / contenido.

Al relacionarse con los contenidos, los ol)jetivos de la asignatura estardn referidos indistintamente a
conceptos, procedimientos y actitudes. Estos oLjetivos son camino o medio para que el alumno logre las

competencias, las cuales suponen haber alcanzado previamente muchos objetivos.

22. ;Qué es la metodologia y cual su funcion en los

programas de asignatura?

a metodologia es el elemento de las paginas preliminares de los programas que presenta un conjunto
L tdlg' lel tdlp'g‘ pl" cllpg que p t junt

de sugerencias, encaminadas hacia orientar a los docentes en torno a los mecanismos de aplicacion del
programa, la funcion pe&agégica y didactica del docente y los compromisos de los estudiantes como

actores de su propio proceso de apren(lizaje para 1ograr los ol)jetivos establecidos.

En concreto, nos habla acerca de los métodos, estrategias y técnicas de ensefianza y de aprenclizaje que
pue(len utilizarse para lograr una mejor internalizacion de los o})jetivos de aprendizaje y desarrollo de

las competencias.
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23. :Qué es un cartel de alcance y secuencia?

El cartel de alcance y secuencia es una matriz de doble entrada en la que se combinan dos de los prin-

cipios curriculares mencionados en este documento: coherencia (alcance) y secuencia.

La matriz cuenta con dos ejes, varias columnas y filas (segun sea necesario). En la primera columna,
del eje vertical se ubican las diversas dreas que desarrolla la asignatura, en las siguientes columnas se

colocan los contenidos de acuerdo al grado académico que se sefiale al inicio de cada una de ellas.

Enla primera fila del eje horizontal se ubican los diversos gra(los en que se desarrollars el 4rea en cues-
tion y luego, los contenidos que corresponden a dichas dreas en cada uno de los niveles. En el anexo 4
presentamos un modelo de la matriz. Sin embargo, es pre‘[‘eril)le elaborar el cartel en gran(les tiras de

pape] manila, papel de periédico y similares para tener una visién general de los diversos contenidos.

El cartel nos permite tener una vision completa de todos los contenidos de una asignatura de acuerdo
a las diversas dreas de estudio. Verticalmente se observaran todos los contenidos de un gra(lo especi{ico
de la asignatura (a esto le llamamos alcance) y horizontalmente, todos los contenidos que el srea desa-

rrollaalo largo de los diferentes grados que debe cursar el estudiante (a esto le llamamos secuencia).

24, ;Como se elabora un cartel de alcance y

secuencia de los programas de asignatura?

La elaboracion de un cartel de alcance y secuencia, en realidad es sencilla. Pero es indispensable contar
con todos los recursos necesarios, algunos de los cuales son esenciales y otros accesorios, pero, igual—

mente, atiles.
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El principal de los recursos esenciales es, sin lugar a dudas, el compendio de los contenidos de una asig-
natura clasificados por area y por grado. Se deben incluir todos los graclos que desarrollan contenidos
de la asignatura, sin excepcidn, para realizar un analisis cientifico y pormenorizaclo. Otros recursos, si

se confecciona en fisico, serfan papel manila, perié(lico o papelc’)grafo, tijeras, goma, etc.

Posteriormente, se establecen los dos ejes. En el vertical se escriben o pegan las diversas 4reas y en el
horizontal los grados. En los espacios que se forman entre el 4rea y el grado se colocan los contenidos

correspondientes.

Esta matriz también se puede elaborar en formato &igital. Sin em]:)argo, cuando se analiza el cartel a par-
tir de equipos de trabajo colaborativo, se recomienda la opcién anterior, ya que en dicha “manta” podran
incluir, eliminar, reubicar diversos contenidos, porque todos tienen la posibilidad de ver, tocar e interac-

tuar en torno a un solo documento, 1ogran(].o de esta manera mayor eficiencia y eficacia en el tral)ajo.

25. ;Cual es la utilidad del cartel de alcance
y secuencia en el proceso de elaboracion y/o

actualizacion de un programa de asignatura?

El cartel de alcance y secuencia es una herramienta muy ttil en el proceso de elaboracion ylo actuali-
zacién de un programa de asignatura porque nos permite evitar y/o corregir errores como: repeticién
innecesaria de contenidos, ausencia de contenidos esenciales, atomizacién de contenidos en una asig-

natura, desorden y falta de secuencia y coherencia légica en la organizacison de los contenidos.
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26. ¢Qué es un perfil de egreso y cual es su
importancia en la elaboracion de un programa de
asignatura?

El perﬁl de egreso es el compromiso formal que hace la Institucién ante la sociedad y ante s misma,
de fortalecer una identidad dada, toda vez que establece los compromisos académicos y formativos que
contrae y que devienen como la identidad de la Institucién y de las personas que laboran o se forman

enella, a partir de las competencias asumidas.

El perﬁl de egreso, por su parte, es el compromiso institucional hacia el estudiante y la sociedad de habi-
litar a los primeros en los principales dominios del Bachillerato. Describe los dominios de competencias
que deben caracterizar a un egresado y el nivel de desempefio esperado. Dicho perfil es entonces, la des-

cripcién de los rasgos y competencias, propios de un estudiante egresaclo del segun(‘lo nivel de educacion.
Segtin José Arnaz, los perf‘i]es desempeﬁan usualmente una de las siguientes funciones:

@. Ser una primera descripcién preliminar del egresado, de caracter no técnico pero que sirve de
antecedente a la formulacion explicita de objetivos curriculares, de los que sf se exige rigor en

su formulacion.
b. Ser, de hecho, un conjunto de ol)jetivos curriculares, con o sin mencién expll’cita de ello.

En los programas de asignatura, se define el perfil de egreso como las caracteristicas que debe tener un
estudiante al finalizar un curso o ciclo, tomando en cuenta qué aprendis y desarrolls, a partir de lo que

se especificé previamente en el curriculum o plan de estudios.

De igual manera, se afirma que la primera tarea para la elaboracion del disefio curricular implica la
definicién de un perfil compartido, que resefie los rasgos fundamentales que el egresado debe poseer y

que podré ser enriqueciclo en cada institucién de acuerdo a su modelo educativo.
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El perﬁl de egreso debe coincidir con el ideal de bachiller, el ideal de ciudadano y el ideal de persona
que necesitamos entregarle a la sociedad. De igual forma debe ser tan significativo y generar tal iden-
tidad que cualquier persona pue&a descubrir en los egresados la presencia de dicho per{il, sin necesidad

de que éste sea pregonado y plasmado en diversos documentos.

27. ¢Qué son las asignaturas?

Brevemente po&emos decir que las asignaturas son las materias que integran un plan de estudio o ca-
rrera. En nuestro medio los términos asignatura y materia se utilizan como sinénimos. Sin embargo,
en otras latitudes, con frecuencia se suelen establecer algunas diferencias que mds o menos consisten
en el siguiente planteamiento: una asignatura estd formada por una o mas materias estructuradas den-

tro de un plan de estudio o curso académico.

28. ¢Como se redactan los objetivos de aprendizaje

de las areas en los programas de asignatura?

Cada una de las areas de los programas de asignatura posee un conjunto de objetivos, que hemos de-
nominado “ol)jetivos de aprendizajes". Estos ol)jetivos se deben redactar con verbos de un alto nivel de

pro{un&idad, siguiendo guias confiables como la taxonomia de Benjamin Bloom.

A pesar de que el alcance, complejiclacl y profundiclacl de estos objetivos es elevado se denominan de
aprencliza.je, porque se redactan en funcién del estudiante, o sea, con el verbo conjugado en tercera

persona singular, presente del modo indicativo.
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Todos estos ol)jetivos tienen un sujeto tdcito sobrentendido que es: “el estudiante...” Por eso su re-

daccién inicia con verbos comor: resuelve, ana]iza, explica, sustenta. Si a cada uno de estos verbos le

preguntamos jquién? La respuesta légica, serd: el estudiante.

29, ¢Cudles son los criterios de seleccion de los

contenidos curriculares de los programas de

asignatura?

Como hemos visto, todos los elementos de los planes y programas de estudio tienen una razén de ser

y un proceso cientifico y peclagégico que los sustenta. Los contenidos curriculares no escapan a esta

realidad. Para su seleccion se establecen diversos criterios.

Los principales criterios son:

N

4d 4 4 A4

Pertinencia a la realidad.
Actualizacion.

Vinculados a competencias.
Realismo y tiempo de dedicacion.

Clasificados en conceptuales, proce(limentales y actitudinales.
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30. ¢Como se redactan y clasifican los diversos

contenidos en los programas de asignatura?

La redaccion de los contenidos posee una estructura mds o menos definida y se fundamentan en dos
preguntas claves: s Qué debo ensefar a mis alumnos? y 4 Qué deben aprencler? a partir dela competen-

cias basicas y de los o]ajetivos que deben 1ograr.
Los contenidos se clasifican en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

a. Contenidos conceptuales: son lo més estdticos y se expresan con sustantivos propios
y especi{'icos de cada una de las 4reas o materias. Por ejemplo: La Revolucién Industrial, pro-
pie(la(les de la a(licién, los accidentes geogréﬁcos, elementos fundamentales del teatro, entre

otros.

El nivel de dominio deseado en estos contenidos es la comprension, porque  exigen defini-
cién, categorizacion, identificacion de objetos, aplicacién del concepto en actividades, solu-

cion de prol)lema.s, entre otros.

b. Contenidos procedimentales: se enuncian con verbos sustantivados (verbos trans-
formados en sustantivos, nunca con verbos en infinitivo ni conjugados), que evoquen pro-
cedimientos, a partir de los rasgo de las competencias basicas- (habilidades y destrezas). Su
estructura es la siguiente: Verbo sustantivado + la palabra De + otro sustantivo (con algunas
variantes). Por ejemplo: aclquisicic’)n de..., analisis de..., localizacisn de..., representacién
cle..., resumen cle..., utilizacién cle, aplicacién cle..., clescripcic’)n cle..., confeccién de...
Cuando no es posible sustantivar el verbo, se utilizan sustantivos que evoquen procedimientos

como: disefio de.. ., manejo de.. ., sintesis de...

El nivel de dominio deseado en estos contenidos es la aplicacion y demostracisn.
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¢. Contenidos actitudinales: sc utiliza el mismo esquema de los procedimentales. Pero
el verbo l)ase, que transformaremos en sustantivo, representa Valores, actitudes o normas, a
partir de las competencias transversales o competencia genéricas. Su estructura es la siguiente:
Verbo sustantivado + la pala})ra De + otro sustantivo (con algunas variantes). Por ejemplo:
Valoracién de.. ., aceptacion de..., auto reflexion de..., compromiso con..., interés por...,

conciencia de.. ., disposicién para..., participacién en...

Es importante destacar que los tres tipos de contenidos tienen el mismo grado de importancia

y deben abordarse en la accién docente de forma integracla.

31. ¢Qué tipos de saberes se buscan fortalecer
mediante cada uno de los tipos de contenidos
organizados en los programas de asignaturas?

En 1996 la Comisién Internacional sobre la educacién para el siglo XXI, de la UNESCQ, presiclicla
por Jacques Delors, elabors el Informe: “La educacién encierra un tesoro”, mejor conocido como “In-

forme d,e Delors”.

Enla segunda parte del Informe se presentan los cuatro pila.res fundamentales de la educacion para el

siglo XXT: Apren(ler a conocer, aprender a hacer, apren(ler a vivir juntos y apren(ler a ser.

a. Aprender a conocer: se relaciona con los conocimientos que se aclquieren en torno a

una o varias disciplinas.

b. Aprender a hacer: :e relaciona con el uso exitoso de los conocimientos (lisciplinares

adquiri&os y ahora aplicados al contexto en donde nos desenvolvemos.

C. Aprender aser:es la capacicla(l de autodireccion, responsalaili(lad, solucién de problemas,

toma de decisiones y valores propios de las personas para percil)irse asimismoy a los demas.
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d. Aprender a vivir iU“'l'OS (CO“ViViI’): son los valores asociados a la capaci(la(l para
establecer y desarrollar relaciones sociales en todos los espacios en donde nos corresponcla

interactuar.

Los contenidos curriculares buscan fortalecer los diversos tipos de saberes establecidos como pilares

de la educacion.

N Los contenidos conceptuales, el “saber conocer”.
W Los contenidos procedimentales, el “saber hacer”.
N Los contenidos actitudinales, el “saber ser”.

Y al desarrollar una dinamica de aprendizaje colaborativo y cooperativo para el desarrollo de los di-

versos tipos de contenidos, fortalecemos el “saber vivir juntos”

32. ¢Cudles son los principales cambios
significativos estructurales realizados a los

programas de asignatura?

El nuevo enfoque curricular asumido por el Ministerio de Educacién conlleva un proceso de actuali-

zacién, profunclizacio’n y mejoramientos de los programas de asignatura.

En este proceso se han realizado ajustes relacionados con los contenidos, a nivel de alcance y secuen-

cia, los cuales son diferentes en cada una de las asignaturas.
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A nivel estructural también se han dado algunos cambios que resumiremos en el siguiente cuadro com-

parativo:

ELEMENTOS

PROGRAMAS

EXPERIMENTALES

PROGRAMAS

ACTUALES

Competencias

® Se presentaban en lugar
de los objetivos generales.

e Se subdividian en Sub-
competencias, que rempla-
zaron a los obijetivos espe-
cificos.

* Se establecen las ocho
competencias bdsicas y los
rasgos del perfil provenien-
tes de cada una de ellas,
toda vez que se respeta la
presencia y funcién de los
objetivos en los programas.

Objetivos

® Ademds de los objetivos,
se incluyen las competen-
cias.

* Aparecen los generales
de asignatura, redactados
en infinitivo.

* Se establecen los de
aprendizaje para cada
drea de asignatura, redac-
tados en tercera persona
singular.

Contenidos

* Aparecian mezclados sin
ningun pardmetro de clasi-
ficacién.

* Se presentan clasificados
en conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales.

Indicadores de logro

¢ No aparecian.

e Se incluyen en todos los
programas de asignatura.

Evaluacién

e Se presentaban posibles
evaluaciones diagndsticas,
formativa y sumativas.

® Se presentan actividades
sugeridas de evaluacién.
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33. ¢Qué son los indicadores de logro y cual es su

funcion en los programas de asignatura?

El término indicador hace referencia a sefiales e indicios. Son los elementos que orientan nuestras

(].udas, consultas, sospechas o investigaciones.

Un médico, por ejemplo, sabe si un paciente tiene apendicitis cuando éste presenta sintomas como
dolor agudo en la parte inferior derecha de su abdomen, ha tenido nauseas y ficbre. Estas sefiales son
indicadores que le informan lo que puede suceder con el paciente y lo llevan a dar un segundo paso:
validar su diagnés’tico, mediante la realizacién de examenes de orina y de sangre para corroborar o

descartar aqueHo que los indicadores y su experiencia profesional le sugieren.

Cuando cualquiera de nosotros ve el cielo muy oscuro, siente una ventolina, escucha truenos y ve el
reﬂejo de relémpagos, deduce répidamente que se aproxima una tormenta, porque las sefiales o indi-

cadores son muy cla.ros.

Sin eml)argo, en ambos casos, el indicador es una seflal, un indicio, pero no la verdad tnica y absoluta

debido a que muchas situaciones diversas de la vida poseen sintomas muy parecidos.

Veamos un ejemplo mas antes de abordar el tema en el ambito exclusivo de la educacion: si el motor
de un auto de carburacion falla y el avance del mismo se da con “empujones intermitentes” (o lo que
y pyj q
decimos popularmente “cabecea”) es un indicador de varios problemas posibles: el carburador esta su-
pop p p
cio, las Lugias estdn viejasy gasta(las, uno o mas de los cables de las }Jugias estan deteriorados y “botan
corriente”... Por lo tanto, siempre serd necesario establecer un minimo de tres indicadores y validar

la informacion proporciona(la por éstos, ya que los indicadores me pue(len indicar mas de una cosa.

En educacién también, contamos con indicadores que devienen como sefiales que nos informan si el
estudiante ha alcanzado un logro de aprenclizaje, estd en proceso de lograrlo o definitivamente no lo

esta 1ogranclo.
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Al igual que en los ejemplos anteriores (la sospecha de apendicitis, la posible tormenta y el fallo del
g q jemp p p p y

auto), los indicadores de logro en evaluacion no son absolutos y definitivos, pero si una sefial que nos
permitird realizar ajustes y establecer las estrategias necesarias para que el aprendizaje de los estudian-

tes sea signi{‘icativo.

Los indicadores de logro son, entonces sefiales que muestran el nivel de dominio en el cual se desarrolla
una competencia a partir de los criterios. Son un recurso clave para verificar y valorar los avances de los
resultados de aprendizaje. Tienen como funcién hacer evidente qué es lo que aprende el alumno y cémo

lo demuestra. Los indicadores de logro necesitan validarse con experiencias de apren(lizaje establecidas

en plena armonia con los ol)jetivos y los contenidos programaticos desarrollados.

34. ;Como se elaboran los indicadores de logro?

Los indicadores de logro se elaboran a partir de los o})jetivos de apren(lizaje, de los contenidos estable-
cidos y de los criterios de evaluacion. Para cada criterio se establecen indicadores en diversos niveles
que permiten su evaluacién.

Ala hora de elaborar indicadores de logro es indispensable tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Recordar que las competencias poseen diversos niveles de dominio. (Inicial, Basico, Auténo-

mo y Estratégico).
b. Comprencler cada uno de los niveles de dominio en las competencias.
c. Analizar el o]:)jetivo de aprendizaje, para identificar la conducta por desarrollar.

d. Utilizar verbos observables y susceptibles de medicién, extraidos de los niveles de dominio de

la taxonomia de Bloom.
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e. Redactar los indicadores de logro considerando los niveles de la taxonomia (de lo mas simple a
lo mas complejo), es decir que la cantidad de indicadores referente a un objetivo, dependera de
ple) q p
los niveles de la taxonomia, por los que pasa el logro de ese objetivo.
p que p g )
f.  Tener en cuenta que un indicador bien elaborado ha se ser simple, medible y util.
q p y
| Slmp|e porque su redaccion debe ser sencilla, clara y comprensi]ole,
| Medible porque debe tener la potencialidad de ser observado y cuantificado.
| Util porque debe evidenciar aprendizajes significativos.

A | Observab|e porque debe ser concreto y veriﬁcable, pues hablamos de desempeﬁo.

g. Incluir los tres elementos que le son propios: la accién, el contenido y la condicion (algunos

autores plantean que con la accion y el contenido es suficiente).

A | La accién representada por un verbo de accion, observable y conjugaclo en tercera per-

sona singular, para que esté en funcién del estudiante.

| El contenido que responde a cémo o a través de qué, se ejecuta la accién indicada por
el verbo.

A | La condicién aclara cémo debe hacerlo.

Es muy importante sefialar que no siempre poclemos encontrar verbos claramente ol)serva]ales, pero en

la medida de lo posil)le debemos optar por este tipo de verbos.

OLNIWN)IOQ

o

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO >> 45



No.

DOCUMENTO

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

A continuacién presentamos algunos ejemplos de indicadores de 1ogr0.
1. Define a la persona cuidando cada uno de los elementos que la integran.

2. Expresa su ubicacién con respecto a un compaﬁero(a) seguin los términos: aclelante, atras,

derecha, izquierda.

3. Nombra las etapas de la historia universal, a partir de las caracteristicas generales de cada

una de estas.

4. Articula correctamente los fonemas de las palal)ras, frases y oraciones respetanclo las reglas

de la correcta diccion.

5. Menciona oralmente las caracteristicas del pentagrama.

35. ¢Qué son las actividades sugeridas de

evaluacion en los programas de asignatura?

Dentro de los programas de asignatura se incluyé una casilla de actividades sugeri&as de evaluacion la
cual hace recomendaciones did4cticas para que el docente tenga idea de cémo evaluar los aprendizajes

de sus alumnos.

Aligual que el resto de los elementos, dichas actividades son una gufa y no un imperativo que tiene que
ser tomado al pie de laletra. Bl docente pue(le y debe realizar los ajustes y adecuaciones necesarias para

que las actividades de evaluacion sean signi{‘icativas para sus alumnos.
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Las actividades sugeridas de evaluacisn tienen por o]:)jeto:

| A)’UCICIF al crecimiento personal de los y las estudiantes por medio de la guia y orien-

tacién que se les proporciona.

A | VCIIOI'OI’ el rendimiento de los estu(].iantes, en torno a sus progresos con respecto a

ellos mismos.
9 Detectar dificultades de apren(lizaje.

q Detectar los prolalemas en el proceso de ensefianza y en los procedimientos peclago’gi—

cos utilizados de cara a mejorar la calidad educativa.

36. ¢La estructura de los programas de asignatura
(punto 7 de los programas) es lo Unico y

verdaderamente importante para los docentes?

La estructura de los programas es, sin lugar a dudas, la més utilizada por los docentes y con las que
estdan mas familiarizados, porque les aporta informacisn que utilizaran inmediatamente en su planifi—

cacién didéctica y en el desarrollo de sus clases.

Sin eml)argo, hemos demostrado a lo largo del desarrollo de este clocumento, que los demas elementos
de los programas de asignatura son igualmente importantes y nos permiten clarificar diversas dudas
que pue(le generarnos el desarrollo de la plani{icacién did4ctica y del acto docente. Estas partes abor-
dan temas relacionados con el enfoque por competencias, fundamentos legales, pedagsgicos y didacti-

cos; ademds de recomendaciones y lineamientos para la evaluacisn.

OLNIWNIOQ

o

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO >> 47



No.

DOCUMENTO

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

37. ¢A la hora de elaborar la planificacion anual -
trimestral y semanal, qué otros elementos curriculares

que no aparecen en los programas se incluyen?

Como hemos indicado anteriormente, los programas de asignatura son la gran guia que orienta el pro-
ceso de planificacion did4ctica. Pero 1égicamente sabemos que nunca un programa de asignatura desa-
rrollara todos los elementos que intervienen en una planificacion didactica y mucho menos los involu-

cra(los en el desarrollo cle una clase.

La planificacién anual — trimestral y la semanal deben partir de las orientaciones que emanan de los
programas de asignatura. Sin eml)argo, consideran otros elementos adicionales que el docente debe
tra]oajar. Dichos elementos son: los logros de apren(lizaje para la plani{‘icacién semanal, las fuentes
literarias (l)il)liografia, nosogra{ia, mesogra{ia, wel)grafl'a e infogra{ia), para la plani]cicacién anual — tri-

mestral y la metodologia (estrategias y técnicas) para ambas planiﬁcaciones.

En el capitulo, dos ( 2) del documento N° & (Estrategias técnicas para el desarrollo y aplicacion de
la planiﬁcaoién did4ctica) de la Serie: Hacia un curriculo por competencias, se desarrollan, explican y

ejempli{'ican dichos elementos curriculares.

38. ¢Qué son los logros de aprendizaje?

El término logro se define sencillamente como lo alcanzado. Son el conjunto de conductas que deben
alcanzarse para lograr el objetivo de aprendizaje y las competencias implicitas en él.. En el planeamien-

to didactico los logros de aprendizaje no expresan exactamente y con fuerza el ol)jetivo sino los logros
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previos o micro—ohjetivos que el pro£esor debe constatar que el alumno 1ogra. Como el mismo término
sugiere, los logros expresan aquello que el alumno ha de alcanzar, pero expresado en forma menos taxa-
tiva que un ol:)jetivo; por eso se redactan siempre en sul)juntivo, por lo que dan la sensacion de deseo:

“que el alumno sepa (listinguir. ... “que sepa definir...”

En definitiva, son aqueHo que el profesor ha de constatar que el alumno domina y consisten en expre-

sar el oLjetivo subdivido en pasos o como si de micro—oLjetivos se tratase.

39. ¢Como se elaboran los logros de aprendizaje
y qué elementos del programa me ayudan a

elaborarlos?

Los logros de aprendizaje se elaboran en tercera persona singular modo subjuntivo. De esta manera se
presentan en funcisn del estudiante y evocando un deseo de algo que atin no se ha alcanzado pero que

se espera alcanzar.

Para elaborarlos se debe tener en consideracion el objetivo de aprendiza.je. Posteriormente el docente

ha de revisar la taxonomia de Bloom, verificar en qué nivel se encuentra el verbo utilizado para la re-
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daccion del ol)jetivo y luego desdoblarlo en mico o]:)jetivos o Iogros de apren(lizaje, a partir de verbos de

menor nivel de compleji(la(l que el utilizado en el o]ojetivo que sirvid de punto de parti(la.

40. ¢A la hora de elaborar mi planificacion anual -
trimestral y semanal debo pasar los contenidos tal
cual aparecen en el programa sin posibilidad de
ajustes?

De ninguna manera. Los contenidos necesitan ser adecuados y ajustados a la realidad y necesidades
del area geogré{ica enel que son desarrollados. En algunos casos muy concretos es posil)le realizar esta
transcripcidn, pero no es una norma, ni mucho menos imperativo hacerlo.

En las primeras preguntas de este documento recordamos la importancia de aplicar el principio de fle-

xibilidad curricular a la planiﬁcacio’n did4ctica. El sentido mas pro{undo de este principio nos recuerda

que el programa es una buena guia y orientacién, pero nuca un marco de hierro.

41. ;Como sé si la metodologia planteada en mi

planificacion es la correcta?

Los conceptos “correcto” e “incorrecto” no son los mas apropiaclos para el analisis de este tema. Dificil -
mente podemos determinar sin mds que la metodologia fue incorrecta. Por eso lo importante es tener
claro el objetivo y los logros de aprendizajes, o sea el jpara qué? se desarrolla un tema y, luego establecer

el scomo? Se desarrollara.
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El ol)jetivo y los logros de aprenclizaje son in(lispensables. Devienen como la carta de navegacién que
nos indica dénde estamos y hacia dénde nos dirigimos. Sin ellos cualquier metodologia es valida e in-

cuestionable; pues ‘el que no sabe a donde va, considera que cualquier camino es correcto.

Si tenemos claro el punto de Hegada, establecer el c6mo es mucho mas facil. A partir de ellos poclemos
reflexionar si la forma correcta de trabajar el tema, de cara a los ol)jetivos es: grupal o individualmen-
te, con tral)ajo colaborativo o investigacion personal, qué técnicas le permitirdn al estudiante avanzar

hasta el punto de Hegacla.

Esto nos lleva a deducir que no hay un recetario como si de gastronomia se tratase. Hay recomenda-

ciones que forman un abanico de posibilidades que exigen del docente sindéresis, orden légico y crea-

tividad.

Analégicamente podemos recordar la frase: “todos los caminos conducen a Roma”, no porque se pudie-
ra hacer el itinerario de forma desordenada y sin pistas orientaciones y procesos, sino porque la edifica-
cion de los caminos se habia realizado con tal cuidado que Roma se encontraba en el centro y a partir
de ese centro se tiraron lineas rectas en todas las direcciones que llevaban a los viandantes fuera de la
ciudad. De esta manera el que opta})a por ir dese el norte, sur, esto u oeste, igualmente Hega})a a su des-

tino pues se encontraba en el centro; por era tan comun y cierta la frase: “preguntanclo se Hega a Roma”.

Si nuestros ol)jetivos son como ese centro y a partir de ellos tiramos lineas meto&olégicas rectas, nues-
tro itinerario poclré ser inductivo o deductivo, nuestra estrategia grupal o individual y nuestras técnicas
diversas. Preguntar y compartir experiencias nos ayudars a llegar a la “Roma académica” y a establecer
relaciones de tral)ajo colaborativo entre los docentes, las cuales son fundamentales para el logro de

competencias en los estudiantes.

Esto no significa que debamos caer en la séptima tentacion de la docencia: “im rovisar’, para nada.
g q P P P

Es importante documentarse, investigar nuevas estrategias y técnicas para contar con mds y mejores
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herramientas did4cticas para el desarrollo del acto docente. En el capitulo 3 del documento N° 5
(Estrategias técnicas para el desarrollo y aplicacién de la planificacion did4ctica) de la Serie: Hacia un
g p y ap p

curriculo por competencias encontrards diversas técnicas y estrategias que te ayuclarén en esta tarea.

42, :Qué aspectos debo tener en consideracion al

preparar la metodologia de la clase?

Al preparar la metodologia dela clase, el docente debe recordar que ésta posee una estructura con tiem-

pos y momentos claramente establecidos y con caracteristicas que le son propias.

La estructura metodolégica de una clase se divide en tres grandes momentos que son: inicio, desarrollo

y clerre.

¢ Inicio: Este momento de la clase es propicio para realizar la ambientacién donde se pue(le
enunciar con claridad el propdsito de la clase y desarrollar actividades para activar conoci-
mientos previos. Ademads se pueden desarrollar actividades que permitan relacionar los co-
nocimientos previos de los alumnos con el 1ogro de aprendizaje y los contenidos a tral)ajar en
la clase. El docente debe recordar que sin motivacién no hay aprendizaje. Este momento de la

clase es propicio para motivar y generar un ambiente agradable para el aprendizaje.

¢ Desarrollo: Este segundo momento de la clase, deviene como el mejor momento y ambien-
te para el desarrollo de actividades de aprendizaje que potencien el desarrollo de habilidades
cognitivas, que permitan aplicar los conceptos trabajados en clases, la formulacisn de pregun-
tas como recursos didacticos, el tra})ajo a partir de los errores de los alumnos (did4ctica del
error), el establecimiento de relaciones entre el contenido o tema de la clase y la vida “cotidia-
na” de los alumnos (apren(lizaje signiﬁcativo), la incorporacién de noticias, avances cientifi-
cos, u otros (contextualizacién y actualizacién de los contenidos y o})jetivos de la clase). Este es
el mejor momento para relacionar los contenidos de su materia con otras y para el uso y manejo

de diversidad de fuentes, estrategias y técnicas did4cticas para abordar el conocimiento.
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e Cierre: Este tercer momento deviene como una oportuni&acl de realimentacién, sintesis,
clausura y desarrollo de actividades que potencien el desarrollo de habilidades metacognitivas
en los alumnos. Permite Realizar un cierre de lo tra})ajado en clases, retomando los aspectos
centrales del ol')jetivo de la clase, la elaboracion de conclusiones y sintesis en relacion a lo que
se quiere relevar desde el objetivo o contenidos centrales de la clase, retomando preguntas,
dudas o intervenciones de los alumnos. Este momento de la clase es un buen escenario para la

realizacion de autoevaluacion ylo coevaluacién.

Cada momento de la clase debe ser abordado con una metodologia que combine las estrategias, téc-
nicas y recursos coherentes con el momento de la clase y con los ol)jetivos, logros de aprendizaje y

contenidos por desarrollar.

43. :Existe alguna relacion entre los objetivos
de aprendizaje, los logros de aprendizaje y los

indicadores de logro?

Por supuesto que existe una estrecha e inseparable relacion entre estos tres elementos de la planiﬁca—
cion did4ctica. Bn esta trilogfa el punto de arranque lo estable el objetivo de aprendizaje, que presenta
aquello que se quiere lograr a mediano plazo (un trimestre, por ejemplo). El 1ogro de apren(lizaje pre-
senta aquello que queremos lograr a corto plazo (una semana o una clase, por ejemplo), porque como ya
explicamos, el logro de aprendizaje es para el objetivo lo que la rebanada de pizza es para la pizza com-
pleta. El ol)jetivo serfa la pizza completa y la rebanada el logro de aprenclizaje. Si alguien tiene como
meta comer una pizza completa (en nuestro caso 1ograr el o})jetivo), tendra que comer cada una de sus
partes (en nuestro caso los indicadores de logro), para cumplir con dicha meta. Si un docente quiere
que sus estudiantes logren un ol)jetivo, debe poner los medios necesarios para que conquisten primero
cada uno de los logros de aprenclizajes en que éste fue “dividido”. El o})jetivo de aprenclizaje es una

realidad tan compleja que necesita dosificarse en pequefios logros para poder abordarlo en su totalidad.

OLNIWN)IOQ

o

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO>> 53



No.

DOCUMENTO

GUIA PARA EL USO, MANEJO E INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los indicadores de logro son los comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos
observables del desempenio humano que, gracias a una argumentacion teérica bien fundamentada, per-
miten afirmar que aquello previsto se ha alcanzado, seran el termémetro que nos indicars si el 1ogro se

conquistd, estd en proceso de conquista o hay claros indicios de que dificilmente sera conquista&o.

Como se puecle observar, estos tres elementos funcionan en la plani{‘icacién did4ctica como tres ele-
mentos de un solo proceso, como tres piezas de un solo ol)jeto y parten de los ol)jetivos de apren(lizaje

que aparecen en 1os programas cle asigna’cura.

44. ;Existe alguna relacion entre los elementos

anteriores y los contenidos?

El planeamiento did4ctico es como una telarafia en la que todos los hilos se interconectan para formar

esa estructura.

Los contenidos son como uno de los hilos de esa telarafia y 1égicamente se relacionan con los elementos
anteriores ya que dichos contenidos son el conjunto de saberes cientificos, tecnolégicos y culturales, que
se constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y responclen ala
importante pregunta jqué deben aprender los alumnos? (contenidos), que esta estrechamente vinculada
a la pregunta jpara qué deben aprenderlo? (objetivos y logros de aprendizaje) e incluso a jcomo sé si lo

estdn aprend.ien(lo o no? (indicadores de logro).
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45. :Existe alguna relacion entre la metodologia, los

indicadores de logro y la evaluacion?

Estos tres elementos también estan muy relacionados e interconectados. Los indicadores de logro
constituyen la guia para la elaboracién de diversas situaciones de aprendizaje, la eleccion de la estrategia
apropiada, de las técnicas didacticas que facilitaran el aprendizaje de los estudiantes y la seleccion y
disefio de los instrumentos de evaluacion que debera aplicar el docente a lo 1argo del proceso educativo

de cada estudiante.

Mirar estos elementos como partes deun rompecal)ezas que que(laria incompleto si faltara una de ellas,
nos conduce a poner especial énfasis en la funcion formativa de la evaluacion. Esto implica que, en el
proceso de aprendizaje, el docente debe hacer una verificaciéon permanente del avance en los logros de

IOS alumnos.

Esta verificacién permitira reforzar los aspectos que se consideren necesarios para el desarrollo de las

competencias, tanto en el proceso de apren(lizaje como el proceso metoclolégico.

46. ;Qué es el planeamiento didactico?

Antes de responder ala pregunta recordemos que planear es prever. Adelantarse a los hechos.

El planeamiento se define, entonces como el proceso de prevision glol)al de la préctica peclagégica a
cargo del docente. BEs una tarea para organizar el tral)ajo docente. Constituye el proceso que per-

mite tomar las previsiones necesarias para orientar adecuadamente las experiencias de aprendizaje.

El planeamiento incluye la organizacién previa de actividades relacionadas entre si, que guian u orien-

tan hacia la consecucion de ohjetivos y metas previamente establecidas.
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47. :Cual es la ventaja de hacer planeamiento?

En primer lugar, el planeamiento permite  que la  labor docente sea mads consciente y mejor
percil)i(la. Ademas ofrece la oportuni(la(l de hacer revisiones necesarias para orientar o})jeti—
vos, contenidos, estrategias de aprendizaje, medios y evaluaciones para lograr satisfactoriamente los
aprenoliza.jes.
Son muchas las ventajas del planeamiento did4ctico. A continuacién mencionaremos algunas de ellas:
W Disminuye la improvisacién y la rutina.
| Habrd secuencia en el ’cra.l:)ajo.
W Se aprovechan mas y mejor los recursos.

W Permite sistematizar y reflexionar la practica pedagégica.

El planeamiento did4ctico contri})uye efectivamente con el docente ya que permite:
W Analizar globalmente un programa del curso en su aplicacion.
W Tomar previsiones en términos de los sujetos que apren(].en y hacer ajustes  a los pro-
cedimientos técnicos.
W Lograr una actitud reflexiva y critica del personal docente.
A

Estimular el ’cra.l:)ajo en equipo de los  Docentes.

48. ;Por qué se han realizado diversos ajustes al

planeamiento?

Como hemos explicaclo alo 1argo del desarrollo de estas preguntas, nuestros programas de estudio es-
taban desactualizados y divorciados de la realidad dindmica de cambios continuos a los que asistimos

actualmente. Realizar ajustes no solo era justo, sino necesario y urgente.

56 <«Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS



Serie: HACIA UN CURRICULO POR COMPETENCIAS

Esta pregunta es pertinente para reflexionar un poco mas; no podemos tropezar de nuevo con la misma
piedra y esperar décadas para volver a mirar el Curriculo Nacional, revisar planes de estudio y actua-

lizar programas de asignatura. Recuerde que el mundo cambia a diario y no se detendrd a esperarnos.

49. ;:Cual es la diferencia entre estrategia y técnicas

metodologicas?

Esta pregunta aborda una de las discusiones en las que los teéricos no terminan de ponerse de acuer-
do. Sin emba}:go, a nivel de orientacion y de lineamiento del Ministerio de Educacién diremos que
las estrategias son la organizacion légica de cada uno de los momentos y elementos del proceso. Son
las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien la tarea del estudio y determinan las

técnicas a utilizar.

Una técnica didactica es una actividad puntual, que se realiza de determinada manera, con un objetivo
especifico. Por ejemplo, la técnica de la exposicion oral, el phillips 66 (durante 6 minutos, 6 personas
discuten sobre un tema), el torbellino de ideas (el grupo dice libremente todas las ideas sobre un deter-

minado tema, y se van escribiendo en un pizarrén para luego ser analizadas).

Una estrategia, en cambio, implica la eleccion de qué técnicas se van a utilizar, con qué orden, y de qué
manera, en funcién de lograr un objetivo mas amplio. Por ejemplo, en una clase, su estrategia puede
ser: comenzar con un torbellino de ideas sobre un tema, 1uego realizar una exposicion oral donde se
van clarificando los conceptos, seguir con un phiuips 66 donde cada grupo Hegue a una conclusién, y
terminar con una reflexién comparando las ideas iniciales surgidas durante el torbellino de ideas con

las que emergieron durante el phillips 66.
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50. ¢Es necesario aplicar las estrategias y técnicas

juntas en el planeamiento de actividades?

Una vez definidos los términos estrategia y técnica y establecida su relacisn, poclemos deducir facil-
mente que en el desarrollo de una clase estas realidades estan tan unidas como las dos partes del nom-
bre de una persona. Por ejemplo: si José Antonio fue invitado a una fiesta, seria ilégico pensar que a
la fiesta solo ira José y, Antonio se quedard en casa o viceversa; porque resulta que José y Antonio son
dos nombres pero identifican a una sola persona, la cual no se puede partir en dos para ir a la fiesta y

quedarse en 1a casa a 1a VEeZ.

Las estrategias y las técnicas tienen la misma condicién; no puedo establecer una estrategia sin las
técnicas que le corresponclen, pero tampoco puedo utilizar una técnica sin tener una estrategia que me
inclique cudl es la intencionalidad de dicha técnica, por qué la estoy utilizando o por qué ésta y no otra.

La técnica debe ser parte de una estrategia y ambas forman parte de la metodologia de la clase.

!
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CUADROS
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MINISTERIO DE EDUCACION

[ ANEXOS 1 j DIRECCION NACIONAL DE CURRICULO Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
BACHILLERATO EN TURISMO
PLAN DE ESTUDIO EN FASE EXPERIMENTAL / 2011
) CARGA HORARIA TOTAL
AREAS ASIGNATURAS GRADOS HORAS
10° | 11° | 12°
rspanol (Lenguaje y Comunicacion) 5 5 5 15
Ingles (Lenguaje y Comunicacion) 5 5 5 15
Frances 3 3 3 9
Geografia de Panama 2 - - 2
N Geografia Turistica de Panama - - 2 2
E Geografia Turistica del Mundo - 2 - 2
= Historia de Panama [(1Turistica) 2 - - 2
g Historia de Panama 11 - - 2 2
T Civica - 2 - 2
Litica, Moral 'y Valores y Relaciones 2 - - 2
Humanas,
bellas Artes 2 - - 2
Sub total 21 17 17 55
R Matematica 5 4 4 13
g Educacion Fisica y Salud Integral 2 2 - 4
= | Sub total 4 | 17
S
Tecnologia de la Informacion 3 - - 3
Tecnologia Comercial - 2 2 4
Contabilidad 3 3 3 9
Turismo (Introduccion al Turismoy 3 3 3 9
Cultura Turistica)
Turismo bostenzble - 2 2 4
§ Gestion Empresarial Turistica 3 - 3
& Servicios Turisticos 1y Il - 3 3 6
§ Mercadotecnia y Publicidad - 2 - 2
= Ofimatica _ 5 _ 2
= Elaboracion de Proyectos Turisticos - - 2 2
Practica Profesional - - 4 4
Sub-total 12 | 17 | 19 48
TOTAL DE HORAS a0 | a0 | a0 120
TOTAL DE ASIGNATURAS 13 | 14 | 13 40

Se recomienda fortalecer este Bachillerato con seminarios / cursos / giras pedagdgicas /otros
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(ANEXOS 2)

| AREAS DE APRENDIZAJE

Criterios de

organizaciénde
contenido

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

=<

"YINDICADORES DE;

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

LOGROS

“" ACTIVIDADES

SUGERIDAS, DE
EVALUACION

.| competencias

>

Redactados
en forma de

___________

____________

_Contenidos claramente
diferenciados por columnas

Elemento clave en los
nuevos programas

Fuente: “Orientacién para la aplicacién de competencias en el aula” Serie N°1.

Sugerencias
diddcticas para
medir las ‘com-
petencias
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(ANEXOS 3)

FRORMACION POR COMPETENCIAS

EDUCACION MEDIA

1
]
1
1
I
" , I .

EDUCACION BASICA , EDUCACION MEDIA ACA-
I
I
I
I
I
I
I

GENERAL DEMICA ACADEMICA
e PRESCOLAR e Técnico Profesional
e PRIMARIA TECNICO PROFESIONAL
e PRE MEDIA
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(ANEXOS 4)

MATRIZ PARA LA ELABORACION DEL CARTEL DE ALCANCE Y SECUENCIA

Asignatura:
En la primera columna En la primera fila (hori-
(vertical) se colocan las zontal) se colocan los
dreas. grados.
A ° ° °
Areas 10 11 12
1.
2. Horizontalmente se ubican
los contenidos que se
desarrollarén a lo largo
del ciclo correspondiente
3. - - - (Secuencia).
4.

. . Entre las dreas y los grados
Verticalmente se ubican los yiosg

contenidos propios del grado se ubican los contenidos.
correspondiente (Alcance).

Fuente: José Antonio Frias G.
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No.

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO EN PANAMA

( PLAN DE ESTUDIO )
(AREAS cumucuwzss)

( HUMANISTICA ) ( TECNOLOGICA )
( CIENTIFICA )

( ASIGNATURAS )
( MATERIAS )
GREAS DE ASIGNATURA9

( MODULOS )

S

Fuente: Lizabeta de Rodriguez y José Antonio Frias G.

DOCUMENTO
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TALLERES Y EXP.

—
-

L

RI

ENCIAS

|

DE APRENDIZAJE

Repiiblica dihangimg

M@?\\i CA

PARA TODA (A VIDA
w
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Taller N° 1
Importancia del Curriculo

Obietivo: Profundizar, en equipos colaborativos, las ideas presentaclas en torno al curriculo y su

importancia.

Indicaciones:
* Las dos primeras actividades son individuales.
* Las actividades 3 y 4 se realizaran en equipos colaborativos. Para ello es necesario:
o Formacisn de equipos de trakajo.

o Lectura comprensiva de las preguntas 1 — 8 de este documento.

Actividad 1. Explica qué es el curriculo con la ayuda de la técnica de la pregunta guia. El tema
central es “El curriculo” (Qué es, cémo surgis, cuando surgis, por qué es tan importante, cusles son su
principales elementos, para qué sirve, cuantos tipos estudiamos (menciénalos), quiénes intervienen en

su formulacién).

TEMA
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Actividad 2. Elaboren un cuadro CQA en torno al tema “generalidades del Curriculo”

LO QUE SE CONOCE
C

LO QUE SE QUIERE
CONOCER / APRENDER
Q

LO QUE SE HA APRENDIDO
A
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Actividad 3. En torno a los diferentes tipos de curriculo respondan a las siguientes preguntas:

1. ;Por qué es importante que todo docente conozca la existencia de estos cinco tipos de curriculo?

2. A criterio del grupo ))cuél de estos es el mas importante y cudl el de menos importancia? s Por qué?

3. Tomar conciencia de la existencia de estos cinco tipos de curriculo nos ayuda de alguna manera a
proponer experiencias de aprendizaje encaminadas al logro de la educacion integral. SI/NO

]ustiﬁca tu respuesta:

Actividad 4. Sustenten spor qué es tan importante y necesaria la aplicacién de los principios fun-
damentales del curriculo en el proceso de elaboracién, revision y actualizacién de los programas de
estudio?

4.1 Coherencia:
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4.2 Secuencia:

4.3 Continuidad:

4.4 Flexibilidad:

DESTRUCTOR W
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Taller N° 2
Los programas de asignatura

Objetivo: demostrar conocimiento de la definicion, elementos y estructura de un programa de asignatura.

Indicaciones:
® [ectura comprensiva de las preguntas 11 a 14 de este documento y del anexo N°2.
® Ten a mano un programa de estudio actualizado, preferil)lemente de tu especialidad.

® Solucion de las siguientes actividades:

Actividad 1. Presenta cinco razones que justiﬁquen la importancia y necesidad de los programas
de estudio:
>

Actividad 2. Presenta tres obstaculos ylo limitaciones que tendrias como docente, si no contaras
con esta herramienta de trabajo:
>
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Actividad 3. Recuerdas gcuéles son los dos grandes laloques en que se divide un programa de asig-
natura? Escribelos en los espacios que te ofrecemos. Si no los recuerdas, vuelve a leer el contenido de
las preguntas 11 a 14 de este médulo (paginas 20 a 26).

>

Actividad 4. Ahora revisa cuidadosamente la primera parte del programa que tienes a mano. Haz
el esfuerzo de mirar titulo por titulo y de hacer una lectura répicla de aqueHos contenidos que han lla-
mado tu atencién. Escribe ahora 10 ideas que no sabias, o que pensa]oas que no estaban contenidas en
los programas de asignatura y que son muy importantes para el desarrollo del acto docente o para el

conocimiento curricular, legal, didactico o evaluativo de todo docente:
>
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)

e Actividad 5. Revisemos ahora el segundo gran bloque de los programas de asignatura. Mira la es-
E tructura de este segunclo Lloque y anota por lo menos tres elementos nuevos que has pocliclo identificar.
~ Al lado de cada elemento describe la utilidad que tiene en el proceso de planificacic’)n didactica que
= regularmente debes entregar.

Actividad 6. Para finalizar este segundo taller te invitamos a reflexionar en torno a la importancia

de los programa de asignatura. A manera de sintesis documenta tus conclusiones.
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Taller N° 3
Las competencias en los programas de asignatura

Obietivo: Reconocer la importancia y funcisn de las competencias en el nuevo enfoque curricular

panamefio y en los programas de estudio.

Indicaciones:
® Formacién de equipos de trabajo.
® [ectura comprensiva de las preguntas 18 a 21 de este documento.
® Revision y analisis del cuadro anexo N°3.

® Solucisn individual de las siguientes actividades:

Actividad 1. En el desarrollo de la pregunta N°18 iniciamos afirmando que las competencias son
como una limonada porque si {ragmentamos sus elementos, aunque nos déla impresion que nos encon-

tramos frente a una competencia; ésta pierde su esencia.

Si esta idea les queds clara les sera facil elaborar una situacién de aprendizaje (relacionada con su area
de especialidad), que propondrian a sus estudiantes donde intervengan y se conjuguen conocimientos,
habilidades, destrezas, valores, actitudes, aptitudes, asignaturas correlacionadas y el tral)ajo en equipo

de 1os docentes.

Cada equipo de tral)ajo elaborara su propia situacién de apren(lizaje, la dramatizara y los compafleros
co evaluardn a partir de los siguientes criterios:

> Lograron integrar en la situacion de aprenclizaje todos los elementos de una competencia.

> Es clara la correlacién con otras asignaturas del plan de estudio.

> Es clara la funcién de cada docentes involucrado en dicha situacién de aprendizaje.

> Consideran que esa situacién de aprenclizaje permite a los estudiantes fortalecer algunas de las

competencias basicas.
> Se establecieron objetivos claros y coherentes con las competencias que se buscan fortalecer.

> Existen indicadores que nos sefialen si los estudiantes 1ogran o no los ol)jetivos planteados.
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Actividad 2. Preguntas para la plenaria:

> gCumplir todos los requerimientos antes mencionados es garantia de que los estudiantes sean com-
petentes? ;Por qué?

> ;Se llega a ser competente con una excelente situacion de aprendizaje? ;Por qué?

> ;Qué se necesita para que el estudiante sea competente?

> ; Entonces vale la pena preocuparnos por planificar situaciones de aprendizaje? jPor qué?

> ;Qué mensaje nos transmite el cuadro anexo N°37?

> ; Existe alguna relacién entre las competencias y los diversos tipos de ohjetivos?
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Taller N° 4
Estructura de los programas de estudio

Obietivo: Valorar las paginas preliminares y el cuerpo de los programas como fuente valiosa de in-

formacion para todos los docentes del pais.

Indicaciones:
® Formacisén de equipos de tral)ajo.
® [ os participantes deben tener a mano un programa de asignatura.

® [ ectura comprensiva de las preguntas 15 a1 7y la 22 del médulo.

Actividad 1. Después de revisar en conjunto una vez mads las paginas preliminares y de haber leido

las preguntas indicadas respon(].e a las siguientes preguntas:

> gCuél esla importancia de las paginas preliminares de los programas?

> Qué datos signiﬁca’tivos te ofrecen los siguientes elementos de los programas:

La Justificacién:

La Descripcién:
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La Metodologia:

La Evaluacién:
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Actividad 2. Completa el siguiente mapa cognitivo de telarafia a partir de los elementos del cuerpo

del programa indicados. Coloca a la derecha de cada elemento sus principales caracteristicas.

@\' ’

e‘x -3
CUERPO DEL '
PROGRAMA
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Actividad 3: Completa un mapa cognitivo de aspectos comunes entre las competencias y los ob-
jetivos. En el conjunto A escribe las caracteristicas propias de las competencias, en el conjunto B las
caracteristicas propias de los objetivos y en la interseccién, los elementos comunes que existen entre

am})os elementos curriculares

Conjunto A Conjunto B

Mencione al menos tres elementos de la plani{'icacién did4ctica que se fundamentan en los dos anterio-

resy explique brevemente de qué manera.

Elementos ¢De qué manera?
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grama y los elementos de una plani{'icacién semanal. Objetivos generales, contenidos, competencias,

logros de aprenclizaje, evaluacion, objetivos de aprendizaje, actividades.
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Taller N° 5
Necesidad de actualizar los programas de estudio

Obietivo: Reconocer la importanciay necesidad de actualizar los programas de estudio en un mun-

do de cambios continuos y significativos.

Indicaciones:
® Proyeccién del video: “, Quién movié mi queso?

® Comentarios y ampliacién dela respuesta a la pregunta 14 del Msdulo.

Reflexion:
¢ Actualmente estamos en tiempos de cambio. Cada una de las estaciones nos lleva a pensar y
analizar el proceso de “crisis” que se genera cuando se dan los cambios.
 Estacion C Es la estacion del Confort, la Comodidad, el Conformismo...
* Estacion E Es la estacion que nos invita a tener Esperanza, a hacer un nuevo Esfuerzo ya
demostrar nuestro Entusiasmo y Entrega.
* Estacién N Es la estacién de lo Nuevo, Nove(loso, Necesario. .. Pero en la que No podemos

estancarnos, porque facilmente se nos pue(le transformar en una estacion C.

Actividad. Despuss dela proyeccién del video desarrolla un foro de discusién en torno a las siguien-
tes preguntas:

> Presenta una definicion del concepto “cambio”.

> Menciona tres ideas poclerosas y motivadoras que nos regala el video.

> Presenta tres razones que justiﬁcan el cambio.

> Menciona tres cuidados que debemos tener cuando proponemos cambios.

> ; Por qué es importante el cambio en educacion?

> ;En qué estacién nos ubicamos como docentes? s Por qué?

> 5 Qué estamos clispues’cos a hacer para aclaptarnos al cambio?
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Taller N° 6
Actualizacion de los programas de estudio. Cartel de Alcance y secuencia

Obietivo Comprender el proceso cientifico — curricular que orientd la actualizacién de los programas
de estudio.

Indicaciones:
* Reunién en equipos de trabajo.
* Lectura comprensiva de las preguntas 23 a 25 del documento.
* Observar el esquema explicativo presentado en el cuadro anexo 4.
* Revisién de los contenidos de una de las asignaturas que dictan los docentes que forman el equipo
de tral)ajo.

* Verificar el alcance (Vertical) de los contenidos.

Actividad 1. Después de revisar y verificar la organizacién de los contenidos realizar las siguientes

observaciones:

Observaciones Si NO

1. Hay atomizacién de los contenidos en el programa revisado.

2. Hay carencia de orden légico en la disposicién de los contenidos

3. Faltan contenidos fundamentales de la asignatura.

4. Hay demasiados contenidos accesorios en el programa.

5. Los contenidos estan divorciados de los objetivos de aprendizaije.
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Actividad 2. Elaboracién de un documento por los miembros del equipo que incluya:
> Plan de estudio o Bachillerato.

> Programa de estudio analizado.

> Grado.

> Especialistas participantes.

>

Para cada una de las observaciones que respondieron SI, presenten por escrito las recomendacio-

nes del equipo y entréguenlas al facilitador.
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Y... ;para qué me sirve todo esto en la practica? “si lo importante es el taller, el laboratorio, lo préacti-

”

CO...

Esta es una de las maximas de muchos docentes: “lo préactico es lo que sirve, lo teérico es inerte e inne-
cesario”. Sin eml)argo, debemos analizar el tema no desde la (lisyuntiva teoria vs préactica, sino desde la

armonia complementaria que se genera en la praxis.

Contrario a lo que muchos piensan, la Praxis es mucho mas que la simple practica. En realidad es el

producto de la combinacién cuidadosa de la teorfa mas la practica.

Un claro ejemplo de praxis lo representan los edificios, porque son impensables sin los planos arquitec-
ténicos que elabora un profesional que no pega ni un bloque, pero que sabe dénde deben ir cada uno de
ellos y garantiza con su conocimiento que los mismos no se caigan. Es tan importante pegar bien esos
bloques (que estén a plomo, con la mezcla o concreto correctos) como el plano que nos informa todo

lo necesario para llegar a ese punto. Sin éste, lo anterior serfa sencillamente impensable.

d “arqui del ducativo”, deb faral
Los docentes somos como “arquitectos del proceso educativo”’, debemos preocuparnos por ensefiar a los
jévenes los procedimientos necesarios para realizar diversas funciones practicas, pero sin olvidar que

todo parte de un plano que nos sirve de guia y orientacién.

A todos nos gusta ir al taller, al laboratorio, a lo practico, a la accién a lo concreto, al gimnasio y eso
es bueno, muy bueno si, y sélo si somos capaces de responder con nuestro trabajo y evidencias claras a
preguntas como:

® ; Qué vamos a hacer?

hd gCémo lo vamos a hacer?

® ; Por qué lo vamos a hacer?

® ; Para qué lo vamos a hacer?

® ;En que beneficiara al proceso de aprenclizaje del estudiante?

e ;Cémo demostrara el estudiante que ha 1ograclo lo que se espera?

e, Qué elementos debe contemplar mi evaluacién para ser justo y ol)jetivo?

e ;Cémo saber qué debe reforzar cada estudiante sin concluir sencillamente que no sabe?
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De lo contrario fuimos de paseo, malgastamos esfuerzos innecesarios o pasamos un buen rato entre-

teniendo a nuestros estudiantes, pero aprendizaje, 1ogro de oLjetivos y desarrollo de competencias, no

hubo.

En otras pala]oras lo que afirmamos es que antes de ir al taller los docentes deben plani{icar el tral)ajo
y convencerse de que todos lo elementos del proceso de p]ani{'icacién tienen sentido, utilidad y son los

planos arquitecténicos que garantizaran el apren(lizaje de los estudiante.

Sabemos que “lo practico” hace referencias a experiencias diversas segtin la asignatura que impartimos:
lo préctico en matemdtica es la resolucison de prol)lemas, en quimica las experiencias desarrolladas
en el laboratorio, en metalmecanica el tra})ajo realizado en el taller, en ética la solucion de casos y la
aplicacién de normas, principios y valores a dichos casos y asf sucesivamente. Pero, a pesar de las dife-
rencias existen algunos elementos que sirven de base para orientar dicha prdctica en cualquiera de las

asignaturas de los diversos bachilleratos del pais.

continuacién presentamos dos ejemplos de la interrelacion que existe entre los elementos de una
A cont p t dos ejemplos de la interrel q te entre los el tos d
plani{‘icacién. Cada docente tiene la oportuniclacl de hacer el ejercicio en su asignatura y convencerse

de la importancia de la planificacién y de los fundamentos tesricos antes de ir al laboratorio o al taller.

Para cada ejemplo presentaremos ol)je’civos hipoté’cicos que no aparecen en ningan programa de asig-
natura, con sus respectivos contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, sus indicadores

de 1ogro, actividad y criterios de evaluacion y el analisis del caso.

OLNIWNIOQ
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Caso 1. Matematica

OBJETIVO

CONTENIDOS

INDICADORES DE LOGRO

* Domina las operaciones
bdsicas fundamentales y
las aplica en problemas
matemdticos y en la vida
diaria.

1. CC. Las operaciones bg-| 1.

sicas.
e Adicién

e Sustraccién

* Multiplicacién 2.

e Divisién

2. CP. Aplicacién de las re-

glas de la adicién. 3.

® Solucién de proble-
mas de aplicacién.

4.
3. CA. Valoracién de la
utilidad de las operaciones
bdsicas en la vida diaria.

5

Reconoce los signos que le in-
dican la operacién bdésica que
debe realizar.

Ordena los digitos de las ope-
raciones bdsicas, segun el valor
posicional

Realiza los cdlculos pertinentes
en el orden correcto.

Deduce qué operacién debe
realizar en los problemas de
aplicacién.

. Cuidado en la recopilacién, or-

denacién y cdlculos de los da-
tos propios de cada operacién
bdsica.
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Actividad: Resuelve el siguiente pro]:)lema de aplicacién.

OLNIWN)IOQ

o

¢ El seiior José compré 378 naranjas, 215 guineos, 22 mangos y 3 gua-
bas ¢Cuantas frutas compré el seior José?

Criterios:
* Identifica la operacion bésica a realizar.
¢ Ordena correctamente las cifras que le proporcionamos.

« Obtiene el resultado correcto.

Estudiante 1 Estudiante 2 Estudiante 3 Estudiante 4
378 378 378 378
215 215 215 215
+ 22 x 22 + 22 + 22
3 3 3 3
1113 1113 5019 618
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Analisis del Caso:

Una mirada panordmica nos llevarfa a concluir répiclamente que el dnico que sabe sumar es el estudian-

te 4. He aqui la importancia de los indicadores y de todos los elementos estudiados en este médulo.

Todos los estudiantes del ejemplo saben sumar, s6lo necesitan fortalecer algunos conocimientos descri-

tos en los indicadores:

* El estudiante 1 sabe sumar, su prol)lema es que no ha aprendi(].o a ordenar digitos de adicion,

segtin el valor posicional (ver indicador 2).

* Bl estudiante 2 tiene una situacién pareci(].a al estudiante 1 y ademds nos muestra que todavia

no distingue los signos que le indican la operacién bésica que debe realizar (ver indicadores

1y?2).

* El estudiante 3 también sabe sumar. Su prol)lema es que no realiza los calculos pertinentes
en el orden correcto. Estd acostumbrado a leer y escribir de izquierda a derecha y trata de

resolver la adicién de esa misma manera (ver indicador 3).

Si el objetivo de los talleres, laboratorios y demas actividades practicas es identificar las deficiencias aca-
démicas de los estudiantes para ayudarlos a conquistar los 1ogros penclientes, entonces su importancia
y utilidad es fundamental; pero si es realizar experimentos, quitar piezas y apretar tornillos, estariamos
apostando a la suerte y centrandonos en el tradicional circulo vicioso del ensayo y error, en presencia

de un especialista (el docente) que poclria orientarnos en el proceso a través de su funcién mediadora.
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OLNIWNIOQ

Caso 2. Etica

8 "ON

Indicadores de Logro

. Utiliza el lenguaije especifi-
co y conceptos fundamen-
tales de la bioética.

. Aplica los principios de la
bioética a casos concre-
tos.

. Soluciona casos y dilemas
éticos, a partir de las nor-
mas universales de la bioé-
tica.

4. Evita lesionar la integridad
humana de sus compade-
ros.
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Actividades sugeridas

1. Presenta las diferencias y similitudes entre eutanasia, eugenesia, distanasia y adistanasia.

2. El aborto provocado como consecuencia de una violacién es considerado moralmente hablando. ..
A. Una ejecucién del principio de justicia.
B. Aplicacién de la regla de doble efecto
C. Un vicio Moral

3. Un aborto provocac].o como consecuencia de un embarazo ectopico es considerado moralmente. ..
A. Una ejecucion del principio de justicia.
B. Aplicacién de la regla de doble efecto

C. Un vicio Moral

4. Explica por qué los genocidios siempre son considerados actos humanos moralmente sancionables.

5. Debate sobre el tema: é)desconectar a un enfermo con muerte cerebral es un claro ejemplo de euta-

nasia, distanasia o adistanasia?
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Anadlisis del caso:

Como puede observar este caso es claramente diferente al anterior, lo que nos indica que la relacion
entre los elementos se pue(le analizar de diversas formas, pero cuidando en todo momento la relacién
y coherencia entre ol)jetivo, conteni(los, indicadores de 1ogro, actividades y evaluacién; sin olvidar la
gran utilidad de los indicadores, si pretendemos que los estudiantes desarrollen competencias y logren

los oLjetivos establecidos.

Actividad 1: Un estudiante sera capaz de realizar esta actividad si utiliza el lenguaje especifico y con-

ceptos fundamentales de la bioética. (Indicador 1)

Actividades 2 y 3: Para que un estudiante pueda desarrollar estas actividades primero tiene que domi-

nar los indicadores 1 y 3.
Actividad 4: En este caso es necesario que el estudiante domine los indicadores 1y 2.
Actividad 5: Esta es la mas exigente de todas y presupone el dominio de los indicadores 1, 2 y 3.

Estos indicadores de logro se tienen que verificar antes de proceder al taller, laboratorio o prédctica para

saber qué actividades practicas y de evaluacién podemos aplicar a nuestros estudiantes.

Ya sabemos para qué sirve todo esto en la préctica. Las nuevas preguntas son ;Ya lo hiciste? ;Lo vasa
hacer? Si la respuesta es afirmativa sélo nos que(la desearte éxito en el taller, pero si es negativa volve-

mos al inicio ;Qué vas a hacer al taller?

OLNIWNIOQ
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