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iBienvenidos Docentes!

En el marco del Compromiso hacia la formacion
continua del Docente, el Ministerio de Educacion a
fravées de la Direccion Nacional de Formacion vy
I\D/.e;fecicionamienfo Profesional presenta el Curso
irtual:

«Formacioén Integral de un Docente Innovadon.

El  Curso brinda la oportunidad a miles de
profesionales de la educacion de capacitarse a fraves
de las tecnologias para desarrollar competencias que
permitan la insercion de estrategias diddcticas que
facilitan el proceso de aprendizaje en el aula.

Marcela Paredes de Vasquez
Ministra de Educacion




Infroduccion

Los avances del mundo actual incorporan nuevas herramientas tecnoldégicas que Nnos
servirdn de apoyo en el proceso de ensenanza y aprendizaje. '

La tecnologia forma parte de nuestro diario vivir, facilitando y mejorando la comunicacién y
la calidad de vida, cuando bien utilizada.

Las TAC (“Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento”) abarcan un complejo conjunto
de herramientas tecnoldgicas que permiten ser adquiridas, almacenadas y por ende dan
paso al tratamiento de la comunicacidon e informacién para contar con recursos localizados
en lared de manera que las tareas se realicen en pro de desarrollar competencias integrales,
que demanda el siglo XXI.

Es imperante que los profesionales del mundo actual sean capaces de romper los esquemas
tradicionales y se enfrenten a los nuevos retos de la sociedad actual para mejorar la calidad
educativa de nuestros estudiantes, a través de espacios virtuales a diferencia de lo que
hacemos habitualmente.

La finalidad de este curso es capacitar en la modalidad semipresencial, para dotar al
docente de herramientas de apoyo en su quehacer diario en las aulas de clases y al mismo
tiempo desarrollar habilidades en el manejo 6ptimo de la plataforma Moodle donde se
desarrolla el curso virtual.

El curso inicia con el proceso de induccion presencial en la que los participantes recibirdn las
indicaciones y compromisos relacionados al curso. A la vez se relacionardn con la
plataforma que serd utilizada para el desarrollo de los médulos.

Ademds el curso contard con un seguimiento oportuno y confinuo. Los participantes
contardn con ftutoriales y manuales digitalizados para el buen desempeno de sus
asignaciones. Para tal efecto contamos con un cronograma de actividades a realizar,
apoyo, motivacién, tutoria a los participantes en la medida que se van desarrollando los
cuatro médulos bdsicos que son:

Moédulo 1: Construyamos nuestro Material Diddctico;

Modulo 2: Videos académicos...una opcidn para maximizar el aprendizaje;
Modulo 3: Evaluaciéon con Tecnologia...una alternativa innovadora;
Modulo 4: Evidencias de Aprendizaje.

El trabajo final serd la sustentacion de un proyecto de implementacion de nuevas estrategias
diddcticas en el aula, con la ufilizacion de las tecnologias.




Justificacion .

La tecnologia forma parte de la historia de la humanidad y ha evolucion@
ésta a través del tiempo. De esta forma ha facilitado las labores y mejor&do |
de vida en cada periodo histdrico.

La educacién no escapa a esta realidad del desarrollo tecnolégico. Las tecnologias
vienen a complementar y a mejorar el proceso de ensenanza y aprendizaje, aportando
nuevas herramientas, que ulilizadas de la manera adecuada, pueden servir de
instrumento pedagdgico para la educacion de nuestro pais.

Las nuevas exigencias del siglo XXI, requieren de profesionales competitivos, capaces de
romper paradigmas y enfrentarse a nuevos y positivos retos que contribuyan en las
mejoras de la calidad educativa.

El curso semipresencial-virtual, constituye una oportunidad para todos los docentes
interesados en actualizarse en nuevos enfoques y estrategias diddcticas y que dada la
sifuacion de lejania se les dificulte la presencialidad en cursos de formacion. De esta
manera, propiciomos la oportunidad para que puedan acceder a capacitarse en
horarios mas flexibles, de manera asincronica fortaleciendo su perfeccionamiento
profesional.

Objetivo General

s Proveer un espacio de formacidén continua semipresencial-virtual de Innovaciones
Didacticas, a fravés de la integracion de las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento) que permita a los docentes desarrollar competencias pedagdgicas al
adquirir estrategias que favorezcan el proceso de ensenanza y aprendizaje en el aula.

Objetivos Especificos

« Facilitar el proceso de formacién continua a través de la modalidad semipresencial a
distancia, a los docentes panamenos .

« Desarrollar habilidades para el buen uso de herramientas tecnoldgicas fortaleciendo el
proceso de formacion integral continua.

e Utilizar las tecnologias coémo instrumento de busqueda para la actualizacion de
practicas pedagodgicas en el aula.

» Aplicar herramientas diddcticas novedosas a través de las tecnologias.
« Construir recursos diddcticos audiovisuales que propicien mayores aprendizagjes.

*Valorar las tecnologias como aliadas en el proceso de planificacion, desarrollo y
evaluacion de los aprendizajes.

 Disenar proyectos de insercion de las tecnologias coémo instrumento diddctico en el
aula.




Alcance
El presente curso semipresencial-virtual va dirigido a todos los docentes que actualmente B
laboran en el Ministerio de Educacion en Panama.

Evaluacion

La evaluacion se realizard durante todo el proceso de formacion y serd segun las
actividades propuestas en cada mddulo. Ademds la misma serdn prdcticas y sencillas,

que comprueben el desarrollo de las competencias sugeridas.

Semana 1 Induccidn

Modulo No.1

-| 2 . . 4y 7 .
semana 1y Construyamos nuestro Material Diddctico

Modulo No.2
Semana 3y 4 Videos académicos...una opcidn para maximizar
el aprendizaje

Mbdulo No.3
Semana by é Evaluacion con Tecnologia...una alternativa
innovadora

Modulo No.4

Semana 7y 8 Evidencias de Aprendizaje

Semana 8 Sustentacion Presencial del Proyecto Final




Metodologia

La metodologia que se utilizard en el curso virtual serd dindmica y prdctica. El docente’
participante tendrd acceso a un material de apoyo que contribuird para el buen
desarrollo del curso. Tendrdn acceso a Tutoriales en PDF y videos, ademds de contar
con la oportunidad de interactuar con los demds companeros virtuales, con los cuales
podrdn frabajar de manera colaborativa en algunas asignacion. serdn guiados por un
tutor quién les acompanard durante todo el proceso de formacion. Por consiguiente,
es indispensable evaluar el nivel de desarrollo de las competencias adquiridas.

Presentacion

El curso tendrd un tutor asignado, el cual dard la bienvenida y presentard una
pequena biografia de si mismo con el fin de darse a conocer y socializarse en linea con
los participantes. Ademds dard a conocer los pardmetros y la dindmica a utilizar en el
aula durante el curso.

Requisitos esenciales
Para que el curso semipresencial se desarrolle de la mejor manera posible, se

utilizardn los siguientes recursos:
Un ordenador
Un Dispositivo movil inteligente

Internet
Correo electronico activo.

* % % %

Reconocimiento

« Los participantes que culminen satisfactoriamente el curso, obtendrdn un Certificado
avalado por la Direccién Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Duracion

« La duracion del curso serd de 80 horas, que serdn desarrolladas durante 8 semanas.




Lineamientos del Curso

* Ot %

*

Asistir puntualmente a la Induccidén de forma presencial para el desarrollo de las
o . =
actividades correspondientes al curso. ’

Participar activamente en todas las actividades sugeridas en cada médulo.
Presentar oportunamente las actividades asignadas.

Demostrar respeto, responsabilidad, seriedad y honestidad durante todo el proceso
de formacion.

Completar al 100% las actividades propuestas durante las 80 horas del curso.

Ser respetuosos del derecho de autor, evitando asi, el plagio de documentacion
para no incurrir en faltas y amonestacion al momento de enfregar sus asignaciones.

Sustentar al finalizar el curso, el trabajo desarrollado que evidencie los
aprendizajes adquiridos.




Tutores Responsables:

No. Nombre No. Nombre
1 Aiby Zarzavilla 15 | Esther Gutiérrez
2 | Aida de Molinar 16 | Guillermo Castillo
3 | Anayansy Quiroz 17 | Ismael Abrego
4 | Andrés Ayala 18 | Jesus Chacon
5 | Anel Vdasquez 19 | Joyce Moreno
6 | Ceidy Pitfi 20 | Julio Banqué
7 | Ciro Esclopis 21 | Katherine De Icaza
8 | Deisy Araulz 22 | Meibys Gil
9 | Doris Serrano 23 | Ricardo Judrez
10 | Edith Rodriguez 24 | Rosa Torres
11 | Elda Terdn 25 | Siu Lim Cheng
12 | Elena Herrera 26 | Yamilet Santamaria
13 | Emiliana lbargUen 27 | Yaraviz De Gracia
14 | Enzo Pérez

Direccion Responsable: D.N.F.P.P.




