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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Carrera Docente

MEMORANDO
DNRRHH/DACDO/473

PARA: Direccion General de Educacion
Direccion Nacional de Educacion Media Académica
Direccion Nacional de Educacion Basica General
Direccion Nacional de Educacion Media Profesional y Técnica
Direccion Nacional de Educaciéon Especial
Directores Regionales de Educacion
Direccion Nacional de Evaluaciéon Educativa
Comisiones Regionales de Seleccion de Personal Docente
Coordinadores de Recursos Humanos
Consejo Evaluador
Direccion Nacional de Informatica
Direccion Nacional de Relaciones Publicas

DE: Lcda. CELIAQIA RIGUEZ N.
Directora Nacional de Recursos Humanos, encargada

ASUNTO: Cronograma del Concurso de Nombramiento de Maestros y
Profesores de Escuelas Modelos e Integrales Bilinglies para
el afno 2025.

FECHA: Panama, 21 de octubre de 2024.

Remitimos Cronograma del Concurso de Nombramiento de Maestros y Profesores
de Escuelas Modelos e Integrales Bilinglies para el afo escolar 2025, con el debido
visto bueno de la Sefora Ministra de Educacion.
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MINISTERIO DE EDUCACION

MAESTROS Y PROFESORES DE ESCUELAS MODELOS E INTEGRALES BILINGUES ANO ESCOLAR 2025

1 |Grabar vacantes para el concurso Direccion General de Educacion lunes 28 octubre miércoles 30 octubre 3 dias habiles
2 Ratulfr vacanies d L Dasccion Nociondl do Direccion General de Educacion jueves 31 octubre jueves 31 octubre 1 dia habil
Recursos Humanos
3 [Revision de vacantes para el concurso Direccion Nacional de Recursos Humanos viernes 1 noviembre jueves 7 noviembre 3 dias habiles
4 \I::eb;:camon felaiconvocatorssaniz pegioa Direccion Nacional de Recursos Humanos viernes 8 noviembre miércoles 13 noviembre 3 dias habiles
5 t,:f:: fipesties poln Ul Direccion Nacional de Recursos Humanos jueves 14 noviembre jueves 14 noviembre 1 dia habil
6 |Publicacion de la apertura en la pagina Web [Direccion Nacional de Recursos Humanos viernes 15 noviembre martes 19 noviembre 3 dias habiles
7 Elapg Heipesiilchrem e Celiac o Direccion Regional de Educacion lunes 18 noviembre miércoles 20 noviembre 3 dias habiles
solicitudes de los docentes
8 [Grabar solicitudes Direccion Regional de Educacion jueves 21 noviembre lunes 25 noviembre 3 dias habiles
Remitir solicitudes de postulantes y
9 |expedientes a la Direccion Nacional de Direccion Regional de Educacion martes 26 noviembre miércoles 27 noviembre 2 dias habiles
Recursos_Humanos
10 Eta.pa dE." SVEAVBEION 06 o8 CRCKaIS Direccion Nacional de Recursos Humanos viernes 29 noviembre jueves 5 diciembre 5 dias habiles
verificacion de documentos
1 ::::::ﬂ?n B E R tachhiesiiti e Direccion Nacional de Recursos Humanos viernes 6 diciembre martes 10 diciembre 2 dias habiles
12 aiﬁ:;e imprimir ista de postulantes por | .o scién Nacional de Recursos Humanos miércoles | 11 diciembre miércoles 1 diciembre 1 dia habil
13 |Periodo de reclamo Comisiones Beg:gnales qe Seleccion de P ersonal jueves 12 diciembre lunes 16 diciembre 3 dias habiles
Docente y Direccion Regional de Educacion
14 |Periodo de respuesta Gomialotias ReplonalsEae glsceion ds Rersne! jueves 12 diciembre lunes 16 diciembre 3 dias habiles
Docente y Direccion Regional de Educacion
15 |Grabar correcciones G e martes 17 diciembre miércoles 18 diciembre 2 dias habiles
Docente y Direccion Regional de Educacion
16 Gene‘:rar s d.e Spwaites:e Ipn LoV Direccion Nacional de Recursos Humanos jueves 19 diciembre jueves 19 diciembre 1 dia habil
los diez (10) primeros lugares por vacante
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17 Comum_car o I e Direccion Nacional de Recursos Humanos lunes 23 diciembre lunes 23 diciembre 1 dia habil
evaluaciones

18 E:;?L"tg J;la S A Gonsg Direccion Nacional de Recursos Humanos jueves 26 diciembre jueves 26 diciembre 1 dia habil

19 E:::E:g;g:)de Competencag (Gonpes de Consejo Evaluador viernes 27 diciembre lunes 30 diciembre 2 dias habiles

20 |Pruebas orales y escritas Consejo Evaluador jueves 2 enero miércoles 8 enero 5 dias habiles

21 |Informe de las Entrevistas Consejo Evaluador viernes 10 enero jueves 16 enero 5 dias habiles

22 Inf orme del ansejo Evaluador remitido a la Consejo Evaluador viernes 17 enero viernes 17 enero 1 dia habil
Direccion Nacional de Recursos Humanos
Remitir las actas e informes de los

23 [concursantes a la Direccion Nacional de Consejo Evaluador lunes 20 enero lunes 20 enero 1 dia habil
Recursos Humanos

24 Sf;t;f;:sunluacmn, ookl oe temes ¥ Direccion Nacional de Recursos Humanos martes 21 enero jueves 23 enero 3 dias habiles

25 e ‘ef"as 2 ASCAmEONeS hEponas Direccion Nacional de Recursos Humanos viernes 24 enero viernes 24 €nero 1 dia habil
de Seleccion de Personal Docente

2% Re\(lsar, refrendq y devolucion de ternas Comisiones Regionales de Seleccion de Personal Tiled o7 it sesien 29 . 3 dias habiles
debidamente verificadas y refrendadas Docente

27 |Devolver ternas revisadas y refrendadas ggg:znes TEgRorIzAeis i COoeN de:Fesmundl jueves 30 enero jueves 30 enero 1 dia habil

28 |Seleccion Despacho Superior viernes 31 enero martes 4 febrero 3 dias habiles

29 |Listar y Revisar seleccionados Direccion Nacional de Recursos Humanos, miércoles 5 febrero viernes 7 febrero 3 dias habiles

31 ‘I:vu:éucacnén de seleccionados pagina Direccion Nacional de Recursos Humanos lunes 10 febrero martes " febrero 2 dias habiles

32 |Toma de posesion de seleccionados Direcciones Regionales miércoles 12 febrero martes 18 febrero 5 dias habiles

33 [Periodo de impugnaciones DIFEF:C o Nekonal f’e Refreqs HuMangs,  Gitecacn miércoles 12 febrero martes 18 febrero 5 dias habiles
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