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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO DE APERTURA

CONCURSO DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES DE PRIMER Y/O SEGUNDO NIVEL DE ENSENANZA

El Ministerio de Educacion hace de conocimiento publico que, a partir de hoy, 22 de mayo
de 2026, inicia el concurso de nombramiento de directores y subdirectores de centros
educativos oficiales de primer y segundo nivel de ensefianza del pais, el cual, serd
desarrollado de la siguiente manera:

a) Periodo de Postulacion (PROVEL): Los educadores interesados podran postularse
dentro de los cinco (5) dias que transcurriran del lunes 25 al viernes 29 de mayo de 2026.

b) Medio de Postulacién: Los aspirantes deberdn presentar su candidatura dentro del
periodo de postulacion indicado en el punto anterior, a través de la plataforma Proceso
de Vacante en Linea (PROVEL), disponible en la pagina de internet del Ministerio de
Educacion, direccion www.meduca.gob.pa.

Para ingresar y postularse a través de la plataforma PROVEL, los aspirantes deberan
utilizar su usuario y contrasefia de ingreso. Los aspirantes que no tengan dichas
credenciales podran obtener el usuario y contrasefia de PROVEL, en el departamento de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion de su eleccion.

c¢) Listado de Vacantes: Las vacantes ofrecidas en el concurso, estin publicadas y
disponibles en la direccion www.meduca.gob.pa.

d) Adenda del Listado de Vacantes: Se hace de conocimiento publico que en
cumplimiento de nuestra obligacion de ofrecer las necesidades reales que tienen los
centros educativos oficiales y luego culminar las verificaciones de las vacantes
publicadas, el listado respectivo ha sido modificado de la siguiente manera:

Vacantes Corregidas
Region Escolar de Coclé

VACANTE| DEPENDENCIA DISTRITO DICE: DEBE DECIR:
- SUBDIRECTOR DE
C.E.B.G. BILINGUE CENTRO DE EDUCACION | SUBDIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION
79990 | CLELIA F. DE PENONOME | BASICA GENERAL DE 2a. |  BASICA GENERL DE 2a. 0 1a. CATEGORIA
MARTINEZ 0 12. CATEGORIA (TECNICO ADMINISTRATIVO ).
__ (TECNICO DOCENTE)
g7i24 |GEBG.BILINGUE |, pnyap | C.EB.G. BILINGUE C.E.B.G. BILINGUE JOSE NADAL SILVA

NADAL SILVA NADAL SILVA

2026 Hacia una Nueva Constitucion
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Vacantes Incluidas
Region Escolar de San Miguelito

VACANTE NIVEL TIPO/CAUSA CATEDRA CARGO DEPENDENCIA DISTRITO
SUBDIRECTOR DE
ER COLEGIO SECUNDARIO —_—
69534 PERMANENTE | DE 2a. 6 1a. CATEGORIA | EDUCADOR R-2 | INST. RUBIANO
ACADEMICA MIGUELITO
(TECNICO
ADMINISTRATIVO)
DIRECTOR Dg CEETRO
BASICA DE EDUCACION BASICA C.E.B.G. JOSEFINA SAN
79881 GENERAL | PERMANENTE| GeneRal DE  .1a, | EDUCADOR T3 | i g MIGUELITO
CATEGORIA
Vacantes Eliminadas
Region Escolar de Chiriqui
VACANTE | DEPENDENCIA | DISTRITO CATEDRA CARGO DEPENDENCIA DISTRITO
ESCUELA DIRECTOR DE COLEGIO ESCUELA
SECUNDARIA MEDIO PROFESIONAL Y SECUNDARIA
88503 | BeatRiz M. DE| POECA ITEcNico  DE  1a| EPUCADORT2 |peirpiz M pe| DOLEGA
CABAL CATEGORIA CABAL
Los cambios efectuados al listado de vacantes constan en la publicacion oficial
de las vacantes, por lo que se recomienda a los aspirantes hacer la revision en
la direccion www.meduca.gob.pa.
¢) Uso de PROVEL en el concurso: El concurso serd desarrollado a través de la
plataforma PROVEL en las siguientes fases:
e Convocatoria y apertura.
» Publicacién de Vacantes.
» Postulacién en linea.
» Evaluacion de perfiles.
¢ Determinacion de elegibles.
e Seleccién final.
f) Requisitos Generales: Para participar en este concurso de nombramiento, ademas de

los requisitos especificos que establece el Decreto Ejecutivo N.° 56 de 10 de octubre de
2025, el aspirante debera reunir los siguientes requisitos generales establecidos en el
articulo 78 del precitado decreto ejecutivo, asi:
¢ Ser ciudadano panamefio.
 Gozar de buena salud fisica y mental para ejercer el cargo.
e Tener inscrito en el Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de
Educacién, los titulos universitarios que comprueben su idoneidad académica y
profesional.
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De acuerdo con el articulo 168 del Decreto Ejecutivo N.° 56 de 2025, modificado
por el articulo 31 del Decreto Ejecutivo N.° 18 de 7 de mayo de 2026, sera
considerados elegibles los aspirantes con titulo de maestria, de especializacién o
postgrado en administracion educativa o en supervisién escolar, asi como
aquellos que al momento del concurso estén cursando por lo menos uno de esos
estudios universitarios. .

Ser educador nombrado por concurso en condicién permanente en el Ministerio
de Educacion o contratado en un centro educativo particular por tiempo
completo. También podran participar los educadores que tengan un
nombramiento o contrato interino

Ser educador en servicio, salvo que se encuentre de licencia por gravidez, en
asignacion de funciones de supervision educativa o directivas en centros
educativos o que haya sido designado para atender asignaciones relacionadas con
la educacion.

Estar legalizado en la posicion que ocupa; unicamente para los aspirantes que
laboran en el Ministerio de Educacion;

Haber obtenido evaluacion satisfactoria en el desempefio de sus funciones como
educador.

No haber sido condenado por delito contra la administracién publica o por delitos
relacionados con el pudor y la libertad sexual.

No haber sido sancionado con traslado o destitucién en el Ministerio de
Educacion o en el centro educativo particular, segun aplique.

No estar suspendido del cargo.

No estar inhabilitado para ejercer funciones publicas.

No estar separado del cargo por orden de autoridad competente.

Estar en capacidad legal de ejercer las facultades, responsabilidades y funciones
inherentes al cargo.

Haber laborado como director o subdirector en centros educativos oficiales y/o
particulares, aplicable solo para las vacantes de supervision educativa.

Haber laborado como docente en centros educativos oficiales y/o particulares.
Los educadores que durante los cinco (5) afios previos a este concurso, hayan
sido destituidos por faltas que pugnen con la moral y la honestidad que debe
observar un educador o por violacion a la Ley Organica de Educacién, no podran
postularse ni ser nombrados en las vacantes ofrecidas. El periodo de cinco (5)
aflos comenzara a contarse a partir del inicio del afio escolar siguiente a la fecha
en la que quede ejecutoriada la sancion.

Los educadores que disciplinariamente hayan sido destituidos y/o condenados
penalmente mediante sentencia en firme, por la comisiéon de conductas que
pugnen contra el pudor y la libertad sexual o por malos manejos de fondos
publicos, tampoco podran postularse ni ser nombrados en este concurso.

No podran postularse ni ser nombrados en este concurso, los educadores que
estén suspendidos en el Ministerio de Educacion y aquellos que, por segunda vez,
hayan sido destituidos por faltas que pugnen con la moral y la honestidad que
debe observar un educador o por violacién a la Ley Orgénica de Educacion.

Los educadores jubilados o pensionados por vejez, no podran postularse en este
concurso.
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Se recomienda a los aspirantes que, antes de presentar su postulacion, revisen
detenidamente los requisitos especificos establecidos en el Decreto Ejecutivo
N.° 56 de 10 de octubre de 2025, modificado por el Decreto Ejecutivo N.° 18 de
7 de mayo de 2026, para los cargos de direccion y/o subdireccion de centros
educativos, a fin de verificar si cumplen con dichas disposiciones.

g) Documentacién que el aspirante debe adjuntar en archivo digital para
postularse: En cumplimiento del articulo 98 del Decreto Ejecutivo N.° 56 de 10 de
octubre de 2025, modificado por el articulo 25 del Decreto Ejecutivo N.° 18 de 7 de
mayo de 2026, los aspirantes que deseen postularse deberan presentar, a través de la
plataforma PROVEL, los siguientes documentos, los cuales no podran exceder 600
KB de tamafio:

Copia de cédula de identidad personal vigente al momento de la postulacion.
Certificado de buena salud fisica expedido por un médico general o especialista,
dentro de los ciento ochenta (180) dias calendarios previos al tltimo dia del
periodo de postulacion del concurso.

Certificado de buena salud mental expedido por un médico psiquiatra. dentro de
los ciento ochenta dias (180) dias calendario previos al ultimo dia del periodo de
postulacion del concurso.

Certificado de Informacién de Antecedentes Penales, expedido por la Direccién
de Investigacion Judicial, de conformidad con la Ley N° 14 de 13 de abril de
2010, dentro de los treinta (30) dias calendario previos al ultimo dia del periodo
de postulacién del concurso.

Copia de los titulos universitarios exigidos para el cargo. El aspirante solo podra
incluir los titulos universitarios que tenga registrados en el historial académico
del Registro Permanente de Elegibles del Ministerio de Educacién.

Créditos universitarios de maestrias o de especializacion o postgrado en
administracién educativa o supervisién escolar o certificacion de la universidad
en la que conste que cursa esos estudios.

Certificacion de la direccién del centro educativo particular, aprobado por la
Direccién Regional de Educacion que tenga competencia en el lugar donde esté
ubicado el centro educativo, en la que conste que, al momento del concurso, el
aspirante es educador en servicio, condicién de la relacién laboral, afios de
servicio, cargos desempefiados, evaluacion de desempefio y registro
disciplinario. Solo para el aspirante al servicio de los centros educativos
particulares.

Plan estratégico y de accién que propone ejecutar al ocupar el cargo al que aspira,
en el cual, ademas de las propuestas y proyecciones que ofrece, debera expresar
como sus competencias administrativas, actitudes, éticas y pedagogicas le
serviran para ejercer efectiva y eficientemente el cargo, sin perjuicio de cualquier
otro elemento que disponga el Ministerio de Educacion.
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El concursante debera entregar un plan estratégico y de accién por cada
vacante a la que aspire, siguiendo los criterios y lineamientos de elaboracion
establecidos por el Ministerio de Educacién.

e Las educadoras que tengan 57 afios 0 mas y los educadores con 62 o méas afios
cumplidos a la fecha de inicio de este concurso, que estén o no en servicio en el
sistema educativo, deberan presentar la certificacion expedida por la Caja de
Seguro Social, en la que conste que no esta jubilado o pensionado por la Caja de
Seguro Social ni que tiene en tramite dicho reconocimiento.

h) Guia para el Plan Estratégico y de Accién: El aspirante debe presentar un plan

estratégico por cada vacante a la que se postule, cuyos planes constituyen el corazén
de su postulacién. Debe ser un documento vivo, flexible y participativo que refleje
su vision para una escuela del siglo XXI.

El Plan Estratégico presentado debera ser elaboracion propia del aspirante y
responder a la realidad institucional del centro educativo al que aspire.

Durante el concurso se verificara la autenticidad del documento y su correspondencia
con el contexto institucional descrito.

Estructura Obligatoria del Plan Estratégico:

» Portada: Datos generales segun formato (Arial 14).

* Introduccién y Presentacién: Diagnostico del centro, matricula, personal y
realidad del cargo.

* Anadlisis in situ: Basado en una visita real al centro educativo.

* Propuesta Pedagogica y Administrativa: Definicion de Mision, Visién y
Valores alineados al MEDUCA.

» Ejes de Accion: Gestion pedagogica (uso de 1A, plataformas Teams),
administrativa-financiera (FECE), comunitaria e infraestructura.

» Metodologia SMART: Objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes
y temporales.

Requisitos Especificos segun el cargo: Dependiendo del nivel, etapa y categoria del
centro, los requisitos varian, por lo que el aspirante debera tomar en cuenta lo
normado en el Decreto Ejecutivo N.° 56 de 10 de octubre de 2025, modificado por el
Decreto Ejecutivo N.° 18 de 7 de mayo de 2026.

Etapa de Evaluacién de Candidaturas: La etapa de evaluacién contempla las
etapas: verificacion de documentos, evaluacién de la formacién profesional y
evaluacion de competencias.

El aspirante que haya presentado debidamente la documentacion exigida pasara a la
fase de evaluacion de la formacion profesional, de lo contrario sera rechazado.
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Los concursantes que reunan la formacion profesional del cargo de la vacante
aprobaran la fase de evaluacion de la formacion profesional, no obstante, solo los
quince (15) postulados que obtengan mayor puntuacion en esa evaluacion, pasaran a
la fase de evaluacion de competencias. En esta ultima fase de evaluacion, no se tomara
en cuenta la puntuacién obtenida en la fase de formacion profesional.

No seran considerados elegibles los concursantes que retinan los requisitos de
formacion profesional requerida para el cargo de la vacante.

En caso de empate, se aplicaran los criterios que prosiguen, en el orden siguiente:

e Mayor cantidad de servicios en el Ministerio de Educacion.

e Mayor antigiiedad de servicio como educador en el primer y/o segundo nivel de
ensefianza.

e Fecha de inicio de labores en el Ministerio de Educacién.

En los casos en que se mantenga el empate, los concursantes empatados se mantendra
ocupando la misma posici6én obtenida en la vacante. Cuando dichos empates incidan
en la conformacién de las ternas, estas seran integradas con todos los aspirantes que
compartan las posiciones correspondientes, aun cuando excedan de tres (3)
participantes.

Dado en la Republica de Panamd, hoy veintidos (22) de mayo de dos mil veintiséis (2026).

ey lidere el cambio!"




